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Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavora

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice C.2
Obiettivo Formazione degli operatori dei Centri per l'impiego
Definizione e coordinamento di un programma formativo per gli

L. operatoti dei Centti per l'impiego, con particolare riferimento alle

Descrizione perator H pet HITpIego, particotare ! .
novita in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive del
lavoro derivant dai provvedimenti di attuazione del d.lgs. 150/2015.

Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Marinella Colucci

Altri uffici coinvolti

Strutture di Ricerca, Divisione 7

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti

Servizi per 'Tmpiego, Regioni,Anpal Servizi Spa

Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance
operativa 7/70
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
Risultato
c2 Rapporto tra numero operatgn fognam e bacino di Percentuale (output) 20%
operatori destinatari
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
0
Codice Fase Inizio Termine Risultato atteso Pesofa/:ede]la
documento di
Cc.2.1 Definizione di un programma formativo 01/01/2018 30/06/2018 |[proposta 70%
formativa
documento di
C2.2 Coordinamento dell'erogazione della formazione | 01/07/2018 31/12/2018 mo?ltqr?gglo 30%
dell'attivita
formativa
Totale 100%




