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MAgenzia Mazionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice D4
.. Strumenti di informazione per il centro per 'impiego sulle
Obiettivo . ; L
caratteristiche della domanda e offerta di lavoro territoriali
Realizzazione nell'ambito del SIU di un'applicazione integrata nel
Descrizione portale istituzionale finalizzata a fornire a utenti e operatori dei Cpi
conoscenza sulle opportunita di lavoro nei territori
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Dirigente Divisione 7

Altri uffici coinvolti

Divisione3; Strutture di ricerca

Strutture ¢/ o soggetti esterni coinvolti

ANPAL SERVIZI; Unioncamere; Regioni e Centri per 1'impiego

Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 30/04/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 2/70
operativa
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
somma delle percentuali di Realizsazi
D4 realizzazione delle attivita programmate realizzazione delle fasi attuative, ca }zz.amone 100%
ponderata per i rispettivi pesi 1siea
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
1 0
Codice Fase Inizio Termine Risultato S
atteso fase
. . Progetto
4, | 0
D.4.1 progettazione applicativo 01/01/2018 31/03/2018 cealivpato 80%
D42 rilascio dell'applicativo 01/04/2018 30/04/2018 Ap([jrllljjzzlvo 20%
Totale 100%




