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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice E.2

Obiettivo Formazione on line

Descrizione Misure per la promozione della formazione a distanza
Responsabile Salvatore Pirrone

Referente Dirigente Divisione 7

Altri uffici coinvolti

Divisione 4

Strutture e/o soggett esterni coinvolt

Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance
operativa 2/70
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
100%
E.2 Sviluppo di moduli e-learning somma delle p ercer.ltua]j d.i Reahzz'azlone
realizzazione delle fasi attuative, fisica
ponderata per i rispettivi pesi
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
H 0,
Codice Fase Inizio Termine R DA
atteso fase
E.2.1 Definzione schema logico intervento 01/01/2018 31/12/2018 Applicativo 100%
Totale 100%




