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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice

F1

Obiettivo

Azioni di rafforzamento delle competenze per disoccupati e
inoccupati

Descrizione

L'ANPAL in qualita di Punto di Contatto Nazionale Europass,
EQF e Euroguidance realizzera una strategia coordinata attraverso
azioni
di animazione, informazione, diffusione, supporto all’'utenza e
coordinamento dei
processi di governance istituzionale, finalizzata alla conoscenza e
all'uso, sul tertitorio nazionale, degli strumenti europei di
trasparenza dei titoli, della qualificazione e orientamento.

Responsabile

Salvatore Pirrone

Referente

Raffaele Ieva

Altri uffici coinvolti

Divisione 2; Divisione 7; Struttura di ricerca 2

Strutture ¢/ o soggetti esterni coinvolti

Eurodesk; Unioncamere; Cineca; altre PP.AA.

Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance
operativa 5/70
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
100%
F.1 Realizzazione delle attivita programmate somma delle percer'ltuali d.i Reahzz.azmne
realizzazione delle fasi attuative, fisica
ponderata per i rispettivi pesi
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
1 0
Codice Fase Inizio Termine Risultato 1w Je el
atteso fase
. .. . . disposizione
Pred del triennale per il predisp
F.1.1 FECISpOSIZIone ¢’ grant triennaic per 01/01/2018 | 15/02/2018 ¢ invio 30%
cofinanziamento europeo
documento
predisposizione
F.1.2 Rendicontazione grant PCN 2017 01/01/2018 31/03/2018 e invio 10%
documento
Realizzazione attivita previste nel grant per realizzazione 60%
F1.3 I'annualita 2018 16/02/2018 31/12/2018] attivita previste
Totale 100%




