
Codice Tipo 2018

H.3
Realizzazione 

fisica
100%

Codice Inizio Termine
Risultato 

atteso

Peso % della 

fase

H.3.1 01/01/2018 31/03/2018 Protocollo 60%

H.3.2 01/04/2018 30/06/2018 Applicativo 40%

100%

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice
H.3

Obiettivo Interscambio Informazioni con INPS

Descrizione

Gestione delle registrazioni connesse alla prestazione di una 

domanda di NASpI; dei beneficiari di strumenti di sostegno al 

reddito (REI) al fine di consentire l'avvio di iniziative finalizzate alla 

ricollocazione in percorsi lavorativi o d'istruzione e formazione; 

delle credenziali di accesso al sistema; di altre informaizoni relative 

ai rapporti di lavoro in essere. 

Responsabile Salvatore Pirrone 

Referente Dirigente Divisione 7

Altri uffici coinvolti Divisione 5

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti INPS-MIN LAV

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Data di inizio 01/01/2018

Data di fine 30/06/2018

Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 

operativa
3/70

INDICATORI

Descrizione Metodo di calcolo

Realizzazione delle attività previste in ciascuna 

delle fasi

somma delle percentuali di 

realizzazione delle fasi attuative, 

ponderata per i rispettivi pesi

Fase

Istruttoria Approvazione Protocollo Intesa

Predisposizione Applicativo

Totale


