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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice H.5
Obiettivo Attuazione dello schema logico/progetto del SISTAF
Individuazione e finalizzazione delle fasi di progettazione e sviluppo

Descrizione evolutivo del SISTAF ai fini della realizzazione del Sistema

CHzIo Informativo della Formazione Professionale ai sensi dell'art. 15 del
D.Lgs. N. 150/2015
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Andrea Simoncini

Altri uffici coinvolti

Divisione 4, Divisione 7

Strutture ¢/ o soggetti esterni coinvolti Regioni
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 20/70
operativa
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
H.5 Documenti tecnici sullo sviluppo del sistema numetrico RCQI?Z_QZIOHC 100%
isica
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
1 (1)
Codice Fase Inizio Termine Risultato Peso % della
atteso fase
Valutazione analitica della fase di sperimentazione )
H.5.1 e di ptima fase a regime del SISTAF, al fine del 01/01/2018 31/12/2018 Documen'tazmn 50%
completamento e dello Sviluppo evolutivo ¢ tecnica
dell’attuale data model
Ricognizione, analisi e assistenza tecnica alle 13 )
H.5.2 amministrazioni regionali e provincie autonome 01/01/2018 31/12/2018 D ocumentazion 259,
che hanno partecipato alla fase di sperimentazione ¢ tecnica
del SISTAF
Ricognizione, analisi e assistenza tecnica alle 8 b .
H.5.3 Amministrazioni regionali e provincie autonome 01/01/2018|  31/12/2018|~ Ccumentazion 25%
. . e tecnica
che non hanno partecipato alla fase di
sperimentazione del SISTAF
Totale 100%




