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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice H.5
Obiettivo Implementazione dello schema logico/ progetto del SISTAF
.. Definizione di un sistema di monitoraggio nazionale degli interventi
Desctrizione L. . . . C .
formativi regionali attraverso l'interscambio dei dati regionali
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Dirigente Divisione 7

Altri uffici coinvolti

Struttura di Ricerca 2, Divisione 4

Strutture e/o soggetti estetni coinvolt

Regioni
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance
operativa 3/70
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
Realizzazione delle attivita previste in ciascuna Sf)mm.a delle percer.ltuah d.l Realizzazione
H.5 ; realizzazione delle fasi attuative, . 100%
delle fasi . .. . fisica
ponderata per i rispettivi pesi
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
4 0,
Codice Fase Inizio Termine Risultato Peso % della
atteso fase
H51 Determinazif)ne ('ielle'speciﬁc.he c'li int?rscambio 01,/04/2018 01/09/2018 Doc'umento 20%
dati tra i vari sistemi reglonah tecnico
H.5.2 Elaborazione data Model 02/09/2018 | 31/10/2018 Eé’;‘ifemo 25%
H.5.3 Rilascio gestione applicativo 01/11/2018 31/12/2018 |Applicativo 5%
Totale 100%




