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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice H.6
Obiettivo Fascicolo del lavoratore
Predisposizione dell'applicativo finalizzato alla ricognizione
.. sistematica al trattamento delle informazioni relative ai percorsi
Descrizione .. . . .. .. .
educativi e formativi ai periodi lavorativi alla fruizione di
provvidenze pubbliche
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Dirigente Divisione 7
Altri uffici coinvolti INPS INAIL ISFOL MIN LAV
Strutture e/o soggetti estetni coinvolt
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 3/70
operativa
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
Realizzazione delle attivita previste in ciascuna Sf)mm.a delle percer.ltuah d.l Realizzazione
H.6 ; realizzazione delle fasi attuative, . 100%
delle fasi . .. . fisica
ponderata per i rispettivi pesi
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
4 0,
Codice Fase Inizio Termine Risultato Peso % della
atteso fase
H.6.1 Definizione schema logico dell'intervento 01/01/2018 | 30/06/2018 doc“.mf“FO di 60%
sintesi
Implementazione dell'applicativo 01/07/2018 31/12/2018 40%
H.6.2 applicativo
Totale 100%




