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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice H.9
Attuazione di un sistema di rilevazione dei fabbisogni di
Obiettivo competenze finalizzati a sostenere I'inserimento o il reinserimento al
lavoro dei disoccupati
Applicativo finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni di
Descrizione competenze atti a promuovere I'inserimento o il reinserimento al
lavoro dei disoccupati
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Dirigente Divisione 7

Altri uffici coinvolti

Strutture e/ o soggetti esterni coinvolti ANPAL Servizi
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 30/06/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 3/70
operativa
D OR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
Realizzazione delle attivita previste in ciascuna Sf)mm'a delle p ercer.ltuah d.l Realizzazione
H.9 ; realizzazione delle fasi attuative, . 100%
delle fasi . .. . fisica
ponderata per i rispettivi pesi
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
4 0,
Codice Fase Inizio Termine Risultato Peso % della
atteso fase
H.9.1 Elaborazione schema logico 01/01/2018 | 31/03/2018 docuff“EO di 60%
sintes
Gestione applicativo 01/04/2018 30/06/2018 40%
H.9.2 applicativo
Totale 100%




