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Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavora

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice L4
Obiettivo Monitoraggio e valutazione della Garanzia Giovani
Monitoraggio e di valutazione del Programma Garanzia Giovani (prima e seconda
Descrizione fase) a partire dai dati di attuazione derivanti dai sistemi informativi o da
specifiche indagini ad hoc.
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Paola Stocco

Altri uffici coinvolti

Divisione 3, Divisione 7, Segreteria Tecnica del Direttore Generale

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti

Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 30/70
operativa
D ATOR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
L4 Rapporti di monitoraggio numerico Risultato (output) 4
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
0,
Codice Fase Inizio Termine Risultato atteso Pesofa/;wedella
Realizzazione di ili di ione dell
L41 caltzzazione di note mensit di arwazione AT\ 1 /01 2018 | 31/12/2018 Note mensili (9) 20%
Garanzia Giovani
LA42 Realizzazione di rapporti quadrimestrali della 01,/01/2018 31/12/2018 | R i quadsi i3 309
A4 Garanzia Giovani apporti quadrimestrali (3) (
Realizzazione di un rapporto di valutazione della . .
1L.4.3 Garanzia Giovani 01/01/2018 31/12/2018 Rapporto di valutazione (1) 50%
Totale 100%




