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SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice L.6

Obiettivo Monitoraggio e valutazione dell’assegno di ricollocazione

L'attivita di monitoraggio del processo di implementazione

Desctrizione dell'assegno di ricollocazione, a partire dalla fase sperimentale alla

sua entrata a regime, si accompagna alla valutazione per fornire
evidenze sui risultati e sull’efficacia dello strumento.

Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Paola Stocco
Altri uffici coinvolti Divisione 3, Divisione 4, Struttua di Ricerca 4, Struttura di Ricerca 3

Strutture e/o soggetti esterni coinvolt

Data di inizio 01/01/2018

Data di fine 31/12/2018

Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 20/70

operativa

D ATOR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
L.6 Rapporti di monitoraggio numerico Risultato 6
(output)

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

1 0
Codice Fase Inizio Termine Risultato Peso % della
atteso fase
fi i i .
Lé1 Rapporto 1na}e di vallutazmne della 01/01/2018 31/07/2018 1 rapporFo di 50%
sperimentazione valutazine
1 piano di
valutazione Adr 25%
Impostazione del piano di valutazione dell'AdR a a regime
1.6.2 regime 01/08/2018 30/09/2018
5 r.lote dl. 25%
1.6.3 Note periodiche di monitoraggio 01/06/2018|  31/12/2018| monitoragglo
Totale 100%




