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Agenzia Mazionale Politiche Attive del Lavora

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice 1.8
Obiettivo Monitoraggio dei tirocini extracurriculari
Descrizione Monitoraggio annuale dei tirocini extra curriculari e dell'adeguamento delle
< normative regionali alle Linee Guida in materia di tirocini del del 25 maggio 2017
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Guido Baronio
Altri uffici coinvolti Struttura 1
Strutture e/o soggett esterni coinvolti
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 15/70
operativa
D ATOR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
L.8 Rapporti di Monitoraggio Numerico Risultato (output) 1
FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE
0,
Codice Fase Inizio Termine Risultato atteso Pesofa/;wedella
Monit i alisi dell'ad to dell
18.1 onitoragglo ¢ ana’ls dettadeguamento defie 01/01/2018 | 31/12/2018 Nota tecnica 30%
normative regionali alle nuove Linee Guida sulla
Redoni R - - ——————
182 eda7loge aPporto di monitoraggio sui tirocini 01/03/2018 30/09/2018 Rapporto 50
extracurticulari
Disegno dell'indagine e predisposizione dgli
1.8.3 strumenti di di rilevazione per un'indagine sui 01/08/2018 31/12/2018 |Strumenti di rilevazione 20%
contenuti e gli esiti dei tirocini extracurriculari
Totale 100%




