
Codice Tipo 2018

M.1
Risultato 

(output)
100%

Codice Inizio Termine Risultato atteso
Peso % della 

fase

M.1.1 01/01/2018 31/03/2018 cosituzione UPD 10%

M.1.2 01/01/2018 30/06/2018
verifiche a 

campione
10%

M.1.3 01/01/2018 30/06/2018

Elaborazione di 

proposte al 

modello di 

gestione del 

rischio, con 

particolare 

riferimento 

all'ambito della 

gestione del 

personale 

20%

Responsabile Salvatore Pirrone

Descrizione

Attività connesse all'attuazione delle misure previste dalla vigente 

normativa in

materia di trasparenza e anticorruzione. Realizzazione degli 

adempimenti  funzionali all'attuazione del Piano triennale

di prevenzione della corruzione e alla promozione ed attuazione di 

maggiori livelli

di trasparenza.

Referente Stefano Tirittera

verifiche a campione delle dichiarazioni di 

inconferibilità e incompatibilità

Segreteria Tecnica del Direttore Generale - Strutture di ricerca - 

Divisioni

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti

Follow up delle misure implementate per la 

gestione del rischio

Altri uffici coinvolti

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

Codice M.1

Obiettivo

Attuazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e 

per la trasparenza e realizzazione delle misure di promozione in 

materia di pari opportunità

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

FASI DI ATTUAZIONE DELL'OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Data di inizio 01/01/2018

Data di fine 31/12/2018

Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance 

operativa 10/70

INDICATORI

Descrizione Metodo di calcolo

misure di prevenzione della corruzione attuate 

rispetto a quelle programmate nel Piano per anno 

di riferimento

Percentuale

Fase

Costituzione Ufficio per i procedimenti disciplinari



M.1.4 01/01/2018 31/12/2018
codice di 

comportamento
30%

M.1.5 01/01/2018 31/12/2018
Adozione del 

Regolamento 
30%

100%

redazione del codice di comportamento

Totale

Regolamento interno per ANPAL che coordini 

l’accesso documentale, l'accesso civico semplice e 

l'accesso generalizzato.


