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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO ANNUALE

Codice M.3
Attuazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
Obiettivo trasparenza e realizzazione delle misure di promozione in materia di pari
opportunita
Attivita connesse all'attuazione delle misure previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza e anticorruzione. Realizzazione degli adempimenti
. funzionali all'attuazione del Piano triennale
Descrizione . . . . . . .
di prevenzione della corruzione e alla promozione ed attuazione di maggiori
livelli
di trasparenza.
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Pietro Orazio Francesco Fetlito
Altri uffici coinvoltd Segreteria Tecnica del Direttore Generale - Strutture di ricerca - Divisioni
Strutture e/o soggetti esterni coinvolti
Data di inizio 01/01/2018
Data di fine 31/12/2018
Punteggio massimo attribuibile nella valutazione della performance
operativa 5/70
D ATOR
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2018
Misure di prevenzione della cotruzione attuate rispetto
M.3 a quelle programmate nel Piano per anno di Percentuale Risultato (output) 100%
riferimento
Codice Fase Inizio Termine Risultato atteso Peso %
della fase
Aggiornamento, per i profili di competenza, della Relafaone Sugh esAmAdel processo di
mappatura delle aree di rischio dell'azione gestione d'el rfSChlo 1n coerenza con
M.3.1 amministrativa e realizzazione degli adempimenti | 01/01/2018 | 15/05/2018 | ~quantoindicato nel PTCPT da 50%
connessi allo svolgimento del processo di gestione del lmflare ai Referenti Per la
fischio. prevenzione della cotruzione e della
trasparenza.
Attivita connesse all'attuazione della normativa in
materia di trasparenza, promozione Aggiornamento e aderenza agli
M.3.2 | di maggiori livelli di trasparenza e aggiornamento degli | 01/01/2018 | 31/12/2018 | obblighi di pubblicazione previsti dal| ~ 50%
standard di qualita dei servizi e D.lgs. 33/2013.
dei procedimenti.
Totale 100%




