
Programmazione Triennale e Piano della Performance 2018-2020

Politico Gestionale

Delegato/Direttore 
Dipartimento

Dirigente/responsabile UA

Incrementare supporto legale alle aree dirigenziali e 
alle strutture dell’ateneo

Incrementare supporto legale alle aree dirigenziali e 
alle strutture dell’ateneo

Incrementare supporto legale alle aree dirigenziali e 
alle strutture dell’ateneo

Fatto/non fatto Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Rendere fruibile la funzione consultiva con modalità 
più agili (richieste telefoniche o di sessioni in 
Avvocatura), che permettano agli uffici di 
amministrazione attiva di avere celeri indicazioni 
operative. 

Rendere fruibile la funzione consultiva con modalità 
più agili (richieste telefoniche o di sessioni in 
Avvocatura), che permettano agli uffici di 
amministrazione attiva di avere celeri indicazioni 
operative

Rendere fruibile la funzione consultiva con modalità 
più agili (richieste telefoniche o di sessioni in 
Avvocatura), che permettano agli uffici di 
amministrazione attiva di avere celeri indicazioni 
operative

Fatto/non fatto Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Verifica congiunta delle finalità da perseguire 
nell'eventuale azione giudiziaria da intraprendere o 
alla quale resistere. 

Verifica congiunta delle finalità da perseguire 
nell'eventuale azione giudiziaria da intraprendere o 
alla quale resistere. 

Verifica congiunta delle finalità da perseguire 
nell'eventuale azione giudiziaria da intraprendere o 
alla quale resistere. 

Fatto/non fatto Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Ridurre il contenzioso giudiziale Ridurre il contenzioso giudiziale Ridurre il contenzioso giudiziale

Fatto/non fatto Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Assicurare un costante supporto giuridico anche nel 
corso del giudizio, al fine di valutare l'eventuale 
adozione di provvedimenti amministrativi idonei a far 
venir meno l'interesse della controparte all'azione o a 
determinare la cessata materia del contendere

Assicurare un costante supporto giuridico anche nel 
corso del giudizio, al fine di valutare l'eventuale 
adozione di provvedimenti amministrativi idonei a far 
venir meno l'interesse della controparte all'azione o a 
determinare la cessata materia del contendere

Assicurare un costante supporto giuridico anche nel 
corso del giudizio, al fine di valutare l'eventuale 
adozione di provvedimenti amministrativi idonei a far 
venir meno l'interesse della controparte all'azione o a 
determinare la cessata materia del contendere

Fatto/non fatto Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Esaminare in via preliminare l'atto introduttivo del 
giudizio per formulare all'Amministrazione un 
sommario parere sull'opportunità di resistere in 
giudizio, ovvero verificare la sussistenza dei 
presupposti di legge per consentire 
all'Amministrazione di agire in autotutela

Esaminare in via preliminare l'atto introduttivo del 
giudizio per formulare all'Amministrazione un 
sommario parere sull'opportunità di resistere in 
giudizio, ovvero verificare la sussistenza dei 
presupposti di legge per consentire 
all'Amministrazione di agire in autotutela

Esaminare in via preliminare l'atto introduttivo del 
giudizio per formulare all'Amministrazione un 
sommario parere sull'opportunità di resistere in 
giudizio, ovvero verificare la sussistenza dei 
presupposti di legge per consentire 
all'Amministrazione di agire in autotutela

Fatto/non fatto Fatto/non fatto Fatto/non fatto
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SCHEDA AREA LEGALE

PRESIDIO OBIETTIVI

Conti di Bilancio/Risorse 
finanziarie

dati di partenza 2017
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Incrementare attività di consulenza ai fini 
della prevenzione e conseguente risoluzione 

del contenzioso
Rosanna RuiuGuido Croci- Direttore Generale O.S.A.
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