
Politico Gestionale

Delegato/Direttore 
Dipartimento

Dirigente/responsabile UA

Realizzazione di un unico database dei lavoratori, della 
salute fisica e dei test psicometrici.

Realizzazione di un unico database dei lavoratori, della 
salute fisica e dei test psicometrici.

Realizzazione di un unico database dei lavoratori, della 
salute fisica e dei test psicometrici.

grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste

Realizzazione piattaforma web per raccolta dati dai 
diversi uffici amministrativi e dai diversi sitemi 
utilizzati, Ugov, medicina del lavoro, Esse3 e eventi 
sentinella aziendali

Popolamento  in un unico data base dei dati utili alla 
valutazione delle criticità psicosociali e organizzative 
nel contesto lavorativo

Implementazione della batteria di test ON LINE per la 
valutazione di salute fisica, psicologica, sociale e 
organizzativa;

fatto/nonfatto n dati trasferiti nel data base unico/dati da trasferire n test somministrati/previsti

Collaudo piattaforma web Utilizzo piattaforma web Collaudo test on line

fatto/non fatto fatto/non fatto fatto/non fatto

Valutazione della Salute psicologica, sociale e 
organizzativa nel lavoro in tutto l’Ateneo

Valutazione della Salute psicologica, sociale e 
organizzativa nel lavoro in tutto l’Ateneo

Valutazione della Salute psicologica, sociale e 
organizzativa nel lavoro in tutto l’Ateneo

grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste

Progettazione metodologica dell’iter valutativo.
Calendarizzazione e realizzazione degli incontri 
informativi e formativi e somministrazione dei test in 
tutto l’Ateneo

Calendarizzazione e realizzazione degli incontri 
informativi e formativi e somministrazione dei test in 
tutto l’Ateneo

fatto/non fatto n incontri formativi/incontri previsti n incontri formativi/incontri previsti

Analisi statistica dei dati raccolti nel data-base di cui 
all’obiettivo operativo 1 azione 1 e 2

Analisi statistica dei dati raccolti nel data-base di cui 
all’obiettivo operativo 1 azione 1 e 2

Indicatore fatto/nonfatto fatto/nonfatto 

Azioni di miglioramento individuale e organizzativo Azioni di miglioramento individuale e organizzativo Azioni di miglioramento individuale e organizzativo

grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste

Realizzazione SPORTELLO D'ASCOLTO per tutti i 
lavoratori e gli studenti (medico del lavoro, psicologo 
e analista del lavoro)

Realizzazione e calendarizzazione dei FOCUS GROUP 
formativi e somministrazione in Gruppi di Lavoro 
selezionati

Analisi statistica dei dati raccolti dai FOCUS GROUP e 
dalle consulenze dello SPORTELLO D'ASCOLTO

fatto/non fatto n casi affrontati/previsti n casi affrontati/previsti

Azioni per la condivisione delle misure di 
miglioramento derivanti dalle indicazioni dello 
sportello nell'organizzazione del lavoro con i dirigenti  

Azioni per la condivisione delle misure di 
miglioramento derivanti dalle indicazioni dello 
sportello nell'organizzazione del lavoro con i dirigenti 

Azioni per la condivisione delle misure di 
miglioramento derivanti dalle indicazioni dello 
sportello nell'organizzazione del lavoro con i dirigenti 

fatto/non fatto n casi risolti/casi affrontati n casi risolti/casi affrontati
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SCHEDA AREA ……………………"inserire nome"

PRESIDIO OBIETTIVI
Conti di 

Bilancio/Risorse 
finanziarie

dati di partenza 2017

Resp. SPISS

Operativo

A.
A2

.2
-1

9

Attore Direttamente 
interessato

Resp. SPISS

Resp. SPISS

Resp. SPISS

Strategici
Operativi

O
.O

.A
1 

-1
8

O
.O

.A
1 

-1
9

O
.O

.A
1 

-2
0

O
.O

.A
2 

-1
9

Resp. SPISS

Resp. SPISS

A.
A2

.1
-2

0 Risorse Umane e 
finanziarie a 
disposizione

Operativo

ND

fatto fatto

A.
A3

.2
-1

8

A.
A3

.2
-1

9

A.
A3

.2
-2

0

O
.O

.A
3-

18

O
.O

.A
3 

-1
9
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Grado di raggiungimento degli obiettivi 
operativi

O.S.A.Dir. GeneraleRettore



Ottimizzazione dei processi di gestione dei rifiuti 
prodotti nell'Università di Sassari

Ottimizzazione dei processi di gestione dei rifiuti 
prodotti nell'Università di Sassari

Ottimizzazione dei processi di gestione dei rifiuti 
prodotti nell'Università di Sassari

grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste

Ottimizzazione dei processi di gestione della raccolta 
differenziata nelle aree esterne e aree verdi 
dell’Università di Sassari

Controllo e verifica della corretta diffenziazione dei 
rifiuti urbani e speciali

Controllo e verifica della corretta diffenziazione dei 
rifiuti urbani e speciali

N sanzioni comminate dal comune di 
Sassari/N°sanzioni anno precedente

N sanzioni comminate dal comune di 
Sassari/N°sanzioni anno precedente

N sanzioni comminate dal comune di 
Sassari/N°sanzioni anno precedente

Attivazione di processi continui di educazione 
ambientale del personale universitario e degli studenti 
per la corrretta gestione dei rifiuti urbani e speciali: 
seminari di informazione, distribuzione di pieghevoli

Interventi di educazione ambientale del personale 
universitario e degli studenti per la corrretta gestione 
dei rifiuti urbani e speciali

Interventi di educazione ambientale del personale 
universitario e degli studenti per la corrretta gestione 
dei rifiuti urbani e speciali

N interventi effettuati/interventi da effettuare N interventi effettuati/interventi da effettuare N interventi effettuati/interventi da effettuare

Riorganizzazione e predisposizione nuovo appalto 
quinquennale smaltimento rifiuti speciali pericolosi e 
non

Nuova organizzazione smaltimento rifiuti speciali Nuova organizzazione smaltimento rifiuti speciali

fatto/nonfatto Spesa sostenuta/spesa passata Spesa sostenuta/spesa passata

Coordinamento attività stabulari Ateneo-
autorizzazioni progetti di ricerca e strutture

Coordinamento attività stabulari Ateneo-
autorizzazioni progetti di ricerca e strutture

Coordinamento attività stabulari Ateneo-
autorizzazioni progetti di ricerca e strutture

grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste

Supporto alla stesura dei progetti di ricerca al fine di 
facilitarne il buon esito finale presso il ministero

Supporto alla stesura dei progetti di ricerca al fine di 
facilitarne il buon esito finale presso il ministero

Supporto alla stesura dei progetti di ricerca al fine di 
facilitarne il buon esito finale presso il ministero

N progetti autorizzati/progetti presentati N progetti autorizzati/progetti presentati N progetti autorizzati/progetti presentati

Realizzazione nuovo stabulario unico di Ateneo Realizzazione nuovo stabulario unico di Ateneo Realizzazione nuovo stabulario unico di Ateneo

grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste

Indagine esplorativa riguardo dimensioni e strutture 
già realizzate in altri Atenei

Collaborazione alla progettazione nuovo stabulario e 
iter autorizzativo presso ministero

Riunificazione degli stabulari esistenti nel nuovo 
stabulario

Fatto/nonfatto Fatto/nonfatto Fatto/nonfatto
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Risorse Umane e 
finanziarie a 
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Risorse Umane e 
finanziarie a 
disposizione
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Risorse Umane e 
finanziarie a 
disposizione
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operativi

Grado di raggiungimento degli obiettivi 
operativi

Attività di ricerca sperimentale in vivo

Gestione ambientale sostenibile

O.S.B.

O.S.C



Aggiornamento del DVR delle strutture UNISS Aggiornamento del DVR delle strutture UNISS Aggiornamento del DVR delle strutture UNISS

grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste

Acquisizione nuovo sistema informatizzato via web 
per raccolta dati su attività lavoratori

Implementazione nuovo sistema raccolta dati Raccolta dati da strutture con nuovo sistema

Fatto/nonfatto Fatto/nonfatto
N lavoratori che hanno fornito dati/su n°dati da 

fornire

Collaudo nuovo sistema raccolta dati Raccolta dati da strutture con nuovo sistema
Redazione DVR nuove strutture e aggiornamento DVR 
esistenti

Fatto/nonfatto
N lavoratori che hanno fornito dati/su n°dati da 

fornire
N DVR aggiornati/da aggiornare

Informazione lavoratori su nuovo sistema raccolta dati 
via web , redazione DVR nuove strutture e 
aggiornamento DVR esistenti

Redazione DVR nuove strutture e aggiornamento DVR 
esistenti

Fatto/nonfatto N DVR aggiornati/da aggiornare

Realizzazre l'analisi dei fabbisogni formativi in 
coerenza con il piano integrato al fine della 
predisposizione del piano formativo annuale e 
triennale

Realizzazre l'analisi dei fabbisogni formativi in 
coerenza con il piano integrato al fine della 
predisposizione del piano formativo annuale e 
triennale

Realizzazre l'analisi dei fabbisogni formativi in 
coerenza con il piano integrato al fine della 
predisposizione del piano formativo annuale e 
triennale

grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste grado di raggiungimento delle azioni previste

Garantire supporto attivo all'area RU per 
l'individuazione del fabbisogno formativo in coerenza 
con il piano integrato

Garantire supporto attivo all'area RU per 
l'individuazione del fabbisogno formativo in coerenza 
con il piano integrato

Garantire supporto attivo all'area RU per 
l'individuazione del fabbisogno formativo in coerenza 
con il piano integrato

Grado di raggiungimento obiettivo operativo                                            Fatto/non fatto Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Fatto Fatto

Dott.ssa Cucci Maria Laura OSE

Obiettivo Trasversale Migliorare il Sistema di 
incenticazione e crescita professionale
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disposizione 
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Grado di raggiungimento degli obiettivi 
operativi

Migliorare le condizioni di sicurezza 
nell'organizzazione del lavoro

O.S.D.
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