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Prot.n® 3312 del 5 ol 2003

IL RETTORE

VISTA

ln legae 4 marpo 2008 n. 1S recante delegy al Govemo finalizzata all’oftimizzancne delln produttivith del
lavoeo pubblico e alla efficionza o trasparenza delle pubbliche amministrzioni;

VISTO

il decreto legislativo 27.10,2000 n. 150 di attunrione defla legge n. 152009, ed w particotare 1'art. 7, che
impone alle amministrazioni pobbliche di valutare annualmente la performine oresnizzativa e individuale ¢
o tale fine di adottare il Sistema di misurazione e valutasione defla performance con apposito
provvedimento;

VISTO

i Sistema di misurazione e valutazione delln perfornmmce, definto dal Nucleo di valutarione di Ateneo ¢
sdottato dall’ Ateneo con Decreto Rettorale n. 42939 prot. n, 2402 del 23.12.2010;

VISTO
I"art. 10 del D Lgn. n. 150/2009 che impone alle amministrazion] pubbliche di redigere annualmente, eatro il
31 gennaio, un documento programmatico triennake denominato Piano della performance che indlvidus gl
indirizzi ed obiettivi strategici ed operntivi ¢ definisce gh indicatori per la misurazione € la valuazione della
performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assepnati al personale dingennale ¢ | relativi
indicatori, in visia delln misurazione ¢ valutagione mediarte il sistema da ciascuna sdoftato;
VISTA

la delibern CiVIT n. 1122010 contenente linee guidn sulle struttura del Puano della performance ¢
Indicaziont sulle modalita di reduzione del medesimo;

VISTI

| Decreti Rettornlin. 1642011, prot, n 3485 del 31.01.2011 en. 95 . prot. n 1156 del 31.01.20012 del
con i quali sono siati ndottati i Flani della Performanee 200172013 ¢ 200272014

VISTO
1art. 11 del decreto legislativo n. 150/09 che impone alle amminsstrariond pubbliche di sdottare un
programma triennale per la trasparenzn ¢ Uintegrith, dn aggiomare annualmente, che indichi le
iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza;

VISTE
le defibere CiVIT n. 10572010 - Lince guida per la predispodizione del Programma triennale per la

trasparenza ¢ I'imtegrith ¢ la defibera n. 22012 - Linec guida per il migloramentg della
predisposizione e "aggiomamento del Frogramma triennale per lo traspareniza ¢ [integnis, e
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dalls Commissione i sensi dell’art. 13, comma 6, lettera ¢, del decreto legislativo 27 ottobre 2004,
m 150

VISTI

il Progmmma triennale di Ateneo per |a trasparenza ¢ Mintegrith 201 1/2012 adottato con DR, n.
581, prot. 12196 del 12.04.2011 e 'aggiomamento 2012, redatti al sensi del comma 2 del citato art
11 del D.Lps. n. 15072009 sulls base delle linee gunda espresse dalla CiVIT,

CONSIDERATA

la stretia relazione tracil Piano della performance ed il Propramma della trasparenza. anche alla luce
delle linge guids emesse dalls CiVIT con la delibern 1 2 del 2002, nella quale viene ribadito "che
la trasparenza & funzonale al controllo diffuso sulla performance ¢ alla conoscenin, da paric dei
cinadini, dei servizi che poassono onenere dalle pubbliche amministrazioni, delle loro camttenstiche
quantitative e qualitstive nonché della Joro modalith di eroguzione™, che suggerisce un'adozione
contestuale dei due documenti;

DISPONE

Art. 1 = Af sensi degli artt. 10, comma 1, let. 2) ¢ 11, comma 2, del Deercto Legislativo n. 15072009,
son0 npprovati il Piano wiennale della performance ed il Progmmma tnennale di Ateneo per la
trasparenza e 'integrith 20013-2015, allegmi al presente provvedimento del quale sono parte
inlegrante ¢ sostanziale,

Art. 2 = 11 Piano della performance od il Programma per la trasparenza samnoo rasmessi alla
Commissione indipendente per |z Valutazione, la Trasparenze ¢ IMintegrith delle Amministrazioni pubbliche
e ol Ministero dell’econamin ¢ delle finanze ¢ sard aliresi reso pubblice con le modalnh di ¢ ol eitol
decreto legislativo.

IL RETTORE
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