Obiettivi Dirigenti Anno 2017

della normativa vigente

O
Lo peso attribuito
= Ob, str. gest. all'oblettive
biettlvl Specificl individuali Indicatori Live! Livello Sogl
o Oblettlvl Specifici individu PI.2017-2019 ndicator| velle Target ve oglia nell'ambito def
fattore 2)
riduzione tempi del procedimenti
miglioramento dei r i i
glloramento procediment 0.21.  |amministrativi  gestiti  dalle  singole 10% 5% 5%
amministrativi dell'Ateneo \
. Ripartizion|
attivitd wtll alla riduzione delle spese
riduzione fitti passivi, attivazione Impianti
contenimenta della spesa D.2.1. ( H p ' \ " P . 10% 5% 10%
fotovoltalcl, servizl funzionamento delle sedi,
utenze)
tutti | Dirligenti
analisi servizi ed eslgenze in" applicazione
definizione carta dei servizi D31 5 & PR definizione standard di gualitd definizione 60% standard di qualitd 5%

:

peso totale degll obienivi speciﬂc e
qlndivlduatl per tutti 1 DErlgenti nell amblto !
el fatti




Obiettivi Dirigenti Anno 2017

O
Lo
-—
(= peso attribuito
Ob. str. gest. all'obiettivo
Obiettivi Specifici Individuali Indicatorl Livello Target Livello Soglia
P P1.2017-2019 € & nell'ambito del
fattore 2)
miglioramento  supporto agli  studenti acquisizione elementi utili anche mediante analisi dei risultati ed individuazione . .
€ o ) ] PP g B.3.3. q . . . . . ' analisi dei risultati 20%
stranieri per il periodo di permanenza guestionari esigenze miglioramento
Ripartizione Affarl
Istituzionali e
Internazionali contributo alla brevettazione ci1 incramento dei brevetti attivazione procedimenti attivazione 60% procedimenti 20%
{AALIEIN)
. . ) \ - realizzazione di almenoc un corso -
, . . . realizzazione di almeno tre corsi - verificae . L
formazione permanente C.4.1. organizzazione corsi formazione permanente verifica e report attivitd 40%

report attivita Dipartimenti

Dipartimenti

peso totale degli obiettivl specificl
individuali nell'ambito del fattore 2}

-
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Obiettivi Dirigenti Anno 2017

o)
Lo peso attribuito
-— '
Ob., str. gest. all'obiettivo
] ifi Livello Soglia
Oblettlvi Specifici individuali PIL2017-2018 Indicatori Livelle Target ve g nell'ambito del
fattore 2)
incontri operativi con i Delegati del Rettore
in materia;
) di denti i tricolati | to degli iscritti stranieri al | anno dei supporto informativo ai coordinatori dei
proporzione di studenti |mrr13 r,lc? att a. aumen o_ egll Iscritti stranien a' | 2 Collegi di Dottorate ivi compreso la|incontri operativi con | Delegati de!
Dottorate che hanno conseguite il titolo di 8.3.3. corsl di dottorato {a.a. 2016/2017 - . . ) } A ) 40%
Ripartizione Flnanza e|studio all'estero 2017/2018) sottoscrizione e la gestione di accordi perjRettore in materia
Controllo di Gestione l'accesso di studenti stranieri;
supporto informativo e amministrativo agli
(F.C.G.) iscritti stranieri
anatisi degi scostamenti di budget rispetto D.2.1 implementazione controllo di gestione sui|verifica Manuale per il controllo di gestione| verifica Manuale per il controlle di 40%

alla rendicontazione

centri di costo

e relativa revisione

gestione e proposte di revisione

pesd totate degli dblettivi spécifici’
individuali netl'ambito del fattore 2). *




Obiettivi Dirigenti Anno 2017

Codice Etico

analisi dei dati

o
o
o peso attribuito
[am) . Ob. str. gest. all'obiettivo
Obiettivi Speclfici indlviduali tndicatorl Livello Target Livelle Soglia
P P1,2017-2019 g € nefl'ambito del
fattore 2)
rogettazione e predisposizione atti di garafprogettazione er allestimento
operativith delle strutture di didattica e prog i P P L g. prog p. ) )
. ’ i , \ o , . “|per allestimento strutture di didatticajstrutture di didattica
lavori presso il Policlinico di Caserta B.4.1 ricerca entro l'inizio dell'anno accademico ) ) ) ) . R ) . 30%
aspetti legali connessi alla realizzazione|aspetti  legali  connessi  alla
2019/2020 ) o ,
dell'opera realizzazione dell'opera
. . ) . . ) verifica esiti attivita svolte ed almeno un - . .
giornate trasparenza e anticorruzione D.1.1. organizzazione eventi altro evento verifica esiti attivita svolte 30%
Ripartizione Legale
discipline inerenti situazioni di conflitto di verifica attuazione disposizioni vigenti e
) . . i . . .
Interasse, Codice di comportamento e D.1.1. P & report quadrimestrali al D.G. report semestrali al D.G. 20%

e e ,,... VO P
peso t_btale._deglj_obi_et_@ivl specific] .
* Individuall nell'ambito del fattore 2 =




Oblettivi Dirigent! Anno 2017

\O
Lo
—
o peso attribuito
Ob. str. gest. all'obiettivo
Obiettivl Speclificl individuall ndicatori Livello Target Livello Soglia
P P1.2017-2019 ¢ € nell'ambito del
fattore 2}
supporto alla logistica per studenti residenti . " . .
. ) - . . N . monitoraggio servizio ed eventuali i . =
al di fuori dell’area territoriale in cui ha B.2.2. attivazione procedure per trasporto studenti ) . monitoraggio servizio 10%
, proposte per implementazione
sede il CdS ’
. \ rogettazione e predisposizione atti di gara|progettazione er allestimento
operativitd delle strutture di didattica e Prog j P P . S. p ¢ p' } .
. . o . ) . s . “|per allestimento strutture di didattica|strutture di didattica
lavori presso il Policlinico di Caserta B.4.1 ricerca entro l'inizio dell’anno accademico K . ) . . i \ R 30%
Ripartizione 2019/2020 aspetti legali connessi alla realizzazione|aspetti legali  connessi  alla
Patrimonlo e Appalti dell'opera realizzazione dell'opera
Beni e Servizl
(PABS)
cantributo alla brevettazione C.1.1. incremento dei brevetti attivazione procedimenti attivazione 60% procedimenti 10%
. . . ) . . |indizione gara e affidamento lavori
. : . operativita delle sedi del Rettorato elindizione gara e affidamento lavori entro il g \ ;
realizzazione nuova sede Rettorato e - - , entro it 31,12.2017
Direzione Generale D.2.1. Direzione Generale entro Vinizio dell'anno}30.09.2017 rogettazione  arredi  entro il 30%
accademico 201972020 progettazione arredi entro il 31.12,2017 prog
31.12.2017
" peso totale degli oblettivi specifici .

- Individuali nell'ambito del fattore 2)

Y Ty




Obiettivi Dirigenti Anno 2017

O
L
<«
o peso attribulto
]
Obiettivl Specificl individuall :bzgi;ggsltg Indicator! Livello Target Livello Soglia n:::,:::::;":d
fattore 2)
incontri operativi con i delegati del Rettore
in materia;
aumento della qualitd media dei Collegi dei indice della qualita media dei Collegi dei SuPpo,rm, informativo ai coordinatori del incontri operativi con | delegati del
Docenti dei Corsi di Dottorato ALL Docenti di Dottorate {R + X medio di Ateneo) Collegi di Dottcfrelxtu; ) . Rettore in materia 30%
supporto amministrativo e tecnico alla
organizzazione e alla simulazione di Collegi
di Docenti ottimali
Ripartizione
Pianificazione
Strategica,
Trasparenza e ) R . i . . verifica esiti attivitd svolte ed almeno un - et s
giornate trasparenza e anticorruzione D.1.1 organizzazione eventi verifica esiti attivita svolte 30%
Valutazione altro evento
verifica esigenze e supporto gestionale al|verifica esigenze e supporto
azioni utili a preparare I'Ateneo a ricevere le|Presidio per I'attuazione delle nuove linee|gestionale  a! Presidio per
attuazione del Sistema della qualita D.2.1 Commissioni Esterne di Valutazione per|guida del sistema AVA (modifica del|l'attuazione delle nuove linee guida 20%
I'acereditamento periodico sistema interno  SAQ) ed iniziative|del sistema AVA (modifica del
infarmative sistema interna SAQ)

peso totale degli obiettivi specifici
" “individuall nefl'ambito del fattore 2) -
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O
L
-
o -
. str, gest. all'obiettivo
Obiettlvi Spectfici individuali Indicatori Livello T t Livello Soglla
P P1.2017-2019 nelea arge 8 nel*ambito del
fattore 2)
, i attuazione prioritd e azioni individuate nel{attuazione 60% priorita e azioni
manutenzione aule e sale studio B.4.1 miglioramento strutture 20%
cronoprogramma individuate nel crono programma
Ripartizione
Progettazione
Edilizla,
rogettazione e predisposizione atti di gara|progettazione er allestimento
Manutenzlone ¢ operativitd delle strutture ol didattica eF,erg allestiment:v strsuure di dldalgtlca :trugtture zl didattica
Steurezza lavori presso il Policlinico di Caserta 8.4.1 ricerca entro linizio dell'anne accademico|” ) ' 30%
{PEMS) aspetti legall connessi alla realizzazione|aspetti  legali  connessl  alla
2019/2020 . i .
dell'opera realizzazione dell'opera
o . Indizione gara e affidamento favori
operativitd delle sedi del Rettorato elindizione gara e affidamento laveri entro il &
realizzazione nuova sede Rettorato e ! , entro 1l 31.12.2017
Oirezione Generale D.2.1. Direzione Generale entro linlzio dell'anno|30.09.2017 copettazione  arredi  entro il 30%
accademico 2015/2020 progettazione arredi entro il 31.12.2017 ;1 182 2017

,.- o S E T t’u\: ‘.\r-.'.‘f e e

 peso totalé degli‘obiettivi specifici
LA i g

nbito'del fgtgore;z) )
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Obiettivi Dirigenti Anno 2017

O
i)
— peso attribulto
O Ob. str, gest. ) all'obiettivo
Obiettivi Specifici Individuall Indicator| Livello Target Livello Soglia
P P1.2017-2019 ° v & g nell'ambito del
fattore 2}
. . X i dematerializzazione del documenti
accelerazione dei processi di N L . P , ) - . .
semplificazione e dematerializzazione dei D.3.2 amministrativi con particolare riferimente ai messa in esercizio del sistema messa in esercizio del sistema per il 0%
st . v P T e
Ripartizione Sistem! . pdimenti nistrativi decreti e alle Ordinanze, mediante firma 60% dei documenti amministrativi
Dipartimentalie |P'0c® amministrativi digitale
Documentali
SDD
¢ ) conhservazione attivita utili alla custodia della .
e-dogcumenti D.3.2. documentazione informatica prodotta attuazione priorita attuazione 60% priorita 40%
dall’Atenec

. .Bes0 totalé degli obisttivispecificl . .
" individuali nell'ambito del fattore 2)




Obiettivi Dirigenti Anno 2017

O
L
v peso attribuito
- Ob. str !
) . str. gest. all'abiettive
Oblettivi Specifici individuali indicatorl Livello Target Livello Sogila
P P1.2017-2019 € & nell'ambito del
fattore 2)
. - N . ) organizzazione corsl di  tutorato e verifica attivita e report agli Organidi
attivitd utili alla riduzione della dispersione g . ; " . . - I 'p & 8 . . .
studentesea B.1.1. monitoraggio utilizzo risorse finanziarie e| Ateneo per lo svolgimento da parte dei verifica attivita 10%
risultati Dipartimenti di almene 2 corsi
incontri con gli studentidi tutti i incontri con gli studenti del 60% dei
placement B.1.2. organizzazione giornate studio Dipartimenti per |a divulgazione di Dipartimenti per |a divulgazione di 10%
opporiunita lavorative opportunita lavorative
Ripartizione Gestione
Carriere e Servizl per
gli Studenti analisi attivitd di orientamento svolte dai| verifica e report agli Organi di Ateneo per
(GCSS singoll Dipartimenti e proposte migliorative| Jo svolgimento da parte dei Dipartimenti di .
) g ) P . prop o |g.| g ) P . ) P L verifica attivita 15%
alfine di 1} incrementare le iscrizioni; 2} almeno due incontri annuali negli istituti
ridurre gli abbandoni scolastici
attivitd di orientamento per incrementare il B.2.1
numero degli studenti -
verifica e report agli Organi di Ateneo per
realizzazione progetti scuola - lavoro I'attuazione da parte dei Dipartimenti di verifica attivita 15%
almeno cinque convenzioni
. . . . - realizzazione di almeno un corsc -
. ) . ) realizzazione di almeno tre corsi - verifica e " L
formazione permanente c.4.1. organizzazione corsi formazione permanente verifica e report attivita 30%

report attivita Dipartimenti

Dipartimenti

T T v T —

v

[

- peso totale degli obiettivi 'spéclﬁci >

indlviduali nell'ambita del fattora2) .~~~
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Obiettivi Dirigenti Anno 2017

O
Lo
= peso attribuito
O : Ob. str. gest all'obiettivo
Obiettivi Specifici Individuali e Indicatorl Livello Target Livello Soglia
P P1.2017-2019 . olarg & nell'amblto del
fattore 2)
L : rogettazione disposizione atti di gar ogettazione er allestimento
operativitd delle strutture di didattica e progett R € precisp . t‘.d B. a|prog p‘ s‘lm .
. . s . s K . |per allestimento strutture di didatticajstrutture di didattica
. Ripartizione lavori presso il Policlinico di Caserta B.4.1 ticerca entro l'inizio del’anno accademico . i ) . A ) . ) 40%
aspetti legali connessi alla realizzazione|aspetti legali  connessi alla
Programmazione 2019/2020 , ) . ,
dell’'opera realizzazione dell'opera
Edilizia Appalti Lavorl
{PEAL)
- o ! ) |indizione gara e affidamento lavori
R . operativitd detle sedi del Rettoratc e|indizione gara e affidamento lavori entro il 8 .
realizzazione nuova sede Rettorato e L . , entro il 31.12,2017
bireziane Generale D.2.1. Direzione Generale entro l'inizip dell'anno}30.08.2017 rogettazione  arredi entro il 40%
accademico 2019/2020 progettazione arredi entro i1 31,12,2017 ; ) fz oty

G tqféle degll tivi
viduali nell'amblto del fatt
LA e ENE
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