S=ROMA

ST pean s, Direzione Generale

MATRICE
MACRO PROCESSI DI
FUNZIONE

Servizi di supporto alla
ricerca
-Dipartimenti-

Servizi di supporto alla
Didattica

Mantenimento e sviluppo
delle risorse bibliotecarie

H A Area Supporto Programmazione Strategica e Prevenzione della Corruzione

TARGET

Incremento del 10%

22

23

Performance organizzativa
Piano obiettivi 2014

Dirigente

Lelieias responsabile

Valori programmati

per gli standard di Colapietro
qualita
n.1 Colapietro
23 Cursi

Valori programmati
per gli standard di Masci
qualita

Valori programmati

per gli standard di Colapietro
qualita
23 Scacchi
1 Direttore Generale

Realizzazione dello
studio

dell'architettura del Rese
sistema

Valori programmati

per gli standard di Scacchi

qualita

70% Scacchi




S=ROMA

ST pean s, Direzione Generale

MATRICE
MACRO PROCESSI DI
FUNZIONE

Servizi di supporto
allinternazionalizzazione

Mantenimento e sviluppo
delle risorse
infrastrutturali

Mantenimento e sviluppo
delle risorse finanziarie

Area Supporto Programmazione Strategica e Prevenzione della Corruzione

TARGET

22

23

23

Performance organizzativa
Piano obiettivi 2014

Target

Dirigente
responsabile

Realizzazione del

: Scacchi
prototipo
50% Colapietro
20% Colapietro
100% Colapietro
Valori programmati
per gli standard di Colapietro
qualita
Valori programmati
per gli standard di Colapietro
qualita
Valori programmati
per gli standard di Colapietro
qualita
100% Colapietro
Diminuzione del .
25% Colapietro
100% Colapietro

Riduzione del 50%

Colapietro




H Area Supporto Programmazione Strategica e Prevenzione della Corruzione
ST pean s, Direzione Generale

Performance organizzativa
Piano obiettivi 2014

MATRICE
MACRO PROCESSI DI
FUNZIONE

Mantenimento e sviluppo
delle risorse umane

TARGET

100%

Target

Dirigente
responsabile

Valori programmati
per gli standard di
qualita

Cursi

Valori programmati
per gli standard di
qualita

Cursi

Sperimentazione
del modulo U-GOV
per la valutazione
del personale
dirigenziale

Cursi

50%

Scacchi

Colapietro

100% dei servizi

attualmente Direttore Generale
individuati
100% Direttore Generale




Area Supporto Programmazione Strategica e Prevenzione della Corruzione
ST pean s, Direzione Generale

MATRICE
MACRO PROCESSI DI
FUNZIONE

Mantenimento e sviluppo
delle risorse tecnologiche|

TARGET

Performance organizzativa
Piano obiettivi 2014

Target Dirigente_
responsabile

8000 Masci
80% Masci
] I

50% Scacchi
60 Masci
100% Cursi
100% Cursi
95% Cursi
3 mesi Cursi




Area Supporto Programmazione Strategica e Prevenzione della Corruzione Performance organizzativa
Davimsaniusin - Direzione Generale Piano obiettivi 2014

MATRICE Dirigente
MACRO PROCESSI DI TARGET Target 9 bil
FUNZIONE responsabile
100 appuntamenti Masci
>10% 50% Masci
5 Cursi
Governance e affari 80% Direttore Generale
istituzionali e legali
80% Direttore Generale
2 10%
3 mesi Cursi
3 mesi Cursi
100% Direttore Generale

Numero obiettivi per ciascun dirigente:

Colapietro 14

Cursi 11

Masci 8

Scacchi 6

Direttore Generale 6
Totale obiettivi 45




