. Agea

Agenzia
per le Erogazioni
in Agricoltura

1. Azioni correttive per assicurare il
miglioramento dei servizi agli
agricoltorii

PIANO OPERATIVO 1.1
Responsabili:
Organismo di Coordinamento,
Organismo Pagatore

2. Evoluzione amministrativa per la
gestione del SIAN

PIANO OPERATIVO 2.1

Responsabili:
Area Amministrazione

3. Azioni connesse alla realizzazione
del Progetto Agricoltura 2.0

PIANO OPERATIVO 3.1
Responsabili:
Organismo di Coordinamento,
Organismo Pagatore

4. Bilancio sociale

0O0: Definizione del ricalcolo dei titoli.
A: Definizione piano di rientro.
R: Organismo di Coordinamento

0O0: Razionalizzazione degli
adempimenti, cosi come le misure atte
a favorire I'accesso da parte degli
utenti e a potenziare la diffusione delle
informazioni mediante lindividuazione
di procedure amministrative, mezzi e
risorse per l'attuazione della
semplificazione.
A: - Individuazione procedure
amministrative sulle quali intervenire.

- Disposizioni per ordinare interventi
migliorativi al SIAN.
R: Organismo di Coordinamento.

0O: Curare tutti gli adempimenti
amministrativi e contabili per garantire il
passaggio di proprieta delle quote (oggi
azioni) di SIN dal socio privato ad
Agea.

A: Gestione della Convenzione con
CONSIP per la gara del SIAN.

R: Area Amministrazione

00: Recupero dei ritardi sui pagamenti
dei PSR.
A: - Definizione piani di recupero.

- Monitoraggio continuo dello stato
di avanzamento del lavoro.
R: Organismo Pagatore.

0O: Predisporre, dal punto di vista
procedurale e organizzativo, la
gestione dei contratti allesito della
nuova gara per la gestione ed il
funzionamento del SIAN, garantendo il
monitoraggio delle fasi di
affiancamento e passaggio di
consegne del servizio agli aggiudicatarij
della nuova gara.
A: - Cura del passaggio di consegne
per ciascuno del 4 lotti.

- Definizione del Contratto di
affiancamento.
R: Area Amministrazione

00: Prevedere gli interventi basati
sullinnovazione tecnologica e sulla
semplificazione amministrativa e di
processo, progettati per agire in modo
integrato su tutto il dominio agricolo:
Pubblica Amministrazione, Imprese,
Centri di Assistenza Agricola (CAA),
Organismi Pagatori, Autorita di
Gestione, Regioni.
A: - Raccolta dei fabbisogni presso gli
stakeholders.

- Predisposizione azioni operative
con il fornitore dei servizi del SIAN.
R: Organismo di Coordinamento

0O0: Implementazione dell’APP e del
sistema di sicurezza.

A: Definizione ed attuazione del
progetto operativo.

R: Organismo Pagatore.

0O0: Gestione dei mancati pagamenti
delle annualita pregresse.

A: Definizione piano di rientro.

R: Organismo Pagatore.

00: Obiettivo Operativo
A: Azioni
R: Risorse

0O: Con riferimento alle imprese
agricole, occorre garantire
limplementazione del sistema della
domanda grafica per raggiungere
I'obiettivo della compilazione di almeno
il 75% della superficie totale
determinata per il regime di pagamento
di base nel corso dell’anno precedente.
A: Definizione degli standard per
consentire la presentazione della
domanda grafica al 75 % della
superfice totale nell'anno 2017.

R: Organismo di Coordinamento

0O: Provvedere allimplementazione
dell’lAPP.

A: Definizione ed attuazione del
progetto operativo.

R: Organismo di Coordinamento

0O0: Continuare lo sviluppo di
procedure informatizzate di
precompilazione delle domande,
nonché di procedure di semplificazione
per la loro presentazione, al fine di
ridurre gli oneri amministrativo-
burocratici gravanti sulle aziende
agricole, minimizzando nel contempo i
rischi di errori e/o di frode.

A: - Analisi dei livelli di rischio e delle
azioni fraudolente perpetrate contro
I'Agenzia.

- Analisi dei processi amministrativi
per individuare elementi di
semplificazione.

R: Organismo Pagatore

00: Semplificare le procedure di
verificabilita e controllabilita (VCM) e
gestione del rischio dei PSR.

A: Definizione ed attuazione di un
progetto operativo.

R: Organismo Pagatore

PIANO OPERATIVO 4.1

Responsabili:
Area Amministrazione

5. Collaborazione con altre
amministrazioni pubbliche

6. Miglioramento dei rapporti con
I'Unione europea

PIANO OPERATIVO 5.1

Responsabili:
Organismo di Coordinamento

0O0: Analisi dell'identita e del sistema di
valori di riferimento assunti
dallamministrazione.

A: Raccolta dati.

R: Area Amministrazione

PIANO OPERATIVO 6.1
Responsabili:
Organismo di Coordinamento,
Organismo Pagatore

0O: Definizione delle informazioni
contabili ed extra contabili da
raccogliere per la stesura del bilancio
sociale, con individuazione delle fonti
(ad esempio il SIAN) e delle
tempistiche.

A: Ricognizione delle informazioni
contabili ed extra contabili.

R: Area Amministrazione

0O: Valorizzare, migliorando e
favorendo i rapporti istituzionali e di
collaborazione con le altre
amministrazioni pubbliche I'utilizzo del
patrimonio informativo contenuto nel

SIAN, secondo le Linee guida del SIAN.

A: Attivita di informazione del
patrimonio informativo contenuto nel
SIAN presso altre Pubbliche
Amministrazioni.

R: Organismo di Coordinamento

0O: Assicurare il fattivo supporto
operativo e normativo a tutti gli
Organismi pagatori nel corso delle
indagini svolte dagli Organismi di
controllo comunitari.

A: Incontri preparatori con la
Commissione UE, gli Organismi
Pagatori ed assistenza nel corso delle
indagini.

R: Organismo di Coordinamento

0O0: Redazione del primo rendiconto
per 'anno 2017.

A: Redazione documento.

R: Area Amministrazione

0O0: Rafforzare e consolidare i rapporti
inerenti la gestione con gli OPR, i CAA
e le altre Amministrazioni pubbliche.
A: Attivita di consultazione e
condivisione dei progetti.

R: Organismo di Coordinamento

0O: Garantire la liquidazione dei conti
del corrente esercizio finanziario entro
la prima finestra utile (30 aprile anno
N+1) prevista dalla disciplina
comunitaria.
A: - Azioni di monitoraggio sull'attivita
svolta.

- Azioni correttive apportate.
R: Organismo Pagatore

0O: Garantire il monitoraggio continuo
della propria attivita nel corso dei
procedimenti di indagini comunitarie al
fine di contenere le ipotesi di rettifica
finanziaria.

A: Definizione Piano di monitoraggio.
R: Organismo Pagatore
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