
 
 

ENTE AUTONOMO PARCO NAZIONALE D’ABRUZZO, LAZIO E MOLISE 
 

Deliberazione n. 7 del 26 gennaio 2019  

 

OGGETTO:  PIANO DELLA PERFORMANCE 2019 - 2021.  

 

L’anno  duemiladiciannove il giorno  ventisei del mese di  gennaio nella sede dell’Ente Parco, 

regolarmente convocato, si è riunito il Consiglio Direttivo dell’Ente Autonomo Parco Nazionale d’Abruzzo, 

Lazio e Molise. 

Risultano presenti, come da seguente prospetto, n.  6 componenti. 

CONSIGLIO DIRETTIVO 

  PRESENTI ASSENTI 

1 CARRARA ANTONIO X  

2 BARILE AUGUSTO X  

3 COIA LORENZO X  

4 D'ORAZIO LUIGI CARLO  X 

5 FRATTAROLI RICCARDO X  

6 GENOVESI PIETRO  X 

7 RICCI FILOMENA X  

8 SCARNECCHI ANDREA X  

9 TUDINI STEFANIA  X 

 

COLLEGIO DEI REVISORI 

  PRESENTI ASSENTI 

1. Andrea Della Pietra  X 

2. Giuseppina Ciammola  X 

3. Gabriele Renda  X 

 

Svolge le funzioni di Segretario il Direttore f.f. Renato Di Cola 

Partecipa  il Presidente della Comunità del Parco Antonio Di Santo



 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

ad unanimità di voti 

 

delibera 

 

1. di adottare il documento programmatico triennale, denominato “Piano della Performance 2019-
2021” allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 

 

2. di dare mandato alla Direzione: 
a. di porre in essere tutti gli atti necessari per l’attuazione del Piano; 
b. di trasmettere la presente deliberazione al Ministero vigilante, al Ministero della Pubblica 

Amministrazione e al Ministero dell’Economia e delle Finanze; 
c. di trasmettere copia del presente atto all’Organismo Indipendente di Valutazione; 

VISTO l’art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009, che disciplina il Piano della Performance, stabilendo 

che, al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di 

rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche redigono 

annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano della 

Perfomance, da adottare in coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria di 

bilancio, individuando indirizzi ed obiettivi strategici ed operativi e definendo 

indicatori per la misurazione e la valutazione della Performance; 

TENUTO CONTO che il Piano è lo strumento programmatico triennale in cui, coerentemente con le 

risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori per la misurazione e la 

valutazione della performance ed i target e definiti gli elementi  fondamentali 

(obiettivi, indicatori e  target ) su cui si baserà poi la misurazione, la valutazione e la 

rendicontazione della Perfomance; 

VISTA la proposta del Piano della Performance per il triennio 2019-2021, redatta dalla 

Direzione sulla base delle direttive e degli obiettivi fissati dal Presidente dell’Ente; 

DATO ATTO che per la redazione del documento di cui all’oggetto si è tenuto conto delle 

proposte presentate dai Responsabili di Area e di Servizi dell’Ente; 

PRESO ATTO che il Piano è stato realizzato sulla base delle linee guida dell’ANAC e di quelle del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, contenenti indicazioni metodologiche di 

carattere generale applicabili alle pubbliche amministrazioni; 

CONSIDERATO che il  Piano della Performance in esame viene approvato coerentemente con le 

disponibilità finanziarie previste nel Bilancio di Previsione 2019 approvato con 

deliberazione n. 32 del 3 dicembre 2018; 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore f.f., 



 

d. di pubblicare il Documento Programmatico sul sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’art. 
10, comma 8, lettera b, del D. Lgs. 33/2013 e di pubblicare lo stesso sul portale Banche Dati 
Trasparenza; 

3. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 
 

  
 

Il Direttore ff 
Renato Di Cola  

 
 

 
 

Il Presidente  
Antonio Carrara  

 
 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme collegate 


