Allegato 1:

Obiettivo del
Piano
Strategico

1. Promuovere
una ricerca
d’impatto

2. Creare
un’esperienza
di studio
trasformativa

3. Acquisire
una piena
visibilita
internazionale

5. Assicurare
un futuro
accademico
sostenibile

Obiettivi di performance istituzionale di Ateneo

Policy

1.4 Valutazione della
ricerca

1.1 Fondi alla ricerca

2.1 Employer
Engagement e sostegno
allo studio

3.1 Reclutamento
Internazionale

3.2
Internazionalizzazione
dell'offerta formativa

5.2 Sviluppo delle
carriere

5.4 Risorse e sviluppo

5.3 Gestione Efficace e
Trasparente

Descrizione Obiettivo

Qualita della produzione
scientifica

Efficacia nella raccolta di
fondi su bandi competitivi
Potenziamento delle
prospettive occupazionali e
interventi a favore degli
studenti

Potenziamento azioni di
recruitment

Potenziamento dell'offerta
formativa relativa a corsi
"internazionali"

Interventi per la formazione
del personale docente

Incremento peso quota
premiale FFO

Rispetto limiti previsti per gli
indicatori D.Lgs. 49/2012
Capacita di attrazione
risorse

Riduzione dei consumi

energetici per le principali
sedi amministrative

Campus sostenibile

Indicatore

Numero di articoli su isi-
WOS scopus

(baseline: 2016 ISI-WOS
430, SCOPUS 498)

Ricavi da ricerca
internazionale e nazionale

1) Numero offerte di
lavoro
2) numero borse di studio

Studenti iscritti al primo
anno (L, LM, LMCU) che
hanno conseguito il titolo
di accesso all'estero
Numero di Corsi di
Laurea, Laurea Magistrale
e Laurea Magistrale a
ciclo unico in inglese
(baseline 2016: 4)

1) Redazione programma
di formazione per i
docenti e i ricercatori in
particolare neo assunti

2) Numero di
frequentanti

Peso della quota premiale
di Ateneo rispetto al
totale

Indici ISEF, Spese
Personale, Indebitamento

Ricavi ricerca finanziata

kWh consumati nelle
varie sedi dell'Ateneo
(baseline 2016: Energia
elettrica 10.106.008 KWh;
gas 873.621 smc)

1) Attivazione
monitoraggio carbon
footprint

2) Monitoraggio raccolta
rifiuti: % raccoglitori
tracciati digitalmente

Target 2019

+10% sul 2018

IM€

1) +10% sul 2018
2) +10% sul 2018

+20% sul 2018

+ Curriculum ITES
+ Curriculum EGART

1) Giugno 2019
2) 10% dei docenti

1,25%

>1.20, < 65%, 6.50

+10% sul 2018

-10%

1) Giugno 2019
2) 50% del totale

Peso

5%

5%

10%

10%

5%

10%

10%

15%

10%

10%

10%



