SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL'

Politiche Attiv el Lavoro

Centro di responsabilita amministrativa | ANPAL

OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE

Codice A
Obiettivo Obiettivi cotrelati al funzionamento dell’Agenzia (gestione del personale e procedure
\Y .
finanziarie)

.. predisposizione delle attivita e delle strutture per la gestione del personale, dei bilanci

Descrizione - L.
e delle procedure finanziarie

Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Stefano Tirittera, Antonella De Biase, Pietro Orazio Ferlito, Martina Rosato
Altri uffici coinvolt Tutte le Divisioni e le Strutture di Ricerca, Segreteria Tecnica del DG

MEF, Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Ministero dell'economia e delle
finanze - Regioni Organizzazioni sindacali dei comparti Ricerca e Ministeri + R.S.U.,,
soggetti aggiudicatari appalti, CONSIP, ANAC, INL - Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali - Agenzia per il Demanio

Strutture e/o soggetti esterni coinvolt

Data di inizio 01,/01/2019
Data di fine 31/12/2021
INDICATORI
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2019 2020 2021

somma delle percentuali
N R S . |di realizzazione delle fasi S .
Al Realizzazione delle attivita previste in ciascuna delle fasi . Realizzazione fisica 100%

attuative, ponderata per

i rispettivi pesi

OTTITTA OCTIT PCTCCITTUATT
A2 Realizzazione delle attivita previste in ciascuna delle fasi  |di realizzazione delle fasi Realizzazione fisica 100%

PRGNUR PRI

R i i ficiari delle iniziative di
A3 apporto tra dipendenti beneficiari delle iniziative di percentuale Risultato (output) 100%

formazione e totale dipendenti dell'Agenzia

somma delle percentuali
. . RN L . |di realizzazione delle fasi . . -
A4 Realizzazione delle attivita previste in ciascuna delle fasi R Realizzazione fisica 100%

attuative, ponderata per

i rispettivi pesi

ealizzazione delle attivita cosi come descritte nel rispetto della
A5 tempistica e della normativa del codice appalti e della Percentuale Risultato (output) 100%
anticorruzione.

somma delle percentuali
Stipula del contratto e realizzazione delle attivita di realizzazione delle fasi L . o

. . Realizzazione fisica 100%
connesse alla logistica attuative, ponderata per

i rispettivi pesi

somma delle percentuali
. . s S . |di realizzazione delle fasi L .
A7 Realizzazione delle attivita previste in ciascuna delle fasi . Realizzazione fisica 100%

attuative, ponderata per

i rispettivi pesi

PIANO D'AZIONE
Obiettivi specifici annuali finalizzati alla reali ione dell'obiettivo specifico/strutturale
Codice Denominazione 2019 2020 2021
Al Implementazione e messa a regime del nuovo sistema di Gestione del personale unico comparto Ricerca e comparto .
’ Funzioni centrali

A2 Riconciliazione partite debitorie e creditorie tra Fondo di rotazione e Fondo sociale europeo X
A3 Attuazione del piano triennale della formazione X X X
A4 Attuazione del piano dei fabbisogni per 'anno di riferimento X
A5 Gestione procedure gare e contratti X
A6 Stipula contratto nuova sede ANPAL e Logistica X
A7 Connettivita e LAN - Predisposizione rete LAN/Wi-FI X




