SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL'

Centro di responsabilita amministrativa | ANPAL
OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE
Codice B
L Introduzione di nuovi strumenti per favorire l'occupazione e la
Obiettivo . .
rioccupazione
.. Assegno di ricollocazione, Incentivo per 'occupazione nel
Descrizione . P S .
Mezzogiorno, Garanzia Giovani, Crisi aziendali
Responsabile Salvatore Pirrone
Referente Div 5,Pietro Orazio Francesco Fetlito, Raffaele Ieva,

Altri uffici coinvolti

strutture di ricerca, Segreteria Tecnica del Direttore Generale

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti

Centri per I'impiego; enti accreditati ai servizi per il lavoro; Regioni e
Province Autonome, Anpal Servizi s.p.a., Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, INPS, PA, Commissione Europea - Presidenza
Consiglio dei Ministri - Conferenza Stato Regioni - Dipartimento
delle Politiche di Coesione -Funzione Pubblica- Dipartimento Pari
Opportunita - Diaprtimento Affari Regionali - Agenzia per la
Coesione Territoriale - Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato Generale per i rapporti
finanziari con I'Unione Europea - MIUR - Parti Sociali - Inapp -
Formez - Unioncamere

Data di inizio 01/01/2019
Data di fine 31/12/2021
INDICATORI
Codice Descrizione Metodo di calcolo Tipo 2019 2020 2021
. . . . Risultato
S delle percentuali di realizzaz delle fas
B.1 Realizzazione delle attivita programmate somma de .L percentuat di ru? 177“7‘0,“? © .L ast (output) 100%
attuative, ponderata per i rispettivi pesi
. L somma delle percentuali di realizzazione delle fasi Risultato
B.2 Avanzamento fisico procedurale e finanziario . .. L (output) 100%
attuative, ponderata per i rispettivi pesi
B3 Raceiune di spes importo delle spese certificate sui due programmi Risultato pari al target pari al target | pari al target
§ aggiungimento target di spesa operativi (output) 03 03 03
Risultato
somma delle percentuali di realizzazione delle
B.3 Realizzazione delle attivita programmate . . P L - . (outpuy 100%
fasi attuative, ponderata per i rispettivi pesi
N . L somma delle percentuali di realizzazione delle fasi X X X
B.5 Avanzamento fisico, procedurale e finanziario R . .. . Realizzazione fisica 100%
attuative, ponderata per i rispettivi pesi
Percentuale di crisi aziendali gestite in % ai tavoli cui
B.6 ANPAL ¢ chiamata a partecipare. Il metodo di calcolo Percentulae Risultato (outpu) 100%
¢ su base percentuale.
X . . somma delle percentuali di realizzazione delle fasi X X X
B.7 Realizzazione delle attivita programmate n .. L Realizzazione fisica 100%
attuative, ponderata per i rispettivi pesi
PIANO D'AZIONE
Obiettivi specifici annuali finali: i alla reali ione dell'obiettivo specifico/strutturale
Codice Denominazione 2019 2020 2021
Rafforzamento del ruolo degli istituti scolastici, universita ed enti di formazione professionale, all'interno della rete dei servizi
B.1 delle politiche attive, nello sviluppo di percorsi di alternanza scuola/lavoro, di transizione istruzione-formazione-lavoro ¢ nella X
costruzione di relazioni stabili con le imprese.
B2 Attuazione della Nuova Garanzia Giovani X
B.3 Raggiungimento del target di spesa comunitario (N+3) dei PON a titolarita ANPAL X X X
B.4 Avvio dell'intervento "Rafforzamento del personale dei CPI" a valere sul POC SPAO X
B.5 Avvio della strategia di contrasto della disoccupazione di lunga durata (L'TU) X
B.6 Contributo alla gestione delle crisi aziendali X




B.7

Introduzione di politiche attive ai beneficiari del RAC




