
OBIETTIVO SPECIFICO TRIENNALE

Codice Descrizione Tipo 2019 2020 2021

D.1
Aggiornamento e continuazione del lavoro di 

gruppo su profilazione qualitativa

Realizzazione 

fisica
100%

D.2 Realizzazione delle attività programmate
Realizzazione 

fisica
100%

Codice 2019 2020 2021

D.1 X

D.2 X

Data di fine

01/01/2019

SCHEDA OBIETTIVI SPECIFICI ANPAL
1

Centro di responsabilità amministrativa ANPAL

Codice

Obiettivo

D

Introduzione di nuove metodologie per la gestione dei servizi per 

l'impiego

somma delle percentuali di 

realizzazione delle fasi attuative, 

ponderata per i rispettivi pesi

somma delle percentuali di 

realizzazione delle fasi attuative, 

ponderata per i rispettivi pesi

INDICATORI

Metodo di calcolo

Profilazione qualitativa, definizione di strumenti per IDO in ambito 

territoriale, elaborazione degli standard di servizio e di costo
Descrizione

Responsabile

Referente

Altri uffici coinvolti

Salvatore Pirrone

Div 5, Martina Rosato

Divisione 4 - Struttura 2

 Ministero del lavoro e delle politiche sociali,  Regioni, Centri per 

l'impiego,  Anpal Servizi 

31/12/2021

Strutture e/o soggetti esterni coinvolti

Data di inizio

PIANO D'AZIONE

Obiettivi specifici annuali finalizzati alla realizzazione dell'obiettivo specifico/strutturale

Denominazione

Aggiornamento e continuazione del lavoro di gruppo su profilazione qualitativa

Progettazione di un nuovo strumento IDO - Progettazione e rilascio di uno strumento (con machine 

learning)


