SCHEDA OBIETTIVI 2019

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Ripartizione Tecnica

Risorse economico-finanziarie

. Peso . Valore
Area strategica | Obiettivo strategico Obiettivo Operativo Voci COAN a Importo |Indicatore per obiettivo| indicatore Vel e Target | consuntivo
ID budget 2019 o o partenza A~ )
3 richiesto a (%) indicatori
op?pure scrlvglre budget 2019
Senza oneri
1 4.SERVIZI 2 Miglioramento gestione degli Senza oneri Numero contratti da 100% 0 1 0%
4.2 Miali I interventi edilizi con redigere con strumenti di
- |‘g |orare ,a_ . |I'applicazione di elementi di PM qualiil P. Charter e P.
qualita dei servizi resi . .
. ] . Project Management con di lavoro
agli utenti esterni ed . .
. . particolare riferimento alla
interni, anche ,
diante Pistituzi procedura dell'accordo quadro
mediante I'istituzione
ex art. 54 d.lgs. 50/2016
di uffici dedicati X gs. 50/
2 4.SERVIZI 2 Miglioramento della 01.10.01.05.01 23.000,00 (Elaborare un primo 100% 0 50% al 0%
— progettazione con applicazione progetto in B..M 31/12/19
4.2 Migl I 1M
cignorare’a |modalita B.I.M. e (obbligo 04.08.02.06.03 2.300,00 (awio
qualita dei servizi resi .
. . . normativo dal 2019 esteso a
agli utenti esterni ed tutti gl appalti dal 2025) progetto)
interni, anche gl app ’ 50% al
mediante l'istituzione 31/12/20
di uffici dedicati (condusion
e progetto)
3 4.SERVIZI 2 Miglioramento del processo di 01.10.01.05.01 15.000,00 |Redazione bozza della 100% 0 31/12/19 0%

4.2 Migliorare la
qualita dei servizi resi
agli utenti esterni ed
interni, anche
mediante I'istituzione
di uffici dedicati

lavorazione degli interventi di
manutenzione immobiliare
mediante procedura
informatizzata tracciabile nel suo
documento e consultabile dai
portatori d'interesse.

procedura per |'utilizzo
del software
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Area strategica | Obiettivo strategico Obiettivo Operativo Voci COAN a Importo |Indicatore per obiettivo| indicatore el el Target | consuntivo
ID budget 2019 o o partenza A~ )
3 richiesto a (%) indicatori
op?pure scrlvglre budget 2019
Senza oneri
4 4.SERVIZI 2 Implementazione procedura Senza oneri Presentazione 100% 0 31/12/19 0%
estione rifiuti speciali con i i
bl fessione dedicatF; ai rifiuti procedura ag-ll organt
qualita dei servizi resi o . . per approvazione
. ] . assimilati agli urbani in funzione

agli utenti esterni ed e

. . dell'attivazione del Progetto

interni, anche s R

. e Citta Compatta

mediante I'istituzione

di uffici dedicati
5 4.SERVIZI 2 Informatizzare le azioni voltea |Senza oneri Realizzazione della 100% 0 31/12/19 0%

tutelare la salute e la sicurezza
4.2 Migliorare la . . procedura
o _ . . |deilavoratori (D.lgs.81/08, informartizzta
qualita dei servizi resi
i i , 230/95,151/01)

agli utenti esterni ed

interni, anche

mediante l'istituzione

di uffici dedicati
6 1.DIDATTICA 3 Realizzare una piattaforma Senza oneri Popolamento di un 100% 80% 100% 0%

- informatica relativa alla gestione ulteriore 20% dei dati
1.3 Potenziare . .
; ) . . |delle infrastrutture di Ateneo con
I'internazionalizzazion .
. . aggiornamento catastale e
e della didattica . .
planimetrico
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Senza oneri
7 4.SERVIZI 2 Censimento, localizzazione ed Senza oneri Geolocalizzazione in 100% 80% 100% 0%
informatizzazione dei fabbricati e i
bl terreni di proprieta delle -GEOWF? cesl ;
qualita dei servizi resi FondazionFi) C:IIe io Pio La immobili Fondazione
agli utenti esterni ed . g. . Teti - Fondazione
. . Sapienza, Rebucci e Teti .
interni, anche Rebucci
mediante I'istituzione
di uffici dedicati
8 4.SERVIZI 2 Creare una procedura Senza oneri Predisposizione 100% 0 31/12/19 0%
comportamentale del personale
4.2 Migliorare |a voltapal contenimentoiner etico procedura
qualita dei servizi resi & comportamentale con
agli utenti esterni ed criteri di invididuazione
interni, anche dei referenti
mediante l'istituzione
di uffici dedicati
9 4.SERVIZI 2 Digitalizzazione dei Senza oneri Digitalizzazione dei 100% 40% 40% 0%
rovvedimenti relativi alle i ivi
4.2 Migliorare |a gttivité della Rip. Tecnica dal dOC.Umentl relativ al
T dlell el el . periodo 2013 - 2010
qualita det servizITest {5 ng al 2017 (DCA, DDA, DDG,
agli utenti esterni ed . . .
) ) DR e Determine dirigenziali)
interni, anche
mediante I'istituzione
di uffici dedicati




SCHEDA OBIETTIVI 2019

Obiettivi, Indicatori e Risorse Economiche

Ripartizione Tecnica

Risorse economico-finanziarie

) Peso . Valore
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op?pure scrlvglre budget 2019
Senza oneri
10 4.SERVIZI 2 Creazione Registro Senza oneri Creazione Registro 100% 0 31/12/19 0%
informatizzato dei Contratti i
4.2 Migliorare la informatizzato aei -0 ! Contratti
N .. . |gestiti dalla Rip. Tecnica per
qualita dei servizi resi . . .
. - . lavori, servizi e forniture e
agli utenti esterni ed .
. . redazione procedura raccolta
interni, anche .
. e dati
mediante I'istituzione
di uffici dedicati
11 4.SERVIZI 2 Garantire adeguati livelli di senza oneri Pubblicazione 100% 0 31/12/19 0%

4.2 Migliorare la
qualita dei servizi resi
agli utenti esterni ed
interni, anche
mediante I'istituzione
di uffici dedicati

trasparenza attraverso la
pubblicazione del rendiconto dei
costi sostenuti nell'anno per lo
smaltimento dei rifiuti speciali

rendiconto




