Allegato tecnico n. 3

Piano triennale per la p ione della ione ¢ della € suoi R bile Prevenzione C N
Piano triennale per la prevenzione  [Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. |Piano triennale per la prevenzione della [allegati, le misure i ive di prevenzione della ione individuate ai J— sponsabt °T venzione Lorruzione ¢ G Entro 15 giorni Annuale .
della corruzione e della trasparenza |n. 33/2013 corruzione e della trasparenza sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) nnuaie rasparenza 550 dall'approvazione 28 febbraio
(link alla sott ione Altri i i i
Entro 30 giorni
Riferimenti tivi . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo dall'eventuale Semestrale
. nf":en 1 OrmAtiv S1 Organizzazontl, 1a banca dati "Normattiva" che regolano 'istituzione, I'organizzazione e (exart. 8, d.Igs. n. Settore Affari Legali lozzia aggiornamento 30 giugno 2
© ativiia Iattivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) pubblicato nella banca 31 gennaio
dati Normattiva
Entro 20 giorni dalla
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale . comunicazione
R - A - Tempestivo N . Semestrale
Art. 12, ¢. 1, dlgs. n. L ) sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero . ) ) dell’approvazione -
Atti amministrativi generali N S - N " P . (exart. 8, d.Igs. n. Settore Affari Generali Balice N 30 giugno 3
33/2013 nei quali si I di norme cher o dall’eventuale )
S . 33/2013) y 31 gennaio
dettano disposizioni per l'applicazione di esse aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Disposizioni generali Atti generali
D ti di i Direttive ministri, d to di i biettivi strategici i Tempestivo Entro 15 giorni Annual
ocumenti di programmazione irettive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in (exart. §, dlgs. n. Settore Pianificazione ¢ Valutazione Stallone ntro 15 giomi nnuale 4
strategico-gestionale materia di pt della e 332013 dall'approvazione 28 febbraio
Art. 12, . 2, dlgs.n [Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo
3 /'2015 - % 088 1. Statuti e leggi regionali che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di (exart. 8, d.Igs. n. Non di pertinenza di PoliBa 5
competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢. 2, d.Igs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice -
165/2001 disciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Lntro 20 giomi Annuale
Art. 12, c. 1, dgs. n. Codice disciplinare e codice di condotta all'affissione in luogo accessibile a tuti - art. 7, . n. 300/1970) Tempestivo Settore Affari Legali lozzia dall’approvazione 31 gennaio 6
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Entro 20 giorni dalla
. P . - P comunicazione
Oneri informatoivi per cittadini e [Art. 12, ¢. 1-bis, d.Igs. n. . . - Scad?n.zzno.c?n ! thcaz.lox.:e de.ll.e d?te di eﬂ.icacla de.‘ nuovt Obbl.‘g.h‘ . L . dell’approvazione Annuale
impr 332013 io obblighi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempy Centro Servizi per la Didattica di Ateneo Leoncini dall’eventuals 31 gennai 7
prese sccondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 | cvena e gennaio
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Tempestivo Semestrale
Art. 13, ¢. 1, lett. a), d.Igs. Organi di indirizzo politico e di e gestione, con I'ind; (exart l; dlgs.n Unita di staff della Direzione Generale Grasso Entro 20 giorni dall'atto 30 giugno 3
n.33/2013 delle rispettive competenze 332013) di nomina 31 gennaio
Art. 14, ¢. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico W
. 332013 o del mandato clettivo (exart & dlgs.n. ?
) 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. [emstammansiee (EeaN sy 10

n. 33/2013

33/2013)
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Allegato tecnico n. 3
N " Termine di scadenza
inazione sezione i tto-sezione 2 Lstiomuamentop eyl Struttura responsabile er la trasmissione, ai
g . N . e i normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (o da . N po. . . .| Referenti TAC P N ? Monitoraggio N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) o dell'elaborazione/trasmissione dei dati fini della
altra fonte normativa) S C
pubblicazione, dei dati
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. 11
Art. 14, . 1, lett. ), d.lgs. 33/2013)
n.33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 12
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (ex.:xmgejl"l‘; N 13
n.33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti B,
Art. 14, ¢. 1, lett. e), d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e (ex.:xmgejl"l‘; n ’,g 14
n.33/2013 indicazione dei compensi spettanti B, g
Nessuno i
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili =
G e Bf a8 P G A e A (va presentata una sola D
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di A
P e Aot B f P Aca .| volta entro 3 mesi dalla
. P Lo par a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di . . ]
Titolari di incarichi politici di cui all'art. a 5 hq 5 elezione, dalla nomina o =
societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la : =
14, co. 1, del digs n. 33/2013 S . . B . . dal conferimento 15
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i conie ©
. 5 q fyar dell'incarico e resta —
9 A parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . ‘A
(da pubblicare in tabelle) ) . pubblicata fino alla =}
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento ! noa <
41,1 dlgs dell'assunzione dell'incarico] eI dliETine 2
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. del mandato). a
n.33/2013 =
Art. 2, ¢c. 1, punto 1, L. n. <
441/1982 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi (=]
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il Entro 3 mesi dalla Zo
Att. 14, c. 1, lett. 1), d.Igs. secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando elezione, dalla nomina o 16
n. 33/2013 evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dal conferimento
Art.2,c. 1, punto 2, 1. n. imenti a cura dell'i o della amministrazione, la icazi dell'incarico
441/1982 dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs.
n.33/2013 B o L
Art 2. c. 1 31 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
rt. 2, ¢. 1, punto 3, L n. elettorale ovvero di essersi avvalsi esclusivamente di
441/1982 i 5 P 3 P L. .
materiali e di mezzi e messia dal Tempestivo
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.lgs. n. 17
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 0 o 3 o
132013 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
Z X 3’ L n. 441/1982 corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
.5, Lo finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale 18
stessi vi (NB: dando evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale Entro 20 giomi dalla Semestrale
. (exart. 8, d.lgs. n. Grasso - 30 giugno 19
n. 33/2013 o del mandato elettivo comunicazione .
33/2013) 31 gennaio
Entro 20 giorni
dalla trasmissione del
Tempestivo Semestrale
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. ) ) pes Unita di staff della Direzione Generale Grasso dell’eventuale 30 giugno
Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. . . 20
n. 33/2013 aggiornamento 31 gennaio
33/2013) <
da parte degli
organi di
indirizzo
Tempestivo I . Semestrale
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio Entro 20. gwm} dall"atto 30 giugno 21
di nomina .
33/2013) 31 gennaio
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. Entro 30 giomi Trimestrale
n.33/2013 Tempestivo n “’dauf“’"“ 30 marzo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dgs.n. | Centro Servizi Amministrativo Contabili | qana 30 giugno 2
. Fortunato liquidazione
33/2013) di Ateneo 30 settembre

della missione

15 dicembre
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Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazioine, di direzione o di
governo

Entro 20 giorni
Tempestivo dalla Semestrale
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (exart IS’ dlgs. . Unita di staff della Direzione Generale Grasso trasmissione dei 30 giugno 23
n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 332013) dall. da par.te. 15 dicembre
degli organi di
indirizzo
Entro 20 giomni
Tempestivo dalla Semestrale
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e (exart IS’ dlgs. . Unita di staff della Direzione Generale trasmissione dei 30 giugno 2%
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti 332013) Grasso dall. da par.te. 15 dicembre
degli organi di
indirizzo
Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui allart, |1) dichiarazione concemente diritt reali su beni immobili ¢ su beni mobili  [Nessuno (va presentata una
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013  [iscritti in pubblici registri, titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di sola volta entro 3 mesi Entro 20 giorni
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs i a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di dalla elezione, dalla dalla
N 3'3 /2(’) 1’3 1;11 2 c’ l. 85 societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento | Unita di staff della Direzione Generale Grasso trasmissione Annuale 25
oL L 4411985 ichi corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i dell'incarico e resta dei dati da parte 15 gennaio
P T parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla degli organi di
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento cessazione dell'incarico o indirizzo
dell'assunzione dell'incarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi Entro 20 giorni
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi dalla dalla
N 3'3 /2(’) l:'f 1;11 2 c’ l. 85 secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando elezione, dalla nomina o | Unita di staff della Direzione Generale Grasso trasmissione dei Annuale 2%
;m!o 2l 4"“/’1 982’ evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento dati da parte 15 gennaio
P T i i a cura dell'i odella ini: i la icazi dell'incarico degli organi di
dei dati sensibili indirizzo
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
elettorale ovvero di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.Igs. materiali e di mezzi i e messi a di: izione dal Tempestivo
n.33/2013 Art. 2,c. 1, partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart. 8, d.lgs. n. Non applicabile all'Universita 27
punto 3, 1. n. 441/1982 I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione 33/2013)
corrisponde al vero» (con allegate copic delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Entro di‘l’lagmml
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. intervenute nell'anno e copia della di dei redditi_[Per il L —— o
n. 33/2013 Art. 3, 1. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Unita di staff della Direzione Generale Grasso de‘.ir?:lsa‘:lz:o:ile l?n::::() 28
441/1982 stessi vi (NB: dando evidenza del mancato atl a part &
consensey] degli organi di
indirizzo
:‘;'3'/‘2‘(’)?31’ lett. 2), d lgs. Atto di nomina, con l'ndicazione della durata dell'incarico Nessuno Unita di staff della Direzione Generale Grasso / / 29
:r;zl/;t(,)zl:sl, lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno Unita di staff della Direzione Generale Grasso ; f 30
‘Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Settore risorse umane Dell'Olio / / 31
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio  missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Centro Servizi Amministrativo Contabili| gy, / / 32
di Ateneo
Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Nessuno Unita di staff della Direzione Generale Grasso 1 f 33
n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Nessuno Unita di staff della Direzione Generale Grasso 1 f 34

n. 33/2013

indicazione dei compensi spettanti
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Allegato tecnico n. 3 Matrice delle responsabilita

Termine di scadenza
i sezione inazi tto-sezione 2 Lstiomuamentop eyl Struttura responsabile per la trasmissione, ai
" . . . Lo normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (o da . N L . .| Referenti TAC . ? Monitoraggio N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) dell'elaborazione/trasmissione dei dati fini della
altra fonte normativa) A & e
pubblicazione, dei dati
. . 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Cessati dall'incarico (documentazione . P : L . . . N
N N 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
da pubblicare sul sito web) . . . . .
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. e . . N . . . P A
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Unita di staff della Direzione Generale Grasso ,
n.33/2013 Art. 2,¢c. 1, . e Nessuno / / 35
secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando
punto 2, 1. n. 441/1982 . N PR "
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
i ia cura dell o della i la icazi
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la
elettorale ovvero di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. materiali ¢ di mezzi distici i i e messi a di izione dal
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno Non applicabile all'Universita / 36
punto 3, 1. n. 441/1982 riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000
€)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. . - ) . . . P A
. 33/2013 Art. 4. Ln. intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato (va presentata una sola Unita di staff della Direzione Generale Grasso / s 37
- - ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando volta entro 3 mesi dalla 95
441/1982 . . A
eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell' incarico).
Sanzioni per mancata o i 1 P ia carico del bile della mancata o —
P S . . - o . . . . Entro 20 giorni dalla
- comunicazione dei dati da parte dei incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Tempesti I; Corruzione e -
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. omumeazione del dat ¢a pal neom nunic ! : A comunicazione del Annuale
" - titolari di incarichi politici, di situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart. 8, d.lgs. n. Trasparenza / ’ ° 38
dei dati 33/2013 L N R . y . . . s P . provvedimento 31 gennaio
amministrazione, di direzione o di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie 33/2013) sanzionatorio
governo proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti grappi consiliar Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliar regionali ¢ provinciali, Tempestivo
regionali/provinciali con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con (exart. 8, d.lgs. n. 39
& P indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. n. Non applicabile alle Universita
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti ¢ relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. 40
33/2013)
Entro 20 giorni dalla
- P . - . . Tempestivo comunicazione Semestrale
:‘;'31;6;1' lett.b), dlgs. |\ icolazione degli uffici ::l‘C‘::Zn‘::ljellfo::p:‘;:‘f:&f‘rii“;‘::afﬁfdc“‘“::e:1“ ll‘l‘;lc'f dirigenziale (exart. 8, dlgs. n. Settore Risorse Umane DellOlio dellapprovazione o 30 giugno 41
) generate, genti respons sine 33/2013) dell’eventuale 15 dicembre
aggi
Entro 20 giorni dalla
N R Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. |Organigramma MHlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitic Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale comunicazione Semestrale
Articolazione degli uffici dei dati, dell dell mediante (ex art. 8, d.Igs. n. Grasso dell’approvazione o 30 giugno 42
n. 33/2013 . . . - N :
. . I o analoghe grafiche 33/2013) dell’eventuale 15 dicembre
(da pubblicare sotto forma di ;
. . aggiomamento
in modo tale che a
ciascun uffcio sia un link ad Tntro 20 giomi dalla
Art 13,c. 1. lett. b), d.les una pagina contenente tutte le Tempestivo comunicazione Semestrale
- 15, ¢ 1, el D), 41gs- informazioni previste dalla norma Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. Settore Risorse Umane DellOlio dell’approvazione o 30 giugno 43
n. 33/2013 N N
33/2013) dell’eventuale 15 dicembre
aggi
Elenco completo dei numer di telefono ¢ delle caselle di posta elettronica Tempestivo  Settore controllo di gestionee Bassi Entro 20 giomi dalla Semestrale
. Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. . T h . . . . L miglioramento continuo dei processi comunicazione .
Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il (exart. 8, dlgs. n. , 30 giugno 44
n. 332013 cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) Grasso dell’eventuale 15 dicembre
P serstper q P Unita di staff della Direzione Generale aggiornamento
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di . P L. . Tutti i referenti Entro 20 g.mn‘u dalla
. . Lo . . . Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati . comunicazione Semestrale
Art. 15, ¢. 2, dlgs. n. a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con " > on nteressat TAC delle i ’ -
. . . P . (exart. 8, d.lgs. n. (mediante caricamento informazioni Lo . dell’approvazione 30 giugno 45
33/2013 contratto di e ) con dei ) direzioni e settori . "
) ’ A o ¢ col ) 33/2013) piattaforma PerlaPA) i ! conferimento 15 dicembre
Soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato interessati ormer
dell’incarico
Per ciascun titolare di incarico:
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degli interessati

.. . Entro 20 giorni dalla
. PSP . N Tutti i referenti D
Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati TAC delle comunicazione Semestrale
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. (mediante caricamento informazioni direzioni  settori dell’approvazione 30 giugno 46
n. 33/2013 33/2013) piattaforma PerlaPA) B N conferimento 15 dicembre
interessati N
dell’incarico
Tutti i referenti Entro 20 giorni dalla
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati comunicazione Semestrale
- N . L . L N . N N L TAC delle N 3 )
n. 33/2013 diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, d.lgs. n. (mediante caricamento informazioni Lo . dell’approvazione 30 giugno 47
. . PN F— . direzioni e settori . :
Consulenti e di attivita 33/2013) piattaforma PerlaPA) st conferimento 15 dicembre
" . Titolari di incarichi di dell’incarico
Consulenti e collaboratori .
collaborazione o consulenza
(da pubblicare in tabelle)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di N PP L. . Tutti i referenti Entro 20 ot dalla
Art. 15, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n . . . . . Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati comunicazione Semestrale
odi quelli affidati con contratto di ! > < ssat TAC delle " ; °
n. 332013 nswenza ) comp! . " (exart. 8, d.lgs. n. (mediante caricamento informazioni oA | dell’approvazione 30 giugno 48
e ), con specifica evidenza delle N direzioni e settori . "
N Lo . N 33/2013) piattaforma PerlaPA) 3 . conferimento 15 dicembre
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato interessati ormer
dell’incarico
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. . N
3312013 Tabelle relative agli clenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ Tempestivo ) ‘ Entro 20 giomi dalla Annuale
Lo . . . (exart. 8, d.Igs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio trasmissione della 5 49
Art. 53, ¢. 14, d.Igs. n. compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 31 gennaio
33/2013) Tabella
165/2001
L. N Entro 20 giorni dalla
Tutte le direzion e i settoriinteressati | 1"t referent comunicazione
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche . N N I TAC delle N . Annuale
165/2001 otenziali, di conflitto di interesse Temp direzioni e settori dell'approvazione 31 gennaio 0
P - piattaforma PerlaPA) i ! conferimento &
interessati . .
dell’incarico
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 20 giorni dalla
Tempestivo e - comunicazione
A.n. lc L lettayec. 1- Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. Unité di staff della Direzione Generale Grasso dell’approvazione Annualt? 51
bis, d.Igs. n. 33/2013 . 31 gennaio
33/2013) conferimento
dell’incarico
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
Tempestivo e - dell’approvazione Semestrale
Art. 14,¢c. 1, lett. b)ec. 1- N . . L . Unita di staff della Direzione Generale Grasso R .
bis. .l 332013 C vitae, redatto in al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. dell’incarico e, 30 giugno 52
s, dlgs. . 33/2013) comunque, 15 dicembre
aggiornamento, ove
necessario, del CV
Entro 20 giorni dalla
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo comunicazione Semestrale
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.lgs. n. Settore Risorse Umane DellOlio dell’approvazione 30 giugno 53
del risultato) 33/2013) conferimento 15 dicembre
Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1- el menrios
bis, d.Igs. n. 33/2013 —
. Entro 30 giorni
Tempestivo . o - Semestrale
L . S . " . Centro Servizi Amministrativo Contabili dalla .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. " Fortunato Lo 30 giugno 54
di Ateneo liquidazione .
33/2013) L 15 dicembre
della missione
Entro 20 giorni
Art. 14, ¢c. 1, lett. d) ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale Grasso fial.la . sem?s‘mle
bis, d.lgs. n. 332013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. trasmissione dei 30 giugno 5
> C85. 1. pensiaq P 33/2013) dati da parte 15 dicembre
degli interessati
Entro 20 giorni
Art. 14,c. 1, lett. ) c c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale Grasso dalla Semestrale
bis, d.Igs. n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti (exart. §, dlgs. n. trasmissione dei 30 glugno 6
> dgs. . penst sp 3312013) dati da parte 15 dicembre
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Allegato tecnico n. 3

Titolari di incarichi dirigenziali

Incarichi amministrativi di vertice (da

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili

[Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi

iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di -
- e . Art. 14, ¢c. 1, lett. fec. 1- . N . N P Lo L o . N Entro 20 giorni
amministrativi di vertice . pubblicare in tabelle) a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di dalla elezione, dalla
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. L . - N . . L - dalla Semestrale
> e 1. punto 1. L0 societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento | Unita di staff della Direzione Generale Grasso trasmissione dei 30 giugno 57
P é’z o dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatoei |  dellincarico e resta PR e digcef:;m
parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla deli inw‘:essm
eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al momento cessazione dell'incarico o ¢
dell ione dell'incarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi Entro 20 giomi
Art. 14,c. 1, lett. fiec. 1- delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il . . 8
. A A Entro 3 mesi dalla nomina P P dalla Semestrale
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando o dal conferimento Unita di staff della Direzione Generale Grasso trasmissione dei 30 giugno 58
2,c. 1, punto2, L n. evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi onterir ! stugn
441/1982 ia cura . o della L N la P dell'incarico dati da parte 15 dicembre
dell . .
dei dati sensibili) degli interessati
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Entro 20 giorni
Art. 14, ¢c. 1, lett. fec. 1- intervenute nell'anno d e copia della dichiarazione dei redditi [Per il L _— dalla Semestrale
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Unita di staff della Direzione Generale Grasso trasmissione dei 30 giugno 59
3, 1. n. 441/1982 stessi vi (NB: dando evidenza del mancato dati da parte 15 dicembre
consenso)] degli interessati
Entro 20 giorni dalla
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Unita di staff della Direzione Generale Grasso co::numcazlo.ne Annuale
Haraz (art. 20, c. 1, d.Igs. n. dell’approvazione ° 60
39/2013 dell'incarico . 31 gennaio
39/2013) conferimento
dell’incarico
Entro 20 giorni dalla
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (art. 2 : 2“;81;1 s n Unita di staff della Direzione Generale Grasso d:ﬁ‘::m:?\:;i?ne Annuale 61
3912013 conferimento dell'incarico 4% - 2, COgS T PP 31 gennaio
39/2013) conferimento
dell’incarico
A".' 14, ¢. 1-ter, secondo A ivo degli ) i percepiti a carico della finanza Annuale (non oltre il 30 | Unita di staff della Direzione Generale Grasso Entm.ZO giormi dalla Semt?strale
periodo, d.lgs. n. 33/2013 ‘ comunicazione da parte | 30 giugno 62
pubblica marzo) o ' ‘
degli interessati 15 dicembre
Per ciascun titolare di incarico:
Entro 20 giorni dalla
Art. 14, c. 1, lett. a) ec. | Tempestivo comunicazione Semestrale
bis. .d 1’ s ‘n ’ 33&013 . | Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. Settore Risorse umane DellOlio dell’approvazione 30 giugno 63
> C85. 1. 33/2013) conferimento 15 dicembre
dell’incarico
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
Art. 14, c. 1, lett. by c.c. 1- Tempestivo dell’approvazione Semestrale
bis. .d l’s >n,33/é013 ) Curri vitae, redatto in ita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio dell’incarico e, 30 giugno 64
> dgs. . 33/2013) comunque, 15 dicembre
aggiornamento, ove
necessario, del CV/
Entro 20 giorni dalla
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo comunicazione Annuale
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.lgs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio dell’approvazione del 31 ) 65
A e Llett o) ce. 1 valutazione del risultato) 33/2013) conferimento gennaio
bis, d.lgs. n. 33/2013 delllincarico_
. Entro 30 giorni
Tempestivo dalla Semestrale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Centro Servizi Amministrativo Contabili Lo 30 giugno 66
" Fortunato liquidazione :
33/2013) di Ateneo L 15 dicembre
della missione
Entro 20 giorni
R o ) ) . Tempestivo dalla Semestrale
A b etk 8¢ | tncarieh dirgeniat,a qualsiasi titolo |41 xethvi allassuncione di alte cariehe,presso ent pudblici o privar, ¢ (exart. 8, d.lgs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio trasmissione dei 30 giugno 1%
is, d.lgs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti |12Vl compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) dati da parte 15 dicembre

discrezionalmente dall'organo di

dei dirigenti
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Allegato tecnico n. 3

Termine di scadenza
i sezione inazi tto-sezione 2 Lstiomuamentop eyl Struttura responsabile per la trasmissione, ai
0
livello 1 (Macrofamiglic) livello (Tipologie di dati) normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (o da dell'elaborazione/trasmissione dei dati Referenti TAC fini della Monitoraggio N.
altra fonte normativa) o A
pubblicazione, dei dati
indirizzo politico senza procedure Entro 20 giorni
pubbliche di selezione e titolari di ) N o ) Tempestivo dalla Semestrale
:n. dl T’ el 31‘;‘/‘281 ; el posizione organizzativa con funzioni Al:‘ cvvcmu:hvmcanchl con oneria carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.Igs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio trasmissione dei 30 giugno 68
is, dlgs. n. dirigenziali (da pubblicare in tabelle che|Mdicazione dei compensi spettanti 332013) dati da parte 15 dicembre
distinguano le seguenti situazioni: dei dirigenti
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolar di pOSIZione |,y .y ia o ione concernente dirite reali su beni immobili ¢ su beni mobili  |Nessuno (va presentata unal
organizzativa con funzioni dirigenziali |’ ¢’ © concernente CIT e nmobii e st > " ;
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di sola volta entro 3 mesi
Tilolalji ‘di in?arichi dirigeyziali (da pubblicare in tabelle che teci ! a sog?la, esercizio di funzioni d‘| amministratore o di sindaco di d.alla elezione, délla Entro 20 giomi dalla Semestrale
(dirigenti non generali) Art. 14,c. 1 lett. fec. I- | . JCCNE  Isocieta, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento ) . o2 - :
T distinguano le seguenti situazioni: S . . p . . N N Settore Risorse umane Dell'Olio trasmissione dei dati da 30 giugno 69
bis, d.lgs. n. 33/2013 netiano e Seguenti situaziol dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dell'incarico e resta © . £
» dirigenti, dirigenti individuati ! _ T 1 soes ! parte degli interessati 15 dicembre
Art.2,c. Lpunto 1, Ln. | . O M AVIGUAT ) arenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando pubblicata fino alla
T ’ discrezionalmente, titolari di posizione . e . " .
441/1982 5 ) L .. |eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento cessazione dell'incarico o
organizzativa con funzioni dirigenziali) | ° oz
dell'assunzione dell'incarico] del mandato).
Art. 14,¢c. 1, lett. e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 d[l\l,upm e u;ufu; e ;u vllu‘JuuvA»ugguu i uulpu ST .Tuu: . Entro 20 giomi
Art.2,c. 1, punto 2, 1. n. elle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢  parenti entro il| oy by dalla Semestrale
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando . . o o :
. N PR . o dal conferimento Settore Risorse umane Dell'Olio trasmissione 30 giugno 70
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi . . - .
. . dell . I I dell'incarico dei dati da parte 15 dicembre
Art. 14,c. 1 lett. fec. 1- accoreiment a cura de” o defia ° degli interessati
bis, d.Igs. n. 33/2013
Personale Art. 3, 1. n. 441/1982 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Entro 20 giorni
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il dalla Semestrale
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale Settore Risorse umane Dell'Olio trasmissione 30 giugno 71
stessi vi (NB: dando evidenza del mancato dei dati da parte 15 dicembre
consenso)] degli interessati
Entro 20 giorni dalla
L . . " . . Tempestivo comunicazione
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una dell cause di inconfeibilita @200 1, digs. . Settore Risorse umane DellOlio dellapprovazion Annuale n
39/2013 dell'incarico . 31 gennaio
39/2013) conferimento
dell’incarico
Entro 20 giorni dalla
L . . . . P Annuale comunicazione
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ncompatiilité (@rt.20,0.2, dlgs.n. Settore Risorse umane DellOlio dellapprovazion Annuale 7
39/2013 conferimento dell'incarico . 31 gennaio
39/2013) conferimento
dell’incarico
Art. 14, c. 1-ter, secondo degli . i percepiti a carico della finanza Annuale Entro 20 giorni dalla Semestrale
periodo, d.Igs. n. 33/2013 . g pereep) . Settore Risorse umane Dell'Olio comunicazione da parte 30 giugno 74
pubblica (non oltre il 30 marzo) L . "
degli interessati 15 dicembre
. . PR - . . . - Entro 20 giorni dalla
Art. 19, . 1-bis, dlgs. n. Posti di funzione disponibili Num?m ¢ “pOIogla dei pD.S‘.‘ dl, ﬁw'.onc che si rendono disponibili nella Tempestivo Settore Risorse umane Dell'Olio comunicazione Annual? 75
165/2001 dotazione organica e relativi criteri di scelta . 31 gennaio
approvazione
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
Art. 1, ¢. 7, dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Settore Risorse umane Dell'Olio approvazione (anche Annual? 76
108/2004 N 31 gennaio
dell’eventuale
aggi
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. Atto di nomina o di proclamazione, con indicazione della durata dellincarico Nessuno Settore Risorse umane DellOlio , ; .
n. 33/2013 o del mandato elettivo
At 14.c. 1 let. ), dlgs. Curriculum vitae Nessuno Settore Risorse umane DellOlio / / 78
n. 33/2013
Att. 14, c. 1, lett. ¢), d.]gs. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Settore Risorse umane Dell'Olio / / 79
. 33/2013 y vizi ini ivo Ci ili
" Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Centro Servizi ’::“[;‘::‘::a""" Contabili | nato / / 80
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ Nessuno Settore Risorse umane DellOlio , ) o
n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e . .
- . . g /
i . . n.33/2013 Dirigenti c05§at| céal rappovnc di lalvt{m o dei compensi spettanti Nessuno Settore Risorse umane Dell'Olio / 82
irigenti cessati ab) sul sito 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
we 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione
Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs.
. 332013 At 3,01, della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro i Nessuo Settore Risorse umane DellOlio , ; .
secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando
punto 2, 1. n. 441/1982 N N P .
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
i iacura dell'i o della i i la icazi
dei dati sensibili)
A 14, 1l O, dlgs. ervenne dopo Tl stesasion [P 1 ot 1 comug non et | (v presema an sl
n.33/2013 Art. 4, 1., P * soegetio. ge pon Sep P b Settore Risorse umane DellOlio / / 84

441/1982

¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
evidenza del mancato ]

volta entro 3 mesi dalla

dell'incarico).
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Allegato tecnico n. 3

P i i i ia carico del della mancata o —
- . . o By . N Entro 20 giorni dalla
- Sanzioni per mancata o dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la Tempestivo . . . !
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. n. ! pe o ’ neom nunic ! : A Responsabile Prevenzione Corruzione e conclusione del
i pe - comunicazione dei dati da parte dei |situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart. 8, d.lgs. n. / ‘ / 85
comunicazione dei dati 33/2013 N o - N N N N R P Trasparenza provvedimento
titolari di incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie 33/2013) sanzionatorio
proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Entro 20 giorni dalla
. comunicazione
Art. 14, ¢. 1-quinquies. Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente Tempestivo dellapprovazione Annuale
Posizioni organizzative <1 € IUINUISSs . izioni organizzative po 8 8 (ex art. 8, d.Igs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio ?p 3 86
d.lgs. n. 33/2013 modello europeo 332013) dall’eventuale 31 gennaio
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Entro 20 giorni dalla
: . . . A Annuale S
Art. 16, ¢. 1, d.Igs. n. effettivamente in servizio e al relativo costo, con I'indicazione della B . trasmissione al Annuale
(Conto annuale del personale Lo . . . . . (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio L N . 87
33/2013 tra le diverse e aree con 332013) M dell 31 luglio
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli e delle Finanze
Dotazione organica organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato Annuale Entro 20 giorni dalla
Art. 16, ¢. 2, d.Igs. n. . 5 " N . . - . . Annuale
Costo personale tempo per aree con riguardo al personale assegnato agli (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio rilevazione (collegata al ! 88
33/2013 A . . PN . 31 luglio
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) conto annuale)
Personale non a tempo indeterminato  |Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale Entro 20 giorni dalla
Art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. . S 3 . L . - . . Annuale
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio rilevazione (collegata al ! 89
33/2013 . . . L 31 luglio
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013) conto annuale)
?monalc.e non a tempo Trimestrale
indeterminato Costo del personale non a tempo 30 aprile
. . P P! Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Entro 20 giorni dalla P! .
Art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. indeterminato . . H ) N L . - B : . 30 luglio
332013 indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio rilevazione trimestrale 30 ottobre 90
(da pubblicare in tabellc) diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) 30 gennaio
Trimestrale
Art. 16, . 3. d.lgs. n. Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Entro 20 giorni dalla 30 aprile
Tassi di assenza 33/'2013 -5 ¢lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio scadenza trimestrale 30 luglio 91
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) 30 ottobre
31 gennaio
Trimestrale
Incarichi conferiti e autorizzati ai ~ |Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 :;c:;:i:;;o(:;f:n;;ia:::ﬁ?: a;nti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo Entro 20 giomi dalla 330 :‘:Z:O
dipendenti (dirigenti e non Art. 53, c. 14, d.lgs. n. P B = non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (exart. 8, d.lgs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio siorn gtung 92
dirigenti) 165/2001 spettante per ogni incarico 33/2013) comunicazione 30 setiembre
8 (da pubblicare in tabelle) P per ogni 15dicembre
Art. 21, c. 1, dlgs. n. R
33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi Tempestivo Entro 30 giorni Annuale
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva ) . e - . (exart. 8, d.lgs. n. Unita di Staff della Direzione Generale Grasso N . . 93
Art. 47, . 8, d.lgs. n. ed eventuali 532015 dallapprovazione 31 gennaio
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella Tempestivo
Art: 21, ¢.2,dlgs 0 6o integrativi illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, (exart. 8, dlgs. n. Unita di Staff della Direzione Generale Grasso Entro 30 giorni Annuale 94
332013 collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 532015 dallapprovazione 31 gennaio
rispettivi ordinamenti)
C
i sui costi della ione integ] L
Art- 21, ¢.2, dlgs. n. dagli organi di controllo interno, al Mini dell ia ¢ delle Annuale A
33/2013 . L. .. . . L . L - Entro 30 giorni dalla Annuale
Costi contrati integrativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, (art. 55, c. 4, dgs.n. | Unita di Staff della Direzione Generale Grasso Blor ° 95
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. y S ¢ crievazions, trasmissione 31 gennaio
150/2009 d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo A
Art. 10, ¢. 8, lett. ), dlgs. Nominativi (exart. 8, dlgs. n. Settore Pianificazione ¢ Valutazione Stallone Entro 20 giomi dalla Annuale 96
n. 33/2013 nomina 31 gennaio
o 33/2013)
Tempestivo A
orv Art. 10, ¢. 8, lett. ), dlgs. Curricula (exart. 8, dlgs. n. Settore Pianificazione ¢ Valutazione Stallone Entro 20 giomi dalla Annuale 97
n. 33/2013 nomina 31 gennaio

in tahalla)

33/2013)
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Allegato tecnico n. 3

Termine di scadenza

39/2013

dell'incarico (link al sito dell'ente)

39/2013)

inazione sezione inazi tto-sezione 2 b SRIrIINents previste Struttura responsabile er la trasmissione, ai
g . N . Lo i normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (o da . N po. . . .| Referenti TAC P . ? Monitoraggio N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) o dell'elaborazione/trasmissione dei dati fini della
altra fonte normativa) S C
pubblicazione, dei dati
2 -
o Tempestivo o
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.lgs. n. Settore Pianificazione e Valutazione Stallone Entro 20 ot dalla Annual? 98
12/2013 nomina 31 gennaio
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Entro 3 giomi dalla
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d.Igs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio comunicazione / 99
(da pubblicare in tabelle) delle prove scritte 33/2013) dell’approvazione
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di mi: ione e val Sistema di mi: ione e val della Performance (art. 7, d.Igs. n. Tempestivo Settore Pianificazione ¢ Valutazione Stallone Entro 10 giorni Annuale 100
valutazione della Performance 104/2010 della Performance 150/2009) pes dall’approvazione 28 febbraio
. N Piano della Performance/Piano P{ano della P.erfor‘manc.e (art. 10, d‘.lgs,. 15072009 . Tempestivo . . . Entro 10 giorni Annuale
Piano della Performance i i Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. (exart. 8, dlgs. n. Settore Pianificazione ¢ Valutazione Stallone Gl B 28 Rbbraio 101
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. | £ 267/2000) 33/2013) PP
n.33/2013 Tempestivo Entro 10 giorni dall A I
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. Settore Pianificazione ¢ Valutazione Stallone niro 79 giornt da a nnuate 102
validazione del NdV 28 febbraio
33/2013)
Tempestivo Entro 10 giorni dalla Anmuale
T | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio comunicazione 103
| Ammontare complessivo dei premi " ! 30 marzo
33/2013) dell’approvazione
o JAr20,c 1, dlgs.n. izion
Ammontare complessivo dei premi . Entro 10 giorni
32013 Tempestivo dallapprovazione della | Annuale
(da pubblicare in tabelle)  Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio ppro! 104
Relazione sulla 30 marzo
33/2013) N
Performance
Performance i jorni
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per Tempestivo ) - Entro 10 giomi Annuale
A zion (exart. 8, d.lgs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio dall'approvazione del o 105
assegnazione del trattamento accessorio 332013) SMVP aprile
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare Tempestivo dalli“":oigzig;‘;:“‘kna J—
i relativi . Art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli (exart. 8, d.Igs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio PPIO! . 106
Dati relativi ai premi N L Relazione sulla 30 aprile
33/2013 incentivi 33/2013) Pert
(da pubblicare in tabelle) criormance
) Entro 20 giomi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per Tempestivo dallapprovazione della Annuale
o . (exart. 8, d.Igs. n. Settore Risorse umane Dell'Olio . 8 107
i dipendenti Relazione sulla 30 aprile
33/2013) -
Performance
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati
Art. 22, ¢. 1, lett. a), d.Igs. dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di Annuale
n. 33/2013 nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 108
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, . 1, dlgs. n. 109
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs. n. ° 110
33/2013) .=
Annuale o
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. % 111
33/2013) g
a B8 A1 8 q 3 A NP . P Annuale o
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. Enti pubblici vigilati (da pubblicare in |4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio =
ppp (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 112
33/2013 tabelle) dell'amministrazione 332013) B}
Enti pubblici vigilati - —_— : = S
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Annuale o
o trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. = 113
(da pubblicare in tabelle) N L N ‘ 3
I dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) o
Annuale g
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. < 114
33/2013) A
. o L . . . Annuale o
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (P Th Gl A~ 115
complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) B,
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Jlemnes
(art. 20, . 1, dlgs. n. 116
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Termine di scadenza

i sezione inazi tto-sezione 2 b SRIrIINents previste Struttura responsabile er la trasmissione, ai
" . . . Lo normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (o da . N po. . . .| Referenti TAC P . ? Monitoraggio N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) dell'elaborazione/trasmissione dei dati fini della
altra fonte normativa) A & e
pubblicazione, dei dati
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Al
392013 ferimento dellincarico (link al sito dell'ent (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 117
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
foms 2 2 clllzs Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 118
33/2013
33/2013)
Elenco delle societa di cui I detiene di quote di
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. ann?‘f“c © dcl}c attivita svolte in fa\forc dell amm}n{s(mzmn‘c o delle attivita di Annuale Settore Ricerca, Relazioni Internazionali Annuale Annuale
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Palermo . . 119
n. 33/2013 . Lo . . P ¢ Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani 33/2013)
o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. ) Annuale Settore Ricerca, Relazioni Internazionali Annuale Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Palermo . . 120
e Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
33/2013)
Annuale . - . .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Settore Ricerca, Relazioni Internazionali Palermo Annual? Annual? 121
e Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
33/2013)
Annuale . - . .
5) durata delimpegno (.22, 0. 1. dlgs, n, | Setore Ricerca, Relazioni Internazionali Palermo Annuale Annuale 2
e Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
AT 33/2013)
Dati societa A 0
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio @2 :"‘1‘“;1 «n | Setiore Ricerea, Relazioni Internazionali Palermo Annuale Annuale 2
33/2013 (da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione . 3'3&0'13)' 8s. 1. e Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
. . . . . Annuale . . P
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e Settore Ricerca, Relazioni Internazionali Annuale Annuale
N N N s (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Palermo . . 124
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) e Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
Annuale . - . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Settore Ricerca, Relazioni Internazionali Palermo Annual? Annual? 125
332013) e Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
" " /
Enti controllati Societa partecipate Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico Settore Ricerca, Relazioni Internazionali Annuale Annuale
. (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Palermo . . 126
complessivo P ¢ Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
33/2013)
P . . . . . Tempestivo . - —
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Settore Ricerca, Relazioni Internazionali Annuale Annuale
- . . . ) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Palermo . . 127
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 392013) e Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
/
P . . - . Annuale . . P
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Settore Ricerca, Relazioni Internazionali Annuale Annuale
. . . . . . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Palermo . . 128
39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) 392013) e Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
/
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. (Collegamento con i sifi itituzionali delle sacictd partecipate nei quali sono Annuale Settore Ricerca, Relazioni Internazionali Annuale Annuale
pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Palermo ° ° 129
33/2013 o o . > N e Post Lauream 31 gennaio 31 gennaio
soggetti titolari di incarichi di o 33/2013)
P i i in materia di di societa a par pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni . Entro 20 giorni dalla
: AUISTo € partecipazion ' C0st ore part Tempestivo ) o - zlorm
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, di par sociali, di societa a Settore Ricerca, Relazioni Internazionali comunicazione Annuale
L . . h . . - (exart. 8, d.Igs. n. Palermo . . . 130
d.Igs. n. 33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle 332013) e Post Lauream dell'adozione del 31 gennaio
partecipazioni i previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi provvedimento
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le bbliche socie fissano obiettivi Tempestivo . - - Entro 20 giomi dalla
e . . . . . - Settore Ricerca, Relazioni Internazionali comunicazione Annuale
specifici, annuali e sul delle spese di ivi (exart. 8, d.lgs. n. Palermo . . . 131
comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013) ¢ Post Laurcam dell'adozione del 31 gennaio
Art. 19, c. 7, d.lgs. n. prese quetle per 1L p > defies ! provvedimento
175/2016 . . . N . . . . Entro 20 giorni dalla
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo . - . . s .
. S . . A . Settore Ricerca, Relazioni Internazionali comunicazione Annuale
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (exart. 8, d.lgs. n. Palermo . . . 132
" " p e Post Lauream dell'adozione del 31 gennaio
delle spese di funzionamento 33/2013) !
provvedimento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. dell ini i con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
. ) . . P . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 133
n. 33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 332013)

affidate

Per ciascuno degli enti:
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Termine di scadenza

inazione sezione inazi tto-sezione 2 Lstiomuamentop eyl Struttura responsabile er la trasmissione, ai
g . N . Lo i normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (o da N po. . . .| Referenti TAC P . ? Monitoraggio N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) o dell'elaborazione/trasmissione dei dati fini della
altra fonte normativa) S C
pubblicazione, dei dati
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 134
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ° 135
33/2013) . %
Annuale e
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. % 136
33/2013) B
) o o Annuale =
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio S
332013 dell'amministrazione G2z 3 d e &= 137
Enti di diritto privato 33/2013) =
P q q . . . . " - Annuale =
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e (@t 22,c. 1, dlgs. n g 138
(G R ) trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 332013) E
Annuale =
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. o 139
33/2013) =
Annuale g
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico m
lessi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. - 140
complessivo 332013) a?
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita fLempee
39/2013 dell' ico (link al sito dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 141
lell'incarico (link al sito dell'ente; 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Al
302013 feri to dell' ico (link al sito dell'ent (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 142
conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei
g Bl & e . . S Annuale
Art. 22, ¢. 3, dlgs. n. quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo
L . L . L T . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 143
33/2013 politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o 332013)
. Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. . - l,J"a N p{u N N gmﬁcl‘w‘ CI.‘cv . l. mppon.‘ fra P Annuale Settore Ricerca, Relazioni Internazionali Annuale Annuale
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di (art. 22, ¢. 1, dIgs. n. Palermo ° ° 144
n. 332013 ammins ‘ ¢ Post Laurcam 31 gennaio 31 gennaio
diritto privato controllati 33/2013)
Entro 30 giorni dalla
comunicazione
- R ) ) dell’approvazione
Per ciascuna tipologia di procedimento: dall’eventuale
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
Tempestivo comunicazione
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti (exart '8’ d lgs. n Settore controllo di gestione e Bassi dell’approvazione Annuale 145
n.33/2013 normativi utili 33' ZE)IIJ;)g o miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo N
! aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
Tempestivo comunicazione
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. 2) unith organizzative responsabili dellistrutoria (exort B, dlgs.n. Settore controllo di gestione e Bassi dell’approvazione Annuale 16
n. 33/2013 332013) miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo
! aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
Tempestivo comunicazione
Art. 35, . 1, lett. ), d.lgs. 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di (xart g e Settore controllo di gestione ¢ Bassi dell’approvazione Annuale 147
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale 33' ZE)IIZ;)g o miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo
' aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
. . . | . . - comunicazione
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. 4) ove diverso, ufficio competente alladozione del provvedimento finale, con Tempestivo Settore controllo di gestione & Bassi dell’approvazione Annuale
i\ del nome del dell'ufficio ai rispettivi (exart. 8, d.lgs. n. I . . 148
n. 33/2013 . . . . . miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) '
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
Tempestivo comunicazione
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. 5) modalith con e quali gl interessati possono ottencre le informazioni elative| '8’ e Settore controllo di gestione ¢ Bassi dell’approvazione Annuale 1o
n. 33/2013 ai procedimenti in corso che li riguardino 33' ’ZE)IIZ;)g o miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo

aggiomamento o
adozione di nuovi atti
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dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni

Entro 30 giorni dalla
. . P, . . . comunicazione
6) tc fissat ede di d 1 del Iz T t . . . .
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. ) termine fissato in sede di d ! < ropera Cmpestvo Settore controllo di gestione & Bassi dell’approvazione Annuale
conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine (exart. 8, d.Igs. n. L . N . 150
n. 33/2013 . . miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo
procedimentale rilevante 33/2013) :
aggiornamento o
o . adozione di nuovi atti
Tipologie di procedimento Fntro 30 giomi dalla
Tipologie di procedimento 7 imenti per i quali il ) dell pub essere Temmpestivo comunicazione
Art 35, ¢ 1 lett ), dlgs. | icare in tabel o el ool > o (exort B, dlgs.n Settore controllo di gestione ¢ Bassi dell’approvazione Annuale 151
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) : PP o ) P : % C8S. 0. miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo
con il sil dell 33/2013) .
Attivita e procedimenti aggiomnamento o
adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
8) strumenti di tutela ini: iva e giurisdizi i i dalla legge Tempestivo comunicazione
Art. 35, ¢. 1, lett. h), d.Igs. in favore dell'i nel corso del nei confronti del (exart g dles. n Settore controllo di gestione e Bassi dell’approvazione Annuale 152
n. 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il 33; /2’01'35 o miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
Tempestivo comunicazione
Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi (exart g dles. n Settore controllo di gestione e Bassi dell’approvazione Annuale 153
n. 33/2013 previsti per la sua attivazione 33' /2’01'35 o miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
10) modalita per I ione dei necessari, con i -
codici IBAN identificativi del conto di ovvero di i ione del E"';’;sn%:;‘.‘(‘)::"a
Art. 35, . 1, lett. 1), d.lgs. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Settore controllo di gestione & Bassi dell’approvazione Annuale
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.lgs. n. > ! ! _ 154
n. 33/2013 . N . . miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) .
S ) PO aggiornamento o
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del SIOMAMENO 0
L - . . adozione di nuovi atti
da indicare per il
Entro 30 giorni dalla
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo comunicazione
Art. 35, ¢. 1, lett. m), d.Igs. N ) ,gg N N 50 Gi Incrzia, 1 potere s ) P Settore controllo di gestione e Bassi dell’approvazione Annuale
nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici (exart. 8, d.lgs. n. > _ ! . 155
n. 33/2013 . IR miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo
e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) .
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Per i i i ad istanza di parte:
Entro 30 giorni dalla
Tempestivo comunicazione
Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.Igs. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i (exart g dles. n Settore controllo di gestione e Bassi dell’approvazione Annuale 156
n. 33/2013 fac-simile per le autocertificazioni 33; /2’01'35 o miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Entro 30 giorni dalla
P . . B - . P N comunicazione
Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.Igs. .2) uffici ai quall. vv().lgersl per |qff)nnaszn., orari e moFlallta di accesso con Tempestivo Settore controllo di gestione ¢ Bassi dell"approvazione Annuale
n.33/2013 e Art. 1, c. 29, degli indirizzi, recapiti telefonici ¢ caselle di posta clettronica (exart. 8, d.lgs. n. > ! ! ) 157
L . i miglioramento continuo dei processi dalleventuale 30 marzo
1. 190/2012 istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) .
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio Emzﬂfsni::;::lla
L - responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione Tempestivo . Leoncini N .
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, c. 3, d.Igs. n. I . oPonsaby . <2 .8e8 eare fa tra CSADidattica dell’approvazione Annuale
acquisizione dufficio dei dati 332013 Recapiti dell'ufficio responsabile dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni (exart. 8, d.Igs. n. Settore Risorse umane dall’eventuale 31 sennaio 158
! procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli 33/2013) Dell'Olio aegioramento &
sulle dichiarazioni sostitutive gtorna Lo
adozione di nuovi atti
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
. . A L. |dei i i di: scelta del per I di lavori, forniture e
. . Art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. Provved it i lit - e N v S traly L
Provvedimenti organi indirizzo © LG gs I vvedimentt organt INAINzz0 POINCO | o iz, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ( link alla cmestrate Unita di staff della Direzione Generale
olitico 33/2013 /Art. 1, co. 16 sotto-sezione "bandi di gara e contratti® ); rdi stipulati (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n. Grasso / / 159
P! della 1. n. 190/2012 g ;> accordi stipulatt 33/2013)

Matrice delle responsabilita



Allegato tecnico n. 3

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali
dei i i di: scelta del per I di lavori, forniture e

Provvedimenti dirigenti Art. 23, . 1, dlgs.n. - [Provvediment dirigenti amministrativi. | oo riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla Semestrale Unita di staff della Direzione Generale
amministrativi 33/2013 /Art. 1, co. 16 sotto-sezione "bandi di gara e contratti" ); accordi stipulati (art. 23, ¢ 1, dlgs.n. Grasso / / 160
della 1. n. 190/2013 P— . puwat 33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
Trimestrale
Art 4 delib. Anac n. Tutte e direzoni 1 setoriineressati | ns e opmareo.
3912016 Codice Identificativo Gara (CIG) Temp i i i o [ tori Tempestivo o i " emgbm 161
piattaforma Amministrazione aperta) st |5 dicombro
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, Trimestrale
Art. 1, ¢.32,1.n.190/2012| della legge 6 novembre 2012, n. 190 [Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, - .
c . . P " . PR . . Tutti i referenti 30 marzo
Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. | Informazioni sulle singole procedure |Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che Tutte le direzioni ¢ i settori interessati TAC delle 30 giungno
- . n. 33/2013 Art. 4 delib. 0 i al i Aggiudi io, Importo di aggiudicazi Tempy i i i ioni Lo N Tempestivo sung 162
Informazioni sulle singole " N I L. . . . . direzioni e settori 30 settembre
5 Anac n. 39/2016 (da secondo le Tempi di dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme piattaforma Amministrazione aperta) © . y
procedure in formato tabellare . - M interessati 15dicembre
tecniche per la pubblicazione dei dati ai [liquidate
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016) X X ; . -
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello
Art. 37, ¢. 1, lett. a) d.Igs. specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del Annuale Entro il 31 gennaio di Annuale
n. 33/2013 Art. 4 delib. bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,¢.32, L.n. Unita di Staff della Direzione Generale Grasso oeni agnno 31 gennaio 163
Anac n. 39/2016 presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, 190/2012) B0 &
i importo di tempi di dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Centro Servizi Amministrativo Contabili
di Ateneo Fortunato
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. . . N . . . PPN L. . . P—
b S 21 | A s e | iy Toniprt s | Moo | fo2snl | e
29, c. 1, dgs. n. 502016 > opere, P 88 edilizio PP &
Bassi
Settore controllo di gestione e
igli continuo dei processi
Per ciascuna procedura:
Tutti i referenti
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. L . Annuale
n. 332013 cart. 29, c. 1, Avvisi di ! - Awvisi di preinform (art. 70,c. 1, 2 3, digs Tempestivo Tutte le dirczioni ¢ i scttori intercssati | 2°C 9 prg i1 31 dicembre 165
n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) direzioni e settori .
d.Igs. n. 50/2016 interessati 28 febbraio
. . Trimestrale
Art. 37, ¢. 1, lett. b) dgs. Tu':":\‘cﬂzfeelrlzml Entro 20 giorni dalla 30 marzo
n.33/2013 eart. 29, ¢. 1, Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati direzioni  settori ﬁfma 30 giungno 166
d.Igs. n. 50/2016 interessati 30 settembre

15 dicembre
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Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici ¢ degli enti
aggiudicatori distintamente per ogni
procedura

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

[Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida
ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art.
36, . 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo Tutti i referenti T;()m;z:r:e
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. (art. 127, ¢. 2, digs n. 50/2016); TAC delle Contestualmente alla 30 giungno
n.33/2013 eart. 29, c. 1, Avviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati L . P 8 167
A . N " " - direzioni e settori in GU 30
d.Igs. n. 50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; B . .
[Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); Interessati 15 dicembre
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di invito a offerta, i di gara (art. 171,
At relativi alle procedure per c. 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016);
Paffidamento di appalti pubblici di | Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
servizi, forniture, lavori e opere, di  |concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
concorsi pubblici di progettazione, di (Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
concorsi di idee e di ioni. Avviso ituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'ambito del |Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016
| Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della Trimestrale
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs di con i dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, Tutti i referenti 30 marzo
A e dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati del concorso (art. N P L. . TAC delle Entro 48 giorni 30 giungno
n. 33/2013 e art. 29, c. 1, . PP Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati L . L 168
d.lgs. 1. 5012016 141, dlgs n 50/2016);. Avvisi relativi I'esito della procedura, possono e.sser.e dlre?lonl e sefton dall’aggiudicazione 30 se.tbembre
8 raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei interessati 15 dicembre
verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett. b) dlgs. Av\:i.si is@a d.i qu.aliﬁycazjone - Avviso sull’esistenza di un si?ﬁzma. di
di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso .
n.33/2013 eart. 29, c. 1, L N b N A, Tempestivo 169
s, n. 5072016 periodico indicativo; avviso sullesistenza di un sistema di qualificazione:
Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
| Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. urgenza ¢ di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita
n.33/2013 eart. 29, c. 1, della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo 170
d.lgs. n. 50/2016 procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di
Art. 37, c. 1, lett. b) dlgs. lntel'.essl u.mmmenme a‘u progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti Tutti i referenti Entro 20 giomi dalla
h.33/2013 cart. 29, c. 1, predisposti dalla stazione appaliante (art. 22, ¢. 1, digs n. 502016); Tempestivo Tutte le dirczioni ¢ i scttori intercssati | 2C 9 T disposizione / 17
d.1gs. n. 502016 : ulteriori, omy ri 0 aggiunt rispetto a quelle previste dm{znom e sef"’“ dell'elenco
dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. interessati
50/2016)
Provvedimento che determina le
Art. 37, c. 1, lett. b) dgs. esclusioni dalla procedura dll . » . . . e Tutti i referenti o
h.33/2013 cart. 29, c. 1, o le ammissioni allesito | Provy di edi (entro 2 giomi dalla loro Tempestivo Tutte le dirczioni ¢ i scttori intercssati | | AC.delle | Entro due giomi / 172
d1gs. n. 50/2016 delle : dei rt?q\{lsm 28! dqulonl e se.tlon dall'adozione
economico-finanziari e tecnico- interessati
professionali.
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. Composizione della commissione C della o udicatrice ¢ i curricula dei suoi T“,;.‘Xcredf:im Annuale
n.33/2013 eart. 29, c. 1, giudicatrice ¢ i curricula dei suoi - Tempestivo Tutte le direzioni ¢ i settori interessati S . Tempestivo . 173
direzioni e settori 31 gennaio

d.Igs. n. 50/2016

componenti.

interessati
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Art. 1, co. 505, 1. 208/2015

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo

disposizione speciale Contratti unitario stimato superiore a 1 milione di euro in del Temp Ufficio dell'ufficiale rogante lozzia Entro due giomi dalla Annuale 174
rispetto all'art. 21 del d.Igs. biennal A " stipula 31 gennaio
5012016) iennale e suoi aggiornamenti
Tutti i referenti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. N N T . . P . .
332013 cart, 29, c. 1, Resoco.nu della.gesuone ﬁnanzlana»del Resoct?nu della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Tempestivo Tutte le direzioni ¢ i settori interessati . T{\C. delle ) Annuale Annuale. 175
contratti al termine della loro esecuzione|esecuzione direzioni e settori 31 gennaio
d.Igs. n. 50/2016 B N
interessati
Entro 20 giorni dalla
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni Tempestivo Tutti i referenti comunicazione
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. Criteri e modalita devon? attenersi per la concessione L.h sovvenzioni, con‘mbuu, sussidi ed ausili (exart. 8, d.lgs. n. Tutte le direzioni ¢ i settori interessati . T{\C. delle ) dell a?pmvazmne Annuale. 176
3312013 finanziari e I di vantaggi di genere a persone 52015 direzioni e settori dall’eventuale 31 gennaio
ed enti pubblici e privati interessati aggiormamento o
adozione di nuovi atti
P . . - P . . - . PRI . . Tutti i referenti
Atti di di L ibuti, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. . " N L . N N L TAC delle . Annuale
imprese e di vantaggi di genere a persone ed | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. (mediante caricamento informazioni Lo . Tempestivo . 177
33/2013 ! O N . . P direzioni e settori 31 gennaio
enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) piattaforma Amministrazione aperta) st
Per ciascun atto:
Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati Tutd i referenti
Art. 27, . 1, lett. a), d.Igs. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro P . . . - TAC delle . Annuale
Pres (art. 26, c. 3, d.Igs. n. (mediante caricamento informazioni oA X Tempestivo ° 178
n. 33/2013 soggetto beneficiario . . . direzioni e settori 31 gennaio
33/2013) piattaforma Amministrazione aperta) B .
interessati
Tempestivo Tutte le direzion e i sttoriinteressati | "1t eferent
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. . ) ) . P " y ° Ssat TAC delle ) Annuale
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. (mediante caricamento informazioni Lo . Tempestivo . 179
n. 33/2013 . L . direzioni e settori 31 gennaio
33/2013) piattaforma Amministrazione aperta) . §
interessati
Sovvenzioni, contributi, Atti di concessione N P . . Tutti i referenti
sussidi, vantaggi economici; Art. 27, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. Tempestivo Tutte le direzioni ¢ i settori interessati TAC delle Annuale
b 2e! - 21, ¢ 1, fetl. ©), ¢gs. . 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. (mediante caricamento informazioni A . Tempestivo ° 180
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un . . . direzioni e settori 31 gennaio
N 33/2013) piattaforma Amministrazione aperta) B N
collegamento con la pagina nella quale interessati
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Tutt i referenti
Atti di concessione ) N - . Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati i 1 referentt
:232/;(’);:31’ lett. d), d.lgs. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati :‘)nl:fii:;:‘;t;\::’zlonano o dirigente del relativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. (mediante caricamento informazioni di‘;ﬁz ie:ztod Tempestivo z?n::zl:iu 181
. da cui sia possibile ricavare 33/2013) piattaforma Amministrazione aperta) 5 N 8
informazioni relative allo stato di salute interessati
e alla situazione di disagio
sociale degli interessati, come previsto T . Tute le direzioni ¢ . X Tutti i referenti
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) ‘empestivo utte le direzioni ¢ i settori interessati
Art- 27, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. € 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. (mediantc caricamento informazioni | . 1 AC delle Tempestivo Annuale 182
n. 33/2013 . . . direzioni e settori 31 gennaio
33/2013) piattaforma Amministrazione aperta) B .
interessati
Tempestivo Tutte le direzioni e i settori interessati Tutt i referenti
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d lgs. 6) link al progetto selezionato (art.26,c.3,dlgs.n. | (mediante caricamento informazioni | | 1C delle Tempestivo Annuale 183
n. 33/2013 . . . direzioni e settori 31 gennaio
33/2013) piattaforma Amministrazione aperta) B N
interessati
. AN . . Tutti i referenti
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d lgs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. gg‘??‘:’;’ S 1;‘“:;1;;‘;‘32:;;::’: ;;!]f;::;;s::? TAC delle Tempestivo Annuale 184
n. 33/2013 88 - 20, ¢ 3, Ags. 0 direzioni e settori e 31 gennaio

33/2013)

piattaforma Amministrazione aperta)

interessati
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Allegato tecnico n. 3

Termine di scadenza
i sezione inazi tto-sezione 2 Lstiomuamentop eyl Struttura responsabile per la trasmissione, ai
0
livello 1 (Macrofamiglic) livello (Tipologie di dati) normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (o da dell'elaborazione/trasmissione dei dati Referenti TAC fini della Monitoraggio N.
altra fonte normativa) o A
pubblicazione, dei dati
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di P . . Tutti i referenti
N " - S i P s . Annuale Tutte le direzioni e i settori interessati . P
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese . . . - TAC delle Entro il 31 gennaio di Annuale
P . . B . (art. 27, c. 2, d.Igs. n. (mediante caricamento informazioni L . . . 185
33/2013 edi di vantaggi di genere a persone ed enti . . . direzioni e settori ogni anno 31 gennaio
- R . h 33/2013) piattaforma Amministrazione aperta) B .
pubblici e privati di importo superiore a mille euro interessati
Art- 29, . 1, dlgs. n. Documenti ¢ allegati el bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo - ) o
33/2013 . .o . B . Settore Bilancio, Programmazione e Entro 30 giorni Annuale
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche (exart. 8, dlgs. n. 1O . Trentadue N § : 186
Art. 5, c. 1, dp.cm. 26 1810 n ol Adempineti fiscali dall’approvazione 31 gennaio
: con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio p
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi all; entrate e alla spgsa vdc) b:larv.m prc‘vcnuvl in formalvo Tempestivo Settore Bilancio, Programmazione ¢ Entro 30 giomi Annuale
33/2013 ed.p.c.m. 29 tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.lgs. n. Lo Trentadue N . . 187
: e Adempineti fiscali dall’approvazione 31 gennaio
i )  laprile 2016 riutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivo e consuntivo
Art. 29, c. 1, dlgs. n. Documenti e allegati el bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo . ) -
- 33/2013 ntear : Ly ' Settore Bilancio, Programmazione e Entro 30 giomi Annuale
Bilanci consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche (exart. 8, d.lgs. n. Lo Trentadue N . . 188
Art. 5,c. 1,d.p.cm. 26 i "o Adempineti fiscali dall’approvazione 31 gennaio
: . . con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo T . -
: == e eon ’ Settore Bilancio, Programmazione e Entro 30 giomi Annuale
33/2013 ed.p.c.m. 29 tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il (exart. 8, d.Igs. n. Adempineti fiscali Trentadue dall’approvazione 31 gennaio 189
aprile 2016 riutilizzo. 332013) P P &
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle
Art. 29, ¢. 2, d.lgs. n. piano deeli indicatori ¢ dei risultafi _|FiSultanze osservate n termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le Temnestivo
Piano degli indicatori e dei risultati |33/2013 - Art. 19 € 22 del - g‘ 3 ; motivazioni degli eventuali iegli i i in corrit P Settore Bilancio, Programmazione e Entro 30 giorni Annuale
TS . attesi di bilancio . . I L 5 . . . . (exart. 8, d.Igs. n. . . Trentadue N . . 190
attesi di bilancio dlgs n. 91/2011 - Art. 18- di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi 332013) Adempineti fiscali dall’approvazione 31 gennaio
bis del dlgs n.118/2011 obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
Soppressione di obiettivi gi raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo P . . . PR N
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013  |Patrimonio immobiliare Informazion identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (exart. 8, dlgs.n. | Seuore Servizi Teenici peril patrimonio Mastro Entro 20 giorni dall Annuale 191
. - . edilizio 1 31 gennaio
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio Tempestivo P . . . I N
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. 332013 |Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart.§, dlgs.n. | Seuore Servizi Teenici peril patrimonio Mastro Entro 20 giorni dall Annuale 192
edilizio 1 31 gennaio
33/2013)
. 8 . y N . . . Entro 20 giorni
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli Annuale e in relazione a Settore Pianificazione ¢ Valutazione Stallone dall’approvazione Annuale 193
obblighi di pubblicazione delibere AN.AC. P 10 febbraio
., Lo . Entro 20 giorni
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, . - . . N . Annuale
Tempestivo Settore Pianificazione ¢ Valutazione Stallone dall’approvazione ° 194
Lo - c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) 28 febbraio
Organismi indipendenti di . N .
y L . Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o - .
. L . nuclei di o altri
altri organismi con funzioni ne, el S v
analoghe organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi lazione dell'OIV sul i I del Sistema di val Entro 20 giorni
sull'amministrazione Art. 31, dlgs. n. 33/2013 trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. Tempestivo Settore Pianificazione ¢ Valutazione Stallone dall’approvazione 3?“‘:::30 195
150/2009) 8
Altri atti degli i ind denti di val , nuclei di valutazione o Temp Entro 20 giorni Annuale
altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma (exart. 8, d.Igs. n. Settore Pianificazione e Valutazione Stallone dall’approvazione . 196
. Lo " 31 gennaio
anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione amministrativa Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di. Tempestivo Settore Bilancio, Programmazione e Entro 20 giorni dalla Semestrale
; ront € ! previsione o budget, alle relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di (exart. 8, d.lgs. n. 11O ! Trentadue ! 30 giugno 197
e contabile amministrativa e contabile - Adempineti fiscali presentazione "
esercizio 33/2013) 15 dicembre
- . R o . Tempestivo Entro 20 giomi dalla Semestrale
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutt  rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti (exart. 8, dlgs. n. Settore Affari Generali Balice formalizazione del 30 giugno 198
I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici . .
33/2013) rilievo 15 dicembre

Matrice delle responsabilita



Allegato tecnico n. 3

Termine di scadenza

i sezione inazi tto-sezie Lstiomuamentop eyl Struttura responsabile per la trasmissione, ai
ti D inazie 1 singol li tenuti dell'obblig al d.I; 201 Referenti TA( ? Moni N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) reinatyol (Do iazivieltelsineolb cbLHET CrtiHIREIIED NSRRI O | oo e g S 1A fini della CUCERgElo
altra fonte normativa) S C
pubblicazione, dei dati
Entro 20 giorni dalla
comunicazione
. L. . . . . . P . T sti . . dell” i
Carta dei servizi e standard di Art. 32,c. 1, d.Igs. n. N |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Cmpestive Settore controllo di gestione & ) €. approvazione Annuale
L Carta dei servizi e standard di qualita L (exart. 8, d.lgs. n. I . . Bassi dall’eventuale . 199
qualita 33/2013 pubblici miglioramento continuo dei processi . 31 gennaio
33/2013) aggiomamento o
adozione di nuovi atti
T Z oo AT
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente comunicazione
) A R D ° ! mente dell’approvazione
Art. 1,c.2, dlgs. n. rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari . . ’ ) P Annuale
eVt ; om fere & ; ! Tempestivo Settore Affari Legali lozzia dall’eventuale ° 200
198/2009 di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione : 31 gennaio
X - aggiornamento o
0 la corretta crogazione di un servizio Slomamento o
adozione di nuovi atti
Eniro ZU giomi dalla
comunicazione
) ) dell’approvazione
Art. 4, c.2,dIgs. n. ) e s " - . . N Al I
Class action 4 ¢ 2, dlgs.n Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Settore Affari Legali lozzia dall’eventuale nnuale 201
198/2009 . 31 gennaio
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Servizi erogati comunicazione
dell’approvazione
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. . . . . . . Al I
> C- 0, C.1gs. 1 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Settore Affari Legali lozzia dall’eventuale nnuate 202
198/2009 . 31 gennaio
aggiornamento o
adozione di nuovi atti
Entro 20 giorni dalla
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. [Costi contabilizzati Annuale d;:lol{:un::/?;i::c
. - n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il Settore controllo di gestione e Bassi F’p Annuale
Costi contabilizzati . (art. 10, c. 5, d.Igs. n. i . . dall’eventuale . 203
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. relativo andamento nel tempo P miglioramento continuo dei processi . 31 gennaio
o 33/2013) aggiomamento o
332013 (da pubblicare in tabelle) SIOMAMENO 0
adozione di nuovi atti
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano o T 9 Ay a7 o A q Tempestivo
Liste di attesa [sabeGdmn prestazioni per conto del servizio Cmel__l _d‘ f ormazione 46“6 hs‘e,d‘ a(le‘sa, .lempl d_‘ iR O e (exart. 8, d.lgs. n. Pubblicazione non prevista per le Universita 204
33/2013 Sz effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata
sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sull. . . . . . .
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 hu. a‘x . €116 Incagini su .a . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla . . .
- . . soddisfazione da parte degli utenti P L R . A . Settore controllo di gestione e Bassi ,
Servizi in rete modificato dall'art. § co. 1 | I L. qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, Tempestivo i . . / / 205
rispetto alla qualita dei servizi in rete e e N Iy o miglioramento continuo dei processi
del d.lgs. 179/16 L P . . e temp , di utilizzo dei servizi in rete
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. Trimestrale
Trimestrale (in fase di Entro ¢ non oltre il 30 aprile
P . |Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, . O Settore Bilancio, Programmazione e trentesimo giorno dalla pr
Dati sui pagamenti . . . . o N - prima attuazione Lo Trentadue . . 30 luglio 206
33/2013 (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari Adempineti fiscali conclusione del trimestre
semestrale) vlone ¢ 30 ottobre
di riferimento .
31 gennaio
Datsui pagamenti del servizio | Ast, 41, ¢, -bis, dgs. n, |24 51 pagamentiin forma sintetica Datirelativia tutte le spese e tuti § pagamenti efftuati distint per o } -
sanitario nazionale 332013 e aggregata tipologia di lavoro, bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa Annuale Pubblicazione non prevista per le Universita 207
(da pubblicare in tabelle) sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
Indlcat.ore .del temp.l mefil di pa‘gamel.]tg relativi agli acqu}sll di bex‘nt %eW{Zl, Annuale Settore Bilancio, Programmazione ¢ . ) Annuale
¢ forniture annuale di temp dei (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 11O ! Trentadue Entro il 15 gennaio ° 208
. Adempineti fiscali 31 gennaio
) 33/2013)
Pagamenti
dell'amministrazione Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di t tivita dei
ndicatore i lempesUVIA del | 1 33 d.1gs. n. 33/2013 . Trimestrale
pagamenti . Entro e non oltre il .
Trimestrale Settore Bilancio, Programmazione e trentesimo giorno dalla 30 aprile
dicatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, dlgs. n. e Trentadue | om0 IO | 30 luglio 209
33/2013) P ® g 30 ottobre

di riferimento

31 gennaio
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Allegato tecnico n. 3

Termine di scadenza

inazione sezione inazi tto-sezi b SRIrIINents previste Struttura responsabile er la trasmissione, ai
g . N . e i normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dal d.lgs 33/2013 (o da . N po. . . .| Referenti TAC P N ? Monitoraggio N.
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) o dell'elaborazione/trasmissione dei dati fini della
altra fonte normativa) S C
pubblicazione, dei dati
Annuale Settore Bilancio, Programmazione ¢ Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. y ‘g‘ . Trentadue Entro il 15 gennaio . 210
332013) Adempineti fiscali 31 gennaio
Annuale
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di 31 gennaio
ovvero di i ione del in Tesoreria, tramite i quali (in caso di
Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o Tempestivo . . Entro 3 giorni modifiche
P - L . L e . . Settore Bilancio, Programmazione e N L
IBAN e pagamenti informatici Art. 5,c. 1, dIgs. n. IBAN e pagamenti informatici postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (exart. 8, d.lgs. n. Lo Trentadue dall’eventuale comunicazione 211
. . . . L. Adempineti fiscali . .
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i 33/2013) aggiomamento  |tempestiva da parte
codici i i ivi del da indicare iamente per il del Dirigente
versamento dell'ufficio RF a
RPCT)
Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di e verifica degli i Tempestivo
Nuclei di valutazione e verifica Art. 38, c. 1, d.Igs. n. valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure P N g P
aa 3 q o aA g a B a0 pa—Aa g g s L h (exart. 8, d.lgs. n. Pubblicazione non prevista per le Universita 212
degli investimenti pubblici 33/2013 degli investimenti pubblici ¢ i criteri di dei eiloro (obbligo 23013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
Atti di delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
Art. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis d.lgs. gara e contratti").
Atti di programmazione delle opere [ 322013 At di programmazione delle opere |1+ 11010 esemplificativo: ) o ) Tempestivo Settore Servizi Tecnici per il patrimonio Entro 20 giomi Annuale
ubbliche Art. 21 co.7 d.Igs. n. ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti (art.8,c. 1,d.lgs. n. edilizio Mastro dall’approvazione 31 gennaio 213
P! 502016 P annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013) s
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 - D pluriennale di i ione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i Ministeri)
Art. 38, ¢c. 2, d.Igs. n. Ten‘|p|, costi unitari ¢ mdlcator{ di . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere Tempestivo Settore Servizi Tecnici per il patrimonio E“fm 20 glo,ml Annuale
realizzazione delle opere pubbliche in PN . (art. 38, ¢c. 1, d.Igs. n. L Mastro dall’approvazione . 214
3312013 pubbliche in corso o completate edilizio 31 gennaio
corso o completate. 33/2013)
Tempi costi ¢ indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base
dello schema tipo redatto dal Ministero Tempesti R jorni
; i ; I o pestivo o _— Entro 20 giomi
;rl.zéséc, 2,dlgs. n. dell'economia e della finanza d'intesa  |Informazioni ]relauve ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in (art. 38, c. 1, dgs. n. Settore Servizi Te;r:?u? per il patrimonio Mastro dallapprovazione 3Annuale. 215
/201 con I'Autorita nazionale anticorruzione ) |€0rS© 0 completate 332013) edilizio 1 gennaio
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. Atti d.l governo dél u?mlor!o .qulall, tra gli .alm, p?&l‘fl .!ernlonal.l, pli:lnl di ) Tempestivo
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, | (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 216
n. 33/2013 A e
nonché le loro varianti 33/2013)
AT e e EHD Pianificazione e governo del territorio Documen.lazione relativa a cia.scun proced.imenlo dipresentazionce
el itor X . approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata
(da pubblicare in tabelle) o pubblica in variante allo generale P
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. |denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di P
P A Aan A (exart. 8, d.lgs. n. 217
33/2013 iniziativa privata o pubblica in dello generale 332013)
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di extra oneri o della cessione di aree|
0 volumetrie per finalita di pubblico interesse
. P . Tempestivo
Informazioni ambientali T er— chale gifinidelepoone (exart. 8, d.lgs. n. 218
) 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, "
il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la D
Stato dell'ambiente P P - Lol P . (exart. 8, d.Igs. n. 219
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi P
i i, e, inoltre, le i i tra questi elementi s
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche Tempestivo 7
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che (exart. 8, d.lgs. n. 5} 220
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) o
) Misure, anche amministrative, quali e politiche, Te disposizioni legisTative, 1 ]
o . |piani, i programmi, gli accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative L . . P L Lo . 2
analisi di impatto amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli (ex art. 8, d.Igs. n. P 221
P elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 33/2013) 8.
o Art. 40, c. 2, d.lgs. n. inotesi usate nell'imbito delle stesse
Informazioni ambientali 332013 Tempestivo g
Misure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi- 2
. P . L . ) . (ex art. 8, d.Igs. n. > 222
relative analisi di impatto benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 332013) O
=
Tempestivo =
Rezotlillalbazicneels 5) Relazioni sull' ione della (exart. 8, d.lgs. n. 5 223
legislazione =

33/2013)
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Allegato tecnico n. 3

n. 33/2013

corruzione e della trasparenza

sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

=1
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione Tempestivo .2
Stato della salute e della sicurezza della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli (@at g dlgs. n %
lumana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33' /2’01'35 o =
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore _"8
Relazione sullo stato dell'ambiente del . S . . . Tempestivo E
Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela ti(;lliz.‘l;:lxe‘::ilir:;:to dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’ Ambiente e della (e il .
del territorio 33/2013)
Annuale
I . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
St e SR [ b eadimn [T e 33/2013)
accreditate 33/2013 g a Annuale
[Eopriieintels) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate. (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
33/2013)
P i i adottati i gli interventi dinari e di Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. che deroghe alla vigente, con l'indicazione espressa (e g dlgs. n.
n. 33/2013 delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché b b G I
e A Y L . 33/2013)
9 e AT con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
q Fr ATl Interventi iedi
Interventi straordinari e di T
emergenza Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. P Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) dei provvedimenti straordinari (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013
33/2013)
. . . Piano triennale per la p ione della ione e della e suoi Responsabile Prevenzione Corruzione e —
Art. 10, . 8, lett ), d . [Piano triennale per la prevenione della | o8 S0 R el one individante ai Annuale Trasparenza Grasso Entro 15 giomi

dall'approvazione

Annuale
20 febbraio
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Allegato tecnico n. 3

Art. 1, c. 8,1.n.190/2012,

virtir di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Art. 43, c. 1, dllgs. n. " della della della p ione della ione e della Tempestivo Responsabile Prevenzione Corruzione e . Entro 10. giomi dall’atto Annualef 232
332013 corruzione e della trasparenza Trasparenza di nomina 31 gennaio
Entro 20 giorni dalla
. . . . . comunicazione
Regolamenti per Ia prevenzione ¢ la perla onccla one della once ) Responsabile Prevenzione Corruzione e dell approvasione Amnuale
della e - . - Tempestivo Trasparenza Grasso N 5 233
- . dell'illegalita (laddove adottati) dall’eventuale 31 gennaio
dell'illegalita :
X . . la Comuzi aggiornamento o
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione adozione di nuovi atti
Relazlor.le del responsabl.le della lazione del ile della p ione della recante i risultati Annuale Responsabile Prevenzione Corruzione e Entro 10 giomi Annuale
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012|prevenzione della corruzione ¢ della azione € P one (exart. 1,c. 14, L.n. Trasparenza Grasso " ! ° 234
dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) dall’approvazione 31 gennaio
trasparenza 190/2012)
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali } Responsabile Prevenzione Corruzione ¢ Entro 20 giomi dalla Annuale
Art. 1,c.3,1.n. 1902012 | o 2 o ment ¢ A ! ! Tempestivo Trasparenza Grasso comunicazione dei ° 235
atti di a tali provve wvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione . N 31 gennaio
provvedimenti
Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. Tempestivo ResPunsablleTms ares;l: Corruzione ¢ Grasso Entro 10 giorni Semestrale 236
392013 erta 392013 P P dallaccertamento 30 giugno
15 dicembre
(Nome del ile della pi ione della ione e della
Art. 5, c. 1, dlgs. n. | Accesso civico "semplice” concemnente [V & Presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio Responsabile Prevenzione Corruzione ¢ .
. N P - . |di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta . Entro 10 giorni Annuale
33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, 1.|dati, documenti e informazioni soggetti Lo . oo L . Tempestivo Trasparenza Grasso | ) 237
- " . clettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei dall'accertamento 31 gennaio
241/90 a pubblicazione obbligatoria S N o . . L
casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
Altri contenuti caselle di posta clettronica istituzionale
Accesso civico Art. 5, .2, dlgs. n. |Accesso civico "gencralizzato” (Nomi .I{fﬁcl c?mpefefm gul ¢ prfesenlala le{ nc}n%}a di acfcesso (.:l.VlcO, norlc.he ) Responsabile Prevenzione Corruzione e Eniro 10 giomi Annuale
. ©  Imodalita per I'sercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ Tempestivo Trasparenza Grasso ° 238
33/2014 concernente dati e documenti ulteriori N Lo dall'accertamento 31 gennaio
delle caselle di posta elettronica istituzionale
. . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione Settore Affari Generali Balice . L Semestrale
Linee guida Anac FOIA ) ) . ) o " z2at0) Entroil 15 luglio ¢ il 15 h
Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale - > 31 luglio 239
(del. 1309/2016 L. Settore controllo di gestione ¢ gennaio .
della decisione - . . . . 30 gennaio
miglioramento continuo dei processi Bassi
. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. - . . - .
" possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio . . . . -
82/2005 modificato Lo . . . R N S . Settore controllo di gestione e Bassi Entro il 30 gennaio di Annuale
; Catalogo di dati, metadati ¢ banche dati [nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ Tempestivo > ' ! . ) : 240
dall'art.43 del d.lgs. " W e ¢ " miglioramento continuo dei processi ogni anno 31 gennaio
delle banche dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
179/16
da AGID
Art. 53, ¢. 1 bis, d.lgs. . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il Settore controllo di gestione e Bassi En,‘r 020 giomi Annuale
82/2005 Regolamenti iutilizzo dei dati. fatti salvi i dati N fo tributar Annuale ioli inuo dei . dall’approvazione 31 . 241
X . Accessibilita e Catalogo di dati, riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria miglioramento continuo dei processi gennaio
Altri contenuti . .
metadati e banche dati
Art. 9,¢.7,d.1n. Obictivi di accessibilita L S e . L
179/2012 convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Annuale Entro il 30 gennaio di Annuale
. - (da pubblicare secondo le indicazioni  |I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo staton di attuazione del (exart.9,c.7,D.L.n. Unita di Staff della Direzione Generale Grasso - B . 242
modificazioni dalla L. 17 . . . v A, : N ogni anno 31 gennaio
. contenute nella circolare dell'Agenzia ‘piano per l'utilizzo del nella propria 179/2012)
dicembre 2012, n. 221 I A
per Italia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.  [(NB: nel caso di pubblicazione di dati .. - . - . . Tutte le Direzioni sono chiamate a Tutti i referenti
L . N ati, e ulteriori che le pubblich non o . .
" " . - 33/2013 non previsti da norme di legge si deve . . . . . . P contribuire € a comunicare eventuali TAC delle
Altri contenuti Dati ulteriori L .. |hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono . N N Lo . 243
Art. 1, ¢. 9, lett. f), L. n. procedere alla anonimizzazione dei dati | . ibili alle oni indicate aggiornamenti della pagina, ognuna per | direzioni e settori
190/2012 personali eventualmente presenti, in il suo ambito di competenza interessati
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REFERENTI PER TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

PREMESSA: L'elenco dei Referenti TAC ¢ stato individuato in attuazione di quanto disposto dal paragrafo 3.2 sezione Analisi dei rischi del Piano Integrato di Ateneo 2016-2018 ed é aggiornato al 30/01/2019

STRUTTURA DI RIFERIMENTO REFERENTE TAC INDIRIZZO E-MAIL
1 Direzione Generale Direttore Generale direzionegenerale@poliba.it
2 Unita di staff Comunicazione e marketing istituzionale Angiuli Teresa teresa.angiuli@poliba.it
4 Unita di staff Direzione Generale Giuseppe Grasso giuseppe.grasso@poliba.it
5 Direzione Gestione Risorse e Servizi Istituzionali Direttore Generale direzionegenerale@poliba.it
6 Settore Servizi Tecnici per il patrimonio edilizio Mastro Carmela carmela.mastro@poliba.it
7 Settore bilancio, programmazione e adempimenti fiscali Trentadue Emilia emilia.trentadue@poliba.it
8 Centro Servizi per la Didattica di Ateneo Leonello Leoncini leonello.leoncini@poliba.it
9 Settore Risorse umane Dell'Olio Michele michele.dellolio@poliba.it
10 Settore Ricerca, Relazioni internazionali e post-lauream Palermo Antonella antonella.palermo@poliba.it
11 Settore Servizi Tecnici per gli impianti e la gestione immobiliare integrata ed informatizzata Prencipe Leonardo leonardo.prencipe@poliba.it
12 Direzione Affari Generali, Servizi Bibliotecari e Legali Santoro Francesca francesca.santoro@poliba.it
13 Settore Affari legali lozzia Giovanni giovanni.iozzia@poliba.it
14 Settore Affari generali Balice Michele michele.balice@poliba.it
17 Direzione Qualita e Innovazione Direttore Generale direzionegenerale@poliba.it
18 Settore controllo di gestione e miglioramento continuo dei processi di servizio Bassi Nicola nicola.bassi@poliba.it
20 Settore pianificazione e valutazione Stallone Delia delia.stallone@poliba.it
21 Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione Di Cosmo Anna Maria annamaria.dicosmo@poliba.it
22 Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management Martinelli Renata renata.martinelli@poliba.it
23 Dipartimento di Scienze dell'Ingegneria Civile e dell'Architettura Alviti Andrea andrea.alviti@poliba.it
24 Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica Dell'Anna Delia delia.dellanna@poliba.it
28 Centro Servizi Amministrativo Contabili di Ateneo Fortunato Luca luca.fortunato@poliba.it
29 Centro Linguistico di Ateneo Marangio Valeria valeria.marangio@poliba.it
30 Centro Interdipartimentale Magna Grecia Bucci Cesare cesare.bucci@poliba.it




