ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Durata della Fase DEL
Responsabile attivita 8 H Esecutore Azione - Tipologia di attivita MOTIVAZIONE STATO DI ATTUAZIONE
(indicare la durata in s Attivita vincolata vs. COMPORTAMENTO A SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente DESCRIZIONE FASE ) DESCRIZIONE AZIONE (Disciplinata da /*scelta o e RISULTATO MISURE SPECIFICHE (in Attuazione o Da
un meni a tendina) z un mend a tendina) CLELIOCTELETD un mend a tendina) da meni a tendina*/) RISCHIO CORRUZIONE Attuare) RESPONSABILE
NON APPLICABILE) z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO di impatto con valore PROBABILITA (IMPATTO x
diverso da "ALTO o PROBABILITA')
ALTISSIMO”
redisposizione del X Utficio bilancio,
Responsabile Non si rilevano Regolamento di
Utficio bilancio, dibilancio  |Dirigente/Responsabile Predisposizione del . — |Analisi e studio della . S ° . programmazione,
Non Settore/Responsal fonte normativa comportamenti a rischio ALTO BASSA MEDIO strazione Finanza In attuazione
e controlio esercizio (previsione, |Settore bilancio di previsione normativa di settore 8 rendicontazione e
utficio corruzione
variazione e consuntivo) controllo
Redazione dei documenti
finanziari (preventivo .
i
finanziario, quadro 3 ) .
bilancio per favorire soggetti
redisposizione del generale riassuntivo dell X Utficio bilancio,
Responsabi Regolamento di
Utficio bilancio, Dirigente/Responsabile Predisposizione del . — gestione finanziariae [altra unita di personale ) . " . programmazione,
Non fonte normativa ad es. imputando importi ALTO ALTA ALTO In attuazione
e controlio esercizio (previsione, |Settore bilancio di previsione - tabella dimostrativa del |dell'Ufficio - e N . rendicontazione e
utficio su alcuni capitoli
variazione e consuntivo) presunto risultato di atl su areunt eap controllo
al fine di elargire impor
amministrazione) e della .
difformi dalla nomativa
relativa relazione
illustrativa
i
bilancio per ottenere parere
redisposizione del . o Utficio bilancio,
Responsabi Incontro con i revisori dei [Responsabile positivo
Utficio bilancio, Dirigente/Responsabile Predisposizione del . N . ) . " programmazione,
Non fonte normativa ad es. imputando importi ALTO BASSA MEDIO
e controlio esercizio (previsione, |Settore bilancio di previsione - - 7o fmpor rendicontazione e
utficio utficio errati su alcuni capitoli al
variazione e consuntivo) controllo
fine di ottenere il parere
positivo dal Collegio
i
bilancio per favorire soggetti
redisposizione del . ’ s 99" X Utficio bilancio,
Responsabi del Regolamento di
Utficio bilancio, Dirigente/Responsabile Predisposizione del . N y . " . programmazione,
Non lancio al Consiglio per  [Settore/Responsal regolamento ad es. imputando importi ALTO BASSA MEDIO In attuazione
e controlio esercizio (previsione, |Settore bilancio di previsione - 3 - N . rendicontazione e
utficio Ia sua approvazione Ufficio maggiorati su alcuni capitoli
variazione e consuntivo) atl su areunt eap controllo
al fine di elargire impor
difformi dalla nomativa
redisposizione del Utficio bilancio,
Responsabi Non si rilevano
Utficio bilancio, Dirigente/Responsabile Predisposizione del . — . altra unita di personale ) S programmazione,
Non Pubblicazione fonte normativa comportamenti a rischio
e controlio esercizio (previsione, |Settore bilancio di previsione - deirufficio 8 rendicontazione e
utficio corruzione
variazione e consuntivo) controllo
redisposizione del Utficio bilancio,
Responsabile Non si rilevano
Utficio bilancio, Dirigente/Responsabile |Analisi e studio della . S programmazione,
109 a rischio ALTO BASSA MEDIO
e controlio esercizio (previsione, |Settore normativa di settore - 8 rendicontazione e
utficio corruzione
variazione e consuntivo) controllo
tone del |Atterazione dei dati di
o
o bilancio per favorire soggetti . 5
finanziario (quadro Ufficio bilancio,
- . Predisposizione delle erioative. detle Responsabile internilesterni Regolamento di °
variazioni al bilancio di |Responsabile Ufficio 1099 ad es. imputando importi ALto MEDIA ALTA Amministrazione Finanza In attuazione ) :
Settore rendicontazione e
* previsione utficio maggiorati su alcuni capitoli e Contabili
variazione e consuntivo) controllo
al fine di elargire importi
difformi dalla nomativa
|Atterazione dei dati di
bilancio per ottenere parere . 5
Utficio bilancio,
Predisposizione delle Incontro con i revisori dei |Responsabile positivo
Dirigente/Responsabile programmazione,
variazioni al bilancio di |Responsabile Ufficio 1099 conti per il parere Settore/Responsabile regolamento ad es. imputando importi ALto BASSA mEDIO ) :
wesercizio (pre Settore rendicontazione e
* previsione preventivo utficio errati su alcuni capitol
variazione e consuntivo) controllo
fine di ottenere il parere
positivo dal Collegio
Predisposizione dei . X Utficio bilancio,
Presentazione del Non si rilevano
Utficio bilancio, Dirigente/Responsabile y altra unita di personale S programmazione,
Responsabile Ufficio S99 lancio al Consiglio per a rischio
e controlio esercizio (previsione, |Settore deirufficio 8 rendicontazione e
1a sua approvazione corruzione
variazione e consuntivo) controllo
Predisposizione del conto Ufficio bilancio,
Responsabile Responsabile Non si rilevano Regolamento di
Utficio bilancio, Dirigente/Responsabile economico, stato programmazione,
nom'e 3 Non fonte normativa comportamenti a rischio ALto BASSA mEDIO Amministrazione Finanza In attuazione " :
wesercizio (previ Settore patrimoniale e rendiconto rendicontazione e
* on utficio utficio corruzione e Contabili
variazione e consuntivo) finanziario controllo
Redazione dei documenti
o |Atterazione dei dati di
finanziari (conto
§ bilancio per ottenere parere -
Predisposizione del conto stato Ufficio bilanci
N ) ° Responsabile nom'e 3 Responsabile positivo Regolamento di °
Utficio bilancio, Dirigente/Responsabile economico, stato patrimoniale e rendiconto programmazione,
nom'e 3 Non on fonte normativa ad es. imputando importi ALto ALTA ALTO Amministrazione Finanza In attuazione ) :
e controlio Settore patrimoniale e rendiconto finanziario) e della rendicontazione e
on utficio N utficio errati su alcuni capitol e Contabili
finanziario relativa relazione sulla controllo
Y fine di ottenere il parere
gestione e nota
° ° positivo dal Collegio
integrativa




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata della Fase DEL
Responsabile attivita Responsabile Fase N 8 H Esecutore Azione _ Tipologia di attivita MOTIVAZIONE STATO DI ATTUAZIONE
H indicare la durata in H vincolata vs COMPORTAMENTO A FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cella & presente g DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente " DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente (Disciplinata da /*scelta TG RISULTATO MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
e 5 e GIORNI 0 specificare e T RISCHIO CORRUZIONE o ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
NON APPLICABILE) 2 (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO di impatto con valore PROBABILITA (IMPATTO x
diverso da "ALTO o PROBABILITA)
ALTISSIMO"
Alterazione dei dati di
o bilancio per ottenere parere ;
Predisposizione dei Ufficio bilancio,
Utficio bilancio, i i i i di bilan Dirigente/Responsabile (ncontro con | revisori del posttive programmazione,
g 1 13 L Non 133 conti per il parere | Settore/Responsabile Vincolata regolamento ad es. imputando importi ALTO BASSA MEDIO o T
o controllo wesercizio (previsione,  [Settore patrimoniale e rendiconto rendicontazione e
> ron! Ufficio preventivo Ufficio errati su alcuni capitol
variazione e consuntivo) finanziario controllo
fine di ottenere il parere
positivo dal Collegio
Predisposizione dei Predisposizione del conto § i ) Ufficio bilancio,
Responsabi d Non si rilevano
Ufficio bilancio, dibilancio |Dirigente/Responsabile economico, stato i o " . > programmazione,
1 13 Non 134 ncio al Consiglio per |Settore/Responsabile |Vincolata arischio
 controllo esercizio (previsione,  [Settore patrimoniale e rendiconto | § to . rendicontazione e
Uficio la sua approvazione Uficio corruzione
variazione e consuntivo) finanziario controllo
Predisposizione dei Predisposizione del conto Utficio bilancio,
N iy iy § § - i Responsabile . Non si rilevano ©
Utficio bilancio, fan Dirigente/Responsabile economico, stato altra unita di personale programmazione,
1 iy 13 nomic . Settore/Responsabile sag 135 Pubblicazione " Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio i *
e controllo wesercizio (previsione,  [Settore patrimoniale e rendiconto | %" delrutficio rendicontazione e
variazione e consuntivo) finanziario controllo
Predisposizione dei Ufficio bilancio,
N § iy § § - i . Responsabile Predisposizione dei dati o Non si rilevano ©
Ufficio bilancio, fan Dirigente/Responsabile Pubblicazione dati in altra unita di personale programmazione,
1 14 teaz Settore/Responsabile sag 144 di bilancio per la Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio i *
o controllo @esercizio (previsione,  [Settore materia di trasparenza rendicontazione e
> Ufficio pubblicazione corruzione
variazione e consuntivo) controllo
Predisposizione dei Utficio bilancio,
Ufficio bilan i i i i di bilan rigente/Responsabi Pubblicazione datiin | Looror o fon si rilevano programmazione,
4 1 14 R | Settore/Responsabile 299 142 Vincolata fonte normativa comportamenti o T
o controllo wesercizio (previsione,  [Settore materia di trasparenza rendicontazione o
Ufficio corruzione
variazione e consuntivo) controllo
Ufficio bilancio,
Omogenea redazione dei Responsabi Non si rilevano
Ufficio bilancio, programmazione, rendicontazione . 0= Dirigente/Responsabile ra unita di personale | i > programmazione,
2 [conti consuntivi MEF - 21 Settore/Responsabile 3099 211 Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
e controllo Settore delrutficio rendicontazione e
MIUR Uficio corruzione
controllo
Comunicazione dei dati
Ufficio bilancio,
N § iy § relativi ai bianci di Responsabile dei dati da Fase . ’ o Non si rilevano ©
Utficio bilancio, programmazione, rendicontazione Caricamento datisul |altra unita di personale programmazione,
3 alle relative 31 caricare sul portale 1599 314 Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio i _
e controllo portale RGS/IGF rendicontazione e
variazioni e ai conti utficio RGS/IGF un meni a tendina) corruzione
controllo
consuntivi al MEF
allISTAT per Ia
“Rilevazione
informazioni, dati e Utficio bilancio,
i iy § > _ |Responsabile dei dati da . o Non si rilevano
necessari alla Caricamento datisul |altra unita di personale programmazione,
a ! SettorelResponsabile a4 caricare sul portale Non 414 " Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio i *
classificazione di unita portale ISTAT delrutficio rendicontazione e
utficio isTAT Ufficio corruzione
economiche nei settori controllo
tituzional dal
sistema Europeo d
Conti Nazion:
Regionali della Comunita”
Approvare/Non approvare
Responsabile copertura finanziaria per
i ) Verifica della copertura altra unita di personale | _ , i
s Settore/Responsabile 51 511 oo Vincolata regolamento spese non previste al fine d ALto MEDIO ALTo
utficio v favorire Isfavorire soggetti
esten
Mancata verifica d
di liquidazione al fine di
Responsabile Lavorazione del decreto |altra unita di personale tavorirelstavorire il creditore,
- .
Ufficio contabilita 5 |Gestione delle uscite  |Settore/Responsabile 52 L della spesa utficio 209 521 " t i per Vincolata regolamento F ° ALTO MEDIO ALTO Ufficio contabilita
o idazione delrutficio ad esempio per dare seguito
al pagamento anche in
assenza di documenti
regolari
Emissione/Non em
Responsabile mandato di pagamento a
y i . i § Emissione del mandato di |altra unita di personale | o di pagament .
Utficio contabilita s Settore/Responsabile 53 o utficio 199 531 i fronte di una liquidazione non ALto ALto ALTo Utficio contabilita
utficio v conforme al fine
favorirelstavorire il creditore.
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Responsabile corruzione in quanto
Inoltro allisituto cassiere
s i 53 inazi o ile Ufficio 532 e o ile Ufficio | Vincolata eventuali comportamenti a
utficio schio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
procedenti
Responsabile Verifica delle ragioni del Mancata verifica d
Utficio contabllita 6 |Gestione delle entrate  |Settore/Responsabile 61 ricavo utficio Non applicabile 611 o raglont Responsabile Ufficio Vincolata regolamento ventt ALTO MEDIO ALTO Utficio contabllita
o credito documenti alleg:




Durata della Fase

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile attivita H Responsabile Fase (indicare Ia durata in H Esecutore Azione Tipologia di attivita COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE STATO DI ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente 8 DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | - urata i DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente (Disciplinata da /*scelta D RISULTATO MISURE SPECIFICHE (n Attuazione o Da
e 5 e GIORNI o specificare e T RISCHIO CORRUZIONE o ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
IR s AR e z (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO di impatto con valore PROBABILITA (IMPATTO x
diverso da "ALTO o PROBABILITA)
ALTISSIMO"
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Responsabile . corruzione in quanto
- _ . i N § Emissione della reversale altra unita di personale | _ " i - i
Utficio contabilita 6 tione d Settore/Responsabile 62 ufficio 299 621 Vincolata regolamento eventuali comportamenti a Ufficio contabili
di incasso delrutficio
utficio schio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azi
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Responsabile corruzione in quanto
Inoltro allistituto
6 Settore/Responsabile 62 iscossi utficio 1 622 Responsabile Utficio | Vincolata prassi dellu eventuali comportamenti a
cassiere reversale
utficio schio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azioni
Mancata evidenza del Ufficio bilancio,
Responsabile Verifica versamenti
Ufficio bilancio, Riscontro esatta MAV a fronte di
7 |Ri 71 contributi dalle stazioni |Responsabile Ufficio Non applicabil 714 Responsabile Utficio | Vincolata fonte normativa aLto MEDIO ALTo
e controllo > ' registrazione MAV nessuna entrata al fine di rendicontazione e
utficio appaltanti
tavorire soggetti specifici controllo
Omissione di informazioni elo Ufficio bilancio,
Ufficio bilancio, programmazione, rendicontazione Conto annuale del - Dirigente/Responsabile o ra unita di personale | i dati. Ad esempio rallentanto | programmazione,
s Dirigente 81 Non applicabile 811 Vincolata fonte normativa ALto MEDIO ALTo
 controllo personale (per RGS) Settore delrutficio tempi di elaborazione ovvero rendicontazione e
omettendo dati. controllo
Elaborazione reportistica Ufficio bilancio,
Ufficio bilan: i i i per imenti di i i Predisposizione Responsabile programmazione,
° ° } 01 Settore/Responsabile 1099 911 Discrezionale prassi dell'ufficio aLTo aLTo aLTo i zlone,
e controllo comunicazione dati ai [Settore documentazione I, alcuni dati. rendicontazione e
diver iedenti controllo
Elaborazione reportistica Ufficio bilancio,
Ufficio bilancio, i i i imenti di iri i Predi 1t adi ! i sull ita di .
clo bilanclo, o [Perade : 01 redisposizione Responsabile Ufficio 1099 912 ’ 2ltra unita di personale | piscrezionale prassi dell'ufficio foni sulla raccolta di aLTo aLTo aLTo programmazione,
e controllo comunicazione dati ai [Settore documentazione portistica dei dati delrutficio alcuni dati. rendicontazione e
diversi Enti richiedenti controllo
Non T Alevanc
iy . comportamenti a rischio
Elaborazione reportistica
Ufficio bilan: i i i per i i i Predisposizione altra unita di personale cormuzlone in quanto programmazione,
9 N R 9.1 Responsabile Ufficio 299 913 Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a o T
o controllo comunicazione dati ai [Settore documentazione delrutficio . rendicontazione e
° ! rischio potrebbero essere gia
diversi Enti richiedenti controllo
stati attuati nelle azioni
Pubblicazione di tutti
Adempimenti obblighi ai [\ " Raccota dati ommissiont sul i
10 [pubblicazione ai sensi del [ oo o oo one 101 Responsabile Ufficio Non applicabile 1014 accolta dati da Vincolata fonte normativa mmissioni sulla raccolta di aLTo BASSO mEDIO programmazione,
Settore pubblicare alcuni dati. rendicontazione e
D.igs. 3312013 o
controllo
e N Ufficio bilancio,
Ufficio bilancio, programmazione, rendicontazione empimenti obblig Dirigente/Responsabile e y . . o Predisposizione report ra unita di personale | ) Ommissioni sulla raccolta di programmazione,
10 |pubbl 1 101 utficio Non applicabile 1012 Vincolata fonte normativa ALto BASSO mEDIO
 controllo Settore dati delrutficio alcuni dati. rendicontazione e
al Settore acui fa capo o
obbliao di pubblicazi
wor sTevanG
Pubblicazione di tutti i comportamenti a rischio ttcio pilancio,
5 corruzione in quanto y
Ufficio bilancio, programmazione, rendicontazione piment] obblighi § o Invio per pubblicazioni sulaltra unita di personale | _ i i
10 |pubblicazione ai sensi del 101 utficio Non applicabile 1013 Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a
e controllo Settore sito delrutficio rendicontazione e
D.igs. 3312013 schio potrebbero essere gia o
obbligo di pubblicazione stati attuati nelle azioni
Non si rilevano
comportamenti a rischio
Richiesta di emissione di |Dirigente/Re bil Ricezione ist; ione i s
Ufficio contabilita 19 |Richiestadi emissione 'gente/Responsablle 111 cezlone Istanze & Responsabile Ufficio Non applicabil 111 Esame delle istanze Responsabile Ufficio Vincolata regolamento corruzione In quanto Ufficio contabilita
carte di credito Settore istruttoria eventuali comportamenti a
schio potrebbero essere gia
Liquidazione prestazioni
Ufficio contabilita 12 [conto terzi e al Responsabile Settore 121 Responsabile Ufficio Non applicabile 1214 Esame delle istanze Responsabile Ufficio  |Vincolata regolamento " aLTo mEDIO aLTo Ufficio contabilita
ad esempio per dare seguito
compensi
al pagamento anche in
assenza di documenti
golar
Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
" di liquidazione al fine di
autorizazioni alla ,
- _ Gestione delle missioni e i . § o utor ra unita di personale | favorirelstavorire il creditore, - i
Utficio contabilita 13 Responsabile Settore 131 utficio Non applicabile 1311 missione | Vincolata regolamento aLto mEDIO ALTo Ufficio contabili
dei rimborsi spese delrutficio ad esempio per dare seguito
documentazione
. al pagamento anche in
richieste ant
assenza di documenti
regolari
Verifica
o controllo ai am
, della documentazione
- _ Gestione delle missioni e i . § o ra unita di personale | . - i
Utficio contabilita 13 Responsabile Settore 132 utficio Non applicabile 1321 Vincolata d esempio ALto MEDIO ALTo Ufficio contabil
dei rimborsi spese delrutficio SemPlc
forzando Finclusione di spese
iquidazione delle sp dubbia ammi
ici i rimborso
tone d '
Volti a favorire/sfavorire
, e Gestione dei rapporti con |altra unita di personale ,
Ufficio contabilita 13 " Responsabile Settore 132 utficio Non applicabile 1322 " Discrezionale prassi dell'ufficio ALTo ALTo aLTo Ufficio contabilita
dei rimborsi spese ragen: delrutficio
viaggio a prezzi vantaggios
al fine di accelerare una
agamento della
fattura
Errata verifica della
congruita della richiesta di
- i Gestione delle missioni e i Attestazione regolare Predisposizione atto di § . rimborso al fine di - i
Utficio contabilita 13 Responsabile Settore 133 299 1331 Ufficio  |Vincolata regolamento ALto MEDIO ALTo Ufficio contabili
dei rimborsi spese esecuzione delle fatture regolare esecuzione favorirelstavorire soggetti
specifici, elargendo o meno
1a somma richiesta
, e Raccolta elaborazione e |altra unita di personale ,
Ufficio contabilita 13 " Responsabile Settore 134 Settore Non applicabile 1344 " Discrezionale fonte normativa ALTo mEDIO aLTo Ufficio contabilita
dei rimborsi spese controllo dati delrutficio




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Durata della Fase
indicare la durata in
GIORNI o specificare
NON APPLICABILE)

DEL
Esecutore Azione Tipologia di attivita MOTIVAZIONE STATO DI ATTUAZIONE

vincolata vs COMPORTAMENTO A
DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente (Disciplinata da /*scelta Da riportare solo in caso RISULTATO MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
un men a tendina)

Responsabile attivita H Responsabile Fase
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente 8 DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente
un menii a tendina) z un men a tendina)

FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE

" RISCHIO CORRUZIONE
da menu a tendina*/) IMPATTO di impatto con valore PROBABILITA" (IMPATTO x L5HETD)

(EVENTO a RISCHIO)
diverso da "ALTO o PROBABILITA')
ALTISSIMO"

N_Azione

Gestione delle missioni e
dei rimborsi spese

ra unita di personale | ) Ommission sulla raccolta di - .
Vincolata fonte normativa ALTO BASSO MEDIO Ufficio contabilita
Ufficio alcuni dati.

Ufficio contabilita 1

@

Responsabile Settore 134 Settore Non applicabile 1342

Non si
comportamenti a rischio
corruzione in quanto
Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a

levano

Gestione delle missioni e
dei rimborsi spese

. ra unita di personale
Utficio contabilita 1

@

Responsabile Settore 134 imenti ile Ufficio

contabilita

1343 fini della pubblicazione

a
sul sito <! schio potrebbero essere gia

stati attuati nelle azioni

‘Ufficio

precedent

Non si rilevano
d i |Dirigente/Re bi Predi databa: A tudi F i

one adempiment! inigente/Responsal 141 redisposizions database | Responsabile Settore Non applicabile 1411 nalis e studlo uficio fonte normativa comportaments ALTO MEDIO ALTO ormazione spe Utficio contabilita
cal Settore gestionale normativa di riferimento orruzions personale

Ufficio fiscalita 14

orrst
comportamenti a rischio
one adempimenti | Dirigente/Responsabi Predisposizione database (nserimento corruzione in quanto
141 y Responsabile Settore Non applicabile 1412 tabelle del Ufficio  |Vincolata fonte normativa " i Utficio contabilita
cal Settore gestionale eventuali comportamenti a
database gestionale § §
schio potrebbero essere gia

revans

Ufficio fiscalita 14

4ati attuati nall
Non si riley

i Verifica e controllo dei - comportamenti a rischio

Predisposizione altra unita di personale oA
Responsabile Settore Non applicabile 1421 risultati ottenuti datle | [ Vincolata fonte normativa corruzione in quanto Utficio contabilita

Uffici

lavorazioni eventuali comportamenti a

ischio essere gia

ione adempimenti |Dirigente/Responsabi
call Settore

Ufficio fiscalita 14

Non si rilevano
comportament
Preparazione ed invio o corruzione in quanto
altra unita di personale
Responsabile Settore Non applicabile 1522 files alragenzia delle |7 Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a Utficio contabilita
entrate rischio potrebbero essere gia

stati attuati nelle azioni
precedenti

Ufficio fiscalita 14 |Gestione adempimenti |Dirigente/Responsabile a2
cali Settore

Non si rilevano
Analisi e studio . . o . S Formazione specifica del
1431 uficio fonte normativa comportamenti a rischio ALTO MEDIO ALTO
normativa di riferimento 3 personale
corruzione

. Gestione adempimenti | Dirigente/Responsabile Predisposizione
fiscalita 14 143
fiscati Settore documenti annuali

contabilita

Non si
comportamenti a rischio

levano

ione i W
- y Gestione adempimenti | Dirigente/Responsabile Predisposizione N ° ra unita di personale | ) cormuzione in quanto - .
Ufficio fiscalita 14 143 Responsabile Settore Non applicabil 1832 files all'Agenzia delle Vincolata fonte normativa eventuali comportamenti a Ufficio contabilita
fiscati Settore annuali delr'Ufficio
entrate ischio potrebbero essere gia
stati attuati nelle azi

precedenti




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DEL
Responsabile attivita Responsabile Fase | Durata della Fase N Esecutore Azione Tipologia di attivita STATO DI
T (in o H ” oot : H 9 e (LA L ) MOTIVAZIONE RISULTATO
gni cella & H (in ogni cella & (indicare la durata in 3 DESCRIZIONE (in ogni cella & Attivita vincolata vs (Disciplinata da ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
g £ DESCRIZIONE FASE 3 RISCHIO Da riportare soloin |  PROBABILITA (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE
ATTIVITA® presente un meni a ] presente un meniia | GIORNI o specifica < AZIONE presente un menii a | attivita discrezionale | /*scelta da meni a CORRUZIONE (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tendina*)) IMPATTO caso di impatto con | (*sceltadamenia | PROBABILITA) Attuare)
(EVENTO a RISCHIO) valore diverso da tendina*) *scelta da meni a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina®
icevuta l'istanza e
verificata I
completezza della
documentazione la
stessa viene inoltrata
in dipartimento, dopo L'unico rischio &
L'interessato la delibera del
Gestione delle istanza corredata di dipartimento Ia stessal
Utficio affari general ichieste di idonea ) viene inviata per ) ) Utficio affar
Responsabile Ufficio 11 § Responsabile Settore | mediamente 180 gg. 114 " Responsabile Settore |Vincolata fonte normativa ALTO MEDIA MEDIO
controllo documentazione e la rapprovazioen al settore e controllo
segreteria studenti la senato Accademico e dell'equipollenza &
inoltra in dipartimento successivamente assunta da organi
sito del Senato lesterni al settore
‘comunicata
interessato. ne
redatto un D.R. nel
momento in cui la
richiesta & approvata
Il fascicolo dello
o croll studente gia
o
po fl controllo riordinato e verificato
) dell'operatore viene € romissione del
Ufficio affari genera (Gontrollo di secondo efefttuato un secondo 42 un operatore vien controllo e Utficio affari generali del
livello su pratiche di |Responsabile Uf 21 u" 820Nl | pesponsabile Settore 211 nelle sue Settore |Discrezi prassi delluffi ° ALTO MEDIA MEDIO
controllo controllo di verifica I'alterazione della settore e controllo
laurea € parti essenziali (tasse 3
della carriera dello N documentazione
, voti esami,
studente presente
propedeuticita) a un
secondo controllo
Tente o azienda
Verifica dati di cul o -
Rischio compilazione
chiede conferma e ° > one
Ufficio affari generali del settore o Gestione conferme di richiesta di conferma altra unita di risposte differenti dai Utficio affari generali del
i 31 . i massimo 7gg 311 Vincolata prassi dellufficio  |dati realmente ALTO ALTA ALTO o
controllo laurea e dei dati autoce! personale dell'Uffi " g ) settore e controllo
presenti ed esistenti
da un soggetto °
nelal realta.
laureato e/o iscritto al richiedente
nostro Ateneo.
- " UTITETS CoREoTST;
. Gestione concorso di . i i
Ufficio concorsi, immatricolazioni, e Cra bando ai|RESPORSabile Non si rilevano matricolazioni,
aborazione bando di
iscrizioni ed elaborazione ed N . Responsabile Ufficio 41 i bando il non i il 411 Ufficio/altra unita di Vincolata fonte normativa lcomportamenti a iscrizioni ed elaborazione
innovazione procedure settore azional i concorso ufficio concorse personale dell'Ufficio rischio di corruzione ed innovazione procedure
Architettura
N — Gestione concorse di - - - Uificlo concorst,
Ufficio concor. olazioni, e evano
lammissione immatricolazioni,
iscrizioni ed elaborazione ed N Responsabile Ufficio 41 i bando il non i il 412 i unita di i fonte normativa |comportamenti a N N
N Nazional ° bando di concorso ompen iscrizioni ed elaborazione
innovazione procedure settore ° utficio personale dell'Uffi rischio di corruzione o _
e
o @ Utficio concor:
estione concorso di
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Fase propedeutica | Responsabile Ricetions domande | RESPONSabile Non si rilevano immatricolazioni,
icezione domande
iscrizioni ed elaborazione ed N N Responsabile Ufficio 42 all il non i il 421 Ufficio/altra unita di Vincolata fonte normativa |comportamenti a iscrizioni ed elaborazione
innovazione procedure settore ° concorsuale utficio personale dell'Uffi rischio corruzione ed innovazione procedure
Architettura
settore
Utficio concorsi,
Gestione concorso di Verifica delle
olazioni, Fase propedeutica  |Responsabile M o d Responsabile Mancata verifica dei matricolazioni,
ammissione omande
i ed elaborazione ed misslo Responsabile Uffici a2 alla i non applicabi 422 e dl i uni iscrezi dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO crizioni ed elaborazione
; Nazionalie > partecipazione
innovazione procedure settore concorsuale Utficio personale dell'Uficio uno o piu soggetti ed innovazione procedure
Architettura pervenute
settore
Utficio concorsi,
Gestione concorso di
Utficio concorsi, immatricolazioni, tone Fase propedeutica  |Responsabile Responsabile Mancata verifica dei matricolazioni,
iscrizioni ed elaborazione ed i Responsabile Uffi a2 alla i non applicabi 423 i ioni i unita iscrezi prassi dellufficio  |dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO crizioni ed elaborazione
azional
innovazione procedure settore concorsuale Utficio personale dell'Uficio uno o piu soggetti ed innovazione procedure
Architettura
settore
il comportamento a
Gesti di ischio & nell
Ufficio concorsi, immatricolazioni, estione concorso di Fase propedeutica  |Responsabile . Responsabile rischio & nella
e ¢ ; ; o Nomina commissione ) , 5 N ) proposta dei
iscri: ‘ed elaborazione ed Responsabile Uf 42 all non 424 unita prassi dell'uffit 4 d ALTO MEDIA ALTO
ella
innovazione procedure settore ° concorsuale Ufficio personale dell'Uffi componen ed innovazione procedure
Architettura
_ settore
dei dipartimenti
. ) 1 comportamento a )
Nomina dei Utficio concorsi,
Gestione concorso di . i § rischio & nella
Fase propedeutica | Responsabile diaula e ot matricolazioni,
i
missio Responsabile Ut a3 all i non applicabil 425 dei gruppi di supporto i i i prop o deit ALTO BASSA MEDIO rizioni ed elaborazione
innovazione procedure settore concorsuale utficio per le attivita tecnico- | personale dell'Ufficio componentl defla od innovazione procedure
Architettura commissione da parte
trative settore
de
Ufficio concorsi,
) o Gestione concorso di Responsabile Fase Esecutore Azione Tipologia di attis y ¢ "
Utficio concorsi, immatricolazioni, Fase conclusiva della | " N N " et attivita vincolat o o . non gestita dal immatricolazioni,
in ogni cella & rovazione atti |(in ogni cella & ivita vincolata vs  [(Disciplinata da
iscrizioni ed elaborazione ed Responsabile Uf 43 procedura 9 N 431 PP ne s 9 N 2 vincolat P! . Politecnico - gestita crizioni ed elaborazione
3 " presente un menu a della commissione  |presente un menii a a discrezionale |/*scelta da meni a ) ’ )
innovazione procedure settore © concorsuale © © " da cineca ed innovazione procedure
Architettura tendina) tendina) tendina®/)
settore
Ufficio concor.
o Gestione concorso di Esecutore Azione Tipologia di a y ¢
immatricolazioni, tone Fase conclusiva della icazione dell p el attivita vincolat eiinats d non gestita dal immatricolazioni,
ella |(in ogni cella & ivita vincolata vs a
iscrizioni ed elaborazione ed " Responsabile Ufficio a3 i 432 . o . incolat ) Politecnico - gestita iscrizioni ed elaborazione
; " Nazionale graduatoria presente un menu a a discrezionale |/*scelta da meni a ) ’ )
innovazione procedure settore © concorsuale © " da cineca ed innovazione procedure
Architettura tendina) tendina®/) ettore




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DEL
Responsabile attivita Responsabile Fase | Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologia di attivita STATO DI
DESCRIZIONE (in H i indi i E 9 5 i COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE RISULTATO
ogni cella & H (in ogni cella & (indicare la durata in 3 DESCRIZIONE (in ogni cella & Attivita vincolata vs ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
s DESCRIZIONE FASE X RISCHIO e ERODATITTYA] (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE
ATTIVITA® presente un mena a ] presente un mena a | GIORNI o specifica < AZIONE presente un menu a | attivita discrezionale | /*scelta da mena a CORRUZIONE (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) 2 tendina) tendina*)) IMPATTO caso di impatto con | (*scelta da meniia PROBABILITA') Attuare)
(EVENTO a RISCHIO) valore diverso da tendina*) *scelta da menu a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina*
i o Ufficio concorsi,
Ampliamento della
Utficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di |Responsabile Elaborazione e i _|Responsabile pliamento de immatricolazioni,
e N one N rasio B Elaborazione bando di N 5 N N sfera di ammissibilita N N
iscrizioni ed elaborazione ed Local 51 bando 3099 511 fonte " od ALTO MEDIA ALTO iscrizioni ed elaborazione
concorso alle procedure
innovazione procedure settore ) ufficio di concorso ufficio P od innovazione procedure
'concorsuali
settore
Utficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Elaborazione e Non evano matricolazioni,
Pubblicazione del
iscrizioni ed elaborazione ed Ufficio 51 bando Ufficio 3099 512 oot eomeorat Ufficio fonte normativa comportamenti a iscrizioni ed elaborazione
i
innovazione procedure settore di concorso rischio di corruzione led innovazione procedure
settore
N " Ufficio concor:
on si rilevano
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di Fase propedeutica . .
ort . e . . - Ricezione domande ) ; . comportamenti a )
iscrizioni ed elaborazione ed Local 52 alla procedura Responsabile Ut non applicabile 521 unita ed elaborazione
on line rischio di corruzione -
innovazione procedure settore ) concorsuale personale dell'Ufficio " od innovazione procedure
lautomatizzata
settore
Ufficio concorsi,
Verifica delle
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di Fase propedeutica domande 4 Responsabile Mancata verifica dei immatricolazioni,
i
iscrizioni ed elaborazione ed issi Local il 52 alla procedura Responsabile Uffi 599 522 rtoci N i unita di i i dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO iscrizioni ed elaborazione
artecipazione
innovazione procedure settore (TAl concorsual ’enm "e personale dell'Ufficio uno o pi soggetti ed innovazione procedure
ut
P settore
Utficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Responsabile Fase propedeutica Responsabile Mancata verifica dei matricolazioni,
iscrizioni ed elaborazione ed 52 alla procedura Responsabile Ufficio non applicabile 523 unita di prassi dellufficio |dati al fine di favorire ALTO iscrizioni ed elaborazione
innovazione procedure settore Ufficio concorsuale personale dell'Uffi uno o piu soggetf ed innovazione procedure
settore
Nomina di
nti d
componentl detla Utficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Fase propedeutica Responsabile matricolazioni,
Nomina commissione §
iscrizioni ed elaborazione ed Locali Ufficio 52 alla procedura Responsabile Ufficio non applicabile 524 o unita di prassi dellufficio ALTO MEDIA ALTO iscrizioni ed elaborazione
i
innovazione procedure settore (TAI) concorsuale personale dell'Uffi ed innovazione procedure
interesse a favorire
settore
candidati della
selezione segnalati.
Ufficio concorsi,
Utficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di Fase conclusiva della Approvazione atti | ReSPONSabile Non si rilevano immatricolazioni,
vazi i
iscrizioni ed elaborazione ed issi Local il 53 il non applicabile 531 d P! issl i unita i i a iscrizioni ed elaborazione
ella commissione
innovazione procedure settore ) concorsual personale dell'Ufficio rischio di corruzione od innovazione procedure
settore
Ufficio concorsi,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Gestione concorsi di Fase conclusiva della Responsabile Non si rilevano immatricolazioni,
Pubblicazione della
iscrizioni ed elaborazione ed issi Locali il 53 il non applicabile 532 raduatoria i unita di i i a rizioni ed elaborazione
u:
innovazione procedure settore ) concorsua o personale dell'Ufficio rischio di corruzione od innovazione procedure
settore
utfici i,
. - Gestione concorso ; 3 . Ampliamento della 'clo concorsl,
Ufficio concorsi, immatricolazioni, © Responsabile Elaborazione e | Responsabile " immatricolazioni,
locale di ammi ne Elaborazione bando di sfera di ammi
iscrizioni ed elaborazione ed Settore/Responsabi 61 bando Ufficio non applicabile 611 unita di fonte ALTO MEDIA ALTO iscrizioni ed elaborazione
N " al Corso di laurea in > concorso alle procedure " ¢
innovazione procedure settore 5 > Ufficio personale dell'Uffi ed innovazione procedure
Disegno Industriale
settore
st Ufficio concorsi,
estione concorso
Ufficio concorsi, immatricolazioni, © COonGOrs® g esponsabile Elaborazione e Responsabile Non si rilevano immatricolazioni,
locale di ammissione
iscrizioni ed elaborazione ed Settore/Responsabil 61 i i bando il 3099 612 i unita di i ia iscrizioni ed elaborazione
al Corso di laurea in bando di concorso
innovazione procedure settore " ufficio di concorso personale dell'Ufficio rischio di corruzione od innovazione procedure
gno Industriale
settore
Gesti. Non si ril Ufficio concorsi,
estione concorso on si rilevano
Ufficio concorsi, immatricolazioni, © COnGOrS® g esponsabile Fase propedeutica . Responsabile . immatricolazioni,
locale di ammissione domande a
iscrizioni ed elaborazione ed  Settore/Responsabile 6.2 alla procedura Responsabile Uf non applicabile 621 i unita di i rizioni ed elaborazione
al Corso di laurea in on line rischio di corruzione-
innovazione procedure settore " ufficio concorsua personale dell'Ufficio " od innovazione procedure
Disegno Industriale lautomatizzata
settore
Gesti. Verifica d Ufficio concorsi,
estione concorso erifica delle
Utficio concorsi, immatricolazioni, ° Responsabile Fase propedeutica Responsabile Mancata verifica dei immatricolazioni,
e N locale di ammissione B . domande di N B 5 N " © - N
iscrizioni ed elaborazione ed Settore/Responsabil 6.2 alla procedura Responsabile Uffi non applicabile 622 unita di dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO iscrizioni ed elaborazione
al Corso di laurea in partecipazione
innovazione procedure settore . " ufficio concorsua personale dell'Ufficio uno o pii soggetti od innovazione procedure
Disegno Industriale pervenute ettore




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DEL
Responsabile attivita Responsabile Fase | Durata della Fase N Esecutore Azione Tipologia di attivita STATO DI
DESCRIZIONE (in H i indi i E 9 5 i COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE RISULTATO
ogni cella & H (in ogni cella & (indicare la durata in K] DESCRIZIONE (in ogni cella & Attivita vincolata vs ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
£ DESCRIZIONE FASE RISCHIO A oo PROEATITT (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE
ATTIVITA® presente un menii a ] presente un meniia | GIORNI o specifica < AZIONE presente un menii a | attivita discrezionale | /*scelta da meni a CORRUZIONE (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tendina*/) IMPATTO caso di impatto con PROBABILITA") Attuare)
(EVENTO a RISCHIO) valore diverso da *scelta da menu a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina®
Utficio concorsi,
|Gestione concorso
Utficio concorsi, immatricolazioni, \ . o Responsabile Fase propedeutica Responsabile Mancata verifica dei immatricolazioni,
ocale di ammissione
iscrizioni ed elaborazione ed 6 I 62 alla Utficio | non applicabile 623 unita di prassi dellufficio |dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO iscrizioni ed elaborazione
s urea i
innovazione procedure settore Utficio concorsuale personale dell'Uficio uno o piu soggetti ed innovazione procedure
Disegno Industriale
settore
Nomina di
dell
ella Utficio concorsi,
|Gestione concorso lcommissione di
Utficio concorsi, immatricolazioni, \ . o Responsabile Fase propedeutica Nomi st Responsabile immatricolazioni,
ocale di ammissione lomina commissione
iscrizioni ed elaborazione ed 6 g oo |settoreResponsabi 62 alla procedura Responsabile Ufficio | non applicabile 624 o unita di prassi dellufficio ALTO BASSA MEDIO iscrizioni ed elaborazione
: urea i i
innovazione procedure settore Ufficio lconcorsuale personale dell'Ufficio led innovazione procedure
Disegno Industriale interesse a favorire
settore
candidati della
selezione segnalati.
attivita a cura della Ufficio concorsi,
Esecutore Azione
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Responsabile Fase propedeutica commissione immatricolazioni,
e y locale di ammissione i o redazione dei quesiti |(in ogni cella & — omm! - " i
iscrizioni ed elaborazione ed 6 >"® | settore/Responsabil 62 alla procedura Responsabile Uffi non applicabile 625 N ALTO BASSA MEDIO iscrizioni ed elaborazione
al Corso di laurea in oggetto della prova  |presente un menii a
innovazione procedure settore utficio concorsua del contenuto d od innovazione procedure
Disegno Industriale tendina)
prove settore
Gesti Utficio concorsi,
estione concorso
Ufficio concorsi, immatricolazioni, © Responsabile Fase conclusiva della . Responsabile Non si rilevano immatricolazioni,
e ¢ locale di ammissione : o Approvazione atti ) ) ) a N )
iscrizioni ed elaborazione ed 6 Settore/Responsabil 6.3 non applicabile 631 unita di a iscrizioni ed elaborazione
al Corso di laurea in della commissione
innovazione procedure settore . > utficio concorsua personale dell'Ufficio rischio di corruzione ed innovazione procedure
Disegno Industriale
settore
Ufficio concorsi,
|Gestione concorso
Utficio concorsi, immatricolazioni, \ . o Responsabile pubblicazions dell, Responsabile matricolazioni,
ocale di ammissione ubblicazione della
iscrizioni ed elaborazione ed 6 > 63 Ufficio |  non applicabile 632 . unita di a iscrizioni ed elaborazione
5 " al Corso di laurea in > graduatoria g ompora ° . .
innovazione procedure settore Utficio concorsuale personale dell'Uffi rischio di corruzione ed innovazione procedure
Disegno Industriale
settore
entro 30 gg. dalla
nomina vengono
- esami di stato su
Pubblicazione di tutt g )
dati e le informazioni apposite portale i
Adempimenti obblighi ° nominativi dei
¢ N ) di attivita/processi ) ) o non si rilevano
di pubblicazione ai componenti esterni Raccolta dati da altra unita di
Ufficio Esami di Stato 7 utficio 71 non utficio 714 fonte normativa comportamenti a Ufficio Esami di Stato
sensi del D.lgs. o ) delle commissioni dellUfficio omporta >
gestiti dall'ufficio ma " rischio di corruzione
33/2013 i f bl stato
a cui fa capo obbligo
po 9 (docenti in pension
i pubblicazione snt i
funzionari tecni
altri enti e liberi
professionisti) per la
pubblicazione
Adempimenti obblighi
\dempiment] obblig] > le ° entro 30 gg N Non si rilevano
) di pubblicazione ai y ttivita/processi ; ; ) N a )
Ufficio Esami di Stato 7 Responsabile Ufficio 71 Responsabile Ufficio |dall’evento si procede 712 Vincolata fonte normativa |comportamenti a Ufficio Esami di Stato
sensi del D.lgs. associati al Settore dati personale dell'Ufficio
° alla pubblicazione rischio
33/2013 lacui fa capo obbligo
di pubblicazione
di tutti i
Adempimenti obblighi
dati e le informazioni . Non si rilevano
i o di pubblicazione ai i § atl @ 1o ° i § Invio per altra unita di . . d ! o
Utficio Esami di Stato 7 sonoi e Dt Responsabile Ufficio 71 di attivita/processi  |Responsabile Ufficio 3099 713 Tzioni sul sito o Vincolata fonte normativa comportamenti a Utficio Esami di Stato
i X ul si
rasors Y associati al Settore rischio corruzione
lacui fa capo obbligo
Elaborazione
istica per .
dempimenti di Responsabile at Non si rilevano
a
. i ! " _ |(in ogni celta & Analisi e studio delle _— . ) d Settore Segreterie
Settore Segreterie e Servizi agli studenti 8 comunicazione dati N 81 ° 811 e a ore See ©
presente un menu a /documentazione e Settore richieste Servizi agli studenti
ai diversi Enti rischio di corruzione
o tendina)
richiedenti (ANS,
Almalaurea, ecc)
Elaborazione
istica per Non si
on si rilevano
. i . adempimenti di (in ogni c: Predisposizione i Predisposizione . . ) d Settore Segreterie ¢
Settore Segreterie e Servizi agli studenti 8 " ) N 81 ° Responsabile Ufficio 812 e a ©
lcomunicazione dati presente un menu a | documentazione reporti a dei dati Servi studenti
rischio di corruzione
ai diversi Enti tendina)
richiedenti
istica per i Responsabile ) )
Settore Segreterie e Servizi agli studenti 8 di 81 non 813 invio secondo le a Settore Segroterie o
9 9 " ) ° - documentazione ° -1 modalita richieste Pomporta 2 Servizi agli studenti
(comunicazione dati Ufficio Ufficio rischio di corruzione
i diversi Enti
Ufficio concorsT,
Utficio concorsi, immatricolazioni, Responsabile Responsabile Non si rilevano matricolazioni,
verifica procedura controllo domande on
iscrizioni ed elaborazione ed ° Rinnovo iscrizioni  |Settore/Responsabil 91 ot Responsabile Ufficio | non applicabile 911 . unita di a iscrizioni ed elaborazione
innovazione procedure settore Ufficio personale dell'Uffis rischio di corruzione led innovazione procedure
settore
Elaborazione
| documenti interni di
lavoro (manuali,
procedure,
dulistica, Note
modulistica, Nof Responsabile 3 Responsabile 3 Responsabile Non si rilevano 3
) ) ) informative, Decreti di Elaborazione ) o Eloaborazione ) ) 5 N . a Settore Segreterie e
Settore Segreterie e Servizi agli studenti 10 | Settore/Responsal 101 non 1011 unita prassi dell'uffit |comportamenti a
settore, Regolamenti documenti documenti Servizi agli studenti
icio utficio personale dell'Ufficio rischio corruzione
ecc..) e di
comunicazioni
all'utenza riguardo le
procedure inerenti il
settore
conta degli iscritti
Gestione in base alla richiesta le sessioni di ogni o Non si rilevano
Gestione statistiche altra unita di
Ufficio Esami di Stato 1 utficio 111 Responsabile Ufficio | di altri uffici o del 111 Vincolata prassi dellufficio  |comportamenti a Ufficio Esami di Stato

2zativa esami di Stato

esami di stato

degli assenti e degli
abilitati in fase finale

personale dell'Ufficio

rischio corruzione




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

studenti

accademico

scelta libera

personale dell'Ufficio

di dipartimento), per
agevolare lo studente.

DEL
Responsabile attivita o Responsabile Fase | Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologia di attivita | (oo L Lo STATO DI
DESCRIZIONE (in ogni cella & H (in ogni cella & (indicare Ia durata in H DESCRIZIONE (in ogni cella & Attivita vincolata vs MOTIVAZIONE RISULTATO ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
" s DESCRIZIONE FASE . RISCHIO e ERODATITTYA] (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE
ATTIVITA presente un mena a ] presente un mena a | GIORNI o specifica AZIONE presente un menu a | attivita discrezionale | /*scelta da mena a CORRUZIONE (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) 2 tendina) tendina*)) IMPATTO caso di impatto con | (*scelta da meniia PROBABILITA') Attuare)
(EVENTO a RISCHIO) valore diverso da tendina*) *scelta da menu a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina*
Elaborazione e Rischio compilazione
Gestione pubblicazione Elaborazione AVVISO risposte differenti dai
Ufficio Esami di Stato 11 Ufficio 12 MODALITA’ DI Responsabile Ufficio 799 121 modalita di iscrizione Ufficio fonte normativa dati realmente ALTO MEDIA ALTO Ufficio Esami di Stato
zzativa esami di Stato ISCRIZIONE AGLI agli esami di stato presenti ed esistenti
ESAMI DI STATO nelal realta,
bblicazi
Gestione AL o1 Pubblicazione Non si rilevano
Utficio Esami di Stato 11 inistrati i i 112 ISeMiZIONE gLt |ResPonsabile Ui 19 122 delr'avviso su albo i i fonte normativa comportamenti a Utficio Esami di Stato
zzativa esami di Stato Pretorio e pagina WEB rischio corruzione
ESAMI DI STATO
Fase propedeutica
Gestione alla procedura di itva unita di Mancata verifica dei
unita di
Utficio Esami di Stato 11 inistrati i 113 iscrizione e i 3099 1134 Ricezione domande Vincolata fonte normativa dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO
personale dell'Ufficio
zzativa esami di Stato ammissione agli uno o pii soggetti
esami di stato
Fase propedeutica Mancata
Gestione alla procedura di o verificalalterazione
i one i i a%a pr i altra unita di . ) > °
Utficio Esam 11 113 e 3099 132 Vincolata fonte normativa dei dati al fine di ALTO MEDIA ALTO
personale dell'Ufficio
zzativa esami di Stato ammissione agli favorire uno o pi
soggetti
Fase propedeutica R
Gestione alla procedura di Mancata verifica dei
i one i i 2%a pr i § _ |attra unita i . ) dati/alterazione al fine| i
Utficio Esami di Stato 11 113 e 799 1133 Eventuali esclusioni Vincolata fonte normativa atvate - ALTO MEDIA ALTO Utficio Esami di Stato
personale dell'Uffi di favorire uno o pitt
zzativa esami di Stato ammissione agli
= soggetti
esami dis tato
Nomina componenti
Fase propedeutica condizionabili e/o
Gestione ;
i one i i alla procedura i Nomina commissione |altra unita di . . interessati
Utficio Esam 11 113 2 pro _ |Responsabile Uf 3099 1134 na co Vincolata fonte normativa " ALTO MEDIA ALTO
attivazione esami dell'Uffi direttamente alla
zzativa esami di Stato N
stato prova di uno o pii
candidati
Mancata verifica dei
Gestione
controllo verbali delle |altra unita di dati/alterazione al fine|
Ufficio Esami di Stato 1 Ufficio 1.4 Responsabile Ufficio 799 141 Discrezional prassi dellufficio ) ALTO ALTA ALTO Utficio Esami di Stato
" v dell'Ufficio di favorire uno o pii
zzativa esami di Stato !
soggetti
Gesti
. estione i i Fase conclusiva della i altra unita di . i
Utficio Esam 11 1.4 Responsabile Uf 39 1142 Discrezionale prassi delluffi ALTO MEDIA ALTO
procedura personale dell'Uffi
zzativa esami di Stato pubblicazione
Gestione
Fase conclusiva della Inserimento dati su |altra unita di
Utficio Esami di Stato 1 Ufficio 1.4 Responsabile Ufficio 799 143 Discrezional prassi dellufficio |Alterazione Dati ALTO ALTA ALTO Ufficio Esami di Stato
" . procedura ESSE 3 personale dell'Ufficio
zzativa esami di Stato
Gestione Gestione rimborsi .
i i i i Fase conclusiva della i " oo altra unita di . . Corresponsione i
Utficio Esami di Stato 11 1.4 Responsabile Uffi 3099 1144 tasse inerenti gli Vincolata fonte normativa § ' ALTO MEDIA ALTO Utficio Esami di Stato
procedura personale del borsi non dovuti
esami di Stato
lascio certificato di
Certificati di altra unita di Rilascio certificati a
Utficio Esami di Stato 1 Ufficio 15 Responsabile Ufficio 1-399 151 abilitazione anche per Vincolata fonte normativa ALTO MEDIA ALTO Ufficio Esami di Stato
" v abilitazione personale del studenti non titolati
zzativa esami di Stato uso stero
dipende dall'arrivo dei
Supervisione,
Gestione diplomi dal MIUR, \ Predisposizione e
one i i Pergamene di _ produzione altra unita di — .
11 16 raam Responsabile Uffi dalla copertura 1161 e Discrezionale prassi dellufficio |rilascio pergamene a ALTO MEDIA ALTO
zzativa esami di Stato soggetti non titolati
per la sovrastampa
Non corretta
valutazione del
possesso dei requisiti
uardo eventi anni
R bil Ricognizione t ti, dal 2016117
Gestione tasse e esponsabile cognizione tasse . Gestione attestazioni . o passatl, dal Ufficio Tasse e diritto alla
12 ¢ Settore/Responsal 121 60gg 1211 > infatti la procedura & ALTO BASSA MEDIO "
tto allo studio ISEE Studenti studio
ufficio studenteschi totalmente
automatizzata e
Funico rischio &
ralterazioen manule
dei dati.
Gestione Responsabile i ione tasse e i aurat, Verifica tasse e Non corretta o aitto alt
Uficio Tasse e diritto alla studio 12 estione tasse e Settore/Responsabile 121 urata anno 1212 Ufficio del ALTO BASSA MEDIO Ufficio Tasse e diritto alla
tto allo studio accade studio
utficio studenteschi utficio studenteschi possesso dei requisiti
Ricognizione tasse - _ |Responsabile Non corretta i
! . Gestione tasse e I e i durata anno Gestione Rimborsi e ¢ | " Utficio Tasse e
Utficio Tasse e diritto alla studio 12 Responsabile Uffi 121 1213 unita di del ALTO BASSA MEDIO
diritto allo studio accademico Conguagli studio
studenteschi personale dell'Ufficio possesso dei requisiti
Possibile alterazione
dei dati rea a
Gestione Piani di Responsabile verbalizzazione
i . i . i i Durante l'intero anno Gestione degli statini ¢ i . ' i . i
Utficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 134 Gestione esami Responsabile Uffi e adomice 1341 oo unita di prassi dell'ufficio  |d’esame - Possibile ALTO ALTA ALTO Utficio Carriere studenti
i
studenti personale dell'Ufficio produzione di statini
falsi da parte dello
studente
Omissione di
Gestione Piani di iy . i Responsabile informazioni e dati
i . ! . i i Durante I'intero anno Gestione esami a ¢ . i . !
Utficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Uf 134 Responsabile Uf 1342 unita (per es. delle delibere ALTO MEDIA ALTO Utficio Carriere studenti




VALUTAZIONE DEL RISCHIO
DEL
Responsabile attivita Responsabile Fase | Durata della Fase N Esecutore Azione Tipologia di attivita STATO DI
2 H COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE RISULTATO
DESCRIZIONE (in ogni cella & (in ogni cella & (indicare la durata in S DESCRIZIONE (in ogni cella & Attivita vincolata vs (Disciplinata da ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
£ DESCRIZIONE FASE ; RISCHIO Da riportare soloin |  PROBABILITA' (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE
ATTIVITA® presente un menii a ] presente un meniia | GIORNI o specificare < AZIONE presente un menii a | attivita discrezionale | /*scelta da meni a CORRUZIONE (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tendina®l) IMPATTO caso di impatto con | (*sceltadamenia | PROBABILITA) Attuare)
(EVENTO a RISCHIO) valore diverso da tendina*) *scelta da menu a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina®
Gesti Plani di Possibile alterazione
) 3 ) estione Plan . ) ) | Durante I'intero anno Controllo verbali di ; . dei dati reativi alla 3 )
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 131 Gestione esami Ufficio N 1313 Ufficio N ALTO ALTA ALTO Ufficio Carriere studenti
accademico lesame verbalizzazione
studenti ©
dresame
Gestione Piani di Non si levano
Alla fine dell'anno Archiviazione verbali
Utficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 131 Gestione esami Responsabile Ufficio 1314 utficio prassi dellufficio  |comportamenti a Utficio Carriere studenti
accademico di esame
studenti rischio corruzione
Mancata verifica del
criteri di legittimita di
Gestione Piani di Durante rints pmmallamento di Responsal una verbalizazione e
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 131 Gestione esami Responsabile Ufficio "":c:“';':_'::""“ 1315 es::l_""'" ° unita di dei crit ALTO ALTA ALTO Ufficio Carriere studenti
studenti a ' personale dell'Utficio annullamento degli
|esami per agevolare
lo studente
Mancata verifica del
|Gestione Piani di
Gestione carriere Tra Ottobre e Gestione passaggi possesso dei req;
Utficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 132 Responsabile Ufficio 1321 utficio ALTO BASSA ALTO Utficio Carriere studenti
: studenti Dicembre percorso al fine di agevolare
studenti
uno studente
Mancata verifica del
possesso dei requisiti
al fine di agevolare
uno studente - Non
corretta valutazione
del possesso dei
requisiti allo scopo di
reclutare candidati
N o particolari -
Gestione Piani di Gestione carriere Tra Ottobre e Gestione passaggi di || P o2 Omissione
st
Utficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 132 " Responsabile Ufficio 1322 passags unita di " ALTO MEDIA ALTO Utficio Carriere studenti
studenti embre corso nell della
studenti personale dell'Ufficio
documentazione -
Inosservanza delle
regole procedurali a
garanzia della
trasparenza e
selezione allo scopo
di reclutare candidati
particolari.
Mancata verifica del
del requisiti
Gestione Piani di Responsabile possesso del requls
) 3 ) N ) y . Gestione carriere : . Tra Agosto e Gestione trasferimenti| ) - e di rispetto delle ) ) )
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 132 N Responsabile Ufficio 1323 N N N unita di ALTO ALTA ALTO Ufficio Carriere studenti
studenti Dicembre in ingresso e in uscita procedure al fine di
studenti personale dell'Ufficio
agevolare uno
studente - Non
Gestione Piani di N ) ) ) Responsabil Mancato rispetto dei
Gestione carriere Chiusura carriere
studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 132 Responsabile Ufficio 1324 unita di prassi dellufficio  |requisiti previsti - ALTO MEDIA ALTO studenti
studenti accademico studenti
studenti personale dell'Ufficio Alterazione dei dati
|Omissione di atti e
dati (per es., delibere
rtimento),
omissione
nell'acq one della
documentazione
N o Verifica carriera pre-
Gestione Piani di Gestione carriere Durante I'intero anno laurea o consegna | ooron necessaria, non
st
Utficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 132 " Responsabile Ufficio i 1325 © ona unita di prassi dellufficio | rispetto del requisiti ALTO ALTA ALTO Utficio Carriere studenti
> studenti accademico pratiche per sedute di g
studenti H personale dell'Ufficio previsti, inosservanza
aurea delle regole
alterazione dei dati di
statini), per
agevolare lo studente
Gestione Piani di Predisposizione,
N N " _ N 5 Gestione carriere 5 produzione e altra unita di N N N 5 N N " N "
Ufficio Carriere studenti 13 studio e carriere Responsabile Ufficio 132 Ufficio 1326 Discrezionale prassi dell'ufficio Alterazione dei dati ALTO MEDIA ALTO Ufficio Carriere studenti
studenti accademico dellUficio
studenti
pergamene di laurea
Previsione requisiti
L . _ personalizzati al fine
Collaborazioni Elaborazione e Responsabile di favorire 1a
i
Utficio tasse e diritto allo studio 14 utficio 141 bando utficio 1811 bando unita di ALTO BASSA MEDIO
selezione di studio
(Studenti part-time) di concorso personale dell'Uficio ne e
/determinati candidati
segnalati.




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DEL
Responsabile attivita Responsabile Fase | Durata della Fase N Esecutore Azione Tipologia di attivita STATO DI
DESCRIZIONE (in of H i indi i E 9 5 i COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE RISULTATO
gni cella & H (in ogni cella & (indicare la durata in K] DESCRIZIONE (in ogni cella & Attivita vincolata vs (Disciplinata da ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
£ DESCRIZIONE FASE RISCHIO Da riportare soloin |  PROBABILITA (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE
ATTIVITA® presente un meni a ] presente un meniia | GIORNI o specifica < AZIONE presente un menii a | attivita discrezionale | /*scelta da meni a CORRUZIONE (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tendina*)) IMPATTO caso di impatto con | (*sceltadamenia | PROBABILITA) Attuare)
(EVENTO a RISCHIO) valore diverso da tendina*) *scelta da meni a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina®
ioni i Elaborazi R bil
; laborazione e . Pubblicazione del esponsabile ) Ufficio tasse e diritto allo
14 141 bando 15gg 1412 unita di "
> bando studio
utficio oncorso personale dell'Uffi
ioni i Fase propedeutica rcozione d e |Responsabile
lomande
Utficio tasse e diritto allo studio 14 i 142 alla procedura Responsabile Uffi 3049 1421 . Utficiolaltra unita di  |Vincolata
Ufficio lconcorsuale personale dell'Ufficio
ioni i Fase propedeutica _ |Responsabile
Verifica domande di
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 il 142 alla procedura Responsabile Uffi 1422 N N i uni i ALTO MEDIA ALTO
> partecipazione
ime)  |Ufficio concorsuale personale dell'Ufficio uno o pits soggetti
. . 5 . Ampliamento della
Fase propedeutica Responsabile —
Ufficio tasse e diritto allo studio 14 il 142 alla procedura Responsabile Uffi 1423 i ioni i uni i ALTO MEDIA ALTO
> quanto automatizzata alle procedure
ime)  |Ufficio concorsuale personale dell'Ufficio "
concorsuali
. : . N : Errata impostazione
Fase conclusiva della e
) ) ; . ovazic ) m ) delle tabelle al fine di
Utficio tasse e diritto allo studio 14 143 3049 1431 della unita di  |Vincolata regolamento ! ALTO MEDIA ALTO
. > > el favorire uno o pii
(Studenti part-time) |Ufficio concorsuale di merito dell'Ufficio o
soggetti
Omissione
. Gestione . . informazioni elo dati.
Collaborazioni in concomitanza della Responsabile y
Utficio tasse e diritto allo
14 il 14 4 Responsabile Uf wvali a della 1441 Stipula dei contratti i unita i ALTO BASSA MEDIO tudi
studio
(Studenti part. graduatoria personale dell'Uffi "
elaborazione ovvero
lomettendo dati.
Cottaporaziont N " Errata impostazione
ollaboraziont Scorrimento delle esponsablle delle tabelle al fine di
tto allo studio 14 il 145 N il 12 mesi 1451 N i unita i ALTO MEDIA ALTO N
n ) graduatorie graduatorie ' favorire uno o studio
(Studenti part-time) personale dell'Ufficio 8
soggetti
|Gestione proget Gestions Progett Responsabile Non corretta utticio & airitto il
estione Progetto icio tasse e diritto allo
Utficio tasse e diritto allo studio 15 ? agli i 151 e Responsabi 12 gg alanno 1511 verifica dei requisiti |Ufficio/altra unita di |Vincolata fonte normativa valutazione del ALTO BASSA MEDIO o
intesa Bridge studio
studenti 9" personale dell'Ufi possesso dei requi
|Gestione progetti di
? Elaborazione e i Non si rilevano y
Utficio tasse e d
15 studenti - att Responsabile Uf 152 i i bando il 399 1521 bando unita i tudi
studio
autogestite dagli oncorso personale dell'Uffi rischio di corruzione
studenti
Gestione progetti di
finanziamento ag| Elaborazione e ubb Responsabile
ul
Utficio tasse e diritto allo studio 15 Responsabile Uffi 152 icazione bando i 3gg 1522 i unita iscrezi ia "
. ° bando ! Comporta > studio
autogestite dagli personale dell'Uffi rischio di corruzione
studenti
|Gestione progetti di
finanziamento a Fase propedeutica icezione domande di i Accettazione
! Prop domande fuori dai Utficio tasse e diritto allo
15 studenti - attivita Responsabile Uffi 153 alla procedura Responsabile Uf 40 gg 1531 richiesta Ufficio/altra unita Vincolata regolamento o N ALTO BASSA MEDIO -
s termini, alterazioen studio
autogestite dagli concorsuale dellUfficio "
dati domande
studenti
Gestione progetti
finanziamento ag| Fase propedeutica ) _ |Responsabile Mancata verifica dei
N N N T . N . N N " Verifica domande di N » " N N N
Utficio tasse e diritto allo studio 15 ta  |Responsabile Uf 153 alla procedura Responsabile Ul non applicabile 1532 e ficiolaltra un Vincolata regolamento dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO
autogestite dagli concorsuale personale dell'Uficio uno o piu soggetti
| student
|Gestione proget
finanziamento ag Fase propedeutica Responsabile Mancata verifica dei
Ufficio tasse e diritto allo studio 15 studenti - attivita Responsabile Ufficio 153 alla procedura Responsabile Uffi non applicabile 1533 i ioni i unita di i dati al fine di favorire ALTO MEDIA ALTO
autogestite dagli concorsuale personale dell'Ufficio uno o pits soggetti
studenti
Approvazione e
) - pubblicazione
|Gestione progetti di 3
N dell'elenco delle Ampliamento della
finanziamento agli Fase conclusiva della Responsabile " i
9 ; ; ive approvate; ) N ) stera di ammi Utficio tasse e di
15 studenti - attivita Responsabile Uf 154 1599 1541 unita ALTO MEDIA ALTO N
. subordinata alla alle procedure studio
autogestite dagli concorsuale * personale dell'Uffi
verifica della 'concorsuali
studenti a €€
Commissione Diritto
lo Studio
Gestione studenti indebito del
) " : ichiesta benefici : Agevolazioni per altra unita di ) N " ) Utficio tasse e di
tto allo studio 16 161 Responsabile Ut 5/7 gg 16.1.1 Vincolata fonte normativa contributo a soggetti ALTO MEDIA ALTO N
. N tasse personale del studio
relativa commissione
- - Servizio di trasporto Ricezione
Gestione studenti N levano " -
. " _ personalizzato per i o trasporto ed _— i i d Utficio tasse e diritto allo
to allo studio 16 162 ©  |Responsabile Ut non applicabile 1621 orte € Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti a ”
" 2 raggiungere le sedi -omporta studio
relativa commissione . e rischio di corruzione
del Politecnico o due turni
Gestione studenti Agevolazioni per Fotocopie gratuite o )
) . ) 3 . > " . o P altra unita di ) Utficio tasse e di
Utficio tasse e diritto allo studio 16 abili e 163 dattico- non applicabile 1631 presso il Centro Vincolata "
- . y N personale del studio
relativa commissione | Stampa di Ateneo
Fornire attrezzatura
. i ) didattica specifica a i
|Gestione studenti ta si cercca di Responsabile
esta aus
Utficio tasse e diritto allo studio 16 i abil ile Utficio 164 oot i in maniera 1641 i unita di  |Vincolata ia
relativa commissione 9 tempestiva " 5 personale dell'Uficio rischio di corruzione
di senso ( vista e
udito)
Non corretta
) ) Affiancamento tutor
Gestione studenti Responsabile Responsabile valutazione del §
Tutorato - duati in base ad Ufficio tasse e d
16 i ile Settore 165 Settore/Responsal 57 g9 1651 " i unita i dei requi ALTO BASSA MEDIO ”
" 2 Affiancamento > una procedura di studio
relativa commissione utficio personale dell'Uffi allo scopo di reclutare|
candidati particolari.
Gestione studenti i di N
5 pestione studenti . Mediazione con . s cerccadi altra unita o . 3 lon si rilevano Ufficio tasse e diritto allo
to allo studio 16 16.6 " Responsabile Ut provvedee in maniera 16.6.1 | Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti a ”
" 2 Docenti dell'Usfi -omporta studio
relativa commissione tempestiva rischio di corruzione
studente
Favorire ed agevolare
la mobilita all'
Gestione student Responsabile ) Responsabile Responsabile Non si
) . ) 3 ) Supporto scambi ) o anche con ) . N i o
Utficio tasse e diritto allo studio 16 167 N " non 1671 ° unita di fonte a
internazionali contributo dell'ufficio
relativa commissione |Ufficio Ufficio o personale dell'Ufficio rischio di corruzione
relazioni
ternazionali
Gestione Borse i |Responsabile i Responsabile . §
Elaborazione e Mancata verifica dei Ufficio tasse e di
Ufficio tasse e di 17 |studio e premi di  Settore/Responsabile 171 N N Responsabile Uf 1599 1711 i bando i unita Vincolata prassi dell'ufficio N ALTO MEDIA ALTO N
. pubblicazione bando . dati studio
laurea utficio personale dell'Uffi




AT DELLE MISURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

DEL
Responsabile attivita o Responsabile Fase | Durata della Fase o Esecutore Azione Tipologia di attivita | (oo L Lo STATO DI
DESCRIZIONE (in ogni cella & H (in ogni cella & (indicare Ia durata in H DESCRIZIONE (in ogni cella & Attivita vincolata vs MOTIVAZIONE RISULTATO ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
" s DESCRIZIONE FASE . RISCHIO e ERODATITTYA] (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE
ATTIVITA presente un menu a o presente un mena a | GIORNI o specifica AZIONE presente un menu a | attivita discrezion I*scelta da mena a CORRUZIONE (In oDa AT AT E
tendina) tendina) NON APPLICABILE) z tendina) tendina*/) IMPATTO caso di impatto con PROBABILITA") Attuare)
(EVENTO a RISCHIO) valore diverso da *scelta da menu a
"ALTO" ALTISSIMO" tendina*
Gestione Borse di |Responsabile Elaborazione e 5 Responsabile Non si rilevano i
Pubblicazione del Utficio tasse e diritto allo
17 studio e premi di Settore/Responsabile 174 icazione bando i 3099 1742 e i unita di [V prassi dellufficio  |comportamenti a o
ando studio
laurea ufficio di concorso personale dell'Ufficio rischio di corruzione
Gestione Borse di |Responsabile Fase propedeutica Responsabile o §
. i . ¢ i . : Mancata verifica dei Utficio tasse e diritto allo
17 studio e premi Settore/Responsal 172 alla procedura Responsabile Uffi 4599 1721 domande unita prassi delluffi o ALTO MEDIA ALTO o
a studio
laurea ufficio concorsua personale dell'Ufficio
Gestione Borse di |Responsabile Fase propedeutica . _ [Responsabile o i
. i Verifica domande di ¢ i . ' Mancata verifica dei Utficio tasse e di
17 studio e premi di Settore/Responsabi 172 alla procedura Responsabile Ufficio 3099 1722 unita di prassi dellufficio ALTO MEDIA ALTO
partecipazione dati studio
laurea ufficio concorsua personale dell'Ufficio
Gestione Borse di Fase propedeutica o i
i - . e i § i . ¢ i . : Mancata verifica dei Utficio tasse e diritto allo
Utficio tasse e di 17 studio e premi Settore/Responsal 172 alla procedura Responsabile Uffi 1099 1723 unita prassi delluffi o ALTO MEDIA ALTO o
o
laurea utficio concorsua personale dell'Ufficio = st
Gestione Borse di |Responsabile Fase propedeutica i Non si rilevano i
Nomina comm Utficio tasse e diritto allo
17 studio e premi di Settore/Responsabile 172 alla procedura Responsabile Ufficio 1099 1724 ile Ufficio | Discrezi prassi dellufficio  |comportamenti a
esaminatrice studio
laurea ufficio concorsua rischio di corruzione
Gestione Borse di |Responsabile Fase conclusiva della . Responsabile Non si rilevano i
. i Approvazione atti ¢ i . ' . Utficio tasse e diritto allo
17 studio e premi Settore/Responsal 173 1099 1731 unita prassi delluffi comportamenti a
della commissione studio
laurea ufficio concorsuale personale dell'Ufficio rischio di corruzione
Gestione Borse di |Responsabile y Responsabile Non si rilevano i
Pubblicazione dell Utficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 17 studio e premi di Settore/Responsabi 173 Ufficio 1099 1732 unita di prassi dellufficio  |comportamenti a
> assegnazioni omporta > studio
laurea utficio dell'Uffi rischio di corruzione
o - Supporto alle
Gestione iscrizioni Fase intermedia iscrizionel altra unita di Non si rilevano Utficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 18 " : Responsabile Ufficio 181 Ufficio 3099 1811 N . ! a "
studenti part.time on-line dell'Ufficio "omporta > studio
concorsuale rischio di corruzione
degli studenti
Omissione di
i _ Assegnazione fondi ai i informazioni elo dati.
Responsabile Responsabile ssear Responsabile > i
Gestione attivita sostegno al Dipartimen Ad esempio Utficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 19 Settore/Responsabile 191 Settore/Responsabile 2099 19.1.1 unita di fonte normativa ALTO MEDIA ALTO
didattiche integrative > didattica > Liquidazion compensi . rallentanto i tempi di studio
utficio utficio © personale dell'Uffi "
Rendicontazione elaborazione ovvero
dati.
Gestione tutorato alla |- Pons2oMe Responsabile Utficio tasse e diritto allo
Ufficio tasse e diritto allo studio 20 - Settore/Responsabile 202 Peer tutoring Responsabile Ufficio 3099 2011 intera unita di fonte normativa nell'acquisizione della ALTO MEDIA ALTO st
i udi
s utficio personale dell'Uficio documentazione -
Utficio concor:
Ufficio concorsi, immatricolazioni, Responsabile Responsabile Non si rilevano immatricolazioni,
_ Gestione verifica procedura i o controllo domande on ¢ i _ . i
ed elaborazione ed 21 Settore/Responsal 211 Responsabile Uffi non applicabile 2111 unita a ed elaborazione
Immatricolazioni automatizzata line
innovazione procedure settore ufficio personale dell'Ufficio rischio di corruzione ed innovazione procedure
settore
Inosservanza delle
i regole procedurali a i
dall'emissione del dall'emissione del . Ufficio concor:
aranzia della
Utficio concorsi, immatricolazioni, Responsabile bando fino alla Responsabile aurata anno bando fino alla Responsabile fr“ e a e immatricolazioni,
u z
iscrizioni ed elaborazione ed 22 TFA Settore/Responsal 221 deg! i 2111 deg! i unita ¢ fonte normativa P ALTO BASSA MEDIO ed elaborazione
accademico dellimparzialita d
innovazione procedure settore ufficio attestati di ufficio attestati di personale dell'Ufficio " ed innovazione procedure
N A selezione allo scopo
azione abilitazione settore
di reclutare candidati
particolari.
Inosservanza delle
. i regole procedurali a i
dall'emissione del dall'emissione del . Utficio concorsi,
aranzia della
Utficio concorsi, immatricolazioni, Responsabile bando fino alla Responsabile aurata anno bando fino alla Responsabile fms e a e immatricolazioni,
u z
iscrizioni ed elaborazione ed 23 PAs Settore/Responsabi 221 degli i 2111 degli i unita di [V fonte normativa P ALTO BASSA MEDIO iscrizioni ed elaborazione
accademico dellimparzialita d
innovazione procedure settore ufficio attestati di ufficio attestati di personale dell'Ufficio " ed innovazione procedure
N selezione allo scopo
abilitazione settore
di reclutare candidati
particolari.




DESCRIZIONE DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile attivita Responsabile Fase H Esecutore Azione pologia di attivita RISULTATO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | ("21°2" i DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente | ttIVitA vincolata vs inata da /*scelta A MOTIVAZIONE (IMPATTO EASLETEMELOY INDICATORIDY SOCGERTO)
& ?m.n_ - “:d_na) 5 : :mn‘ - “: ) GIORNI o specificare 2 : :":.n‘ - “: ) attivita discrezionale RISCHIO CORRUZIONE o e i emso PROB"IL"’;_, ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
u o - u u z u “ (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO W"""‘m rtare divores da PROBABILITA'
“aLTO o “aLTISSIMO"
Gestione affidamenti in STESURA LETT.INVITO,
o o economia (procedure di |Responsabile LETTERE DI INVITO,  |Responsabile VERIFICA OFFERTE, Responsabile CONTENUTO DEGLI ATTI Ufficio gestione
Ufficio gestione economale e acquisti in
cottimo fiduciario, Settore/Responsabile SELEZIONE OFFERTE, non 114 STESURA ATTO SettorelResponsabile  |Vincolata AL FINE DI ALTo BASSA mEDIO economale e acquisti in
procedure dirette, Ufficio STIPULA CONTRATTO  |ufficio NEGOZIALE (COTTIMO | Ufficio FAVORIRE UN FORNITORE economia
acquisti su mepa) FIDUCIARIO)
1) ECCESSIVO RICORSO A
Gestione affidamenti in
RICHIESTA
economia (procedure di |Responsabile Responsabile Responsabile
Ufficio gestione economale e acquisti in i AFFIDAMENTO IN VIA i iy PREVENTIVO/STESURA i o
cottimo fiduciario, Settore/Responsabile non 121 ALto BASSA mEDIO
economia DIRETTA ATTO NEGOZIALE
procedure dirette, utficio utficio
(AFFIDAMENTI DIRETTI)
NTI
DALL'AMMINISTRAZIONE; 3)
RICORSO AD AFFIDAMENTI
IN VIA D'URGENZA IN
MANCANZA DE
PRESUPPOSTI DI LEGGE
Gestione affidamenti in RICERCA OFFERTE SU
economia (procedure di |Responsabile Responsabile Responsabile MANCATO RISPETTO DEL
Ufficio gestione economale e acquisti in i i § MEPA/RDO PER i o
cottimo fiduciario, Settore/Responsabile AcQuISTI SU MEPA non 131 oI ALto MEDIA ALTo
economia SELEZIONE MIGLIORE
procedure dirette, s utficio utficio DEGLI AFFIDATARI
OFFERTA
RICEZIONE DELLA
. ) Non si rilevano Ufficio gestione
Ufficio gestione economale e acquisti in AGGIORNAMENTO ALBO RICHIESTA DI
. Gestione Albo fornitori | SettorelResponsabile non 214 SettorelResponsabile  |Vincolata prassi delrufficio comportamenti a rischio economale e acquisti in
economia FORNITORI ISCRIZIONE ALL'ALBO DA|
Ufficio utficio utficio corruzione economia
PARTE DEI FORNITORI
RICEZIONE DELLA
RICHIESTA, VERIFICA
Responsabile i DISTRAZIONE DI DENARO
Ufficio gestione economale e acquisti in Gestione Fondo i .
B, IR Responsabile Settore L SPESA Max 10 g9 314 VERIFICA COPERTURA E |Settore/Responsabi Vincolata golamento (CON FALSIFICAZIONE DEL ALto BASSA mEDIO
utficio RIMBORSO AL utficio LIBRO CONTABILE
0GGETTO
RICHIEDENTE
Responsabile Responsabile Responsabile Non si rilevano
Ufficio gestione economale e acquisti in i i iy . S
economin (arredi, fotocopiatrici e | SettorelResponsabile non 411 SettorelResponsabil Vincolata arischio
attrezzature generiche | Ufficio utficio utficio corruzione economia
otc.)
§ ) Responsabile del dati da Responsabile Non si rilevano Ufficio gestione
Ufficio gestione economale e acquisti in (CARICAMENTO DAI SU
Gestione pass auto Settore/Responsabile caricare sul portale SettorelResponsabile Max 5 gg 511 SettorelResponsabile  |Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio economale e acquisti in
PORTALE rgs/IGF
Ufficio RGS/IGF utficio utficio corruzione economia
Gestione manutenzione |Responsabile ione dei dati da i Responsabile Non si rilevano Uficio gestione
Ufficio gestione economale e acquisti in " ® CARICAMENTO DATI SU . i S
caricare sul portale Max 5 9 611 e Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
economia PORTALE ISTAT
dellamministrazione | Ufficio ISTAT utficio utficio corruzione economia
|CARICO DEI BENI
§ ) i § AcQUISTATI E Non si rilevano Ufficio gestione
gestione economale e acquisti in Gestione magazzino
Responsabile Ufficio Impegno di spesa Responsabile Utficio Max 5 gg 714 al Ufficio  |Vincolata prassi delrufficio comportamenti a rischio economale e acquisti in
economia cconomale
SOGGETTISTRUTTURE economia
RICHIEDENTI
VERIFICA
AMMINISTRATIVO-
§ ) CONTABILE DELLE Non si rilevano Ufficio gestione
Ufficio gestione economale e acquisti in Gestione ticket
. Responsabile Ufficio L della spesa Ufficio Max 5 gg 811 FATTURE E Responsabile Utficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio economale e acquisti in
cconomia PREDISPOSIZIONE ATTI corruzione economia
Al FINI DEL RELATIVO
PAGAMENTO
DISTRIBUZIONE TICKET
Non si rilevano Uficio gestione
Ufficio gestione economale e acquisti in Gestione ticket § Distribuzione ticket al i SU BASE ELENCHI i . i S
Responsabile Ufficio Responsabile Uf Max 15 g9 812 Responsabile Uf Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio economale e acqui
economia sostitutivo mensa personale FORNITI DAL SETTORE > ?
corruzione economia
RISORSE UMANE
VERIFICA
AMMINISTRATIVO-
o o i N CONTABILE DELLE Non si rilevano Ufficio gestione
Ufficio gestione economale e acquisti in Gestione amministrativa
-, Responsabile Settore g Settore Max 5 gg 911 FATTURE E Responsabile Settore | Vincolata prassi delrufficio comportamenti a rischio economale e acquisti in
elefonia PREDISPOSIZIONE ATTI corruzione economia
Al FINI DEL RELATIVO
PAGAMENTO
PREDISPOSIZIONE,
PREVIA VERIFICA, DEGLI
ATTI PROPEDEUTICI vano i
Ufficio gestione economale e acquisti in . § . i - . S
B, ufficio o Max 5 9 1011 ALLA PRESA IN CARICO  [Responsabile Uf Vincolata arischio economal
DEL BENE E/0 AL i economia

DISCARICO DELLO
STESSO




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

studio gia attive

corruzione

Responsabile attivita 2 Responsabile Fas Durata della Fase H Tipol ttivita DEL STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in of e eiier ] DESCRIZIONE FASE | (in ool s presante | ndicare a durata in 3 DESCRIZIONE AZIONE Attivita vincolata vs |, seniinata da ocalta | COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da FASLE TEMPI DI INDICATORI DI SOGeETTO
: :":.n‘ - m’m o ] & ?m.n_ - “:d_na) GIORNI o specificare q ot tondiney attivita discrezionale .;. et o tomdinah RISCHIO CORRUZIONE Do s soro 1 oso RISULTATO e "'") ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
u u i u o - NON APPLICABILE) z u " . a i (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO mm“"m e da PROBABILITA’ (IMPATTO x hus
Py PROBABILITA)
Redazione di una
Gestione delle procedure
Reclutamento e scrittura contabile di Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
lavoro autonomo e borse di a ne per il
A _ " | Responsabile Settore 14 Gestione Settore non applicabile 114 della Settore prassi dell'ufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di borse di
e contabile somma autorizzata per corruzione studio
° bandire Ia borsa di studio
1. Omissione di alcuni dati da
pubblicare per tutelare
ne delle procedure
. Reclutamento e . interessi specific. - Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di one per il Redazione del Bando Standardizazione delle
3 _ " | Responsabile Settore 12 Gestione Settore 5 GIORNI 124 ! ° Responsabile Settore | Vincolata prassi dell'ufficio 2. Evasione della richiesta di ALTo MOLTO BASSA mEDIO In attuazione autonomo e borse di
studio conferimento di borse di awviso Pubblico esterno procedure dell'Uff
e amministrativa avvio procedura in violazione studio
® dell'ordine progressivo di
del protocoll
| candidati interessati a
partecipare ad una
selettiva
Occorre modificare il
rischiano di essere
sistema
estromessi (es. nel caso
Gestione delle procedure in modo da cons
X Reclutamento e . in cu venga pubblicato o o Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di a ne per il Pubblicazione del Bando pubblicazione di
A _ " | Responsabile Settore 12 Gestione Settore 1 giormo 122 Responsabile Settore | Vincolata regolamento ALTISSIMO Avviso che fissa la data ALTISSIMA ALTISSIMO autonomo e borse di
studio conferimento di borse di sullalbo on line
. amministrativa del colloguio o modifica ‘ studio
studio interesse della procedura
la stessa data indicata
ita del link del
nel bando, i candidati
non si presentano e
munica vengono esclusi dalla
dei candidat
selezione)
Reclutamento o Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di Raccolta delle istanze dei
Responsabile Settore 12 Settore 10 giomi 123 Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti autonomo e borse di
studio candidati anche via PEC
inistrati i studio
Predisposizione del
Gestione dell d i nomi
estione delle procedure Reclutamento e decreto di nomina della Non si rilevano Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i selezione per it i . . ) o : 2
Responsabile Settore 12 G Settore 5 giorni 124 Responsal Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti autonomo e borse di
studio conferimento di borse di
amministrativa corruzione studio
studio
fascicolo contenente le
1.Consolidamento, in
capo al responsabile del
1. Omesso rilievo di procedimento, della
irregolarita che potrebbero buona prassi di segnalare
Verifica della
o i invalidare la procedura; al responsabile
mitairegolarita
2. Esclusione di candidati dell'utficio e al
della procedura,
Gestione delle procedure rocedur: anche responsabile di settore - -
Reclutamento e comunica 'esito, Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i selezione per it i . ! . i in mancanza del presupposti; tutti | casi di esclusione. 2
Responsabile Settore 12 Settore 5 giorni 125 tutta la Settore |Vincolata fonte normativa ALto MEDIA ALTo autonomo e borse di
studio conferimento di borse di . 3. lllegittimo conferimento di 2.Predisposizione di "
documentazione studio
studio borse anche in presenza di modulistica che consenta
anagrafico-fiscale dei N
nagrafico-f cause di incompatibilita o ai
vincitori unitamente
_ N divieti di rilevare nel dettaglio lo
allatto di accettazione
cumulo ; status gluridico e la
posizione fiscale
borsista.
Gestione delle procedure redisposiz - -
Reclutamento e gl atti per il Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i selezione per it i : o A o . ) 2
Responsabile Settore 12 Gest Settore 7 giorni 126 dincarico o Settore |Vincolata prassi dell'ufficio autonomo e borse di
studio di borse di
ipula del contratto di corruzione studio
studio
borsa
Inoltro delle
Gestione delle procedure -
Reclutamento e Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i selezione per it i per Ia copertura . ) . 2
Responsabile Settore 12 G Settore 2 GIORNI 127 Responsabile Settore | Vincolata prassi dell'ufficio schio di autonomo e borse di
studio conferimento di borse di ° assicurativa e per tutti gli g "
strativa corruzione studio
studio adempimenti successivi
previsti dalla legge
Gestione delle procedure -
Non si rilevano contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i selezione per it i N § . i . 2
Responsabile Settore 13 Settore 1 giorno 131 Settore |Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di borse di
corruzione studio
studio
Mancata verifica dei
documenti allegati al decreto
Gestione delle procedure . R di liquidazione al fine di i . - -
Emissione ordinativi di Meetings period Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i selezione per it i i o tnatiidl . i favorirelstavorire il creditore, 2
Responsabile Settore 13 contabi Settore 2 giorni 132 @ invio flus: Settore |Vincolata fonte normativa ALto BASSA autonomo e borse di
studio conferimento di borse di ad esempio per dare seguito © "
banca di best pratices studio
studio al pagamento anche in
assenza di documenti
regolari
Redazione di una
scrittura contabile di
Gestione delle procedure Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i Conferimento - Gestione iy prenotazione della N ) . 2
i estensione di borse di [Responsabile Settore 21 Responsabile Settore 1 giorno 211 Settore prassi dell'ufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio contabile somma autorizzata per g "
studio gia attive corruzione studio
Iestensione della borsa
di studio
Gestione delle procedure Non si rilevano Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di Conferimento - Gestione
ai ione di borse di ile Settore 22 Settore 1 giorno 221 del Settore |Vincolata prassi dell'ufficio i a rischio di autonomo e borse di
studio amministrativa
studio gia attive contratto di borsa corruzione studio
Inoltro delle
ne delle procedure Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i Conferimento - Gestione comunicazioni per . ) o 2
Responsabile Settore 22 Settore 1 GIORNO 222 Settore |Vincolata prassi dell'ufficio autonomo e borse di
studio amministrativa restensione della
studio gia attive corruzione studio
copertura
Gestione delle procedure Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di
eote i estensione di borse di [Responsabile Settore 23 imenti Settore 1 giorno 231 Responsal Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio gia attive corruzione studio
Gestione delle procedure Non si rilevano contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di
i estensione di borse di[Responsabile Settore 23 imenti Settore 2 GIORNI 232 Settore |Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di

studio




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

un meni a tendina)

un meni a tendina)

procedimento

discrezionale

da meni a tendina*/)

corruzione

Responsabile attivita 2 Responsabile Fas Durata della Fase H Tipol ttivita DEL STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in of v eiier ] DESCRIZIONE FASE | (in ool s presante | ndicare a durata in 3 DESCRIZIONE AZIONE Attivita vincolata vs |, seniinata da ocalta | COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da FASLE TEMPI DI INDICATORI DI SOGeETTO
: :":.n‘ - m’m o ] & ?m.n_ - “:d_na) GIORNI o specificare q ot tondiney attivita discrezionale .;. et o tomdinah RISCHIO CORRUZIONE Do s soro 1 oso RISULTATO e "'") ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
u u i u o - NON APPLICABILE) z u " . a i (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO mm“"m e da PROBABILITA’ (IMPATTO x hus
Py PROBABILITA)
Redazione di una
ne delle procedure scrittura contabile di
Reclutamento e Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il prenotazione della
A _ __ |Responsabile Settore 31 - Gestione Settore non applicabile 314 ! Settore prassi dell'ufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi somma autorizzata per
contabile corruzione studio
di tavoro autonomo bandire lincarico di
lavoro autonomo
Gestione delle procedure -
Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i selezione per it i Redazione del Bando di . Standardizazione delle . 2
Responsabile Settore 32 Settore 5 GIORNI 321 Responsal Vincolata regolamento ALto MOLTO BASSO mEDIO In attuazione autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi selezione pubblica A procedure dufficio "
avvio procedura in vi studio
di lavoro autonomo
dell'ordine progressivo di
ne del protocollo.
Il sistema di pubblicazione | candidati interessati a
sullo partecipare ad una
Albo Ufficiale on-line non procedura selettiva
consente di pubblicare Avvisi rischiano di essere
ai estromessi (es. nel caso
ne delle procedure
Reclutamento e . interesse dei candidati che venga pubblicato Ufficio contratti di lavoro
one per il Pubblicazione del Bando
A - ___ |Responsabile Settore 32 Gestione Settore 1GIORNO 322 Responsabile Settore | Vincolata regolamento coinvolti ALTISSIMO Avviso che fissa la data ALTISSIMA ALTISSIMO autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi sullalbo on line ,
° amministrativa in prossimita del link del del colloguio o modifica ‘ studio
di tavoro autonomo interesse della procedura
bando. la stessa data indicata
ita del link del
Questo impedisce di dare la nel bando, i candidati
massima pubblicita alle non si presentano e
comunicazion di interesse vengono esclusi dalla
dei candidati. selezione)
ne delle procedure
Reclutamento e Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di di selezione per il Raccolta delle istanze dei
A - __ |Responsabile Settore 32 Gestione Settore 10 GIORNI 323 olta Responsabile Settore | Vincolata arischio di autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi candidati anche via PEC
amministrativa corruzione studio
di tavoro autonomo
Predisposizione del
Gestione delle procedure decreto di nomina della - -
Reclutamento e Non si rilevano Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i selezione per it i - commissione e . ) . 2
Responsabile Settore 32 Settore 5 giorni 324 Settore  |Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio di incarichi del
corruzione studio
di lavoro autonomo. fascicolo contenente le
istanze dei candidati
1.Consolidamento, in
irregolarita che potrebbero
° capo al responsabile del
validare la procedura;
©a procedura; procedimento, della
2. Esclusione di candidati
buona prassi di segnalare
anche
Verifica dell ° X i al responsabile
A , mancanza dei presupposti ;
legittimitalregolarita car > ' dell'utficio e al
3. lllegittimo conferimento di
Gestione delle procedure della procedura, ot responsabile di settore -
Reclutamento e carichi anche in presenza Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i selezione per it i - comunica r'esito, . i " tutti | casi di esclusione. 2
Responsabile Settore 32 Settore 5 giorni 325 Vincolata fonte normativa ai ALto MEDIA ALTo autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi acquisisce tutta la 2.Predisposizione di o
di lavoro autonomo. documentazione modulistica che consenta studio
anagrafico-fiscale dei ai
cumulo
vincitori . rilevare nel dettaglio lo
4. Conferimento di incarichi
! status giuridico e la
" ) posizione fiscale
mancanza di nulla-osta
del prestatore.
v
por leage.
Predisposizione di tutti
Reclutamento e Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di
A Responsabile Settore 32 Gestione Settore 7 giomni 326 . |Responsabile Settore |Vincolata arischio di autonomo e borse di
studio conferimento d'incarico e
corruzione studio
di tavoro autonomo pula del contratto
Gestione delle procedure Invio alla Corte dei Conti - -
Reclutamento e Non si rilevano Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i selezione per it i degli atti per . i . 2
Responsabile Settore 32 Settore 5 GIORNI 327 Settore |Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi r'acquisizione del visto di g "
. corruzione studio
di tavoro autonomo legittimita
Reclutamento e Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
contratti di lavoro autonomo e borse di Redazione dell'atto
Responsabile Settore 32 Gestione Settore 1GIORNO 328 Settore prassi dell'ufficio comportamenti a rischio di autonomo e borse di
integrativo al contratto
studio
di tavoro autonomo
Gestione delle procedure ENTRO IL GIORNO 20 -
Reclutamento e Inoltro delle Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di i selezione per it i DEL MESE SUCCESSIVO aelle . i 2
Responsabile Settore 32 G Settore 329 Settore |Vincolata fonte normativa autonomo e borse di
studio conferimento di incarichi ALL'AVVIO DEL
strativa dalla legge corruzione studio
di lavoro autonomo CONTRATTO
Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
lavoro autonomo e borse di
Responsabile Settore 33 contabili Settore 1 giormo 334 Responsabile Settore | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
corruzione studio
di tavoro autonomo
Gestione delle procedure
h Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
zione per _ |Responsabile settore 33 contabili Settore 3 giomi 332 Responsabile Settore |Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio di autonomo e borse di
conferimento di incarichi compenso, e
corruzione studio
di tavoro autonomo
Pubblicazione di tutti {
dati ¢ le informazioni di
obblighi di attivita a non attivita Responsabile attivita Tipologia di attivita Non si rilevano et
Settore Missioni e Contratti pubblicazione ai sensi del |(in ogni cella & presente a1 direttamente gestiti (in ogni cella & presente non applicabile 411 (in ogni cella & presente . o da I*scelta a rischio di o :"
gs. 3312013 un menii a tendina) dall'ufficio ma a cuifa  |un meni a tendina) un men a tendina) iscrezionale da menis a tendina*/) corruzione ontrattl
capo obbligo di
pubblicazione
Pubblicazione di tutti i
obblighi di attivita dati ¢ le informazioni di |Responsabile attivita Responsabile attivita . Tipologia di attivita Non si rilevano
. , . : 4 vincolata vs Settore Mi
Settore Missioni e Contratti pubblicazione ai sensi del |(in ogni cella & presente a4 ogni cella & presente non applicabile 412 e (in ogni cella & presente o da *scelta arischio di ot
D.Igs. 332013 un menis a tendina) al Settore acui fa capo  |un menii a tendina) at un men a tendina) iscrezionale da menii a tendina*/) corruzione ontral
obbligo di pubblicazione
AT
obblighi di attivita dati e le di attivita - attivita Tipologia di attivita Non si rilevano
. , . Invio per pubblicazioni sul ; Settore
Settore Missioni e Contratti pubblicazione ai sensi del |(in ogni cella & presente a1 ogni cella & presente non applicabile 413 (in ogni cella & presente O da *scelta arischio di ot
gs. 3312013 un menii a tendina) al Settore acui fa capo  |un menii a tendina) un men a tendina) iscrezionale da menii a tendina*/) corruzione ontrattl
abbliao di
Elaborazione reporti . , ,
Responsabile attivita Responsabile attivita . Tipologia di attivita Non si rilevano Ufficio contratti di lavoro
. . Responsal vincolata vs
(in ogni cella & presente 51 (in ogni cella & presente 514 da *scelta arischio di autonomo e borse di




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

sede del personale
dipendente e non

dipendente del P

Responsabile attivita 2 Durata della Fase H Esecutore Azione Tipol ttivita DEL STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in of v eiier ] DESCRIZIONE FASE o hemh ] DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente | oo Vneol2tavs | oy seniinata da ocalta | COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da FASLE TEMPI DI INDICATORI DI SOGeETTO
: :":m‘ - “:‘ o ] o tondingy GIORNI o specificare q & °:":.n_ - “:d . attivita discrezionale "‘ et o tomdinah RISCHIO CORRUZIONE Do s soro 1 oso RISULTATO Am:") ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
u " " u “ " NON APPLICABILE) z ! “ " " " (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO e s PROBABILITA' (IMPATTO
Py PROBABILITA)
Elaborazione reportistica _ o
Responsabile attivita Responsabile attivita Tipologia di attivita Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di per adempimenti di " Predisposizione ) del Attivita vincolata vs pologt > 2
ogni cella & presente 51 (in ogni cella & presente 512 da *scelta arischio di autonomo e borse di
studio comunicazione dati ai documentazione del dati attivita discrezionale
un meni a tendina) un menis a tendina) da meni a tendina*) |corruzione studio
diversi Enti richiedenti
Elaborazione reportistica o o o . o
Responsabile attivita Responsabile attivita . Tipologia di attivita Utficio contratti di lavoro
Ufficio contratti di lavoro autonomo e borse di per adempimenti di " Predisposizione Respon Invio secondo le modalita |Responsabile del Attivita vincolata vs pologt 2
ogni cella & presente 51 (in ogni cella & presente 513 da *scelta autonomo e borse di
studio comunicazione dati ai A P documentazione A P richieste procedimento attivita discrezionale " . . i
un meni a tendina) un menis a tendina) da menis a tendina®) |corruzione studio
diversi Enti richiedenti
Elaborazione documenti N FASE DI Non si rilevano settore m
Settore Missioni e Contratti interni di lavoro (manuali, [Responsabile Settore 61 Responsabile Settore 611 Settore fonte normativa "
CONCLUSIONE Contratts
procedure, modulistica)
Redazione di una
scrittura contabile di  |Esecutore Azione Non si rilevano
Autorizzazione - Gestione
Ufficio Missioni e o cooon Responsabile Settore 741 e Responsabile Settore Non applicabile 714 prenotazione della (in ogni cella & presente |Discrezionale prassi dell'ufficio comportamenti Ufficio Missioni
P g somma autorizzata per Ia [un meni a tendina) corruzione
dipendente e non
missione
dipendente del PoliBa
eesToTe § Emissione ordinativo di
contabile delle spese per Non si rilevano
i |Autorizzazione - Gestione ’ o pagamento per richiesta ’ . >
missioni e attivita fuori | Responsabile Settore 71 Responsabile Settore 5 giorni 712 Responsabile Settore | Vincolata arischio di
contabile di anticipazione della g
sede del personale corruzione
spesa
Predisposizione bonifico
. i (italia o estero), per Non si rilevano
Autorizzazione - Gestione
Ufficio Missioni Responsabile Settore 741 . Responsabile Settore 5 gioni 713 quota di Settore |Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti Ufficio Missioni
sede del personale contabile
© iscrizione a congresso in corruzione
dipendente e non
via anticipata
dipendente del PoliBa
Gestione amministrativa -
contabile delle spese per
missioni e attivita fuori
Responsabile Settore 71 i Settore 5 giorni 714 Settore |Vincolata
sede del personale ©
o inserimento della
dipendente e non °
ione in UGOV
dipendente del PoliBa
Non si rilevano
Ufficio Missioni Responsabile Settore 741 contabili Settore 1 giormo 715 Responsabile Settore | Vincolata arischio di Ufficio Missioni
sede del personale
corruzione
dipendente e non
dipendente del P
Emissione ordinativi di Non si rilevano
Ufficio Missioni Responsabile Settore 74 contabili Settore 3 giorni 716 e invio flussi Settore |Vincolata arischio di Ufficio Missioni




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

o Durata della Fase H Esecutore Azione DEL
DESCRIZIONE ATTIVITA' § DESCRIZIONE FASE (DO 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni SO || AEDsra nata da *scelta PORTAMENTO A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI DI INDICATOR! DI SoGeETTO
! ) GIORNI o specificare 3 sniogni estia o/p attivita discrezionale 2 RISCHIO CORRUZIONE RISULTATO ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un meni a tendina) z ] un meni a tendina) da mend a tendina®)) IMPATTO solo in caso di LG (oo
(EVENTO a RISCHIO) ot
T LSO PROBABILITA')
1) invito a partecipare a
gara volto a favorire
ampia partecipazione ; 2)
standardizzazione
i ° ! procedure; 3) trasparenza
Gestione delle procedure degli Operatori
el iy i Ricerca offerte su Responsabile peratont interna ; 4) verifica
o delle attivita per Dirigente/Responsabile economicilDefinizione delle
Ufficio gare e appalti © 8 Istruttoria - Acquisti su 30 per selezione fonte normativa aLTo MEDIA aLTo procedure dei funzionari a| Ufficio gare e appalti
importi superiori a Settore cond
MEPA migliore offerta utficio cura del Dirigente,
40.000,00 euro aggiudicazione per offerta
verifica del Dirigente da
economicamente pit
" parte del SG o del
vantaggiosa
Consiglio
Gestione delle procedure
Responsabile _
o delle attivita per Dirigente/Responsabile non si rilevano
Ufficio gare e appalti © 8 Istruttoria - Adesione 20 Atto di adesione SettorelResponsabile | Vincolata fonte normativa o Ufficio gare e appalti
importi superiori a Settore comportamenti a rischio
convenzioni CONSIP utficio
40.000,00 euro
1) autorizzazione allawvio
della procedura da parte
del SG o del Consiglio ;
Selezione discrezionale in 2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure
ad analisi di mercato secondo procedure
o delle attivita per Dirigente/Responsabile - . i RUP/Responsabile di o i ! i
15 Richiesta preventivo Discrezionale fonte normativa degli Operatori ALTo MEDIA ALto standardizzate 3) gare e appalti
importi superiori a Settore in via diretta Settore o Donmizione dell. N e
40.000,00 wure iciDefinizione delle rasparenza interna 4)
condizi verifica offerta dei
funzionari a cura del
Dirigente, verifica del
Dirigente da parte del SG
1) autorizzazione allavvio
della procedura da parte
Gestione delle procedure Stesura atto negoziale s Definizione delle condizioni secondo proced
o delle attivita per Dirigente/Responsabile ia- i o RUP/Responsabile di ndo procedure
Utticio gare e appalti M e o 15 non atto pubblico etiore Discrezionale fonte normativa negoziali favorevoli aLTo BASSA mEDIO standardizzate 3) Ufficio gare e appalti
4000000 o (affidamenti dirett) all'operatore economico trasparenza interna ;4)
verifica offerta dei
ente, verifica del
Definizione delle condizioni della procedura da parte
negozialifavorevoli del SG o del Consiglio ;
all'operatore 2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure iy § .
Istruttoria - Procedure di economicolCriteri secondo procedure
o delle attivita per Dirigente/Responsabile " Stesura lettere di invito, |RUP/Responsabile di - i nomico/ i
cottimo fiduci 20 fonte normativa offerta ALTo MEDIO/BASSA ALto gare o appalti
importi superiori a Settore (cottimo fiduciario) Settore " °r
economicamente pit trasparenza interna 34)
40.000,00 euro
vantaggiosa DEFINITI AL verifica offerta dei
FINE DI FAVORIRE UN funzionari a cura del
OPERATORE ECONOMICO Dirigente, verifica del
Dirigente da parte del SG
Gestione delle procedure
Istruttoria - Procedure di
o delle attivita per Dirigente/Responsabile verifica e selezione RUP/Responsabile di non si rilevano
Ufficio gare e appalti © . cottimo fiduciario a0 Vincolata fonte normativa o Ufficio gare e appalti
importi superiori a Settore offerte Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Gestione delle procedure . §
Istruttoria - Procedure di
o delle attivita per Dirigente/Responsabile " Stesura atto negoziale s [RUP/Responsabile di o i non si rilevano i
cottimo fiduci 15 Discrezionale fonte normativa gare o appalti
importi superiori a Settore non atto pubblico Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
1) standardizazione
Gestione delle procedure iy § 2) trasparenza interna
Istruttoria - Procedure di
o delle attivita per Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di - i 3) verifica procedure dei i
50 Discrezionale fonte normativa ALTo BAssA mEDIO gare o appalti
importi superiori a Settore Settore funzionari a cura del
40.000,00 euro " i Dirigente
vantaggiosa che favoriscono
e e 4) verifica da parte del
un opoer: : SG o del Cons
Gestione delle procedure
* i Istruttoria - procedure di .
o delle attivita per jentelResponsabile non si rilevano
Ufficio gare e appalti © . scelta del contraente non applicabile bando  [RUP Vincolata fonte normativa o Ufficio gare e appalti
importi superiori a Settore comportamenti a rischio
(selezioni aperte)
40.000,00 euro
Gestione delle procedure i o :
Responsabile Scelta discrezionale dei
o delle attivita per Dirigente/Responsabile redisposizione Decreto . i i
Ufficio gare e appalti s Vincolata fonte normativa ALTA BASSA MEDIO Uficio gare e appalti
importi superiori a Settore (espletamento gara) nomina commissione
40.000,00 euro
legge su verbali
Gestione delle procedure commissione ed esito i
Responsabile
- ' o delle attivita per Dirigente/Responsabile della gara e successiva . i non si rilevano i
Ufficio gare e appalti a0 Settore/Responsa Vincolata fonte normativa Uficio gare e appalti
importi superiori a Settore (espletamento gara) predisposizione del o comportamenti a rischio
40.000,00 euro Decreto di approvazione et
atti e aggiudicazione
Gestione delle procedure
o delle attivita per Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di o i non si rilevano i
a0 contratto fonte normativa gare o appalti
importi superiori a Settore (espletamento gara) Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Gestione delle procedure -
Espletamento con
o delle attivita per Dirigente/Responsabile " tabilizz3 ai . i non si rilevano i
Ufficio gare e appalti (Esecuzione del 10 aggiudicazione su Vincolata fonte normativa Uficio gare e appalti
importi superiori a Settore contrattor e b0ow Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro procedu
Gestione delle procedure
o delle attivita per Dirigente/Responsabile i i X . i non si rilevano i
Ufficio gare e appalti Chiusura 30 Ordinativo di pagamento Vincolata fonte normativa Uficio gare e appalti
importi superiori a Settore O comportamenti a rischio
140.000,00 euro




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
° Responsabile Fase Durata della Fase 2 Esecutore Azione a DEL STATO DI ATTUAZIONE
DESCRIZIONE ATTIVITA' g DESCRIZIONE FASE | (in of pe-ua oo || EEDRCrEa Y DESCRIZIONE AZIONE | (in o :nlla e Inltnlt CEREIOL I T inata da /*scelta A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da EASLETEMELDY INDICATORIDY SOCGERTO)
°! ) Sniogni estia o/p GIORNI o specificare 3 sniogni estia o/p attivita discrezionale 2 RISCHIO CORRUZIONE RISULTATO i ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un meni a tendina) z un meni a tendina) z un meni a tendina) da meni a tendina*/) IMPATTO solo In caso di PROBABILITA' (IMPATTO x Attuare)
(EVENTO a RISCHIO) ot
T LSO PROBABILITA')
Gestione delle procedure
. Registrazione dei beni o .
o delle attivita per Dirigente/Responsabile RUP/Responsabile di altra unita di personale non si rilevano
Ufficio gare e appalti 1 [ 8 18 Chiusura non applicabile 182 acquisiti nel Registro Vincolata regolamento o Ufficio gare e appalti
importi superiori a Settore Settore dellutticio comportamenti a rischio
inventariale
40.000,00 euro
1) invito a partecipare
gara volto a favorire
ampia partecipazione ; 2)
standardizzazione
Gestione delle procedure procedure; 3) trasparenza
dolle attivita RUP/R: bile di Definizione dell interna ; 4) verifi
Ufficio approvigionamenti g [0 delle atdivita per 21 Istruttoria - Acquisti su esponsabile di 20 214 Avvio RdO o OdA MEPA fonte normativa cconomiciibefinizione delle aLTo BASSA mEDIO intema ; 4) verifica Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore procedure dei funzionari al
MEPA utficio
40.000,00 euro aggiudicazione per offerta cura del Dirigente,
economicamente pit verifica del Dirigente da
vantaggiosa parte del G o del
Consiglio
Gestione delle procedure
i . Responsabile .
o delle attivita per jentelResponsabile RUP/Responsabile di non si rilevano
Ufficio approvigionamenti 2 ° Ha s 22 Istruttoria - Adesione 20 221 Atto di adesione SettorelResponsabile  |Vincolata fonte normativa o Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore comportamenti a rischio
convenzioni CONSII utficio
40.000,00 euro
1) autorizzazione allawvio
della procedura da parte
del SG o del Consiglio ;
2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure § i X
Selezione degli Operatori secondo procedure
' o delle attivita per Dirigente/Responsabile - ai . RUP/Responsabile di - i
ionamenti 2 23 15 231 Richiestra preven Discrezionale fonte normativa ALTo MEDIA ALto standardizzate 3)
importi inferiori a Settore in via diretta Settore Settore N e
40.000,00 euro rasparenza interna ;)
verifica offerta dei
funzionari a cura del
Dirigente, verifica del
Dirigente da parte del SG
1) autorizzazione allavvio
della procedura da parte
del SG o del Con:
e delle attivita per jente/Responsabile ia- i ile di o RUP/Responsabile di ndo proceds
Ufficio approvigionamenti 2 ° Ha s 23 15 232 non atto pubblico Discrezionale fonte normativa negoziali favorevoli aLTo BASSA mEDIO standardizzate 3) Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore (affidamenti dirett) Settore all'operatore economico trasparenza interna ;4)
40.000,00 euro rasparenza I ¥
della procedura da parte
Definizione delle condizioni del SG o del Consiglio ;
negoziali favorevol 2) richiesta di preventivo
Gestione delle procedure iy §
Istruttoria - Procedure di all'operatore secondo procedure
o delle attivita per Dirigente/Responsabile " ° RUP/Responsabile di RUP/Responsabile di - i .
2 24 cottimo fiduciario 20 241 Stesura lettere Discrezionale fonte normativa economicolCriteri ALTo MEDIO/BASSA aLto standardizzate 3)
importi inferiori a Settore Settore Settore N erta N e
40.000,00 wure ggiudicazione o rasparenza interna 4)
economicamente pit verifica offerta dei
vantaggiosa funzionari a cura del
Dirigente, verifica del
Dirigente da parte del SG
Gestione delle procedure
Istruttoria - Procedure di
o delle attivita per jentelResponsabile RUP/Responsabile di Verifica e selezione RUP/Responsabile di non si rilevano
Ufficio approvigionamenti 2 ° Ha s 24 cottimo fiduciario a0 242 Vincolata fonte normativa o Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore offerte Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Gestione delle procedure iy §
Istruttoria - Procedure di Stesura atto negoziale se
o delle attivita per Dirigente/Responsabile " ° RUP/Responsabile di RUP/Responsabile di - i )
2 24 cottimo fiduciario 15 243 non atto pubblico fonte normativa all'operatore economico ALTo BASSA MEDIO
importi inferiori a Settore Settore Comttime fueionio) Settore
40.000,00 euro ime fidu
Gestione delle procedure
Ufficio approvigionamenti 2 [0 delle attivita per fonte/Responsa 25 (per tutte o 10 251 OdA su @ |vincotata fonte normativa nonsirilevano Ufficio approvigionamenti
import inferiori a Settore le procedure) Settore procedura U-GOV Settore comportamenti a rischio
40.000,00 euro
Stipulazione MEPA e
i stipula contratto ext Definizione delle condizioni
Gestione delle procedure
i Espletamento . MEPA (qualora non atto . negoziali favorevoli
o delle at jentelResponsabile ai RUP/Responsabile di
Ufficio approvigionamenti 2 ° Ha s 26 20 261 pubblico) e Discrezionale fonte normativa all'operatore economico aLTo BASSA mEDIO Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore Settore
contratto) contabilizzazione con
40.000,00 euro
aggiudicazione su
procedura U-GOV
Gestione delle procedure
i . Responsabile Utficiolaltra .
o delle attivita per jentelResponsabile RUP/Responsabile di non si rilevano
Ufficio approvigionamenti 2 ° Ha s 27 Chiusura 30 274 Ordinativo di pagamento |unita di personale Vincolata fonte normativa o Ufficio approvigionamenti
import inferiori a Settore Settore comportamenti a rischio
dell'utticio
40.000,00 euro
Gestione delle procedure
i . Registrazione dei beni X -
o delle attivita per jentelResponsabile RUP/Responsabile di altra unita di personale non si rilevano
Ufficio approvigionamenti 2 ° Ha s 27 Chiusura non applicabile 272 acquisiti nel Registro Vincolata regolamento o Ufficio approvigionamenti
importi inferiori a Settore Settore dellutficio comportamenti a rischio
inventariale
40.000,00 euro
e
dati e le informazioni di
. . |Adempimenti obblighi di Responsabile ' o . Settore
Settore Approvigionamenti, Gare o Raccolta dati da altra unita di personale non si rilevano
P 3 ai sensi del Settore 31 non 314 oy rumicie Vincolata fonte normativa ot a rischio |Approvigionamenti, Gare
ppaltt D.igs. 3312013 utficio pubbll portamenti " o Appalti
s
FaBBIfazone trueer T
. . |Adempimenti obblighi di dati e le informazioni di |Responsabile o Responsabile Utficiolaltra - Settore
Settore Approvigionamenti, Gare o R Predisposizione report non si rilevano
P 3 ai sensi del Settore 31 non 312 et unita di personale Vincolata fonte normativa ot a rischio |Approvigionamenti, Gare
ppaitl D.igs. 3312013 Settore acui fa capo  |Ufficio g dellUtficio pos nti i e Appalti
obbliao di
Pubblicazione di tutti i
Adempimenti obblighi dati e le informazioni di |Responsabile Responsabile Settore
Settore Approvigionamenti, Gare e pime ; h i o Invio per pubblicazioni sul . i non si rilevano
3 ai sensi del Settore 31 non 313 SettorelResponsabil Vincolata fonte normativa Approvigionamenti, Gare
Appalti > sito > comportamenti a rischio
D.1gs. 3312013 Settore acui fa capo  |Ufficio utficio o Appal
obbligo di




VALUTAZIONE DEL RISCHIO
o DEL
s
DESCRIZIONE ATTIVITA" g (in :‘:::::: ::nu are la durata in Y DESCRIZIONE AZIONE | (in : ':l': ::::‘ :::nu Attivita vincolata v . ‘L:‘:‘-‘:::m COMPORTAMENTO A MOTIVAZIONE MISURE SPECIFICHE “Al:::.:nomnol:: - FASI E TEMPI DI INDICATORIDY SOCGERTO)
o e e GIORNI o specificare < e e attivita e s RO et RISULTATO « taion ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
D NON APPLICABILE) z ) 7 (EVENTO a RISCHIO) IMPATTO ploortar “ (IMPATTO x )
ALTO E ALTISSIMO" PROBABILITA’)
Responsabile Responsabile Settore
N comportamenti a rischio Approvigionamenti, Gare
utticio  Appal

Settore Approvigionamenti, Gare e
Appalti

conformita
nazionale e

interni di lavoro (manuali,
procedure, modulistica in

ufficio




Durata della Fase

AT DELLE MISURE

DESCRIZIONE DEL

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

R bile attivita R bile F H RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
|| o ] | BECEELRIDLEED (indicare la durata in H COMPORTAMENTO A RISCHIO r FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA" | (in ogni cel ¢ p:mh £ DESCRIZIONE FASE (in ogni cella > ;::_sem. N CRTmd emrl 3 DESCRIZIONE AZIONE CORRUZIONE . mr:::’,l'\l.:z’::l:i » . '(‘l‘r’n::;:?r: ] MISURE SPECIFICHE (In At:n::zlnn. oDa p s .
un meni a tendina) un meni a tendina) oo z ERCLT T SETECnhEna ORI e, ) uare)
“ALTO" 0"ALTISSINO"
Gestione amministrativa |non corretta valutazione del
. Gestione attivita post Gestione corsi di dottorato di ricerca, . . o sestion nistre A .
Ufficio post lauream 11 Responsabile Ufficio non applicabile 111 dei requisiti al fine ALTO BASSA MEDIO Utficio post lauream
lauream progetti "Fondo Giovani” e Scuola " artvazior N > >
modifica e disattivazione) |di favorire uno o piis soggetti
Interpolitecnica
. |Gestione attivita post . Gestione corsi di dottorato di ricerca, . . o ) . non si rilevano comportamenti -
Ufficio post lauream Responsabile Ufficio 11 Responsabile Ufficio non applicabile 112 Gestione contabile Utficio post lauream
lauream progetti "Fondo Giovani" e Scuola a rischio corruzione
Interpolitecnica
non corretta valutazione del
possesso dei requisiti al fine
. Gestione attivita post Gestione corsi di dottorato di ricerca, . . o ) ) di favorire uno o piu soggetti e .
Ufficio post lauream 11 Responsabile Ufficio non applicabile 113 Gestione carriere ALTO BASSA MEDIO Utficio post lauream
lauream progetti "Fondo Giovani” e Scuola erronea imputazione al fine del
Interpolitecnica
favorire altri soggetti
i attestazione non
) o . non applicabile: ) )
Gestione corsi di dottorato di ricerca, Gestione esame finale per a basata su una
Ufficio post lauream Responsabile Ufficio 11 Responsabile Utficio tempistiche 114 N ) ALTO BASSA MEDIO Ufficio post lauream
progetti "Fondo Giovani” e Scuola conseguimento del titolo istruttoria volta a favorire
| rone ministerialiiregolamentari |
Interpolitecnica soggetti
Gestione attivita post Stipula convenzioni corsi |non i rilevano comportamenti
Ufficio post lauream Responsabile Ufficio 12 Convenzioni corsi di dottorato Responsabile Utficio non applicabile 121 ) " ¢ Ufficio post lauream
lauream di dottorato a rischio corruzione
Responsabil Gestione amministrativa
. |Gestione attivita post ) " : Gestione Master e Scuola di . . o non si rilevano comportamenti -
Ufficio post lauream (in ogni cella & presente 13 Responsabile Ufficio non applicabile 131 (istituzione, attivazione, ufficio post lauream
lauream A P Specializzazione azior a rischio corruzione
un meni a tendina) attivazione)
Responsabile attivita & Mast. s 1a di
Ufficio post lauream (in ogni cella é presente 13 oS Dl|-9 H-S er e Scuola di Responsabile Ufficio non applicabile 132 Gestione carriere Ufficio post lauream
lauream A Specializzazione
un menu a tendina)
non corretta valutazione del
possesso dei requisiti al fine
. Gestione attivita post Gestione Master e Scuola di . . o Gestione esame finale per |di favorire uno o pii soggetti e .
Ufficio post lauream 13 Responsabile Ufficio non applicabile 133 ALTO BASSA MEDIO Ufficio post lauream
lauream Specializzazione il conseguimento del titolo [erronea imputazione al fine del|
rilascio dell'attestazione per
favorire altri soggetti
non corretta valutazione del
Gestione amministrativa
. > " possesso dei requisiti al fine
Responsabile Fase (istituzione, attivazione,
. Gestione attivita post Gestione delle procedure per assegni | " ; " arivazior di favorire uno o piu soggetti e .
Ufficio post lauream 14 (in ogni cella & presente 141 modifica e disattivazione) ALTO BASSA MEDIO Ufficio post lauream
lauream di ricerca A F erronea imputazione al fine del
un menis a tendina) delle procedure
rilascio dell'attestazione per
concorso
favorire altri soggetti
Responsabile Fase Redazione e stipula di
5 (Gestione attivita post N N N Gestione delle procedure per assegni | N N N . .
Ufficio post lauream ot (in ogni cella & presente 14 o (in ogni cella & presente 142 contratti e rinnovi Non corretta verifica ALTO BASSA MEDIO ufficio post lauream
un meni a tendina) un menis a tendina) gestione dei contrattisti
Responsabile a Responsabile Fase Gestione contabile e
. Gestione attivita post ) " : Gestione delle procedure per assegni | " A " - non si rilevano comportamenti .
Ufficio post lauream (in ogni cella & presente 14 (in ogni cella é presente 143 gestione archivio su ufficio post lauream
lauream A P di ricerca A F a rischio corruzione
un meni a tendina) un menis a tendina) procedura CINECA
mancata verifica dei risultati
Gestione amministrativa
. Gestione attivita post ) ) ) . . o al fine di favorire uno o pii .
Ufficio post lauream 15 Gestione Dottorati Europei Responsabile Ufficio non applicabile 151 ne, ALTO BASSA MEDIO Ufficio post lauream
lauream azior soggetti e rilascio di
attivazione)
attestazione non veritiera
Gestione amministrativa -
. |Gestione attivita post ’ o " non si rilevano comportamenti .
Ufficio post lauream 16 Placement Responsabile Settore non applicabile 161 intermediazione domanda Ufficio post lauream
lauream a rischio corruzione
o offerta di lavoro
N mancata verifica dei risultati
Caricamento anagrafica
. Gestione attivita post ) " : Gestione banca dati e monitoraggio . . o ! anagre al fine di favorire uno o pii .
Ufficio post lauream (in ogni cella & presente 17 Responsabile Ufficio non applicabile 171 dei dottorandi e dei mEDIO BASSA MEDIO ufficio post lauream
lauream A MIUR ° soggetti e rilascio di
un meni a tendina) dottorati
attestazione non veritiera
rrastoriment Responsabile Responsabile Fase Utticio trasferiment
Ufficio trasferimento tecnologico rasferimento Settore/Responsabile 21 Gestione amministrativa (in ogni cella é presente 211 Stipula convenzioni quadro|Non corretta verifica MEDIO BASSA MEDIO fo trasterimento

tecnologico/lLO

Ufficio

un menu a tendina)

tecnologico




Durata della Fase

AT DELLE MISURE

DESCRIZIONE DEL

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

R bile attivita R bile F H RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
I AT | (e e i DESCRIZIONE FASE v e e e 3 DESCRIZIONE AzioNg |COMPORTAMENTO A RISCHIO MOTIVAZIONE IMPATTO MISURE SPECIFICHE In Attuazione o D: FASI E TEMPI DI INDIGATORI DI SOGGETTO
(in ogni cel . ": o (in ogni cella “'::_“" ® | GIORNI o specificare NON < CORRUZIONE D riporeare soro i easo di P:{DBABII.IT:' (in A'::'"'"' °ba AT AT E
un meni a tendina) un meni a tendina) oo 2z EEOCET) IMPATTO e PROBABILITA' ) uare)
“ALTO" 0"ALTISSINO"
N o Stipula convenzioniin [ caile visiata al
Trasferimento esponsabile conto terzi e altre forme di [ o o e Contapie viziata al Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico Settore/Responsabi 21 Gestione utficio 212 fine di favorirelsfavorire MEDIO BASSA MEDIO
tecnologicollLO collaborazione (found ? tecnologico
utficio soggetti
raising, ect.)
3 3 3 Trasferimento Responsal ) . Servizi consulenziali per Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico Settore/Responsal 21 Gestione utficio 213 MEDIO BASSA MEDIO
tecnologicollLo brevetti _ v i tecnologico
favorirelstavorire soggetti
Gestione amministrativa
Responsabile
§ . iy Trasferimento Creazione nuove imprese ad elevato i § richiesta di attivazione e Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico Settore/Responsabi 22 Responsabile Utficio 221 Non corretta verifica MEDIO BASSA MEDIO
tecnologico/lLO oo contenuto tecnologico (Spin Off) riconoscimento finale Spin tecnologico
ot
attivita di comunicazione o
§ . iy Trasferimento ! - i § " °® |promozione viziata in quanto Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico 23 Gestione servizi Responsabile Utficio 231 promozione dei rapporti MEDIO BASSA MEDIO
tecnologicollLO fone ¢ tesa a favorire o sfavorire tecnologico
con enti ed imprese
imprese e docenti
R Gestione del i i
5 3 3 Trasferimento esponsabile ) ) ; . Scouting di tecnologie, estione del servizio scouting Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico Settore/Responsabi 23 Gestione servizi Responsabile Utficio 232 viziata al fine di mEDIO BASSA MEDIO
tecnologico/lLO competenze e brevetti * y ' tecnologico
i favorirelstavorire soggetti
Consultazione banche dati
Trast t Responsabile di Tuffic rtament Utficio trasferiment
Ufficio trasferimento tecnologico rasferimento Settore/Responsabile 23 Gestione servizi Responsabile Ufficio 233 isponibili presso T'ufficio \nessun comportamento a iclo trasferimento
tecnologico/lLO I ILO/Informaszione al rischio tecnologico
del PoliBa ed a
3 3 3 Trasferimento Responsabile ) . ; 3 . nessun comportamento a Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico Settore/Responsabi 23 Gestione servizi Responsabile Utficio 234 Networking
tecnologicollLO rischio tecnologico
utficio
3 3 3 Trasferimento Responsal ) ) ; 3 Organizzazione seminarie | mportamento a Ufficio trasferimento
Ufficio trasferimento tecnologico Settore/Responsabi 23 Gestione servizi Responsabile Utficio 235 riunioni tematiche per i
tecnologicollLO o ! " lrischio tecnologico
Stesura o gestione
Internazionalizzazione del amministrativa de; Gestione non corretta delle
sistoma universitario s | o-Ponsablle Programmi Internazionali U.E.-MAE- Programmi Internazion rocedure di mobilita degli Utficio relazioni
Ufficio relazioni internazionali " Settore/Responsabile 31 rog f Responsabile Utficio 311 (primo contatto, creazione |* " 9 MEDIO BASSA MEDIO h ©
cooperazione MIUR-CRUI studenti al fine d internazional
= ufficio o mantenimento del " . .
Internazionale y | favorirelsfavorire soggetti
icazione del bando alla
Promozione non corretta delle
"_'":"'“'“"_ e 9! | Responsabile Gestione amministrativa °:'_'°"_"""’ derivanti da wtfcio retasiont
Ufficio relazioni internazionali Sistema universitario € g ttore/Responsabile 32 Mobilita Ufficio 321 dei principali Programmi di[ " ' O MEDIO BASSA MEDIO Urficlo relaziont
cooperazione internazional internazionali
utficio mobilita
Internazionale regionale e local
favorirelstavorire soggett
Internazionalizzazione del Gestione non corretta delle
st t Responsabile Gesti a studenti |procedure di a degli utficio relazioni
Ufficio relazioni internazionali Sistema universitario @ g ttore/Responsabile 32 Mobilita Ufficio 322 estione mobilita studenti |procedure di mobilita degli ALTO BASSA MEDIO Urficlo relaziont
cooperazione ottt Erasmus studenti al fine d internazionali
Internazionale favorirelstavorire soggetti
dell'attivita di Individuazione degli strumenti e delle| Studio della normativa di
Ufficio ricerca ricerca nazional a1 di della ufficio 414 riferimento e analisi delle | N ufficio ricerca
a rischio corruzione
regionale e locale ufficio ricerca opportunita
dell'attivita di Presentazione dei progetti di ricerca |Responsabile Presentazione non corretta di
Ufficio ricerca ricerca nazional 4z nazionali, regional Settore/Responsabi 421 Supporto amministrativo  [progetti di ricerca al fine ALTO MEDIA ALTO ufficio ricerca
regionale e locale singole strutture ufficio favorirelstavorire soggetti
Promozione non corretta de
dell'attivita di . d'"""'“:""z des Responsabile Studio della normativa di 2 derivanti da
Ufficio ricerca ricerca nazional 43 strumenti e delle opportunita Settore/Responsabile 431 riferimento e analisi delle cerea BASSO MEDIA MEDIO Utficio ricerea
finanziamento della ricerca nazional
regionale e locale ufficio ame ufficio opportunita °
comunitaria regionale e locale al fine
favorirelsfavorire soggetti
Promozione dell'attivita di
Responsa
o ricerca internazionale, N i -
Ufficio ricerca Settore/Responsal aa i supporto SUARD e VAR [Responsabile Settore 441 Non corretta veri ALTO MEDIA ALTO utficio ricerca
nazionale, regionale e
locale
P_""""'"':' d'",ﬂ""l""’ ¥ | Responsabile st tory v i At Responsabile
Ufficio ricerca ricerca internazionale, g tore/Responsabile 4s estione repository ricerca di Ateneo | q ettore/Responsabile 451 Utficio ricerea
nazionale, regionale e (IRIS)
ufficio ufficio
locale
© obblight di Pubblicazione di tutti i dati e le a i Omissione di informazioni e/o
Settore Ricerca e Relazioni enti obblight di informazioni di attivitalprocessi non | o PO oo N Raccolta dati da dati. Ad esempio rallentanto i Settore Ricerca e
ai sensi del 51 Settore/Responsabi 511 ALTO MEDIA ALTO
internazionali direttamente gestiti dall'ufficio ma a > pubblicare tempi di elaborazione ovvero Relazioni internazionali
D.igs. 3312013 ufficio

cui fa capo obbligo di pubblicaziene

omettendo dati.




DESCRIZIONE ATTIVITA®

Responsabile attivita
(in ogni cella & presente
un men a tendina)

DESCRIZIONE FASE

Responsabile Fase
(in ogni cella & presente
un meni a tendina)

(ind
GIORNI o specificare
NON APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore Azione
(in ogni cella & presente
un meni a tendina)

Attivita vincolata vs
attivita discrezional

Tipologia di attivi

(Disciplinata da /*scelta

da meni a tendina*/)

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

DESCRIZIONE DEL

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

IMPATTO

Da riportare solo in caso
di impatto con valore
diverso da "ALTO "e

PROBABILITA'

RISULTATO
(IMPATTO x
PROBABILITA)

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

Ufficio trattamenti
economici

Gestione economica del
personale

Responsabile Ufficio

Attuazione dei contratti
di riferimento

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Analisi e studio dell

normativa di settore

Vincolata

fonte normativa

Non
comportamenti a rischio
corruzione

vano

Ufficio tr:
economici

tamenti

Ufficio trattamenti

Gestione economica del
personale

Responsabile Ufficio

Predisposizione database

Responsabile Utficio

Non applicabile

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

Non si rilevano
a rischio

corruzione

Ufficio trattamenti
economici

Gestione economica del
personale

Responsabile Ufficio

dipendente

Non applicabile

Vincolata

fonte normativa

Non
comportamenti a rischio
corruzione

rilevano

Ufficio tr:
economici

tamenti

trattamenti

Gestione economica del
personale

Responsabile Ufficio

Gestione

Ufficio

Non applicabile

compilati direttamente
dal dipendente

Responsabile Ufficio/altra

unita di personale
delrutficio

Vincolata

fonte normativa

una o pia categori
personale al fine
elargire a dette categorie
importi difformi dall
nomativa

ALTO

MOLTO BASSA

MEDIO

Ufficio trattamenti
economici

Gestione economica del
personale

Responsabile Ufficio

dipendente

Inserimento informazioni
nel database gestionale

Responsabile Uffi
di personal

Vincolata

fonte normativa

Errato inserimento delle
informazioni al fine di
favorire uno o piu soggetti ad

prevedano la liquidazione
delle imposte locali inferi
a quelle effettive

ALTO

MOLTO BASSA

MEDIO

ufficio tr:
economici

tamenti

trattamenti

Gestione economica del
personale

Responsabile Ufficio

Gestione

Ufficio

dipendente

Non applicabile

Verifica

fornite dal dipendente
presso enti terzi

unita di personale
delrutficio

Vincolata

fonte normativa

Errata verifica delle
informazioni al fine di
favorire uno o piu soggetti ad
es. inserendo delle
informazioni anagrafiche che
prevedano la liquidazione di
importi non spettanti

ALTO

MOLTO BASSA

MEDIO

Ufficio trattamenti
economici

Gestione economica del
personale

Responsabile Ufficio

Non applicabile

Aggiornamento e
manutenzione dati

Vincolata

fonte normativa

dati al fine di favorire uno o
pi soggetti ad es. non
inserendo delle informazioni
anagrafiche (assenze) che
danno luogo alla liquidazione
di importi non dovuti

ALTO

MOLTO BASSA

MEDIO

Ufficio trattamenti
economici

Gestione economica del
personale

Responsabile Ufficio

Liquidazione delle
competenze

Responsabile Utficio

30 giomi

Preparazione mensi
nel database gestional

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

cui omissione potrebbe
favorire interessi spe

ALTO

MOLTO BASSA

MEDIO

Gestione economica del
personale

Responsabile Ufficio

Liquidazione delle
competenze

Responsabile Utficio

30 giomi

Inserimento dati relativi
ad eventuali variazioni

Responsabile Ufficio/altra
unita di personale
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Errato inserimento delle
informazioni al fine di
favorire uno o piu soggetti ad
es. inserendo delle
informazioni anagrafiche
(regione di residenza) che
prevedano la liquidazione
delle imposte locali inferiori
a quelle effettive

ALTO

MOLTO BASSA

MEDIO

Ufficio trattamenti

Ufficio trattamenti
economici

Gestione economica del
personale

Responsabile Ufficio

Liquidazione delle
competenze

Responsabile Uf

30 giomni

vi
ad eventuali variazioni
anagraficoleconomiche

dei dipendenti gestiti

Responsabile Uffi
di personal
dell'Ufficio

Vincolata

fonte normativa

Errato inserimento delle

favorire uno o piu soggetti ad
es. inserendo dell

informazioni anagrafiche
(regione di residenza) che
prevedano la liquidazione
delle imposte locali inferi
a quelle effettive

ALTO

MOLTO BASSA

MEDIO

ufficio tr:
economici

tamenti




DESCRIZIONE DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

economici

fiscali

documenti mensili

lavorazioni

importi non spettanti

Responsabile attivita @ Responsabile Fase 2 Esecutore Azione o Tipologia di attivi RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
. H (inai H Attivita vincolata vs A FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente. & DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente " 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente tivita v (Disciplinata da /*scelta (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
] ! GIORNI 0 specificare " attivita discrezional RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un meni a tendina) z un meni a tendina) 2 un meni a tendina) da meni a tendina*/) INPATTO PROBABILITA' PROBABILITA') Attuare)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) e ey
diverso da "ALTO "e
Implementazione
Ufficio trattamenti Gestione economica del § Liquidazione delle i - " . i Ufficio trattamenti
o Responsabile Ufficio 14 Responsabile Uf 30 giomi 144 unita di personal Vincolata fonte normativa ALTo MOLTO BASSA MEDIO
P provenient da altri dellutficio (straordinario) che danno
settori dello stesso luogo alla liquidazione di
ufficio o da altri uffici importi non dovuti
i i § o Gestione della procedura |Responsabile Uficiolaltra Non si rilevano
trattamenti Gestione economica del Liquidazione delle
Responsabile Utficio 14 Responsabile Utficio 30 giomi 145 per il calcolo delle unita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
personale competenze
competenze da liquidare [dell'Utficio corruzione
Responsabile Utfi favorire uno o pii soggetti ad
Ufficio trattamenti Gestione economica del § § Liquidazione delle i - Verifica e control " . i Ufficio trattamenti
Responsabile Ufficio 14 Responsabile Uf Non applicabile 146 unita di personal Vincolata fonte normativa inserendo del ALTo MOLTO BASSA MEDIO
economici personale competenze risultati ottenuti 'S ‘ end ) economici
dellutficio informazioni anagrafiche che
Ia liquidazi
importi non spettanti
Mancata correzione dei
risultati al fine di favorire
ioni eventual ile Utfici uno o pii soggetti ad e
Ufficio trattamenti Gestione economica del § Liquidazione delle i o orrez . i Ufficio trattamenti
Responsabile Ufficio 14 Responsabile Uf Non applicabile 147 disallineamenti nel di personale Vincolata fonte normativa aumentando informa: ALTo MOLTO BASSA MEDIO
economici personale competenze ando economici
database (straordinario) che danno
luogo alla liquidazione di
importi non dovuti
Invio di una serie di files
al settore contabilita per
Ia liquidazione delle .
i soggetti ad e
Ufficio trattamenti Gestione economica del § Liquidazione delle i - competenze dovute ai . i o Ufficio trattamenti
Responsabile Ufficio 14 Responsabile Utfi 30 giomni 1438 Vincolata fonte normativa aumentando  informazioni ALTo MOLTO BASSA MEDIO
economici personale competenze dipendenti gestiti e per il > economici
(straordinario) che danno
pagamento del contributi
previdenziali erariall e \uogo :
importi non dovuti
debiti verso terzi
Errata elaborazione dei dati
al fine di occultare
Utficio trattamenti Gestione economica del Elaborazione di report e informazloni relative ad uno o Utficio trattamenti
rat ! ) " Responsabile Ufficio 15 utficio Non applicabile 151 . P Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa pii soggetti ad es. ALTO MOLTO BASSA MEDIO iclo trat g
economici personale tabelle economici
omettendo di inserire uno o
piis soggetti in report (tassi
di assenza )
Omissione di alcuni dati da
pubblicare per tutelare
trattamenti Gesti ica del Invio d rt por |
rattamenti estione economica del | - sponsabile Utficio 15 ufficio Non applicabile 152 nvio dei reportperla | g ponsabile Utficio Vincolata fonte normativa ALTO MOLTO BASSA MEDIO
personale pubblicazione
report per favorire soggetti
specifici nell'acquisizione di
privilegi non dovu
Non si rilevano
Ufficio trattamenti Gestione adempimenti Predisposizione database Ufficio trattamenti
ras ° Responsabile Ufficio 21 " Responsabile Utficio Non applicabile 214 o Responsabile Utficio | Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio ra
economici fiscali gestionale normativa di riferimento economici
corruzione
Verifica e controllo dei
Ufficio trattamenti Gestione adempimenti § Predisposizione I o erifica ° I . i Ufficio trattamenti
Responsabile Ufficio 22 Responsabile Uffi Non applicabile 221 risultati ottenuti dalle  |Responsabile Uffi Vincolata fonte normativa ALTo MOLTO BASSA MEDIO

economici




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

TR VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita @ Responsabile Fase 2 Esecutore Azione o Tipologia di attivi RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
. & (ind H Attivita vincolata vs A FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente & DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente " 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella é presente i v (Disciplinata da /*scelta (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
] ! GIORNI 0 specificare N attivita discrezional RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un meni a tendina) z un meni a tendina) & un menis a tendina) da meni a tendina®/) IMPATTO PROBABILITA' PROBABILITA) Attuare)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) e ey
diverso da "ALTO "e
Manomissione del flussi
telematici al fine di favorire
rattamenti sestions adempimenti Predisposizions Preparazione ed invio uno o pits soggetti ad es.
! 2 PIMentl | Responsabile Ufficio 22 oo 'm".n.“m:m Responsabile Ufficio Non applicabile 222 files al'Agenzia delle Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa aumentando informazioni ALTO MOLTO BASSA MEDIO
umenti entrate (straordinario) che danno
luogo alla liquidazione di
importi non dovuti
Non si rilevano
Ufficio trattamenti Gestione adempimenti . edisposizione ; o Analisi e studio ; . " S ufficio trattamenti
2 Responsabile Ufficio 23 Responsabile Uf Non applicabile 231 Responsabile Uffi Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
economici fiscali documenti annual normativa di riferimento > economici
corruzione
Preparazione ed invio uno o pii soggetti ad e
Ufficio trattamenti Gestione adempimenti 5 redisposizione ; - ; . " utficio trattamenti
2 Responsabile Ufficio 23 Responsabile Uf 30 giomi 232 Responsabile Uf Vincolata fonte normativa aumentando  informa; ALTO MOLTO BASSA MEDIO
economici fiscali documenti annuali economici
(straordinario) che danno
luogo alla liquidazione
importi non dovuti
. Gestione adempimenti Non si rilevano "
Ufficio trattamenti ufficio trattamenti
o 3 B utficio 31 Responsabile Ufficio Non applicabile 311 e Responsabile Ufficio  |Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio e
economici normativa di riferimento economici
assistenziall ed Enti terzi corruzione
Errata verifica delle
informazioni al fine di
Gestione adempimenti Verifica e controllo dei favorire uno o piis soggetti ad ot
3 B utficio 32 Responsabile Ufficio Non applicabile 321 risultati ottenuti dalle |Responsabile Ufficio  |Vincolata fonte normativa es. inserendo delle ALTO MOLTO BASSA MEDIO eonom,
assistenziali ed Enti terzi lavorazioni informazioni anagrafiche che n
prevedano Ia liquidazione di
importi non spettanti
Gestione adempimenti Preparazione ed invio uno o pii soggetti ad e
Ufficio trattamenti fone ace , . edisposizione ; - ; . " utficio trattamenti
3 B ufficio 32 Responsabile Uf 30 giomi 322 files agli enti Responsabile Uf Vincolata fonte normativa aumentando  informa; ALTO MOLTO BASSA MEDIO
economici documenti mensili economici
assistenziali ed Enti terzi riferimento (straordinario) che danno
luogo alla liquidazione di
importi non dovuti
Gestione adempimenti Non si rilevano
Ufficio trattamenti ’ 5 Predisposizione ; o Analisi e studio ; . " S ufficio trattamenti
3 ufficio 33 Responsabile Uf Non applicabile 331 Responsabile Uf Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
economici documenti annuali normativa di riferimento > economici
corruzione
Manomissione del flussi
telematici al fine di favorire
Gestione adempimenti Predisposizions eparazione ed invio uno o pits soggetti ad es. ot
3 e Ufficio 33 oo 'm".mf‘“"" i Responsabile Ufficio 30 giorni 332 files agli enti di Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa aumentando informazioni ALTO MOLTO BASSA MEDIO 3
assistenziali ed Enti terzi umenti annualt riferimento (straordinario) che danno
luogo alla liquidazione di
importi non dovuti
Elaborazione di
Non si rilevano
Ufficio trattamenti reportistica sul Predisposizione ufficio trattamenti
a Responsabile Ufficio a1 Responsabile Ufficio Non applicabile 411 Analisi e studio richieste |Responsabile Ufficio  |Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio
trattamento econor document
corruzione
del personale
Verifica e controllo della
Elaborazione di
Errata impostazione delle
Ufficio trattamenti reportistica sul , . Predisposizione ; o . - ; . . ogni qualvolta sia Verifica e controllo su |Ufficio trattamenti
a ufficio a1 Non applicabile 412 Vincolata tabelle al fine di favorire uno ALTO MOLTO BASSA MEDIO inatto
economici trattamento economico documenti richiesta la reportistica | ogni report prodotto |economici
del personale
semestrali
Procedure di
reclutamento e selezione
Non si rilevano ufficio reclutamento,
del personale-Procedure Piano triennale del ; o |Adempimenti ministeriali ; . . S clo reclutame
B Responsabile Settore 51 Responsabile Settore Non applicabile 511 Responsabile Settore  |Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio servizi previdenziali
concorsuali e selettive personale di ateneo (PROPER) >
corruzione
PTA e valutazioni
comparative docenti




DESCRIZIONE ATTIVITA®

Responsabile attivita
(in ogni cella & presente
un men a tendina)

DESCRIZIONE FASE

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore Azione
(in ogni cella & presente
un meni a tendina)

Attivita vincolata vs
attivita discrezionale

DESCRIZIONE DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

Da riportare solo in caso
di impatto con valore
diverso da "ALTO "e

MISURE SPECIFICHE

FASI E TEMPI DI
ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

SOGGETTO
RESPONSABILE

Ufficio reclutamento,

Procedure di
e selezione

Elaborazione e

Elaborazione bando di

revisione requisiti
personalizzati al fine di

™
determinata d:
pubblicazione di tutti i
bandi emanati d:
Politecnico sul sito web,
nonché dei relativi

“Awvisi” sulla Gazzetta
Utficiale - IV serie
speciale "Concorsi ed
Esami”. In alcuni casi, i
contenuti dei bandi

tempi previsti da fon

Pubblicazione di ciascun

Ufficio reclutamento,
servizi previdenziali

servizi previdenziali e
relaz

dacal

concorsuali e selettive
PTA e valutazioni
comparative docenti

Responsabile Settore

procedura concorsuale

commissione

dellUffi

graduatorie

personale afferenti

dell'iter logico che ha

condotto alla valutazione

conclusiva delle
candidature.

singola procedura
concorsuale

100% degli atti controllati

da distinte unita di
personale afferenti
ufficio

servizi previdenziali e Responsabile Settore bando di Responsabile Ufficio Vincolata favorire la selezione di ! .
concorso tivelregolamentari bando
relazioni sindacali concorso determinati candidati pubblici anche sul sito relazioni sindacali
) segnalati. del MIUR
comparative docenti
©Ove compatibile con la
normativa, previsione di
una valutazione di
carattere oggettivo, ad
esempio, la presenza di
almeno una prova scritta
con garanzia di
anonimato per
Procedure di
reclutamento e selezione
reclutamento, Elaborazione e ile Uffici Non si rilevano Ufficio reclutamento,
del personale-Procedure ’ X in G.U.RI .
Responsabile Settore bando di unita di personale Vincolata comportament
concorsuali e selettive del bando di concorso
concorso dell'Ufficio corruzione
PTA e valutazioni
comparative docenti
Procedure di Doppia verifica, da parte
reclutamento e selezione di distinte unita afferenti
reclutamento, Alratto di acquisizione Ufficio reclutamento,
o ame! del personale-Procedure Fase propedeutica alla - . Accettazione di domande all'Ufficio preposto, in Verifica del 100% delle moreet
e Responsabile Settore Ricezione domande Vincolata delle domande da parte servizi previde e
concorsuali e selettive procedura concorsuale pervenute fuori termine merito al rispetto dei dolUtficio domande pervenute
PTA e valutazioni requisiti previsti dal )
comparative docenti bando.
Procedure di Doppia verifica, da parte
reclutamento e selezione Non corretta valutazione del di distinte unita afferenti
Ufficio reclutamento, Responsabile Ufficio/altra Alratto di acquisizione Ufficio reclutamento,
del personale-Procedure Fase propedeutica alla Valutazione domande di . possesso dei requisiti allo all'Ufficio preposto, in Verifica del 100% delle
Responsabile Settore unita di personale Vincolata delle domande da parte
concorsuali e selettive procedura concorsuale partecipazione selUticio scopo di reclutare candidati merito al rispetto dei danrot domande pervenute
i
PTA e valutazioni particolari. requisiti previsti dal
docenti bando.
Doppla verifica, da parte
di distinte unita afferenti
all'Ufficio preposto, in
merito al rispetto dei
requisiti previsti dal
bando.
Adozione regolamento
che preveda
Procedure di Non corretta valutazione del Fincandidabilita alle
reclutamento e selezione possesso dei requisiti allo procedure selettive per )
Responsabile Ufficio/altra Alratto di acquisizione Ufficio reclutamento,
del personale-Procedure Fase propedeutica alla . scopo escludere altri coloro che abbiano un Verifica del 100% delle
Responsabile Settore unita di personale Vincolata delle domande da parte
concorsuali e selettive procedura concorsuale el Uticio candidati e non escludere grado di parentela o di dairot domande pervenute
i
PTA e valutazioni candidati segnalati al fine di affinita, fino al quarto
comparative docenti favorire gli stessi. grado compreso, con un
professore appartenente
Rettore, Direttore
generale o un
componente del CdA di
Ateneo
legislative e
regolamentari
Politecnico di Bari) in
materia concorsuale,
La pubblicazione della
Procedure di
omponenti della nomina della
reciutamento e selezione y ? pubblicazione del 100%
reclutamento, Responsabile Ufficio/altra ione di concorso Commissione sul portale Ufficio reclutamento,
o ame! del personale-Procedure Fase propedeutica alla Nomina commissione oo . T esione - y dei provvedimenti di Coreet
e Responsabile Settore unita di personale Vincolata © con interesse| del Politecnico avviene servizi prevides e
concorsuali e selettive procedura concorsuale esaminatrice . nomina delle
dell'Ufficio a favorire candidati della contestualmente
PTA e valutazioni Commissioni
selezione segnalati all'emanazione del
comparative docenti )
relativo provvedimento.
attraverso dichiarazioni
in autocertificazion
Le graduatorie sono
validate dal Rettore o
Direttore Generale, con
pprovazione degli atti
prodotti dalle
100% delle procedure
Procedure di concluse con
- reciutamento e selezione I "=o! in relazione alla approvazione degli atti .
Ufficio reclutamento, Responsabile Ufficio/altra Commissione, effettuato Ufficio reclutamento,
del personale-Procedure Fase conclusiva del atti della . o conclusione di ogni graduatorie validate; -
unita di personale Vincolata ta distinte unita di servizi previdenzi

Ufficio reclutamento,
servizi previdenziali e
relazioni sindacali

Procedure
reclutamento e selezione

comparative docenti

Responsabile Settore

Fas la
procedura concorsuale

conclusiva d

Verifica requis
dichiarazioni

unita di personale
delrutficio

Responsabile Utficio/altra

Vincolata

Errata valutazione del
possesso dei requisiti allo
scopo di reclutare soggetti
segnalat

Doppia verifica, da parte
d

all'Ufficio preposto, in
merito al rispetto dei

Al termine di ogni singola
procedura, prima della
nominalsottoscrizione del
contratto

acquisita al termine delle

ufficio

verifiche

servizi previdenziali e
relazioni sindacal




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

relazioni sindacali

progressioni economiche

categorie (PEV)

del numero dei post

e Organi di governo)

Durata della Fase DESCRIZIONE DEL
Responsabile attivita @ Responsabile Fase . 2 Esecutore Azione ) Tipologia di attivi RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
. & | (indicare Ia durata H ! Attivita vincolata vs A FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente & DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente " 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella é presente vita vincola (Disciplinata da /*scelta (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
] . GIORNI 0 specificare . attivita discrezionale RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un meni a tendina) z un meni a tendina) 2 un meni a tendina) da meni a tendina®/) IMPATTO PROBABILITA' PROBABILITA) Attuare)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) e P
diverso da "ALTO "e
preventivamente
vincitori delle procedure
dando indicazione della
Procedure data di sottoscrizione del 100% delle note di invito
reclutamento e selezione contratto, ovvero di
Uficio reclutamento, Utficio reclutamento,
Fase conclusiva della Sottoscrizione contratto | far sottoscrivere un contratto nomina. Linvito &, altresi,
servizi previdenziali e Responsabile Settore 54 Responsabile Ufficio Entro 30 giomi 543 ° Responsabile Ufficio  |Vincolata fonte normativa mEDIO MOLTO BASSA BASSO " in attuazione > " servizi previdenziall
procedura concorsuale Nomina in ruolo retrodatato notificato alla Struttura nomina/sottoscrizione del
relazioni sindacali relazioni sindacal
che prende in carico contratto
comparative docenti ciascuna unita reclutata,
al fine della successiva
comunicazione
delleffettiva presa
servizio.
Applicazione delle norme
che regolano la
pubblicazione di atti e
Procedure di
§ reportistica riferiti alle
reclutamento e selezione
Uficio reclutamento, " Predisposizione ) Omissione nella procedure concorsuali. _ |utficio rectutamento,
Adempiment di personale report pubblicati
servizi previdenziali e Responsabile Settore 55 pime Responsabile Ufficio Non applicabile 551 reportistica e invio per Vincolata fonte normativa pubblicazione per tutelare ALTO MOLTO BASSA MEDIO in attuazione pubblicazione semestrale servizi previdenziall
relazioni sindacali pubblicazione sul sito interessi specifici relazioni sindacali
. pubblicazione della
comparative docenti
reportistica in caso di
mancata trasmissione
della stessa.
Procedure di
reclutamento, Responsabile UFf Non si rilevano ufficio reclutamento,
reclutamento e selezione Piano triennale del Dirigente/Responsabile y Adempimenti ministeriali . .
61 Non applicabile 611 unita di personale Vincolata comportamenti a rischio
el personale- Comandi e personale di ateneo Settore (PROPER)
R dell'Ufficio corruzione
procedure di mobilita
Procedure di
reclutamento, Non si rilevano ufficio reclutamento,
"lo reclutame reclutamento e selezione Gestione preedure di o ; . . clo rectu
servizi previdenziali e Responsabile Settore 62 s Non applicabile 621 Vincolata comportamen servizi previdenziali
el personale- Comandi e comando e mobilita
R appartenenza corruzione
procedure di mobilita
Ufficio reclutamento, Gestione proedure di Non si rilevano Ufficio reclutamento,
servizi previdenziali e Responsabile Settore 62 preecure &1 |Responsabile Ufficio 30 giomi 622 Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio servizi previdenziall
comando e mobilita provvedimento
relazioni sindacali corruzione relazioni sindacali
Elaborazione reportistica )
Responsabile Ufficiolaltra Non si rilevano
5 per adempimenti di " Predisposizione o o Analisi e studio delle . " .
Settore risorse umane Responsabile Settore 71 Responsabile Ufficio Non applicabile 711 ita di personale Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio Settore risorse umane
comunicazione dati ai documentazione richieste
dell'Ufficio corruzione
diversi Enti richiedent
Elaborazione reportistica ; )
Responsabile Ufficiolaltra Non si rilevano
5 per adempimenti di Predisposizione o Predisposizione epon . S 5
Settore risorse umane Responsabile Settore 71 Non applicabile 712 unita di personale Vincolata comportamenti a rischio Settore risorse umane
comunicazione dati ai documentazione reportistica dei dat 3
dell'Ufficio corruzione
diversi Enti richiedent
Elaborazione reportistica
Non si rilevano
per adempimenti di Predisposizione altra unita di personale
Settore risorse umane Responsabile Settore 71 Responsabile Ufficio Non applicabile 713 enurmon Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio Settore risorse umane
et corruzione
Pubblicazione di tutti | Non si rilevano
dati e le informazioni di arischio
|Adempimenti obblighi di attivitalprocessi non Raccotta dati da Responsabile Ufficiolaltra corruzione, in quanto la
Settore risorse umane ai sensi del Settore 81 gestiti ufficio Non applicabile 811 o ' unita di personale Vincolata fonte normativa mancata o incompleta Settore risorse umane
D.1gs. 3312013 dall'ufficio ma a cui fa pul dell'Ufficio pubblicazione & rilevata
capo obbligo di dutficio dagli organi
Pubblicazione di tutti | Non si rilevano
dati e le informazioni di comportamenti a rischio
|Adempimenti obblighi di attivitalprocessi non eredisposizions report | RESPORSabile Ufficiolaltra corruzione, in quanto la
Settore risorse umane ai sensi del Settore 81 gestiti ufficio Non applicabile 812 o 1sposizione reps unita di personale Vincolata fonte normativa mancata o incompleta Settore risorse umane
D.1gs. 3312013 dall'ufficio ma a cui fa g dell'Ufficio pubblicazione & rilevata
capo obbligo di dutficio dagli organi
pubblicazione dirigenziali,
Pubblicazione di tutti | Non si rilevano
comportamenti a rischio
Adempimenti obbligh Responsabile Ufficio/altra quanto la
5 'pimenti obblight ; o Invio per pubblicazioni sul ¢ . 5
Settore risorse umane ensi del Settore 81 Non applicabile 813 e unita di personale Vincolata mancata o incompleta Settore risorse umane
D.1gs. 3312013 dell'Ufficio pubblicazione  rilevata
capo obbligo di
Adempimenti obbligh Pubblicazione dati sul isposizi ile Utfici
Settore risorse umane i ai sensi del Settore 82 personale da d.igs. Responsabile Ufficio Non applicabile 821 reportistica dei dati da |unita di personale Vincolata fonte normativa
D.1gs. 3312013 pubblicare dellutficio
rilevano
comportamen
[Adempimenti obblighi di Pubblicazione dati sul \nvio per pubblicasion s RESPONSabile Ufficiolaltra corruzione, in quanto la
Settore risorse umane icazione ai sensi del Settore 82 personale da d.igs. Responsabile Ufficio Non applicabile 822 Mk unita di personale Vincolata fonte normativa mancata o incompleta Settore risorse umane
D.1gs. 3312013 3312013 dellutficio
Uficio reclutamento, Ufficio reclutamento,
Procedure per le Progressioni tra le
servizi previdenziali e Responsabile Settore 91 Responsabile Settore Non applicabile 911 Responsabile Settore  |Vincolata fonte normativa servizi previdenziall

relazioni sindacal




DESCRIZIONE DEL

ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Responsabile attivita 3 Responsabile Fase (ina E Esecutore Azione Attivita vincolata ve Tipologia di attivi A RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI s06
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente. 8 DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | " 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente tivita vi (Disciplinata da /*scelta (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da )
] ! GIORNI 0 specificare " attivita discrezional RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un meni a tendina) z un meni a tendina) 2 un meni a tendina) da meni a tendina*/) INPATTO PROBABILITA' PROBABILITA) Attuare)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) e ey
diverso da "ALTO "e
La misura specifica &
determinata d
pubblicazione dei bandi
Ufficio reclutamento, - Previsione requisiti emanati dal Politecnico R i . Ufficio reclutamento,
Procedure per le Progressioni tra le tempi previsti da fonti | Pubblicazione di ciascu
servizi previdenziali e 9 "e pe __|Responsabile Settore 91 © Responsabile Settore Non applicabile 012 comunicazione dell unita di personale Vincolata al fine di aLTo BASSA mEDIO sul sito web, per cui cui in attuazione _ servizi previdenziali
progressioni economiche categorie (PEV) Ny regolamentari bando
relazioni sindacali avviso di selezione dell'utticio favorire soggetti segnal viene esercitato relazioni sindac:
immediato controllo dei
requisiti da parte di tutti |
potenziali candidati.
Doppia verifica, da parte
di distinte unita afferenti
Ufficio reclutamento, - . - Responsabile Ufficiolaltra 5 Alratto di acquisizione - Ufficio reclutamento,
Procedure per le Progressioni tra le entro i termini stal Ricezione domande ed Accettazione di domande all'Uficio preposto, in Verifica del 100% delle
servizi previdenziali e o "e pe __|Responsabile Settore 91 © Responsabile Settore 913 © nde unita di personale Vincolata regolamento ' dom aLTo BASSA mEDIO iclo p in attuazione delle domande da parte servizi previdenziali
progressioni economiche categorie (PEV) dal bando eventuali esclusioni pervenute fuori termine merito al rispetto d domande pervenute
relazioni sindacali dell'utticio dell'Utficio relazioni sindac:
Applicazione delle norme
regolamentari in materia
di progress
La pubblicazione dell
Nomina di componenti della nomina della
Ufficio reclutamento, procedure per e Progressiont trate Nomina commissione _|RESPORSabile Utficioiaitra commissione esaminatrice Commissione sul portale Ufficio reclutamento,
servizi previdenziali e ° ure per | Responsabile Settore 91 gressiont Responsabile Settore Non applicabile 914 ina commissi unita di personale Vincolata ocon ALTO BASSA MEDIO in attuazione del Politecnico avviene servizi previdenzial
progressioni economiche categorie (PEV) esaminatrice
relazioni sindacali dell'utticio interesse a favorire contestualmente relazioni sindac:
candidati segnalati emanazione del
relativo provvedimento.
interesse attraverso
hiarazioni in
autocertificazione.
Le graduatorie sono
validate dal Rettore o
Direttore Generale, con
100% delle procedure
pprovazione degli atti
concluse con
Approvazione graduatoria prodotti dall ) _
in relazione alla approvazione de
Ufficio reclutamento, procedure per e progressiont tra e proposta della Responsabile Utficiolaltra ssione delle commissioni giudicatrici. oo Ufficio reclutamento,
servizi previdenziali e ° ure per | Responsabile Settore 91 aressiont Responsabile Settore Non applicabile 915 commissione e unita di personale Vincolata regolamento ALTO MOLTO BASSA mEDIO Misure ulteriori di in attuazione onelusione di ogni servizi previdenzial
progressioni economiche categorie (PEV) . graduator singola procedura | 100% degli atti cont
relazioni sindacali attribuzione nuova dell'utticio controllo formale delle o it e relazioni sindac:
posizione valutazionilverbali d e e
Commissione, effettuato L !
ufficio
da distinte unita di
personale afferenti
all'Ufficio.
Verifica a campione delle
dichiarazioni rese in
autocertificazione dagli
Ufficio carriere del interessati refativi a Ufficio carriere del
personale, gestione status, diritti e doveri Responsabite Ut procedimenti concernenti Entro il corrente anng | PTeViSione di un controllo personale, gestione
orario di lavoro, Anagrafe dei dipendenti (conged, § Ricezione istanze e i o ponsablle UMf . i status, diritti e doveri rrente ann minimo del 3% delle |orario di lavoro, Anagrafe
10 Responsabile Ufficio 101 Responsabile Uf Non applicabile 1011 a Vincolata fonte normativa ALTO BASSA MEDIO da attuare
delle prestazioni e aspettative, permessi istruttoria e o etti dei dipendenti(congedi, dichiarazion rese dagli |delle prestazioni e
rire
autorizazioni extra studio,permessi legge 3 pid sogss aspettative, permessi interessati autorizazioni exts
impiego 104 etc studio,permessi legge impiego
104 etc.). Adozione
regolamento per i
controlli a campione
Ufficio carriere del Ufficio carriere del
Non corretta valutazione del
personale, gestione status, diritti e doveri personale, gestione
orario di lavoro, Anagrafe del dipendenti (congedi, . Ricezione istanze e ; o Verifica dei requisiti per . . orario di lavoro, Anagrafe
10 Responsabile Ufficio 101 Responsabile Ufficio Non applicabile 1012 Vincolata fonte normativa ALTo BASSA MEDIO
delle prestazioni e aspettative, permessi istruttoria la concessione delle prestazioni e
extra studio,permessi legge extra
impiego 104 etc impiego
Ufficio carriere del Ufficio carriere del
personale, gestione status, diritti e doveri personale, gestione
orario di lavoro, Anagrafe del dipendenti (congedi, 5 Conclusione del ; - Accoglimentoldiniego . " orario di lavoro, Anagrafe
10 Responsabile Ufficio 102 Responsabile Uf 30 giomi 1021 Vincolata fonte normativa ALTO MOLTO BASSA MEDIO

delle prestazioni e
autorizzazioni extra
impiego

aspettative, permessi
studio,permessi legge
104 etc

procedimento

della richiesta

alcuni soggetti

delle prestazioni e
autorizzazioni exts
impiego
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ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

delle prestazioni e
autorizzazioni extra
impiego

presenze

nel database gestionale

re la presenza in
luogo di un giorno di assenza)

imputazione di
informazioni nel database

inserimenti manuali

personale afferente
all'Ufficio

Responsabile attivita 3 Responsabile Fase (ina H Esecutore Azione Attivita vincolata ve Tipologia di attiv A RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente 8 DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | . " 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella é presente fiviea vi (Disciplinata da /*scelta (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
] . GIORNI 0 specificare . attivita discrezional RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un meni a tendina) z un meni a tendina) 2 un meni a tendina) da meni a tendina*/) INPATTO PROBABILITA' PROBABILITA') Attuare)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) e ey
diverso da "ALTO "e
Doppia verifica, da parte
di distinte unita afferenti
personale, gestione i Alratto di acqui
e arate Manutenzione del Responsabile Utficiolaltra Errata acquisizione delle all'Ufficio preposto, in P " Verifica de1 100% d o e grat
'avoro, Anagral 11 giuridico e Uufficio 111 Responsabile Ufficio Non applicabile 1111 unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di ALTO MOLTO BASSA MEDIO in attuazione :"' ”"'":";‘:""I_ et "":_ : ° . ! :"l'l"“ " :"'_""_ agrate
delle presenze o one dell'utticio favorire uno o piis soggetti imputazione delle oy ol | sinsoll document oot o
auto al dipendente nformasiont acqutsite su interessati auterizzazioni extra
impiego modelli cartacei (mplego
Utficio carriere d
personale, gestione
e arate Manutenzione del Responsabile Utficiolaltra Errato inserimento delle s D agrate
avore, Anag 11 giuridico e utficio 111 Responsabile Ufficio 7 giomi 112 unita di personale Vincolata fonte normativa informazioni al fine di ALTO MOLTO BASSA MEDIO in attuazione " P o o vt o
. autorizzate, di m elle prestazion
a dellUffici t i otti
elle presenze elrtfficte avorire uno o pit sogsf imputazione di dati gia precedentemente| autorizazioni extra
informazioni nel database eriti o validati impiego
Ufficio carriere del Verifica a campione delle Ufficio carriere del
personale, gestione dichiarazioni rese in previsione di un controllo |personale, gestione
Entro il corrente anno
orario di lavoro, Anagrafe 5 Gestione del database i o . i Omissione nella verifica delle autocertificazionedagli ro il co minimo del 3% delle |orario di lavoro, Anagrafe
1 utficio 111 Responsabile Uf Non applicabile 113 Vincolata fonte normativa ALTo MOLTO BASSA MEDIO da attuare adozione di regolamento
delle prestazioni e e —— giuridico it et O informazioni presso enti terzi interessati. Adozione | dichiarazioni rese dagli |delle prestazioni o
autorizazioni extra elle P P regolamento per i ks P interessati autorizzazioni extra
impiego controlli a campione impiego
Manutenzione del Responsabile Responsabile Utficiolaltra Non si rilevano
lavoro, Anagrafe ° lavoro, Anagrafe
o ! 11 giuridico e utficio 114 SettorelResponsabile 7 giomi 1114 " ’ unita di personale Vincolata arischio "’
prestazioni e manutenzione dati delle prestazion
prest: delle presenze utficio dell'utticio corruzione prestazic
autorizazioni extra autorizzazioni extra
impiego impiego
personale, gestione Manutenzione del " |Responsabile Ufficiolaltra Errata acquisizione delle Alratto di acqu
orario di lavoro, Anagrafe " o all'Ufficio preposto, in della documentazione | Verifica del 100% dei [orario di lavoro, Anagrafe
o ! 11 giuridico e utficio 112 Responsabile Utficio Non applicabile 1121 unita di personale Vincolata al fine di aLTo MOLTO BASSA mEDIO " in attuazione . rifica ro:
delle prestazioni Ny : merito alla corretta cartacea prodotta dagli | singoli documenti |delle prestazioni e
prestazic delle presenze P dell'utticio favorire uno o piis soggetti * ! corret < " prestazic
autorizazioni extra dal dipendente imputazione di interessati autorizzazioni extra
impiego informazioni nel database impiego
Ufficio carriere del et imento d Doppia verifica, da parte Ufficio carriere del
personale, gestione frato inserimento delfle di distinte unita afferenti personale, gestione
orario di lavoro, Anagrafe § Gestione del database i o Inserimento informazioni . " ¢ all'Ufficio preposto, in . i Alratto di eventuali orario di lavoro, Anagrafe
1 ufficio 12 Responsabile Ufficio 7 giomi 122 Vincolata golamento favorire determinati soggetti ALTO MOLTO BASSA MEDIO in attuazione

le prestazioni e
autorizzazioni extra
impiego




DESCRIZIONE DEL
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

i

| documentazione

ufficio

informative sindacali

dell'Ufficio

contrapposizione

(Parte Pubblica e Parte
Sindacale)

Responsabile attivita 3 Responsabile Fase (ina H Esecutore Azione Attivita vincolata ve Tipologia di attiv A RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente 8 DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente | . " 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella é presente fiviea vi (Disciplinata da /*scelta (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
] . GIORNI o specificare . attivita discrezional RISCHIO CORRUZIONE Da riportare solo in caso ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un meni a tendina) z un menis a tendina) & un menis a tendina) da meni a tendina®/) IMPATTO PROBABILITA' PROBABILITA) Attuare)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO) e P
diverso da "ALTO "e
Utficio carriere del ufficio carriere del
personale, gestione 5 . - personale, gestione
Manutenzione del evati  |Responsabile Uffi
orario di lavoro, Anagrafe " ? 5 Gestione del database ; - " . " orario di lavoro, Anagrafe
i guri ufficio 12 Responsabile Uf 7 giomi 123 dal sistema elo ins unita di personal Vincolata fonte normativa ALTO MOLTO BASSA MEDIO
delle prestazioni e presenze
delle presenze dal dipendente dell'Ufficio
autorizzazioni extra
impiego impiego
Ricostruzione di tutt
Uficio reclutamento, Responsabile Responsabile Jtra unita di . Non si rilevano Ufficio reclutamento,
servizi e 12 dal servizio 121 Raccolta 30 giomi 1211 ltvs unita di personal®  |Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio servizi previdenziall
della pensione che del
relazioni sindacali usficio utficio corruzione relazioni sindac:
pagamento del TFRITFS
Ricostruzione del
Uficio reclutamento, Responsabile Responsabile retribuzioni necessarie | L . Errata impostazione delle Ufficio reclutamento,
servizi e 12 dal servizio 121 Raccolta documentazione |Settore/Responsabile 30 giomni 1212 sia ai fini del calcolo : I'I'u':' a dipersonale |y incolata fonte normativa tabelle al fine di favorire uno ALTO MOLTO BASSA MEDIO servizi previdenziali e
relazioni sindacali utficio utficio della pensione che del elrificio o pii soggetti relazioni sindac:
pagamento del TFRITFS
mento dei dati nel
programma S7 INPS- retribus eccesso
Ufficio reclutamento, Responsabile Eraborazione Responsabile endontt tra unita di . o Ufficio reclutamento,
servizi B 12 dal servizio 122 aborazions della Settore/Responsabile 30 giomi 1221 tone dipendent! ltvs unita di personal®  |Vincolata fonte normativa per favorire fl dipendente ALTO MOLTO BASSA MEDIO servizi previdenziall
documentazione raccolta dell'Ufficio riconoscendogli un
relazioni sindacali usficio utficio relazioni sindac:
trattamento pensionistico elo
TERITFS superiore al dovuto
Invio telematico
cartaceo sia all' INPS-
Ufficio reclutamento, Responsabile 5 Responsabile gestione dipendenti o Non si rilevano Utficio reclutamento,
Invio della altra unita di personale
servizi e 12 dal servizio 123 5 Non 1231 pubblici efo alla nuova - Vincolata fonte normativa comportamenti a rischio servizi previdenzial
documentazione dell'Ufficio
relazioni sindacali usficio utficio nel caso relazioni sindac:
i trasferimento ad altro
datore di lavoro.
Omissione nella
convocazione di alcune sigle
indacali udizi
Responsabile Responsabile R incacall con progludislo per Monitoraggio effettuato ufficio reclutamento,
y Gestione dei tavoli y o Convocazione e gestione |altra unita di personale | " e altre. Ad esempio per
Settore/Responsabile 131 Non 1311 Vincolata fonte normativa ALTO MOLTO BASSA MEDIO da Rettore e Direttore
o sindacali > degli incontri sindacali  |dell'Ufficio agevolare determinate
usficio urficio Generale
posizioni o categorie si
escludono le relative sigle
rappresentative
Alterazione del verbale con
omissioni o inserimento di
Ufficio reclutamento, Relazioni sindacalie [Responsabile N Responsabile o o informazioni e dati non Ufficio reclutamento,
Predisposizione Verbalizzazione delle |altra unita di personale
servizi previdenziali e 13 [gestione del tavolo Settore/Responsabile 132 Non 1321 Vincolata fonte normativa concordati al tavolo. Ad ALTO MOLTO BASSA MEDIO servizi previdenzial
documentazione dell'Ufficio (Parte Pubblica e Parte
relazioni sindacali negoziale usficio utficio esempio un errore o un Simducate) relazioni sindac:
refuso per favorire indacale)
determinati interessi
Controllo esercitato da
Relazioni sindacalie [Responsabile Responsabile . ufficio reclutamento,
- y Predisposizione o Elaborazione delle unita di personale | . tuttl | soggetti colnvolti clo reclutame
13 [gestione del tavolo Settore/Responsabile 132 Non 1322 Vincolata fonte normativa ALTO MOLTO BASSA MEDIO ervizi previdenziali

la; dacal




ATTUAZIONE DELLE MISURE SPECIFICHE

TR VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Responsabile attivita @ Responsabile Fase 2 Esecutore Azione o Tipologia di attivi RISULTATO STATO DI ATTUAZIONE
. & (ind H Attivita vincolata vs A FASI E TEMPI DI INDICATORI DI SOGGETTO
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella & presente & DESCRIZIONE FASE | (in ogni cella & presente " 3 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella é presente i v (Disciplinata da /*scelta (IMPATTO x MISURE SPECIFICHE (In Attuazione o Da
] ! GIORNI 0 specificare N attivita discrezional RISCHIO CORRUZIONE O TG lIED ATTUAZIONE ATTUAZIONE RESPONSABILE
un meni a tendina) z un menis a tendina) & un menis a tendina) da meni a tendina®/) IMPATTO PROBABILITA' PROBABILITA) Attuare)
ILE) (EVENTO a RISCHIO) di impatto con valore
diverso da "ALTO "e
Alterazione del verbale con
omissioni o inserimento di
Controllo esercitato da
Relazioni sindacalie |Responsabile N Responsabile L informazioni e dati non ato €8 Utficio reclutamento,
Predisposizione altra unita di personale tutti i soggetti coinvolti
3 |gestione del tavolo Settore/Responsabile ° Settore/Responsabile Predisposizione atti Vincolata fonte normativa concordati al tavolo. Ad ALTO BASSA MEDIO servizi previdenzial
documentazione dell'Ufficio (Parte Pubblica e Parte
negozi usficio utficio v esempio un errore o un * relazioni sindac:
dell'informativa da Sindacale)
refuso per favorire
sottoporre al Con:
rre al Gonsigllo interessi
istrazione; invio
ccordi a contenuto
economico ad ARAN.
Rappresentanze sindacali
unitarie (RSU) e
Relazioni sindacali e Responsabile Responsabile Ufficiolaltra Errata impostazione delle
gestione del tavolo Responsabile Ufficio " ° Non unita di personale Vincolata regolamento tabelle al fine di favorire uno ALTO BASSA MEDIO
Gestione dei permessi,
negozi ™ utficio delrUtficio o piis soggetti
delle deleghe sindacali e
del calcolo monte ore impiego
E' previsto che
FAmministrazione offra il
Tempistica fornita d:
solo supporto al
Gestione delle procedure circolare ARAN relativa Omissione nellinvio delle Lo Suppe
elezioni ed intervenga
elettorali delle alle procedure elettorali informative/Omissione n rert
nella trasmissione
Relazioni sindacalie [Responsabile sindacali, ttra unita di personate individuazione delle sigle Ufficio reclutamento,
v
gestione del tavolo Settore/Responsabile inclusa la gestione della |Settore/Responsabile 2 di P Vincolata fonte normativa destinatarie e nei contenuti alto BASSA MEDIO servizi previdenziali e
negozi utficio piattaforma ARAN per  |Ufficio dell'informativa. Ad esempio ! relazioni sindac:
Commissione nominata
Finvio dei risultati alivello nazionale per le per evitare posizioni di ;
dalle 00.55.; pertanto il
elettorall elezioni e dalla normativa contrapposizione y
controllo della gestione &
in materia
esercitato dalle stesse
0.5




DESCRIZIONE DEL

) o _ Durata della Fase o N n PP
Responsabile attivita Q Responsabile Fase = Esecutore Azione . Tipologia di attivita
. . N a . - . (indicare la durata in ° . . N Attivita vincolata vs e COMPORTAMENTO A
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella é presente w DESCRIZIONE FASE (in ogni cella é presente 2 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente . (Disciplinata da /*scelta
N ~ | N i GIORNI o specificare N 3 attivita discrezionale N . RISCHIO CORRUZIONE
un menu a tendina) 4 un menu a tendina) z' un menu a tendina) da menu a tendina*/)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO)
Attivita connesse alle funzioni Responsabile Resp ile Ufficio/altra Non si rilevano
S teria di Rettorato e Direzi Gesti dell i d . - - . -
Geeir:r;re'a ! Rettorato e Direzione istituzionali di supporto al Rettore |Settore/Responsabile 11 Gestione della corrispondenza Responsabile Ufficio Giornaliera 111 caerstalsgae efla corrispondenza unita di per vV fonte nor P a rischio
e del direttore Generale Ufficio dell'Ufficio corruzione
o o Attivita connesse alle funzioni Responsabile ) . Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
Z‘:’:‘r:::r: diRettorato e Direzione istituzionali di supporto al Rettore |Settore/Responsabile 11 Gestione della corrispondenza Responsabile Ufficio Giornaliera 112 :Z;Z?:C:e”a corrispondenza unita di per ! Vi lat: fonte nor i port ti a rischio
e del direttore Generale Ufficio dell'Ufficio corruzione
seareterla di Rettorato e Direzione Attivita connesse alle funzioni Responsabile Supporto per la definizione e Non si rilevano
Gegnerale istituzionali di supporto al Rettore |Settore/Responsabile 12 raccolta della documentazione Responsabile Ufficio NON APPLICABILE Responsabile Ufficio Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a rischio
e del direttore Generale Ufficio utile alle riunioni istituzionali corruzione
Segreteria di Rettorato e Direzione Supporto sp listico e tecnico- - i Svolgimento di funzioni di Responsabile Istruttoria e predisposizione di atti Non si rilevano
Gegnerale gestionale al Rettore e al Direttore | Settore/Responsabile 2.1 collaborazione ed assistenza alle  |Settore/Responsabile NON APPLICABILE 211 secifici P P Responsabile Ufficio Vincolata fonte nor p i a rischio
Generale Ufficio attivita istituzionali Ufficio P corruzione
seareterla di Rettorato e Direzione Supporto specialistico e tecnico- P i Svolgimento di funzioni di Responsabile Organizzazione e gestione Non si rilevano
Gegnerale gestionale al Rettore e al Direttore | Settore/Responsabile 2.1 collaborazione ed assistenza alle  |Settore/Responsabile NON APPLICABILE 212 dell'Agenda del Rettore e del Responsabile Ufficio Vincolata prassi dell'ufficio comportamenti a rischio
Generale Ufficio attivita istituzionali Ufficio Direttore Generale corruzione




supporto direzionale

Amministrazione

Durata della Fase "
Responsabile attivita Responsabile Fase . . £ Esecutore Azione N Tipologia di attivita
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (i PI N £ § DESCRIZIONE FASE (i ‘: N £ (indicare la durata in o DESCRIZIONE AZIONE | (i i N £ Attivita vincolata vs (Di PI g ta da / Ita DESCRIZIONE DEL COMPORTAMENTO A RISCHIO CORRUZIONE
n ogni cella é presente n ogni cella é presente n ogni cella é presente isciplinata da /*scel
g [ v g 1 GIORNI o specificare NON| q g 1 ta discrezionale L (EVENTO a RISCHIO)
un menu a tendina) z un menu a tendina) z‘ un menu a tendina) da menu a tendina*/)
APPLICABILE)
Convocazione del Senato
Unita di Staff O i di Attivita deutiche all Redazione dell'ordine del gi altra unita di personale . P P " .
nita et a, .rgam | governo & 2 Accademico e del Consiglio di Dirigente 2.1 it p_mpe eutiche alla Dirigente NON APPLICABILE 211 © am,'"e E, or me, elglormo e P Vincolata regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
supporto direzionale R convocazione delle sedute adempimenti connessi dell'Ufficio
Amministrazione
Convocazione del Senato Attivita di supporto alla
Unita di Staff Organi di balizzazione i do al altra unita di personale
nita di a, ‘rgam | governo e 2 Accademico e del Consiglio di Dirigente 2.2 Assistenza alle riunioni degli organi | Dirigente GIORNI 221 ver .aluazmne in mcmr oa P Vincolata regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
supporto direzionale AU Presidente e al segretario dell'Ufficio
Amministrazione "
verbalizzante
Convocazione del Senato Informazione e trasmissione agli
Unita di Staff Organi di ffici ti e alle strutty Redazione dei verbali e rilasci altra unita di personale
nita di Staff Organi ci governo e 2 |Accademico e del Consiglio di Dirigente 23 ufiict proponentie alle strutture | ;0 ante NON APPLICABILE 231 edazione deiverbali e rilascio P Vincolata regolamento Omissione nell'acquisizione della jone - di atti owvero inserimento di spese non sostenute
supporto direzionale R dell'Ateneo dell'esito delle estratti dell'Ufficio
Amministrazione " .
deliberazioni assunte
Aggiornamento delle informazioni
Convocazione del Senato di competenza via web con
Unita di Staff O i di iferi to all izi degli altra unita di personale
nita di a, .rgam | governo e 2 Accademico e del Consiglio di Dirigente 2.4 m E”m_en oalla mm_pommne gl Dirigente GIORNI P Vincolata regolamento Non si rilevano comportamenti a rischio corruzione
supporto direzionale st astone Organi e al calendario delle sedute dell'Ufficio
degli stessi e pubblicazione delle
delibere
Unita di Staff Organi di governo e Convocazione del Senato . altra unita di personale - o ) - ) ) ) o
2 Accademico e del Consiglio di Dirigente 2.5 Tenuta e archiviazione dei verbali |Dirigente NON APPLICABILE dell'Uffici Vincolata regolamento Omissione nell della - di atti, ad esempio per non dare seguito ad una spesa a danno di soggetti specifici
e icio




Esecutore Azione

DESCRIZIONE DEL

. . (] Responsabile Fase Durata della Fase g _ B . B Tipologia di attivita
Responsabile attivita g . i . B ° (in ogni cella & Attivita vincolata vs L COMPORTAMENTO A
DESCRIZIONE ATTIVITA’ _ _ N N _ w DESCRIZIONE FASE (in ogni cella & presente | (indicare la durata in GIORNI o 2 DESCRIZIONE AZIONE N o R (Disciplinata da /* It
(in ogni cella & presente un menu a tendina) | R ~ . presente un menu a attivita discrezionale N ~ RISCHIO CORRUZIONE
z un menu a tendina) specificare NON APPLICABILE) z' B da menu a tendina*/)
tendina) (EVENTO a RISCHIO)
Cura e coordinamento delle forme
comunicative, interne ed esterne, Trasmissione documentazione 164 dl - Non si rilevano
Uffici ti, URP hivio di 3 ) . Coordi t ! altra unita di Attivita vincolata vs R . R R R
clo eventl € archivio i all'Ateneo - Attuazione delle Responsabile Settore 11 oor Am.amAen © cam‘pagnAe Responsabile Settore NON APPLICABILE 111 amministrativo - contabile ad altro . i . R prassi dell'ufficio port: ti a risch
Ateneo politiche di immagine del pubblicitarie del Politecnico Ufficio personale dell'Ufficio |attivita discrezionale R
corruzione
Politecnico
Cura e coordinamento delle forme
comunicative, interne ed esterne, ces e Non si rilevano
ici i ivio di ’ 4 icizzazi i altra unita di
Ufficio eventi, URP e archivio di all'Ateneo - Attuazione delle Responsabile Settore 12 CreatllvltAa e‘pubblluzzaz:one di X Responsabile Settore NON APPLICABILE 121 Gestione delle procedure contabili Discrezionale prassi dell'ufficio port: ti a rischi
Ateneo . . . eventi di orientamento studenti personale dell'Ufficio
politiche di immagine del corruzione
Politecnico
Cura e coordinamento delle forme
comunicative, interne ed esterne, Responsabile Ideazione e coordinamento - - -
ici i ivio di ’ 4 icizzazi i altra unita di nn si port: t
Ufficio eventi, URP e archivio di all'Ateneo - Attuazione delle Resp bile Settore/Resp bile Ufficio 12 CreatllvltAa e‘pubblluzzaz:one di X Settore/Responsabile NON APPLICABILE 122 redazione di guide, opuscoli e g s Discrezionale prassi dell'ufficio R ' R K
Ateneo bolitiche di immagine del eventi di orientamento studenti Utficio brochure personale dell'Ufficio a rischio corruzione
Politecnico
Cura e coordinamento delle forme
- ) - comunicative, interne ed esterne, Elaborazione di piani e progetti di |Responsabile . s ita di Non si rilevano
altra unita di
if:E:)Qeventl, URP e archivio di all'Ateneo - Attuazione delle Resp bile Settore/Resp bile Ufficio 13 promozione dell'immagine del Settore/Responsabile NON APPLICABILE 131 E:::rki'tr;:m:nzobiigismv'ta di o reg s Discrezionale prassi dell'ufficio port: ti a rischi
politiche di immagine del Politecnico Ufficio eep personale dell'Ufficio corruzione

Politecnico




DESCRIZIONE DEL

: o _ Durata della Fase o - . fmy (] e T
Responsabile attivita Q Responsabile Fase L. B c Esecutore Azione . Tipologia di attivita
ol B g ~ i (indicare la durata in ° . B ta vincolata vs S . o COMPORTAMENTO A
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella é presente w DESCRIZIONE FASE (in ogni cella é presente . 2 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella é presente o ) ( F da/
N ~ | N B GIORNI o specificare N B attivita discrezionale N ~ RISCHIO CORRUZIONE
un menu a tendina) 2 un menu a tendina) z' un menu a tendina) da menu a tendina*/)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO)
. . Responsabile Elaborazione di indicatori di Responsabile Responsabile Ufficio/altra
Ufficio processi didattica Z:’::]orzz:lf misurazione della Settore/Responsabile 11 efficienza, efficacia e qualita della |Settore/Responsabile NON APPLICABILE 1.1.1 Benchmarking interno ed esterno |unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio Omissione di informazioni e/o dati
Ufficio didattica Ufficio dell'Ufficio
Responsabile Produzione di indicatori di Responsabile Responsabile Ufficio/altra . N R
- R Supporto alla misurazione della _ L L . _ o . . R R L egs s [o] di infor elo
Ufficio processi didattica performance Settore/Responsabile 12 efficienza, efficacia e qualita della |Settore/Responsabile NON APPLICABILE 121 Benchmarking interno ed esterno |unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio dati
o ati
Ufficio didattica Ufficio dell'Ufficio
Implementazione del Cruscotto
Responsabile Responsabile della Didattica, tramite recupero | Responsabile Ufficio/altra
Ufficio processi didattica Gestione del Data Mart Settore/Responsabile 2.1 Gestione del Data Mart didattica |Settore/Responsabile 15 giorni 211 degli esami e delle attivita unita di per I Vi lat. regolamento Omissione di informazioni e/o dati
Ufficio Ufficio didattiche aggiornate all'ultimo dell'Ufficio
anno in corso
Implementazione del
Cr tto della Didatti
Responsabile Responsabile tramite recupero delle Responsabile Ufficio/altra . L R
- R . . Gestione del Data Mart carriere . . . .. - . . . e s O di infor elo
Ufficio processi didattica Gestione del Data Mart Settore/Responsabile 2.2 studenti Settore/Responsabile 15 giorni 221 iscrizioni, unita di personale Discrezionale prassi dell'ufficio dati
ati
Ufficio Ufficio i tri ioni i e |dell'Ufficio
laureati aggiornati
all'ultimo anno in corso
Gestione Sistemi informativi e Responsabile Controllo periodico e sistematico |Responsabile
Ufficio processi didattica banche dati nazionali a supporto  |Settore/Responsabile 3.1 della corretta compilazione, analisi | Settore/Responsabile NON APPLICABILE Omissione di informazioni e/o dati
della didattica Ufficio e reportistica Ufficio
Gestione Sistemi informativi e Responsabile Responsabile Gestione degli eventiinerentila |Responsabile Ufficio/altra
Ufficio processi didattica banche dati nazionali a supporto  |Settore/Responsabile 32 Gestione ESSE3 Settore/Responsabile 1 giorno 321 carriera degli studenti e dei unita di per 1 Discr 1 prassi dell'ufficio Omissione di informazioni e/o dati
della didattica Ufficio Ufficio docenti dell'Ufficio




DESCRIZIONE ATTIVITA"

Responsabile attivita
(in ogni cella & presente
un menu a tendina)

N_Fase

DESCRIZIONE FASE

Responsabile Fase
(in ogni cella é presente
un menu a tendina)

Durata della Fase
(indicare la durata in
GIORNI o specificare

NON APPLICABILE)

N_Azione

DESCRIZIONE AZIONE

Esecutore Azione
(in ogni cella é presente
un menu a tendina)

Attivita vincolata vs
attivita discrezionale

Tipologia di attivita
(Disciplinata da /*scelta
da menu a tendina*/)

DESCRIZIONE DEL
COMPORTAMENTO A
RISCHIO CORRUZIONE
(EVENTO a RISCHIO)

Ufficio processi di servizio

Supporto alla misurazione della
performance

Dirigente

Elaborazione di indicatori di
efficienza, efficacia e qualita

Dirigente

NON APPLICABILE

111

Benchmarking interno ed esterno |Responsabile Ufficio

Discrezionale

prassi dell'ufficio

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio processi di servizio

Supporto alla misurazione della
performance

Responsabile Settore

Supporto Tecnico alla Produzione
di indicatori di efficienza, efficacia
e qualita

Responsabile Ufficio

NON APPLICABILE

Benchmarking interno ed esterno

Responsabile Ufficio

Discrezionale

prassi dell'ufficio

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio processi di servizio

Gestione Sistemi informativi e

servizi

bache dati nazionali a supporto dei [ Responsabile Settore

Supporto tecnico sistemistico e
formativo alla Gestione del Data
Mart contabilita e risorse umane

Responsabile Ufficio

NON APPLICABILE

Responsabile Ufficio

Discrezionale

prassi dell'ufficio

Uso improprio o distorto
della discrezionalita

Ufficio processi di servizio

Gestione Sistemi informativi e
bache dati nazionali a supporto dei
servizi

Responsabile Settore

Supporto tecnico sistemistico e
formativo alla Gestione U-GOV-RU-
CSA

Responsabile Ufficio

NON APPLICABILE

Responsabile Ufficio/altra

prassi dell'ufficio

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione

Ufficio processi di servizio

Gestione Sistemi informativi e
bache dati nazionali a supporto dei
servizi

Responsabile Settore

Supporto tecnico sistemistico e
formativo alla Gestione U-GOV-CO

Responsabile Ufficio

NON APPLICABILE

dell'Ufficio

unita di per I Discr
dell'Ufficio

Responsabile Ufficio/altra

unita di per I Discr

prassi dell'ufficio

Non si rilevano
comportamenti a rischio
corruzione




DESCRIZIONE DEL

) o _ Durata della Fase o N n PP
Responsabile attivita Q Responsabile Fase = Esecutore Azione . Tipologia di attivita
. . N a . - . (indicare la durata in ° . . N Attivita vincolata vs e COMPORTAMENTO A
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella é presente w DESCRIZIONE FASE (in ogni cella é presente 2 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente . (Disciplinata da /*scelta
N ~ | N i GIORNI o specificare N 3 attivita discrezionale N . RISCHIO CORRUZIONE
un menu a tendina) 4 un menu a tendina) z' un menu a tendina) da menu a tendina*/)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO)
i Resp ile Ufficio/alt Non si rilevano
) e Coordinamento e supporto nel Dirigente/Responsabile _ Dirigente/Responsabile R Supporto per predisposizione del s g Ty i a rischi
Ufficio Pianificazione e Valutazione processo di Pianificazione 11 Piano integrato di Ateneo tre mesi 111 N unita di per vV fonte nor P a rischio
. . Settore Settore Piano della Performance
strategica e operativa dell'Ufficio corruzione
i Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
Coordinamento e supparto nel Dirigente/Responsabile Dirigente/Responsabile . Supporto per la predisposizione del| p ) - : i a rischi
Ufficio Pianificazione e Valutazione processo di Pianificazione 12 Piano integrato di Ateneo tre mesi 112 " N ) unita di per I Vi lat fonte nor port ti a rischio
. . Settore Settore Piano Anticorruzione e Trasparenzal
strategica e operativa dell'Ufficio corruzione
i Non si rilevano
o X Coordinamento .e sup.porto nel Dirigente/Responsabile X . Dirigente/Responsabile . . Supporto per la predisposizione del N o . . _ R
Ufficio Pianificazione e Valutazione processo di Pianificazione 13 Piano strategico di Ateneo Non applicabile 113 N . Responsabile Ufficio Vincolata regolamento comportamenti a rischio
. . Settore Settore Piano strategico
strategica e operativa corruzione
i Assessment ciclo della Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
Supporto alla valutazione della Dirigente/Responsabile Dirigente/Responsabile ) performance anno precedente e . p ) - : i a rischi
Ufficio Pianificazione e Valutazione performance ai vari livelli di 2.1 Relazione sulla performance 5 mesi 211 . L unita di per I Vi lat fonte nor port ti a rischio
overnance Settore Settore supporto alla predisposizione della . 3 i
8 Relazione sulla performance dell'Ufficio corruzione
i i isti Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
o ' Supporto alla v'alu(-az.lone. d.ella Dirigente/Responsabile Monitoraggio piano della . Elabz?razlone Irepomstlca e. N P ' : . - . o ° . .
Ufficio Pianificazione e Valutazione performance ai vari livelli di s 2.2 erformance Responsabile Settore semestrale 212 adozione aggiornamento piano unita di per V fonte nor K a rischio
governance ettore P della performance dell'Ufficio corruzione
Supporto all'Organismo Interno di Aggiornamento Sistema di Predisposizione informative e atti |Responsabile Ufficio/altra Non si rilevano
Ufficio Pianificazione e Valutazione Varuptazione © Igv) Responsabile Settore 3.1 Misurazione e valutazione della Responsabile Ufficio 30499 311 propedeutici all'adozione del unita di per I Vi lat fonte nor i port ti a rischio
T performance - parere vincolante parere dell'Ufficio corruzione




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

Responsabile attivita Q Responsabile Fase g Esecutore Azione . Tipologia di attivita
. . N a . - . (indicare la durata in ° . . N Attivita vincolata vs L, COMPORTAMENTO A
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella é presente w DESCRIZIONE FASE (in ogni cella é presente 2 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente . (Disciplinata da /*scelta
N ~ | N i GIORNI o specificare N 3 attivita discrezionale N . RISCHIO CORRUZIONE
un menu a tendina) 4 un menu a tendina) z' un menu a tendina) da menu a tendina*/)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO)
Ufficio relazioni istituzionali e Attivita di supporto e Supporto alla partecipazione ad Inosservanza delle regole procedurali a
. . PP . . Responsabile Ufficio 11 organismi esterni di diritto Responsabile Ufficio non applicabile 111 Predisposizione atti Responsabile Ufficio Vincolata regolamento garanzia della trasparenza e
segreteria coordinamento amministrativo . . v s
pubblico e privato dell'imparzialita
Ufficio relazioni istituzionali e Attivita di supporto e Predisposizione di atti e Inosservanza delle regole procedurali a
. . PP . . Responsabile Ufficio 1.2 Supporto alle attivita del Dirigente |Responsabile Ufficio non applicabile 121 P ) . Responsabile Ufficio Vincolata regolamento garanzia della trasparenza e
segreteria coordinamento amministrativo provvedimenti . s
dell'imparzialita
Ufficio relazioni istituzionali Attivita di rt . - N " . - " Predisposizi icazioni, . _ - - - . - . - L .
clo rei aziontistituzionali e M 4a ! supporto e. . N Responsabile Ufficio 1.2 Supporto alle attivita del Dirigente |Responsabile Ufficio non applicabile 122 re ISPOS_m?ne comuvnlcanom Responsabile Ufficio Discrezionale prassi dell'ufficio Omissione di informazioni e/o dati
segreteria coordinamento amministrativo convocazioni e verbali
Ufficio relazioni istituzionali e Attivita di supporto e . . o - _ . . . _ . . _ . - Non si rilevano comportamenti a rischio
N . - . Responsabile Ufficio 12 Supporto alle attivita del Dirigente | Responsabile Ufficio non applicabile 123 Protocollazione documenti Responsabile Ufficio Vincolata regolamento )
segreteria coordinamento amministrativo corruzione
Coordinamento delle attivita sulle o - R
Ufficio relazioni istituzionali e Attivita di supporto e arita e pari opportunita di Ateneo Invio richiesta pareri inerenti alle Non si rilevano comportamenti a rischio
. . PP - . Responsabile Ufficio 13 P P pp' - . |Responsabile Ufficio non applicabile 131 materie di competenza del CUG nel| Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa p,
segreteria coordinamento amministrativo e Supporto tecnico-amministrativo . . corruzione
rispetto delle norme vigenti
al CUG
Coordinamento delle attivita sulle
Ufficio relazioni istituzionali e Attivita di supporto e . . arita e pari opportunita di Ateneo N . - N Predisposizione documentazione N . - - Non si rilevano comportamenti a rischio
! zontistituz ' vita di supp Responsabile Ufficio 13 part pari opportunita ct Responsabile Ufficio non applicabile 132 sposizi Y = Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa eV P @ riseni

segreteria

coordinamento amministrativo

e Supporto tecnico-amministrativo
al CUG

su richiesta del CUG

corruzione




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

Responsabile attivita Q Responsabile Fase L N g Esecutore Azione . . Tipologia di attivita
. B N a . - . (indicare la durata in 9 . . N Attivita vincolata vs L COMPORTAMENTO A
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella é presente w DESCRIZIONE FASE (in ogni cella é presente B 2 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente o B (Disciplinata da /*scelta
N ~ | N . GIORNI o specificare N . attivita discrezionale N . RISCHIO CORRUZIONE
un menu a tendina) 4 un menu a tendina) z' un menu a tendina) da menu a tendina*/)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO)
Durata giornaliera della
= gestione (comprensiva di Gestione e tenuta del Rivelazione di notizie
Ufficio gestione flussi documentali Gestione dei flussi documentali Responsabile Settore 11 :;::éf)l?::r:?otr::ttii:el Responsabile Settore annullamenti, rettifiche, 111 Registro Pr 1l Resp bile Settore Vincolata fonte normativa riservate / violazione del
integrazioni, etc. Informatico segreto d'Ufficio
richieste dagli RpA)
Durata media del
monitoraggio giornaliero . T L
. . O di infor elo
= 30 minuti Monitoraggio del flusso . . N .
- . . " . " " " . Servizio per la tenuta del N . N Attivita vincolata vs R L. dati. Ad esempio rallentanto i
Ufficio gestione flussi documentali Gestione dei flussi documentali Responsabile Settore 11 . . Responsabile Settore (comprendente la 112 documentale in entrata e |[Responsabile Settore s _ prassi dell'ufficio . _
protocollo informatico ~ . N . attivita discrezionale tempi di elaborazione ovvero
sistemazione delle in uscita R
. omettendo dati.
anagrafiche + selezione
accessi/procedimenti)
Durata media della
registrazione di un Registrazione a
- . X . . . . . . Servizio per la tenuta del N documento = 10 minuti p! llo del d to |altra unita di personale Attivita vincolata vs Uso improprio o distorto
Ufficio gestione flussi documentali Gestione dei flussi documentali Responsabile Settore 11 . N Responsabile Settore . 113 N N N . . N regolamento N N .
protocollo informatico (salvo casi di rigetto / in arrivo e assegnazione |dell'Ufficio attivita discrezionale della discrezionalita
riassegnazione / verifica all'ufficio competente
RpA)
Consulenza,
Durata variabile secondo affiancamento e Pilotamento di
. Servizio per la tenuta del N i casi di complessita del assistenza su N Attivita vincolata vs procedure/attivita ai fini della
Ufficio gestione flussi documentali Gestione dei flussi documentali Responsabile Settore 11 . . Responsabile Settore N 114 . R Responsabile Settore o N regolamento . ~
protocollo informatico procedimento o registrazione, attivita discrezionale concessione di
dell'operazione fascicolazione e privilegi/favori
archiviazione
; i visi Tre giorni per unita
Programmazione calendario visite . t'g d P €t Gestione visite mediche Rivelazione di notizie
ici i itari i icazi avorativa da sottoporre a
Ufflt?lo sorveglianza sanitaria e Attivita di sorvegli sanitaria R bile Ufficio 2.1 mediche, comunlczleone 2l Responsabile Ufficio P per la sor Resp bile Ufficio Vincolata fonte normativa riservate / violazione del
gestione documentale personale e al fornitore, con visita (su circa 150 to d'UFfi
iviazi ~ i dati sanitaria segreto d cio
archiviazione finale dei dati periodiche + 20 variabili) itari 9 icl
R bil Durata max tre giorni R bile Ufficio/alt Omiceci I P
ivita i ; i |[Responsabile in cari i esponsabile Ufficio/altra nel
Ufficio sorveglianza sanitaria Attivita relativa alla gestione degli P . Presa in carico della segnalazione . o (compresivi eventuali Interazioni con enti N ? : i i i
. infortuni sul lavoro e delle malattie | Settore/Responsabile 3.1 di infortunio fino alla chiusura della)| Responsabile Ufficio N . 311 . unita di per I Vi lat fonte normativa della documentazione -
gestione documentale fessionali . Jati . questionari integrativi esterni . . - er
professionali Ufficio relativa pratica o dell'Ufficio sottrazione di atti
richiesti dall'ente)
Durata max tre giorni .
(compresivi di eventuali i di i R ile Ufficio/alt o elo
. . y . - . p a ) N i
Ufficio sorveglianza sanitaria e Amwta '_elat'va alla gestione deg'f R R P_rssa in carico della seg{’alam"e . . N - . . . N R dati. Ad esempio rallentanto i
. infortuni sul lavoro e delle malattie| Responsabile Ufficio 31 di infortunio fino alla chiusura della) Responsabile Ufficio interazioni con datori di 312 prescrizioni da parte unita di per ' fonte normativa o h
gestione documentale fessionali Jati . . - . tempi di elaborazione ovvero
professionali relativa pratica lavoro e uffici dell'INAIL dell'Ufficio N
. omettendo dati.
competenti)
Durata max due giorni .
( ivi di tuali o ele
ivita i i i in cari i compresivi di eventuali
Ufficio sorveglianza sanitaria e Attlwta r.elatlva alla gestione deglf . . Prgsa in ca.rlco. della segpalauone - o ‘ P esiv at Eventuali prolungamenti - o ) ) dati. Ad esempio rallentanto i
. infortuni sul lavoro e delle malattie| Responsabile Ufficio 31 di infortunio fino alla chiusura della) Responsabile Ufficio interazioni con datori di 313 . . . Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa o h
gestione documentale . " . . del periodo di infortunio tempi di elaborazione ovvero
professionali relativa pratica lavoro e uffici
B omettendo dati.
competenti)
. . o o . _ o ) Integrazione dati sanitari Omissi nell” isizi
Ufficio sorveglianza sanitaria e Attivita di supporto gestionale agli Responsabile Ufficio 4.1 Attivita di supporto gestionale al Responsabile Ufficio Durata max sette giorni 411 ai fini della sicurezza sul |Responsabile Ufficio Vincolata fonte normativa della documentazione -

gestione documentale

RSPP

coordinatore degli RSPP

lavoro

sottrazione di atti




DESCRIZIONE DEL

) o _ Durata della Fase o N n PP
Responsabile attivita Q Responsabile Fase = Esecutore Azione . Tipologia di attivita
. . N a . - . (indicare la durata in ° . . N Attivita vincolata vs e COMPORTAMENTO A
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella é presente w DESCRIZIONE FASE (in ogni cella é presente 2 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente . (Disciplinata da /*scelta
N ~ | N i GIORNI o specificare N 3 attivita discrezionale N . RISCHIO CORRUZIONE
un menu a tendina) 4 un menu a tendina) z' un menu a tendina) da menu a tendina*/)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO)
issi nell". isizi
. N ~ o della documentazione-
» X i Responsabile Settore/ ) o i Responsabile Settore/ X _ Resp Ufficio/altra sottrazione di atti. /
Ufficio affari legali e del Contenzioso giudiziale Ufficio/altra unita di 11 Difesa in giudizio del contenzioso | yyencio/altra unita di non applicabile 111 Stesura atti processuali e unita di per Vi fonte normativa S o
contenzioso del lavoro adempimenti conseguenti vanza dell’ go di
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio dell'Ufficio N R i R
astensione in caso di conflitti
di interesse
issi nell". isizi
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ Responsabile Ufficio/altra della documentazione-
Ufficio affari legali e del ) U o Difesa contenzioso del lavoro con o o - Stesura atti e adempimenti e . . sottrazione di atti. /
. Contenzioso str Uffii a unita di 2.1 partecipazione ai collegi di Ufficio/altra unita di non applicabile 211 R unita di per vV fonte normativa N ~ .
contenzioso e conseguenti vanza dell’ di
personale dell'Ufficio conciliazione personale dell'Ufficio dell'Ufficio N | _ N
astensione in caso di conflitti
di interesse
issi nell". izi
. N N L della documentazione-
» X i Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ . Resp Ufficio/altra sottrazione di atti./
Ufficio affari legali e del Contenzioso stragiudiziale Ufficio/altra unita di 22 Recupero crediti Ufficio/altra unita di non applicabile 212 esame documentazione e stesura |, ies gi per Vi fonte normativa S S
contenzioso atti conseguenti vanza dell' go di
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio dell'Ufficio N R _ R
astensione in caso di conflitti
di interesse
Responsabile Settore/ Responsabile Settore/ Responsabile Ufficio/altra L di Inf _
.- X . . L . i °
t’::f::‘:g:: legalie del Rapporti con le Magistrature Ufficio/altra unita di 31 ;’a':?t‘:;‘;e chiarimenti con Ufficio/altra unita di non applicabile 311 Esame documentazione unita di per I Discr prassi dell'ufficio aati e
ati
personale dell'Ufficio personale dell'Ufficio dell'Ufficio
Acqusizione ed esame
documentazione ,elaborazione
Uficio affari legali  del A ; ™ wura dell Responsabile Settore/ R " e A . Responsabile Settore/ etrasmissione rapporto Responsabile Ufficio/altra L. di Infor _ °
iclo affari legall e de apporti con fAwvocaturadello | yegicio/altra unita di 41 apporti con fe Avvocature Ufficio/altra unita di non applicabile 411 informativo; Acquisizione ed unita di per I Vi fonte normativa i
contenzioso Stato Distrettuali N dati
personale dell'Ufficio esame documentazione dell'Ufficio

personale dell'Ufficio

,elaborazione e trasmissione
richiesta pareri




Durata della Fase

DESCRIZIONE DEL

Responsabile attivita Q Responsabile Fase g Esecutore Azione . Tipologia di attivita
. . N a . - . (indicare la durata in ° . . N Attivita vincolata vs e COMPORTAMENTO A
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella é presente w DESCRIZIONE FASE (in ogni cella é presente 2 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente . (Disciplinata da /*scelta
N ~ | N i GIORNI o specificare N 3 attivita discrezionale N . RISCHIO CORRUZIONE
un menu a tendina) 4 un menu a tendina) z' un menu a tendina) da menu a tendina*/)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO)
Selezione scientifica delle Responsabile Responsabile Responsabile R N .
Uffici i2i bibliotecari pol Predisposizione di piani dati Pianificazioni servizi , i ed Uso improprio o distorto
|c.|o servizibibliotecari polo acquisizioni rendendo visibili tali | Settore/Responsabile 11 re 'SPOS'mne_ ! piani concordati Settore/Responsabile 30 1.1.1 |an|' |c'az|0n| servizi, oprari e Settor P il Vi prassi dell'ufficio p P N .
Architettura L tra le strutture interessate acquisti della discrezionalita
acquisizioni Ufficio Ufficio Ufficio
. Inosservanza delle regole
Responsabile d I ia dell
Uffici izi bibliotecari pol P ione della circolazione del rocedurali a garanzia della
|c.|o servizi bibliotecari polo romo.zlon-e e.a circolazione de Settore/Responsabile 2.1 Gestione servizio prestito Responsabile Ufficio N.A. 211 Prestito automatizzato Responsabile Ufficio Vincolata regolamento P 9
Architettura materiale librario - trasparenza e
Ufficio - e
dell'imparzialita
Organizzazione dei servizi per Responsabile Responsabile
ici izi bibli i iale librario di i i Non si rilevano
Ufﬁc.lo serviz bibliotecari polo ac'ce.dere 2l r.nate.nale Iut.)rano d,' . |Responsabile Settore 3.1 G.es.tlone centralizzata delle Settore/Responsabile 7 311 Congruita delle richieste Settor P il Vi regolamento L R
Architettura bliblioteche inattive o di collezioni richieste comportamenti a rischio
chiuse Ufficio Ufficio
Organizzazione dei servizi per Responsabile
- . . b . . . i ibi Non si rilevano
UffICIIO servizi bibliotecari polo ac.ce.dere al r.nate.rlale I@rarlo (?| _ |Responsabile Settore 32 Gestione cen.trallzzata dei Settore/Responsabile 7 322 Prelle\fo, q.uanqo a.cce.esslblle, del Responsabile Ufficio Vincolata regolamento
Architettura bliblioteche inattive o di collezioni prelevamenti materiale librario richiesto comportamenti a rischio
chiuse Ufficio
Responsabile Responsabile o
Ufficio servizi bibliotecari polo . . o N . " 5 s . i R hil Vi 1at Non si rilevano
X Servizio al pubblico Settore/Responsabile 4.1 Gestione servizio consultazione Responsabile Ufficio N.A. 411 Consegna e ritiro materale librario [ Settor P regolamento L, R
Architettura o o comportamenti a rischio
Ufficio Ufficio
Responsabile N i ril
Uffici i2i bibliotecari pol Presidi tione della sal on si rilevano
|c.|o servizibibliotecart polo Servizio al pubblico Settore/Responsabile 4.2 resicio e gestione della sala Responsabile Settore N.A. 421 Verifica regolare utilizzo sale studio| Resp Vi regolamento L R
Architettura o lettura comportamenti a rischio
Ufficio
ici izi bibli i di i ico librari ' ibilita |altra unita di personale Non si rilevano
Ufficio servizi bibliotecari di Gestione fondo storico librario e Responsabile Settore 51 Conservazione del fondo Responsabile Settore N.A. 511 Conferma all'utenza della fruibilita P regolamento

sistema

del fondo delle tesi

del materiale in oggetto

dell'Ufficio

comportamenti a rischio




DESCRIZIONE DEL

: o _ Durata della Fase o N n PP
Responsabile attivita Q Responsabile Fase = Esecutore Azione . Tipologia di attivita
. . N a . - . (indicare la durata in ° . . N Attivita vincolata vs e COMPORTAMENTO A
DESCRIZIONE ATTIVITA' | (in ogni cella é presente w DESCRIZIONE FASE (in ogni cella é presente 2 DESCRIZIONE AZIONE | (in ogni cella & presente . (Disciplinata da /*scelta
N ~ | N i GIORNI o specificare N 3 attivita discrezionale N . RISCHIO CORRUZIONE
un menu a tendina) 4 un menu a tendina) z' un menu a tendina) da menu a tendina*/)
NON APPLICABILE) (EVENTO a RISCHIO)
Selezione scientifica delle Responsabile Responsabile Responsabile R N .
Uffici i2i bibliotecari pol Predisposizione di piani dati Pianificazioni servizi , i ed Uso improprio o distorto
clo se.rvm ibliotecart polo acquisizioni rendendo visibili tali | Settore/Responsabile 11 re 'SPOS'mne_ ! piani concordati Settore/Responsabile 30 1.1.1 |an|' |c'az|0n| servizi, oprari e Settore/ P il Vi prassi dell'ufficio p P N .
Ingegneria P tra le strutture interessate acquisti della discrezionalita
acquisizioni Ufficio Ufficio Ufficio
. Inosservanza delle regole
Responsabile d I ia dell
Uffici izi bibliotecari pol P ione della circolazione del rocedurali a garanzia della
icio se_rvm \bliotecari polo romo.zlon-e e.a circolazione de Settore/Responsabile 2.1 Gestione servizio prestito Responsabile Ufficio N.A. 211 Prestito automatizzato Responsabile Ufficio Vincolata regolamento P 9
Ingegneria materiale librario - trasparenza e
Ufficio - e
dell'imparzialita
Organizzazione dei servizi per Responsabile Responsabile N i ril
ici i iale librario di i i on si rilevano
Ufficio se_MZ' bibliotecari polo ac'ce.dere al r.nate.nale Iut.)rano d,' . |Responsabile Settore 31 G.es.tlone centralizzata delle Settore/Responsabile 7 311 Congruita delle richieste Settorell P i Vi regolamento B R R
Ingegneria bliblioteche inattive o di collezioni richieste comportamenti a rischio
chiuse Ufficio Ufficio
Organizzazione dei servizi per Responsabile N i it
- . e . . . . - on si rilevano
Ufficio se.n/m bibliotecari polo ac.ce.dere al r.nate.rlale I@rarlo (?| _ |Responsabile Settore 32 Gestione cen.trallzzata dei Settore/Responsabile 7 322 Prelle\fo, q.uanqo a.cce.esslblle, del Responsabile Ufficio Vincolata regolamento
Ingegneria bliblioteche inattive o di collezioni prelevamenti materiale librario richiesto comportamenti a rischio
chiuse Ufficio
Responsabile Responsabile o
Ufficio servizi bibliotecari polo . . o N . " 5 s . i R hil Vi 1at Non si rilevano
R Servizio al pubblico Settore/Responsabile 4.1 Gestione servizio consultazione Responsabile Ufficio N.A. 411 Consegna e ritiro materale librario [ Settor P regolamento L, R
Ingegneria o . comportamenti a rischio
Ufficio Ufficio
Responsabile N i ril
Uffici i2i bibliotecari pol presidi tione della sal on si rilevano
clo se.rvm loliotecart polo Servizio al pubblico Settore/Responsabile 4.2 resicio e gestione della sala Responsabile Settore N.A. 421 Verifica regolare utilizzo sale studio| Resp Vi regolamento L R
Ingegneria o lettura comportamenti a rischio
Ufficio
ici izi bibli i di i ico librari ' ibilita |altra unita di personale Non si rilevano
Ufficio servizi bibliotecari di Gestione fondo storico librario e Responsabile Settore 51 Conservazione del fondo Responsabile Settore N.A. 511 Conferma all'utenza della fruibilita P regolamento

sistema

del fondo delle tesi

del materiale in oggetto

dell'Ufficio

comportamenti a rischio




