Allegato 1 al Piano Integrato 2019-2021

Obiettivi organizzativi

2019



carte di credito, ecc.)

A ULTERIORI UNITA PESO UNITA
STRUTTURA OBIETTIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Predisposizione di un piano di
riqualificazione professionale del Apbrovazione
DIRETTORE GENERALE personale tecnico amministrativo 30% Valutazione del Piano di riqualificazione da i ppentro i i i
finalizzato alla sostituzione ’ parte degli Organi di governo 30.11.2019
programmata del personale in o
quiescenza nel quinquennio 2020-24
Sviluppo delle attivita connesse al 20% N. attivita realizzate / N. attivita previste i 100% i i
controllo di gestione ’ dal Piano di risanamento 2018-2017 ?
Supervisione delle attivita connesse Apbrovazione
alla definizione di nuovi regolamenti 30% Valutazione dei Regolamenti da parte degli i pr:entro i i i
interni di ateneo (contratti, legale, ’ Organi di governo 30.11.2019




I ULTERIORI UNITA PESO UNITA
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Realizzare azioni e strumenti volti a
Settore RICERCA zsi[;i(t)i;:igeel?af;?\l/zlllglgazi(:)i:ea dpguctgltjtzii/?tr]ée di 100% |N. di azioni di supporto realizzate nel 2019 - >=2 - -
ricerca dell’Ateneo
Ufficio Offerta
R s Minimizzare le difformita tra i dati degli . . . - . - .
Formativa ed Esami di indicatori AVA di pertinenza e i dati 50% N. dls.ug.uaghanze tra dati degli indicatori AVA i <=1% Ufflluo. Programmazione e 50%
Stato interni di Ateneo e dati di Ateneo statistica
Definire nuovi regolamenti di Ateneo S5 entro il
finalizzati a disciplinare le attivita 50% |N. nuovi regolamenti elaborati - 30.11.2019 Settore Attivita legali -
amministrative A
IAttuare politiche di formazione del PTA
Settore coerenti con le strategie di Ateneo, con lo >=1 entro il
PERSONALE sviluppo delle competenze del personale 30% |N. di atti programmatici prodotti nel 2019 - 3_0 04.2019 - -
ed in attuazione dei regolamenti o
revisionati
Pianificare azioni finalizzate a garantire il . . . . .
oresidio dell'efficacia dell’azione 20% Presentazione di apposita relazione al i Entro il i i
Dirett G | 30.06.2019
amministrativa nel medio-lungo periodo rettore Generale
IAttuare misure organizzative finalizzate
::njvglgrlfdr;us?l\s T,fj::gl:ﬁ:zm_ 30% Presentazione di apposita relazione al ) Entroil Settore Personale 50%
pre:t’azione Iavorgativa o » perfezionare ° IDirettore Generale 30.11.2019  |Uff. Recl.to PTA 50%
quelle esistenti
Settore PERSONALE
Ufficio Reclutamento Verificare I'efficacia della formazione N. frequentanti con valutazione positiva / n
PTA Formazione e erogata al personale tecnico 50% tc;taleqfre uentanti P ’ - >=70% - -
Relazioni sindacali amministrativo q
Monitoraggio degli esiti delle attivita Elaborazione di un report da sottoporre al il
svolte nel primo anno di sperimentazione| 50% . P . P - Entro i Settore Personale 50%
responsabile del Settore di appartenenza 30.06.2019

dello smart-working e del telelavoro




AT ULTERIORI UNITA PESO UNITA
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Settore PERSONALE . . . o . . i Y
L. . lAggiornare la banca dati INPS gestione ex ., IN. posizioni assicurative perfezionate / N. o Uffi (.Sesnon.e PTA 100A
Ufficio Gestione PTA INPDAP su piattaforma PASSWEB 20% totale unita di personale 1% >=40% Ufficio Pensioni 80%
P P Uff. Gestione Pers. docente 10%
Definire e divulgare strumenti di . . . Uff. Gestione PTA 50%
80% |N. di strumenti elaborati - >=2 o
supporto all’applicazione della normativa % Ufficio Fiscale 50%
Settore AA.GG.
Uff. Recl. Pers. docente
\Verifi P li atti 5 dipartimenti
Settore PERSONALE en I_ca?re/agg_lorn.are gl attl - Uff. Gest.Pers. docente
.. amministrativi ed i regolamenti di Ateneo . - )
Ufficio Reclutamento anche alla luce delle nuove disposizioni in 50% |N. atti verificati e/o aggiornati >14entro il Uff.Convenzioni e appalti 7,14% ognuna
Personale docente e ) . Co i 30.11.2019  |Ufficio AA.GG. R
materia di prevenzione della corruzione e Segreteria tecnica DG
di privacy URP
Uff.Job Placement
Uff. Tecnico 3
Settore Attivita legali
Definire nuovi regolamenti di Ateneo 5 entro il Uff. Gestione Pers. docente
finalizzati a disciplinare le attivita 50% |N. nuovi regolamenti elaborati - 30.11.2019 Uff. Economato 20% ognuna
amministrative e Uff.Off.Formativa
Centro Rapp.Int.li
Settore AA.GG.
Uff. Recl.Pers.docente
Verifi : li atti 5 dipartimenti
Settore PERSONALE er |.ca?re/agg.|orn.are S - Uff. Gest.Pers. docente
. . . amministrativi ed i regolamenti di Ateneo . -
Ufficio Gestione anche alla luce delle nuove disposizioniin| 80% |N. atti verificati /o aggiornati >14 entroil  |Uff.Conv. e appalti 7,14%o0gnuna
Personale docente ? ’ i 30.11.2019  |Ufficio AA.GG. T
materia di prevenzione della corruzione e Segreteria tecnica DG
di privacy URP
Uff.Job Placement
Uff. Tecnico 3
1 0,
lAggiornare la banca dati INPS gestione ex 20% N. posizioni assicurative perfezionate / N. 1% A0% 3:&§:;2‘:\2;E:A ;g;’
. (] PR . (] >= 0 (]
INPDAP su piattaforma PASSWEB totale unita di personale UFf. Gestione Pers. docente 10%
Settore PERSONALE . . . L . . . i 9
. . . IAggiornare la banca dati INPS gestione ex o, IN. posizioni assicurative perfezionate / N. o Uff. Gestlon'e P.TA 100A
Ufficio Pensioni . 100% o 1% >=40% Ufficio Pensioni 80%
INPDAP su piattaforma PASSWEB totale unita di personale - o
Uff. Gestione Pers. docente 10%




I ULTERIORI UNITA PESO UNITA
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Settore RAGIONERIA
GENERALE Supportare, con azioni di monitoraggio, le L . Lo . )
s o . . S . N. di azioni realizzate / N. totale di azioni Uff. Controllo di gestione 50%
Ufficio Bilancio e Contabilita |manovre di riequilibrio economico 60% - 100% N .
. . . . . , programmate Uff. Bilancio e COEP 50%
Economico Patrimoniale patrimoniale dell’Ateneo
Predisporre nuovi strumenti finalizzati
alle esigenze conoscitive della finanza 40% |N. di nuovi strumenti introdotti - >=1 - -
pubblica
Settore RAGIONERIA Ufficio Gestione PTA 1339
_ . - icio Gestione ,3%
U::F’.\JEFR.ALEI DlT,ﬂmrﬁ © C!IVUIgjrﬁ strumen’fl di supporto 100% |N. di strumenti elaborati - >=3 Ufficio Fiscale 33,3%
icio Fiscale all’applicazione della normativa Ufficio URP 33.3%
Settore RAGIONERIA /Attivare iniziative volte al recupero e alla
GENERALE Hiscossione dei crediti maturatip or 100% Valore recuperi e riscossioni crediti effettuati / i Almeno il 50% i i
Ufficio Contabilita generale L p ” |Valore crediti totali maturati ?
attivita istituzionale e commerciale
Settore RAGIONERIA o ) o Settore Attivita legali 20%
GENERALE Definire nuovi regolamenti di Ateneo o5 entro il UFE. Recl. Pers. docente 20%
Ufficio E Patri ._[finalizzati a disciplinare le attivita 40% |N. nuovi regolamenti elaborati - 30.11.2019 Uff. Economato 20%
icio Economato e Patrimonio amministrative 1. UFF.OFf. Formativa 20%
Centro Rapp.Int.li 20%
Att iniziati It lori il Lo . .
uare iniziative votte a valorizzare | 60% |N. azioni realizzate / N. azioni programmate - 100% - -

patrimonio immobiliare dell’Ateneo




ULTERIORI UNITA

PESO UNITA

BASELINE
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Settore Sviluppare la comunicazione all’utenza Copertura potenziale della popolazione pettore Student 33,3%
STUDENTI y PP o e 30% Z P pop - 100%  [segreteria studenti 33,3%
studentesca attraverso i social media studentesca Segr. didattica Area Uman. 33 3%
Rafforzare il collegamento con gli istituti o .
i istruzi . lle brovince di 20% Per comprensorio di appartenenza: N. +5% Settore Studenti 50%
(] . . . . . . - (] . .
tistruzione superiore nefle p immatricolati / N. totale immatricolati Segreteria studenti 50%
Latina e Caserta
1.Settore Studenti o
Attuare nuove iniziative finalizzate al 509 [\- studenti nuovamente attivi / N. studenti >=5% 2.5 Segreterie Didattiche e Uff. ; ig;’ ognuna
recupero degli studenti non attivi ° |non attivi contattati 7 Polo decentrato Frosinone o
- .. [3.20%
3.Sett.Coord. Centri di servizio
Minimizzare le difformita tra i dati degli N di i fra dati MIUR/AVA e dati 2ett°re S_t“dezti ) ;g:f’
. . o . . disuguaglianze fra dati e dati egreteria studenti b
o, _ o,
indicatori MIUR/AVA e i dati interni di 30% interni <1% Ufficio Offerta form.va 5%
iAteneo di pertinenza Uff. Progr.ne e statistica 25%
Settore STUDENTI . . , . . .
Ufficio Sviluppare la comunicazione all’'utenza 20% Copertura potenziale della popolazione 100% Settore Studenti 50%
. . studentesca attraverso i social media ®  |studentesca ° Segreteria studenti 50%
Segreteria Studenti
Rafforzare il collegamento con gli istituti - :
L. . . . . o Per comprensorio di appartenenza: N. o Settore Studenti 50%
di istruzione superiore nelle province di 30% | . . . . . - +5% ’ . o
Latina e Caserta immatricolati / N. totale immatricolati Segreteria studenti 50%
Minimizzare le difformita tra i dati degli . . . . Settore StUde.nti 25%
i . dati i i 30% N. disuguaglianze fra dati MIUR/AVA e dati ) <1% Segr. studenti 25%
indicatori MIUR/AVA e i dati interni di ° lnterni <1% Uff.Off. form.va 5%
iAteneo di pertinenza Uff. Progr.ne e statistica 25%




AT ULTERIORI UNITA PESO UNITA
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Settore AA.GG.
Uff. Recl.Pers.docente
5 dipartimenti
Settore Verificare/aggiornare gli atti amministrati Uff. Gestione Pers. Docente
ed i regolamenti di Ateneo anche alla luce o s . . >14 entro il Uff.Conv. e appalti o
AFFARI GENERALI delle nuove disposizioni in materia di 100% |N. atti verificati e/o aggiornati - 30.11.2019 Ufficio AA.GG. 7,14% ognuna
prevenzione della corruzione e di privacy Segreteria tecnica DG
URP
Uff.Job Placement
Uff. Tecnico 3
Settore AA.GG.
Uff. Recl.Pers.docente
Settore . . _— o 5 dipartimenti
AFFARI GENERALI Verificare/aggiornare gli atti amministrati Uff. Gestione Pers. Docente
. . R . ed i regolamenti di Ateneo anche alla luce S . . >14 entro il . . i
Ufficio Affari generali, elle nguove disposizioni in materia di 100% |N. atti verificati e/o aggiornati - 30.11.2019 3;;;2”::&?“'“ 7,14% ognuna
rotocollo e documentazione ) ) o o e
P prevenzione della corruzione e di privacy Segreteria tecnica DG
URP
Uff.Job Placement
Uff. Tecnico 3
Settore
AFFARI GENERALI Definire e divulgare strumenti di supporto Ufficio Gestione PTA 33,3%
Ufficio Relazioni con il lla micli . dell i 30% |N. di strumenti elaborati - >=3 Ufficio Fiscale 33,3%
pubblico alla migliore comprensione della normativ Ufficio URP 33.3%
URP 33,3%
Accrescere la fruibilita dei servizi e degli S Centro Rapporti Int.li =0
. L. L . 50% |N. di azioni implementate - >=3 ) 33,3%
atti amministrativi erogati dall’Ateneo ’ z P Uff. Gest. att. connesse alla did. 313 30/2
di area ingegneristica !
Settore AA.GG.
Uff. Recl.Pers.doc.
5 dipartimenti
Verificare/aggiornare gli atti amministratit Uff. Gest.Pers. Docente
ed i regolamenti di Ateneo anche alla luce o S . . >14 entro il Uff.Conv. e appalti o
delle nuove disposizioni in materia di 20%  |N. atti verificati e/o aggiornati ) 30.11.2019  |Ufficio AA.GG. 7,14% ognuna
prevenzione della corruzione e di privacy Segreteria tecnica DG
URP

Uff.Job Placement

Uff. Tecnico 3




I ULTERIORI UNITA PESO UNITA
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Settore Attivita legali o
SetEore Digitalizzare i processi amministrativi . . T . Segreteria DG 33,3%
ATTIVITA LEGALI ) 25% |N. nuovi processi totalmente digitalizzati - >=3 N . . 33,3%
dell’Ateneo Uff. Gest. didattica Dip.to di 33 3%
Scienze Umane =7
Z\;(I)ngr:feigg;?i:lrE;i\::ir;ztl:?\::Eeeertli?T:\lli): 25% |Completamento delle iniziative pianificate - >=2 - -
Settore Attivita legali 20%
Definire nuovi regolamenti di Ateneo 5 entro il Uff. Recl.Pers.docente 20%
finalizzati a disciplinare le attivita 50% |N. nuovi regolamenti elaborati - 30.11.2019 Uff. Economato 20%
amministrative e Uff.Off.Formativa 20%
Centro Rapporti Int.li 20%
Settore Monitorare i processi di pertinenza del Settore Attivita Contrattuali 50%
ATTIVITA CONTRATTUALE  [Settore con l'ausilio di procedure 100% |N. contratti monitorati / N. contratti totali - 100% Ufficio Contratti e gare di 50%?
informatizzate appalto
Settore ATTIVITA’
CONTRATTUALE Incrementare il livello di digitalizzazione (N. atti digitalizzati al 31.12.19) — (N. atti Ufficio Contratti e gare di S0%
Ufficio Contratti e Gare deeli atti dell di . 50% |digitalizzati al 31.12.18) / N. atti digitalizzati al - +5% appalto 50;
di appalto egli atti della struttura di pertinenza 311218 Ufficio Job placement 6
Monitorare i processi di pertinenza del Settore Attivita Contrattuali 50%
Settore con l'ausilio di procedure 50% |N. contratti monitorati / N. contratti totali - 100% Ufficio Contratti e gare di 50;
informatizzate appalto
Settore AA.GG.
Uff. Recl. Pers. docente
Settore ATTIVITA’ " . U > dipartimenti
CONTRATTUALE Verificare/aggiornare gli atti amministrati Uff. Gest. Pers. docente
- - ed i regolamenti di Ateneo anche alla luce . C . . >14 entroil  |Uff. Conv. e appalti o
Ufficio Convenzioni delle nuove disposizioni in materia di 100% |N. atti verificati e/o aggiornati - 30112019  |Ufficio AA.GG. 7,14% ognuna

quadro e partecipazioni

prevenzione della corruzione e di privacy

Segreteria tecnica DG
URP
Uff.Job Placement

Uff. Tecnico 3




ULTERIORI UNITA

PESO UNITA

BASELINE
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI ZSO 18 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Area QUALITA Irr!plnementare aZIOI’l.I f|na|.|zzat<? al N. azioni di miglioramento implementate nel
miglioramento del ciclo di gestione della 70% h019 - >1 - -
performance
Sviluppare sistemi di supporto alla
lgovernance nella programmazione 30% |N. di strumenti elaborati - >1 - -
strategica e nei processi decisionali
Settore QUALITA, Settore Qualita 25%
PROGRAMMAZIONE Rafforzare I'efficienza, I'efficacia e la 100% N. interventi realizzati / N. interventi i 100% Uff. Progr.ne e statistica 25%
E VALUTAZIONE visibilita dei servizi erogati dall’Ateneo ? programmati ? Ufficio Qualita 25%
Segr. Nucleo 25%
Settore QUALITA, N .
PROGRAMMAZIONE E o e . e . settore Qualita 25%
VALUTAZIONE Rafforzare I'efficienza, I'efficacia e la 100% N. interventi realizzati / N. interventi i 100% Uff. Progr.ne e statistica 25%
ffici lita dei visibilita dei servizi erogati dall’Ateneo ? programmati ? Ufficio Qualita 25%
Ufficio Qualita dei Segr. Nucleo 25%
servizi
Settore QUALITA,
PROGRAMMAZIONE E Settore Qualita 25%
VALUTAZIONE Rafforzare I'efficienza, I'efficacia e la 50% N. interventi realizzati / N. interventi i 100% Uff. Progr.ne e statistica 25%
Ufficio Segreteria del visibilita dei servizi erogati dall’Ateneo " |programmati ? Ufficio Qualita 25%
Nucleo di Valutazione Segr. Nucleo 25%
Verificare il grado di implementazione del L .
N. aud tt t f N. total
indicazioni AVA relative ai corsi di studio e] 50% a.u. |2|9n| sottoposte a verifica / otale - 100% - -
ai dipartimenti audizioni svolte nel 2018-2019
Settore QUALITA, -
PROGRAMMAZIONE E e . o . settore Qualita 25%
VALUTAZIONE Rafforzare I'efficienza, I'efficacia e la 50% N. interventi realizzati / N. interventi ) 100% Uff. Progr.ne e statistica 25%
Ufficio P . visibilita dei servizi erogati dall’Ateneo ? programmati ? Ufficio Qualita 25%
icio Programmazione Segr. Nucleo 25%
e Statistica
Minimizzare le difformita tra i dati degli N di ’ fra dati MIUR/AVA e dati :ettori SdtUdinti ;g’
. . o h o . disuguaglianze fra dati e dati i 0 egr. studenti %
|nd|cator|. MIUB/AVA e i dati interni di 50% interni <1% UFf OFf. form.va 5%
iAteneo di pertinenza Uff. Progr.ne e statistica 25%




A ULTERIORI UNITA PESO UNITA
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Settore L. . , .
PROGETTAZIONE E Adeguarg gl |mmob|||_ c.IeII_A.rea di . N. immobili Area di Ingegneria resi conformi /
Ingegneria alle prescrizioni in materia di 70% . L . . - 50% - -
SICUREZZA . . . N. totale immobili Area di Ingegneria
prevenzione incendi
IAttuare gli adempimenti connessi L S
. . . N. t N. fl hiest
all’alimentazione della Banca Dati delle 30% e:ﬁ;}‘;rzc;élgnl rasmesse / usstrichiesti - 50% - -
Pubbliche Amministrazioni (BDAP) P
Settore
PROGETTAZIONE E
SICUREZZA Migrare le utenze idriche di Ateneo verso N. utenze idriche migrate / N. totale utenze
. . . . o 90% |, . ) - 100% - -
Ufficio progettazione e nuovi fornitori idriche di Ateneo
direzione lavori
Sett. Tecnico e Manutenzione
Ufficio Prog. e Direz. lavori 20%
Completare le attivita connesse alla Uff. Coord.to e prevenz.ne e 15%
costruzione della nuova Facolta di Lettere| 10% [Stato di avanzamento lavori 10% 100% pleurezza ) ) 15%
Uff. Sorveglianza Assistenza e
c/o Campus Folcara Manutenzione 15:/0
Ufficio Edilizia e Sviluppo Poli 15%
decentrati
Settore
PROGETTAZIONE E
SICUREZZA Programmare e digitalizzare gli interventi N. interventi attuati / N. interventi
. . . . N 85% . - 100% - -
Ufficio Coordinamento e in materia di sicurezza programmati
prevenzione sicurezza
Sett. Tecnico e Manutenzione
Ufficio Prog. e Direz. lavori 20%
Completare le attivita connesse alla l‘!ff' Coord.to e prevenz.ne e 15%
costruzione della nuova Facolta di Lettere 15% |Stato di avanzamento lavori 10% 100% pleurezza - ) 15%
Uff. Sorveglianza Assistenza e .
c/o Campus Folcara Manutenzione 15?
Ufficio Edilizia e Sviluppo Poli 15%
decentrati
Settore TECNICO E Rendicontare i flussi di finanziamento
MANUTENZIONE 2019 per I'edilizia generale e 80% |N. flussi rendicontati / N. totale flussi - 100% - -

dipartimentale

10



I ULTERIORI UNITA PESO UNITA
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Sett. Tecnico e Manutenzione
Ufficio Prog. e Direz. lavori 40%
Completare le attivita connesse alla Uff. Coord.to e prevenz.ne e 15%
costruzione della nuova Facolta di Lettere| 20%  [Stato di avanzamento lavori 10% 100% pleurezza ) ) 15%
Uff. Sorveglianza Assistenza e
c/o Campus Folcara Manutenzione 15%
Ufficio Edilizia e Sviluppo Poli 15%
decentrati
Settore AA.GG.
Uff. Recl. Pers. docente
S:;;‘xﬁ::ﬁ;gﬁ: Verificare/aggiornare gli atti agf"’(;“rt'tm:“t' docent
Ufficlo Sorveglianza amministrativi ed i regolamenti di Ateneo dentroil luffc est. rers. I‘:.Cen €
Assistenzga o ! anche.allal luce deII.e nuove disposiz.ioni in| 90% |N. atti verificati e/o aggiornati - 30‘1?‘2;01; Ufficizn/j\lA.eGi;?pa ! 7,14% ognuna
Manutenzione n'?ate.rla di prevenzione della corruzione e Segreteria tecnica DG
di privacy URP
Uff.Job Placement
Uff. Tecnico 3
Sett. Tecnico e Manutenzione
Ufficio Prog. e Direz. lavori 40%
Completare le attivita connesse alla U_ff' Coord.to e prevenz.ne e 15%
costruzione della nuova Facolta di Lettere| 10% [Stato di avanzamento lavori 10% 100% pleurezza ) 15%
Uff. Sorveglianza Assistenza e
c/o Campus Folcara Manutenzione 15%
Ufficio Edilizia e Sviluppo Poli 15%
decentrati
Settore TECNICO E
MANUTENZIONE Predisporre soluzioni progettuali di
Ufficio Edilizia e adeguamento degli impianti tecnici di 80% |N. progetti predisposti - >=1 - -
sviluppo poli decentrati iAteneo
Sett. Tecnico e Manutenzione
Ufficio Prog. e Direz. lavori 40%
Completare le attivita connesse alla l‘!ff' Coord.to e prevenz.ne e 15%
costruzione della nuova Facolta di Lettere| 20% [Stato di avanzamento lavori 10% 100% pleurezza ) 15%
Uff. Sorveglianza Assistenza e
c/o Campus Folcara Manutenzione 112‘;//0
(]

Ufficio Edilizia e Sviluppo Poli
decentrati

11



I ULTERIORI UNITA PESO UNITA
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Segreteria Direttore Settore Attivita legali 33 3%
Digitalizzare i processi amministrativi . . o . Segreteria DG o
Generale ) 100% |N. nuovi processi totalmente digitalizzati - >=3 - . ) 33,3%
dell’Ateneo Uff. Gest. didatt. Dip. Scienze
33,3%
Umane
Settore AA.GG.
Uff. Recl. Pers. docente
5 dipartimenti
. . Verificare/aggiornare gli atti amministrati Uff. Gest. Pers. Doc.
Segreteria Tecnica della . . . B
Direzione Generale ed i regolamenti di Ateneo anche alla luce 100% |N. atti verificati e/ . ti >14 entroil  [Uff. Conv. e appalti 7 14% ognuna
irez! delle nuove disposizioni in materia di ’ - attiverilicat e/o agglornatl 30.11.2019  |Ufficio AA.GG. 1008
prevenzione della corruzione e di privacy Segreteria tecnica DG
URP
Uff. Job Placement
Uff. Tecnico 3
Settore AA.GG.
Uff. Recl.Pers. docente
5 dipartimenti
Ufficio Job Placement e \Verificare/aggiornare gli atti amministrativi ed i Uff. Gest. Pers. docente
trasferimento regolamenti di Ateneo anche alla luce delle o S . . >14 entroiil Uff. Conv. e appalti o
tecnologico nuove disposizioni in materia di prevenzione >0% N. attl verificat e/o agglomati ) 30.11.2019 Ufficio AA.GG. 7,14% ognuna
della corruzione e di privacy Segreteria tecnica DG
URP
Uff. Job Placement
Uff. Tecnico 3
Incrementare il livello di digitalizzazione degli o e e Ufficio Contratti e gare di 50%
) . . 50% |N. nuovi atti digitalizzati - >=1 appalto o
atti della struttura di pertinenza 50%
Uff. Job placement
Centro Rapporti Settore Attivita legali 20%
Internazionali Definire nuovi regolamenti di Ateneo o5 entro il Uff. Recl. Pers. docente 20%
Ufficio E finalizzati a disciplinare le attivita 50% |N. nuovi regolamenti elaborati - 30.11.2019 Uff. Economato 20%
icio Erasmus amministrative e Uff.Off.Formativa 20%
Centro Rapporti Int.li 20%
URP 33,3%
IAccrescere la fruibilita dei servizi e degli L Centro Rapporti Int.li =7
. L L . 50% |N. di azioni implementate - >=3 I 33,3%
atti amministrativi erogati dall’Ateneo ’ P Uff. Gest. attivita connesse alla 33 3‘%:

did. di area ingegneristica
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ULTERIORI UNITA PESO UNITA
BASELINE
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Settore
COORDINAMENTO CENTRI 1. Settore Studenti
* 0,
DI SERVIZIO, PROCEDURE |Attuare nuove iniziative finalizzate al 100% N. studenti nuovamente attivi / N. studenti S=5% 2.5 Segreterie Didattiche e Uff. ; ig; ognuna
SEGRETERIE DIDATTICHE E  |recupero degli studenti non attivi ° " |non attivi contattati ’ Polo decentrato Frosinone  [.* 20[%: s
POLI 3.Sett. Coord. Centri di servizio |
. 1.Settore Studenti
Ufficio Polo decentrato TP . . . . 209
. . IAttuare nuove iniziative finalizzate al N. studenti nuovamente attivi / N. studenti 2.5 Segreterie Didattiche e Uff. 1. 20%
di Frosinone 100% . . - >=5% ) 2.10% ognuna
recupero degli studenti non attivi non attivi contattati Polo decentrato Frosinone o
- .. [3.20%
3.Sett. Coord. Centri di servizio
. . . . 1.Settore Studenti
Ufficio per la didattica di TP . . . . 209
arer; economica IAttuare nuove iniziative finalizzate al 100% N. studenti nuovamente attivi / N. studenti S=5% 2.5 Segreterie Didattiche e Uff. ; ig; oenuna
recupero degli studenti non attivi " |non attivi contattati =0 Polo decentrato Frosinone ’ 00 g
- . [3.20%
3.Sett. Coord. Centri di servizio
. f : . 1.Settore Studenti
Ufficio per la didattica di P, . L . ¥
arr:ea iuridica IAttuare nuove iniziative finalizzate al 100% N. studenti nuovamente attivi / N. studenti >=5% 2.5 Segreterie Didattiche e Uff. ; ig;’ ognuna
& recupero degli studenti non attivi ® |non attivi contattati ° Polo decentrato Frosinone ’ 00 e
. . [3.20%
3.Sett. Coord. Centri di servizio
Ufficio per la didattica di )
area civile e meccanica, TP . . . 1.Settore Stgder?t| . 1.20%
Elettrica e IAttuare nuove iniziative finalizzate al 100% | studenti nuovamente attivi / N. studenti non ) 5259 2.5 Segreterie Didattiche e Uff. ). 10% ognuna
. . recupero degli studenti non attivi [tivi contattati Polo decentrato Frosinone .
delFinformazione 3.Sett. Coord. Centri di servizio 3. 20%
Ufficio per la didattica )
dell’Area Umanistica, TP . - . 1.Settore Stgder?tl . 1.20%
delle Scienze sociali /Attuare nuove iniziative finalizzate al 50% N. studenti nuovamente attivi / N. studenti ) >=5% 2.5 Segreterie Didattiche e Uff. ). 10% ognuna
della salute recupero degli studenti non attivi non attivi contattati Polo decentrato Frosinone |, o
u 3.Sett. Coord. Centri di servizio [
1 0,
Sviluppare la comunicazione all’'utenza Copertura potenziale della popolazione settore S_tUdent' ) 33,3%
. . 50% tudent - 100% Segreteria studenti 33,3%
studentesca attraverso i social media studentesca Segr. didattica Area Uman.ca  33,3%
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A ULTERIORI UNITA PESO UNITA
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Ufficio per la gestione N
p. s 8 Supportare la Direzione Generale
delle attivita connesse ) e - . . .
alla didattica di area nell’efficientamento dell’azione 50% |N. interventi proposti - >=1 - -
. .. amministrativa
ingegneristica
URP 33,3%
IAccrescere la fruibilita dei servizi e degli . Centro Rapporti Int.li =7
. L. . . 50% |N. di azioni implementate - >=3 s 33,3%
atti amministrativi erogati dall’Ateneo ’ P UfF. gest. Attivita connesse alla 33 3;
did. di area ingegn.ca =0
Ufficio di gestione delle
attivita connesse alla )
didattica dell’Area Digitalizzare i processi amministrativi zenorte Attbéegah 33,3%
Umanistica, delle g’ P 50% |N. nuovi processi totalmente digitalizzati - >=3 cgretena @y h 33,3%
. . dell’Ateneo Uff. Gest. Didattica Dip. Scienze
Scienze sociali e della 33,3%
lut Umane
salute
Supportare la Direzione Generale
nell’efficientamento dell’azione 50% |N.interventi proposti - >=1 - -
amministrativa
Sistema Bibliotecario di N. ore di impiego per servizi all’'utenza degli Uff. amm.vo SBA 25%
Ateneo Sviluppare le attivita di Alternanza Scuola 100% st.udenti di scuola superiore / N. ore di impiego ) 100% CSB area giuridico economica 25%
Ufficio Amministrativo Lavoro ° P ’ pieg ° CSB area ingegneristica 25%
programmate CSB area umanistica 25%
Sistema Bibliotecario di , . . .
Ateneo iAccrescere |'uso delle risorse informative
CSB Area giuridico-economica specialistiche presenti in biblioteca e sul 50% [N. azioni realizzate / N. azioni programmate - 100% - -
g web
Svi s N. ore di impiego per servizi all’'utenza degli Uff. amm.vo SBA . 25:/°
viluppare le attivita di Alternanza Scuola o - . Lo o CSB area giuridico economica 25%
50% [studenti di scuola superiore / N. ore di impiego - 100% ; L
Lavoro CSB area ingegneristica 25%
programmate CSB area umanistica 25%
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ULTERIORI UNITA

PESO UNITA

BASELINE
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI ZSO 18 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Sistema Bibliotecario di , . . .
Ateneo iAccrescere |'uso delle risorse informative
CSB Area umanistica specialistiche presenti in biblioteca e sul 50% |N. azioni realizzate / N. azioni programmate - 100% - -
web
. S N. ore di impiego per servizi all’'utenza degli Uff. amm.vo SBA 25%
Sviluppare le attivita di Alternanza Scuola - . Lo CSB area giuridico economica 25%
50% |studenti di scuola superiore / N. ore di impiego - 100% ; o
Lavoro CSB area ingegneristica 25%
programmate CSB area umanistica. 25%
Sistema Bibliotecario di ) . . .
Ateneo iAccrescere |'uso delle risorse informative
CSB Area ingegneristica specialistiche presenti in biblioteca e sul 50% |N. azioni realizzate / N. azioni programmate - 100% - -
geg web
. S N. ore di impiego per servizi all’utenza degli Uff. amm.vo SBA 25%
Sviluppare le attivita di Alternanza Scuola - . Lo CSB area giuridico economica 25%
50% [studenti di scuola superiore / N. ore di impiego - 100% ; L
Lavoro CSB area ingegneristica 25%
programmate CSB area umanistica 25%
Settore Potenziare I'offerta dei servizi di Velocita media di connessione disponibile Prestazioni fino a
CENTRO DI ATENEO PER | trasmissione dati e cloud computin 30% |presso le aule didattiche, i locali della - 300 Mbit/s su - -
SERVIZI INFORMATICI puting biblioteca e I'atrio 2,4GHz
iAggiornare le competenze digitali del PTA . . NP . >=70% del
. s N. d denti PTA fruitori d N.
in conformita alle novita introdotte dal 40% i ;:jZnteirl‘?‘II'A des;iljr:a:arlri g:;?;ils( - personale - -
Codice della Amministrazione Digitale P destinatario
. . - N. delle applicazioni trasferite sulla server farm
Pot I'offerta d d R .
otenziare Fotterta del servizi ol 30% N totale applicazioni della server farm in - 100% - -

trasmissione dati e cloud computing

produzione nel 2019
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I ULTERIORI UNITA PESO UNITA
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Dipartimento di
Ingegneria t.:ivile e Armonizzare le procedure di acquisto per 90% |N. procedure armonizzate nel 2019 ) vea ) )
meccanica struttura di appartenenza
Settore AA.GG.
Uff. Recl. Pers. docente
5 dipartimenti
\Verificare/aggiornare gli atti amministrati Uff. Gest. Pers. docente
ed i regolamenti di Ateneo anche alla luce . . . >14 entroil  |Uff. Conv. e appalti
109 N. att ficat t - - 7,14%
delle nuove disposizioni in materia di % atti verificati e/o aggiornati 30.11.2019  |Ufficio AA.GG. ognuna
prevenzione della corruzione e di privacy Segreteria tecnica DG
URP
Uff.Job Placement
Uff. Tecnico 3
Dipartimento di IArmonizzare le procedure di acquisto per
Ingegneria elettrica e . P 9 P 90% |N. procedure armonizzate nel 2019 - >=4 - -
). . struttura di appartenenza
dell’informazione
Settore AA.GG.
Uff. Recl. Pers. docente
5 dipartimenti
\Verificare/aggiornare gli atti amministrati Uff. Gest. Pers. docente
ed i regolamenti di Ateneo anche alla luce S . . >14 entroil  [Uff. Conv. e appalti
109 N. att ficat t - - 7,14%
delle nuove disposizioni in materia di % atti verificati e/o aggiornati 30.11.2019  |Ufficio AA.GG. oghuna

prevenzione della corruzione e di privacy

Segreteria tecnica DG
URP

Uff.Job Placement
Uff. Tecnico 3
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I ULTERIORI UNITA PESO UNITA
STRUTTURA OBIETTIVO ORGANIZZATIVO 2019 PESO INDICATORI 2018 TARGET 2019 ORGANIZZATIVE ORG.VE
COINVOLTE COINVOLTE
Dipartimento di IArmonizzare le procedure di acquisto per
Economia e Giurisprudenza <truttura di apertenenza q P 90% . procedure armonizzate nel 2019 - >=4 - -
Settore AA.GG.
Uff. Recl. Pers. docente
5 dipartimenti
\Verificare/aggiornare gli atti amministrati Uff. Gest. Pers. docente
ed i regolamenti di Ateneo anche alla luce o C e . . >14 entroil  [Uff. Conv. e appalti 0
delle nuove disposizioni in materia di 10% - ati verificati e/o aggiornati ) 30.11.2019  |Ufficio AA.GG. 7,14% ognuna
prevenzione della corruzione e di privacy Segreteria tecnica DG
URP
Uff.Job Placement
Uff. Tecnico 3
Dipartimento di
Scienze Umane, Sociali e A i | dure di ist .
fenz ! it rmonlzza|.'e & procedlire ¢l acqiisto per 90% . procedure armonizzate nel 2019 - >=4 - -
della Salute struttura di appartenenza
Settore AA.GG.
Uff. Recl. Pers. docente
5 dipartimenti
Verificare/aggiornare gli atti amministrati Uff. Gest. Pers. docente
ed i regolamenti di Ateneo anche alla luce o C e . . >14 entroil  |Uff. Conv. e appalti 0
delle nuove disposizioni in materia di 10% - ati verificati e/o aggiornati ) 30.11.2019  |Ufficio AA.GG. 7,14% ognuna
prevenzione della corruzione e di privacy Segreteria tecnica DG
URP
Uff.Job Placement
Uff. Tecnico 3
Dlpartlme.nto d.l Armonlzza|_'e le procedure di acquisto per 90% . procedure armonizzate nel 2019 ) - ) )
Lettere e Filosofia struttura di appartenenza
Settore AA.GG.
Uff. Recl. Pers. docente
5 dipartimenti
Verificare/aggiornare gli atti amministrati Uff. Gest. Pers. docente
ed i regolamenti di Ateneo anche alla luce o S . . >14 entroil  |Uff. Conv. e appalti 0
delle nuove disposizioni in materia di 10% - atti verificati e/o aggiornati ) 30.11.2019  |Ufficio AA.GG. 7,14% ognuna

prevenzione della corruzione e di privacy

Segreteria tecnica DG
URP
Uff.Job Placement

Uff. Tecnico 3
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