Codice Indicatori
Descrizione Inizio Fine Ente resp. Ref. resp. Peso
PP OBS 0BO PO Fase Descrizione Tipo u.m. Val. iniz. Val. obj
emissione cronoprogramma attivita Risultato (output) si/no no si
Indire procedure di reclutamento per le unita di personale non | .
- . N B Risultato (output) 0-n 0 5
dirigenziale autorizzate dall’art. 12 del DPCM 15 nov. 2018
Nel settore Gestione Risorse Umane, realizzare il piano delle assunzioni, in linea con Unita di personale non dirigenziale a tempo indeterminato
1 0BS1 il DPCM 15 novembre 2018 (in particolare I'art. 12) e con il piano del fabbisogno 01/01/2019 31/12/2019 AID Direttore Generale 100 assunte in relazione alle procedure di reclutamento indette  |Risultato (output) 0-n 0 16
AID. nell'anno
completamento bando mobilita volontaria in linea con il . . .
Risultato (output) si/no no si
cronoprogramma.
dare completa attuazione al piano assunzioni per I'anno 2019 |Risultato (output) si/no no si
1 0BS1 0BO1 emissione cronoprogramma attivita 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 5 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) si/no no si
1 0BS1 0BO1 PO001 emissione cronoprogramma attivita 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 100 emissione cronoprogramma attivita Risultato (output) si/no no si
1 0BS1 0BO1 PO001 FA 01 emissione cronoprogramma attivita 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 100 emissione cronoprogramma attivita
Indire procedure di reclutamento per le unita di personale non dirigenziale : . . o .
1 0BS1 0B02 N , 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 5 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) 0-n 0 5
autorizzate dall’art. 12 del DPCM 15 nov. 2018
Indire procedure di reclutamento per le unita di personale non dirigenziale
1 oBs1 | osoz | Pooo P ! ntop P = 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 100 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) on 0 5
autorizzate dall’art. 12 del DPCM 15 nov. 2018
Indire procedure di reclutamento per le unita di personale non dirigenziale .
1 0BS1 0B02 PO001 FA 01 , 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 100
autorizzate dall’art. 12 del DPCM 15 nov. 2018
Unita di personale non dirigenziale a tempo indeterminato assunte in relazione alle
1 0BS1 0BO03 p 8 N P 3 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 5 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) 0-n 0 16
procedure di reclutamento indette nell'anno
Unita di personale non dirigenziale a tempo indeterminato assunte in relazione alle
1 OBS1 0OB03 PO001 p 8 ) P ) 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 100 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) 0-n 0 16
procedure di reclutamento indette nell'anno
Unita di personale non dirigenziale a tempo indeterminato assunte in relazione alle .
1 0BS1 0BO3 PO001 FA 01 ) ) 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 100
procedure di reclutamento indette nell'anno
1 0BS1 0B04 completamento bando mobilita volontaria in linea con il cronoprogramma. 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 5 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) si/no no si
1 0OBS1 0B04 PO001 completamento bando mobilita volontaria in linea con il cronoprogramma. 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 100 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) si/no no si
1 0OBS1 0B04 PO001 FAO1 completamento bando mobilita volontaria in linea con il cronoprogramma. 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 100
1 0BS1 0BO5 dare completa attuazione al piano assunzioni per I'anno 2019 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 80 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) % 0% 100%
1 0BS1 0BO5 PO001 dare completa attuazione al piano assunzioni per I'anno 2019 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 100 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) % 0% 100%
1 0OBS1 0OB05 PO001 FAO1 dare completa attuazione al piano assunzioni per I'anno 2019 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Risorse Umane 100
livello di adempimento degli obblighi in relazione a quelli indicati
P 811 CLDIlE! q Risultato (output) % 0% 100%
3 ‘ 0 a PP, ¢ dal Programma triennale della trasparenza
romuovere il completo adempimento degli obblighi in materia di “trasparenza”
1 0BS2 iUl e g 01/01/2019 31/12/2019 AID Direttore Generale 100
riferiti alla struttura di competenza
arantire livello di servizio > 0 = a quello della rilevazione finale
o Y Risultato (output) 0-n 0 1
dell’anno precedente
livello di adempimento degli obblighi in relazione a quelli indicati dal Programma
1 0oBs2 0BO1 P BH ORTIg! 9 g 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Trasparenza 50 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) % 0% 100%
triennale della trasparenza
livello di adempimento degli obblighi in relazione a quelli indicati dal Programma
1 0oBs2 0BO1 PO001 P EHoRDIIE! loneaq g 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Trasparenza 100 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) % 0% 100%
triennale della trasparenza
livello di adempimento degli obblighi in relazione a quelli indicati dal Programma
1 oBs2 0BO1 pooo1 | Faoy | VElOdiademel 8 obblight In refazione a quelll indicati 8 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Trasparenza 100 100
triennale della trasparenza
garantire livello di servizio > 0 = a quello della rilevazione finale dell’anno ’ . e s .
1 0BS2 0B02 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Trasparenza 50 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) 0-n 0 >1

precedente
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garantire livello di servizio > 0 = a quello della rilevazione finale dell’anno

0BS2 0B02 P0O001 dent 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Trasparenza 100 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) 0-n 0 >1
precedente
garantire livello di servizio > 0 = a quello della rilevazione finale dell’anno N
0BS2 0B02 PO001 FAOL 01/01/2019 31/12/2019 AID Responsabile Trasparenza 100 0 100
precedente
Conseguire 'economica gestione delle Unita Produttive ai fini della loro Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 84% 91%
trasformazione (anche mediante accorpamento) in societa per azioni ovvero in
0BS3 o { L ) B . ) . D N ) 01/01/2019 31/12/2019 AID Direttore Generale 100
forma di entita a partecipazione mista pubblico-privata come previsto da Piano
Economico Triennale (PET) approvato dal Sig. Ministro Risultato di Gestione Risultato (output) M€ -15,6 -10,6
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0BS3 0BO01 pp. . P ) p‘ R o P N . 01/01/2019 31/12/2019 UP Baiano Capo UP BAIANO 10 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 102% 103%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0Bs3 0801 PO001 pportotra v plessiv produzione € costi complessivi de 01/01/2019 31/12/2019 UP Baiano Capo UP BAIANO 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 102% 103%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
to tra valore lessivo dell duzione ti lessivi dell
083 o801 | Pooor | Fao1 rapporto ra valore comp essivo detia produzione & costl complessivi ceta 01/01/2019 31/12/2019 UP Baiano Capo UP BAIANO 100 0 100
produzlone (r\sultato operatlvo) per le Unita Produttive in economica gestione
0BS3 0B02 Risultato di gestione conseguito nell'anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Baiano Capo UP BAIANO 10 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) M€ 0,2 0,7
0BS3 0B02 PO001 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Baiano Capo UP BAIANO 100 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) M€ 0,2 0,7
0BS3 0B02 PO001 FAO1 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Baiano Capo UP BAIANO 100 0 100
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
oBs3 | o803 LLEOUE L el v — 01/01/2019 31/12/2019 UP Noceto Capo UP NOCETO 5 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 108% 32%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
oBs3 | oBo3 | Pooo1 pporto e P pro; © costl compressivi 0e 01/01/2019 31/12/2019 UP Noceto Capo UP NOCETO 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 108% 32%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
to ti | lessivo dell. duzi ti lessivi dell.
0BS3 0B03 PO001 FAO1 rapp(I:vr ° ré valore comp ?SSND e plto‘ uzione 6.: cc_s ' comp e‘SSM e, 2 01/01/2019 31/12/2019 UP Noceto Capo UP NOCETO 100 100
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
0BS3 OBO4 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Noceto Capo UP NOCETO 5 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) M€ 0,65 0,60
0BS3 0BO4 PO001 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Noceto Capo UP NOCETO 100 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) M€ 0,65 0,60
0BS3 0B04 PO001 FAO1 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Noceto Capo UP NOCETO 100 0 100
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0BS3 OBO5 pp. N a . p. R Lo & N . 01/01/2019 31/12/2019 UP Capua Capo UP CAPUA 5 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 76% 84%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0BS3 oBos | Pooo1 i i L © co e 01/01/2019 31/12/2019 UP Capua Capo UP CAPUA 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 76% 84%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0Bs3 oBos | pooor | Fao1 pporto ire pe pro P ; 01/01/2019 31/12/2019 UP Capua Capo UP CAPUA 100 0 100
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
OBS3 0OB06 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Capua Capo UP CAPUA 5 0 Risultato (output) M€ -4,99 -4,20
0BS3 0B06 PO001 Risultato di gestione conseguito nell'anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Capua Capo UP CAPUA 100 0 Risultato (output) M€ -4,99 -4,20
0BS3 0B06 PO001 FA 01 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Capua Capo UP CAPUA 100 0 100
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0BS3 0BO7 ppl N P N p. R . P N N 01/01/2019 00/01/1900 UP Fontana Liri Capo UP FONTANA 2,5 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 28% 34%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0Bs3 oBo7 | Pooo1 e i i © co e 01/01/2019 31/12/2019 UP Fontana Liri Capo UP FONTANA 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 28% 34%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della .
0BS3 0BO7 PO001 FA 01 . N . R Lo ) . 01/01/2019 31/12/2019 UP Fontana Liri Capo UP FONTANA 100 100
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
0BS3 0B08 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Fontana Liri Capo UP FONTANA 25 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) M€ -3,73 -2,94
0BS3 0B08 PO001 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Fontana Liri Capo UP FONTANA 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) M€ -3,73 -2,94
0BS3 0B08 PO001 FA 01 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Fontana Liri Capo UP FONTANA 100 0 100
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rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della

0BS3 0B09 ) N ) L . N ) 01/01/2019 31/12/2019 UP Torre Annunziata Capo UP TORRE 5 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 89% 93%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0Bs3 0B09 PO001 pportotra ple procuzione € co: ples ' 01/01/2019 31/12/2019 UP Torre Annunziata Capo UP TORRE 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 89% 93%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0oBs3 0809 poo01 | FAO1 pportotra v plessiv produzione e costi complessivi de’ 01/01/2019 31/12/2019 UP Torre Annunziata Capo UP TORRE 100 100
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
0BS3 0B010 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Torre Annunziata Capo UP TORRE 5 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) M€ -2,4 -1,5
0BS3 0B010 PO001 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Torre Annunziata Capo UP TORRE 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) M€ -2,4 -1,5
0BS3 0B010 PO001 FAO1 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Torre Annunziata Capo UP TORRE 100 0 100
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
oBs3 | oso11 LN oy IR CEEIIOER S EHCS 01/01/2019 31/12/2019 UP Firenze Capo UP FIRENZE 75 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 132% 102%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0Bs3 08011 | POOOL pportotra v plessiv produzione € costi complessivi de 01/01/2019 31/12/2019 UP Firenze Capo UP FIRENZE 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 132% 102%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
to tra valore lessivo dell duzione ti lessivi dell
08Bs3 oBo11 | Pooor | Fao1 rapporto tra valore complessivo defia produzione € costi complessivi della 01/01/2019 31/12/2019 UP Firenze Capo UP FIRENZE 100 100
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
0BS3 0B012 Risultato di gestione conseguito nell'anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Firenze Capo UP FIRENZE 7,5 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) M€ 2,55 0,16
0BS3 0B012 PO001 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Firenze Capo UP Firenze 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) M€ 2,55 0,16
0BS3 0B012 PO001 FA 01 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Firenze Capo UP Firenze 100 0 100
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0BS3 0B013 pp. N p ) p. R L & N . 01/01/2019 31/12/2019 UP Gaeta Capo UP GAETA 7,5 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 104% 103%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
os3 | oso13 | Pooo1 pporto e P pro; © costl compressivi 0e 01/01/2019 31/12/2019 UP Gaeta Capo UP GAETA 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 104% 103%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
to ti | lessivo dell. duzi ti lessivi dell.
0BS3 08013 PO001 FAO1 rapporto tra valore complessivo defia produzione € costi complessivi defla 01/01/2019 31/12/2019 UP Gaeta Capo UP GAETA 100 100
produzlone (r\sultato DpEI’EtIVO) per le Unita Produttive in economica gestione
0BS3 0B014 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Gaeta Capo UP GAETA 7,5 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) M€ 0,09 0,07
0BS3 0B014 PO001 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Gaeta Capo UP GAETA 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) M€ 0,09 0,07
0BS3 0B014 PO001 FAO1 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Gaeta Capo UP GAETA 100 0 100
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0BS3 0B015 ppl N P N p. R . P N N 01/01/2019 31/12/2019 UP Castellammare Capo UP Castellammare 2,5 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 64% 89%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0BS3 0BO15 PO001 pp, ) L X p, . o i N X 01/01/2019 31/12/2019 UP Castellammare Capo UP Castellammare 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 64% 89%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
0BS3 0BO015 PO001 FA 01 N N . N . 01/01/2019 31/12/2019 UP Castellammare Capo UP Castellammare 100 100
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
0BS3 0B016 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Castellammare Capo UP Castellammare 2,5 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) M€ -1,38 -0,44
0BS3 0B016 PO001 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Castellammare Capo UP Castellammare 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) M€ -1,38 -0,44
0BS3 0BO016 PO001 FA 01 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Castellammare Capo UP Castellammare 100 0 100
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
oBs3 | oso17 e i [ © co et 01/01/2019 31/12/2019 UP Messina Capo UP MESSINA 5 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 69% 98%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della
os3 | osoi7 | Pooo1 e i i © co e 01/01/2019 31/12/2019 UP Messina Capo UP MESSINA 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 69% 98%
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
rapporto tra valore complessivo della produzione e costi complessivi della .
0BS3 0B017 PO001 FA 01 . N . R L ) . 01/01/2019 31/12/2019 UP Messina Capo UP MESSINA 100 100
produzione (risultato operativo) per le Unita Produttive in economica gestione
0BS3 0B018 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Messina Capo UP MESSINA 5 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) M€ -3,50 -0,25




0OBS3 0B018 PO001 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Messina Capo UP MESSINA 100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) M€ -3,50 -0,25
0BS3 0B018 PO001 FAO1 Risultato di gestione conseguito nell’anno 01/01/2019 31/12/2019 UP Messina Capo UP MESSINA 100 0 100
attuazione "piano industriale triennale AID Realizzazione si/no no si
aumento capacita produttiva cannabis fino ad almeno 300 kg Realizzazione si/no no si
Attuazione "piano industriale triennale AID"/Aumento capacita produttiva cannabis
per far fronte all'incremento del fabbisogno nazionale/Allestimento granate 40x53
OBS4 per soddisfare esigenze operative FFAA/Esecuzione attivita contrattuale per lo 01/01/2019 31/12/2019 AID Direttore Generale 100
sviluppo di tecnologie innovative per la produzione di strutture in composito (fibra allestimento munizioni 40 x 53 per soddisfare esigenze operative ReellbeErEns si/no i si
di carbonio FFAA
esecuzione attivita contrattuale nell’ambito del Piano Nazionale
di Ricerca Militare (PNRM) per lo “Sviluppo di tecnologie
innovative per la produzione di strutture in composito (fibra di Realizzazione si/no no si
carbonio)” in collaborazione con la ditta Magnaghi Aeronautica
S.p.A
attuazione al “piano industriale triennale A.1.D.”, in linea con le direttive
strategico/politiche della Difesa, volto a garantire prospettive di crescita e sviluppo
OBS4 0OBO1 territoriale di tutte le Unita Produttive, con il fine di favorire, tra I'altro, 01/01/2019 31/12/2019 AID Direttore Generale 32 Stato di avanzamento dell'attivita Realizzazione si/no no si
I'occupazione giovanile e creare nuove opportunita di lavoro per agevolare il
ricambio generazionale ed il turn-over
OBS4 0BO01 PO001 emissione piano attuativo 2019 e definizione cronoprogramma attivita 01/01/2019 31/12/2019 AID Direttore Generale 50 Stato di avanzamento dell'attivita Realizzazione si/no no si
0BS4 0BO1 PO001 FAO1 emissione piano attuativo 2019 e definizione cronoprogramma attivita 01/01/2019 31/12/2019 AID Direttore Generale 100 0 100
realizzazione di tutte le commesse previste per il 2019, con sostituzione di nuove . . R .
0BS4 0BO1 PO002 o & & X 01/01/2019 31/12/2019 AID Direttore Generale 50 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) % 0 100
iniziative per le commesse non contrattualizzate
li i di tutte | iste il 2019, tituzi di
0BS4 0BO1 P0O002 FAO1 realizzazione di _uA _e écommesse previste per ! Con‘SOS tuzione dinuove 01/01/2019 31/12/2019 AID Direttore Generale 100 0 100
iniziative per le commesse non contrattualizzate
Aumentare la capacita produttiva di cannabis per uso medico dello SCFM per far
OBS4 0B02 fronte allincremento del fabbisogno nazionale, impiegando i finanziamenti ottenuti 01/01/2019 31/12/2019 UP di Firenze Capo UP 32 Stato di avanzamento dell'attivita Realizzazione si/no no si
dal Ministero della Salute, portando la capacita produttiva ad almeno 300 kg/anno
svolgimento delle gare per |'esecuzione dei lavori in linea con il cronoprogramma
oBsa | oso2 | Pooo1 4 BI00 S e 01/01/2019 31/12/2019 UP di Firenze Capo UP 25 Stato di avanzamento dell'attivita Realizzazione si/no no si
attivita
svolgimento delle gare per I'esecuzione dei lavori in linea con il cronoprogramma
ossa | oso2 | Pooor | Fao1 € garep o prog 01/01/2019 31/12/2019 UP di Firenze Capo UP 25 0 100
attivita
OBS4 0B02 PO002 collaudo e messa in funzione nuove serre ed assetti produttivi entro 12/2019 01/01/2019 31/12/2019 UP di Firenze Capo UP 25 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) % 0% 100%
0OBS4 0B02 P0O002 FAO1 collaudo e messa in funzione nuove serre ed assetti produttivi entro 12/2019 01/01/2019 31/12/2019 UP di Firenze Capo UP 25 0 100
capacita produttiva di cannabis per uso medico conseguita entro il 12/2019 al fine
oBsa | oso2 | Pooo3 — ° p - / 01/01/2019 31/12/2019 UP di Firenze Capo UP 25 Stato di avanzamento dell‘attivita Realizzazione si/no no si
di produrre un quantitativo >= 300kg
capacita produttiva di cannabis per uso medico conseguita entro il 12/2019 al fine
oBsa | oso2 | Pooos | Faor [ CEPACEP X P 2160 conseg / ! 01/01/2019 31/12/2019 UP di Firenze Capo UP 25 0 100
di produrre un quantitativo >= 300kg
Completo sviluppo del procedimento industriale finalizzato all'immissione in
0BS4 0B02 PO004 commercio per la distribuzione alle farmacie degli estratti oleosi (sostitutivi delle 01/01/2019 31/12/2019 UP di Firenze Capo UP 25 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) si/no no si
infiorescenze) entro il 12/2019
Completo sviluppo del procedimento industriale finalizzato all'immissione in
OBS4 0B02 PO004 FAO1 commercio per la distribuzione alle farmacie degli estratti oleosi (sostitutivi delle 01/01/2019 31/12/2019 UP di Firenze Capo UP 25 0 100

infiorescenze) entro il 12/2019




Soddisfare le esigenze operative delle Forze Armate circa il munizionamento 40 x 53

OBS4 0BO03 ) ) 01/01/2019 31/12/2019 UP di Baiano Capo UP 26 Stato di avanzamento dell'attivita Realizzazione si/no no si
di produzione AID
0BS4 0BO03 PO001 consegna seconda rata entro luglio 2019 01/01/2019 31/12/2019 UP di Baiano Capo UP 60 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) si/no no si
0BS4 0B03 PO001 FAO1 consegna seconda rata entro luglio 2019 01/01/2019 31/12/2019 UP di Baiano Capo UP 100 0 100
0BS4 0B03 PO001 approntamento entro il 12/2019 di almeno il 70% terza rata (prevista marzo 2020) 01/01/2019 31/12/2019 UP di Baiano Capo UP 20 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) % 0% 100%
0BS4 0B03 PO001 FA 01 | approntamento entro il 12/2019 di almeno il 70% terza rata (prevista marzo 2020) 01/01/2019 31/12/2019 UP di Baiano Capo UP 100 0 100
0BS4 0B03 PO001 valore della produzioni di granate 40/53 realizzate nell'anno 01/01/2019 31/12/2019 UP di Baiano Capo UP 20 valore della produzioni di granate 40/53 realizzate nell’anno  |Risultato (output) M€ 0 >=6,4
0BS4 0B03 PO001 FA 01 valore della produzioni di granate 40/53 realizzate nell'anno 01/01/2019 31/12/2019 UP di Baiano Capo UP 100 0 100
esecuzione attivita contrattuale Piano Nazionale di Ricerca Militare (PNRM) per lo
0BS4 0B04 “Sviluppo di tecnologie innovative per la produzione di strutture in composito (fibra 01/01/2019 31/12/2019 UP di Castellammare Capo UP 11 Stato di avanzamento dell'attivita Realizzazione si/no no si
di carbonio)” in collaborazione con la ditta Magnaghi Aeronautica S.p.A
OBS4 0B04 PO001 esecuzione e presentazione al collaudo dei deliverables e relativi prototipi 01/01/2019 31/12/2019 UP di Castellammare Capo UP 50 Stato di avanzamento dell'attivita Realizzazione si/no no si
0OBS4 0B04 PO001 FA 01 esecuzione e presentazione al collaudo dei deliverables e relativi prototipi. 01/01/2019 31/12/2019 UP di Castellammare Capo UP 100
0BS4 0B04 PO001 dare compiuta esecuzione delle attivita previste nel cronoprogramma contrattuale 01/01/2019 31/12/2019 UP di Castellammare Capo UP 50 Stato di avanzamento dell'attivita Realizzazione % 0 100
0BS4 0B04 PO001 FA 01 | dare compiuta esecuzione delle attivita previste nel cronoprogramma contrattuale 01/01/2019 31/12/2019 UP di Castellammare Capo UP 100
Iniziative (circolari/linee di indirizzo, promozione di attivita
formativa, ecc.) intraprese per sensibilizzare il personale Risultato (output) 0-n 0 >=1
dipendente sui contenuti dei Codici (nr.)
Assicurare, nell’ambito della struttura i iva di cor a, la cc e
la corretta applicazione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR Procedimenti disciplinari attivati rispetto alle infrazioni rilevate S
0BS5S LA ILTERETILL SIS ( 01/01/2019 31/12/2021 AID Direttore Generale 100 Realizzazione % 0 100
n. 62/2013) come integrato da quello rivolto ai dipendenti dell’AID (let. M_D GAID (%)
0002521 del 18 maggio 2015)
Controlli effettuati (nr.) Risultato (output) 0-n 0 >=1
Iniziative (circolari/linee di indirizzo, promozione di attivita formativa, ecc.) . . N .
0BS5S 0BO1 . s . " . . L 01/01/2019 31/12/2019 AID Resp.Risorse Umane 30 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) 0-n 0 >=1
intraprese per sensibilizzare il personale dipendente sui contenuti dei Codici (nr.)
Iniziative (circolari/linee di indirizzo, promozione di attivita formativa, ecc.) a i TN "
OBS5 0OBO1 . L N ) ) o o 01/01/2019 31/12/2019 AID Resp.Risorse Umane Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) 0-n 0 >=1
intraprese per sensibilizzare il personale dipendente sui contenuti dei Codici (nr.)
Iniziative (circolari/linee di indirizzo, promozione di attivita formativa, ecc.) .
0OBSS5 0BO1 . N . . 01/01/2019 31/12/2019 AID Resp.Risorse Umane
intraprese per sensibilizzare il personale dipendente sui contenuti dei Codici (nr.)
OBS5 0BO2 Procedimenti disciplinari attivati rispetto alle infrazioni rilevate (%) 01/01/2019 31/12/2019 AID Resp.Risorse Umane 30 Stato di avanzamento dell'attivita Realizzazione % 0% 100%
OBS5 0BO2 Procedimenti disciplinari attivati rispetto alle infrazioni rilevate (%) 01/01/2019 31/12/2019 AID Resp.Risorse Umane Stato di avanzamento dell'attivita Realizzazione % 0% 100%
0BS5S 0BO2 Procedimenti disciplinari attivati rispetto alle infrazioni rilevate (%) 01/01/2019 31/12/2019 AID Resp.Risorse Umane
OBS5 0BO3 Controlli effettuati (nr.) 01/01/2019 31/12/2019 AID Resp.Risorse Umane 40 Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) 0-n 0 >=1
0BS5S 0BO3 Controlli effettuati (nr.) 01/01/2019 31/12/2019 AID Resp.Risorse Umane Stato di avanzamento dell'attivita Risultato (output) 0-n 0 >=1
0BS5S 0BO3 Controlli effettuati (nr.) 01/01/2019 31/12/2019 AID Resp.Risorse Umane
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