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OMISSIS

Il Senato Accademico

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria, adottato con Decreto Rettorale n. 92
del 29 marzo 2012 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie generale, del 13 aprile 2012
87,

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (Legge Gelmini) in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario, con riferimento agli aspetti di cui al D.Lgs. 150/09;

Visto il D. 1gs. 150/2009 e, in particolare gli artt. 7,8 ¢ 9;

Vista la delibera Civit nn. 112/2010, 1/2012 e 6/2013 contenenti linee guida e istruzioni operative per la
predisposizione del Piano della Performance;

Vista la delibera n. 103 del 20 luglio 2015 del’ANVUR con la quale si approvano le Linee Guida per la gestione
integrata del Ciclo della Performance;

Vista la nota d’indirizzo per la gestione del ciclo della Performance 2018-2020, del Consiglio Direttivo
dell’ANVUR del 20/12/2017;

Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance dell’ Ateneo e, in particolare il punto 4.3.1 adottato
con D. R. 61 del 08/03/2018 ai sensi del richiamato d.lgs. 150/2009;

Viste le Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio delle Universita statali
italiane, approvate dall’ ANVUR con la delibera n. 18 del 23 gennaio 2019, per le quali il Piano Strategico di Ateneo
definisce la visione complessiva dell’Ateneo, declinandola di norma in obiettivi o linee strategiche e va approvato
presumibilmente a inizio del mandato del Rettore, con una prospettiva temporale pluriennale, solitamente almeno
triennale;

Tenuto conto del Piano strategico 2019-2021 e linee di indirizzo per I'anno 2019, predisposto dal Rettore, di cui
all’0dG 2.1 dell’odierna adunanza;

Rilevato che il Piano Integrato 2019-2021, predisposto dal Direttore Generale, ¢ stato trasmesso al Nucleo di
Valutazione con nota prot. n. 747 det 21/01/2019;

Visto il verbale del 23 gennaio 2019 con il quale il Nucleo di Valutazione Interna:

- effettuata la verifica richiesta dal Direttore Generale, ritrasmette le schede da inserire nel Piano Integrato 2019-
2021, corredate dalle opportune osservazioni poste a fianco degli obiettivi, unitamente a osservazioni di portata
generale;

- invita, altresi, il Direttore Generale a tener conto, nella stesura a completamento del Piano Integrato 2019-2021, del
nuovo “Piano strategico di Ateneo 2019 — 2021 e linee di indirizzo per I’anno 20197, predisposto dal Rettore, per gli
opportuni adattamenti, anche in termini grafici e di rappresentazione, nonché a prestare particolare attenzione agli
obiettivi di trasparenza e prevenzione della corruzione, da ricomprendere nello stesso Piano Integrato;

Vista la deliberazione assunta dal Senato Accademico nell’adunanza del 24 gennaio 2019 con la quale, nell’invitare
il Direttore Generale ad adempiere con urgenza a quanto indicato dal Nucleo di Valutazione Interna, si recepisce in
visione il Documento “Piano strategico di Ateneo 2019 — 2021 e linee di indirizzo per I’anno 2019”, predisposto dal
Rettore, anche al fine di far pervenire eventuali contributi migliorativi entro tre giorni, onde consentire di sottoporlo
all’attenzione nell’adunanza odiemna;

Vista la deliberazione del Senato Accademico, assunta nell’adunanza odierna all’OdG 2.1, con la quale si esprime al
Consiglio di Amministrazione parere positivo all’approvazione del Piano strategico 2019-2021 e linee di indirizzo
per [’anno 2019, predisposto dal Rettore;

Visto il Piano Integrato 2019-2021, predisposto dal Direttore Generale, acquisito agli Atti dell’odierna adunanza;
Sentito il Direttore Generale che conferma che sono state recepite le osservazioni espresse dal NVI nella seduta del

23 gennaio 2019 circa le criticita riscontrate e segnalate;
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COMPONENTI F C A As
Santo Marcello ZIMBONE X

Massimiliano FERRARA X
Tommaso ISERNIA X

Tommaso MANFREDI X

Giuseppe ZIMBALATTI X

Daniele CANANZI X

Francesco CARDULLO X

Pasquale GIOVINE X

Michele MONTI X

Marco SANTORO X

Michele L.O GIUDICE X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

di esprimere, per quanto di competenza, parere favorevole all’approvazione del Piano [Integrato 2019-2021,
predisposto dal Direttore Generale, allegato (All...) al presente verbale quale parte integrante.

OMISSIS
La seduta ¢ tolta alle ore 13:25
Del che il presente verbale.
Letto, approvato e sottoscritto.
1l Segretario Verbalizzante Il Presidente Rettore
fto Prof. Daniele Cananzi B f-to Prof. Santo Marcello Zimbone

"+ Reggio Calabria, 21 febbraio 2019
Per copia conforme
La Responsabile Servizio Speciale
Segreteria Organi Collegiali

(Dr ssa @(l: LOl’ludILG)
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ESTRATTO SENATO ACCADEMICO
Adunanza del 31 gennaio 2019

L*anno 2019 il giorno 31 del mese di gennaio, alle ore 11:00, a seguito di regolare convocazione - prot. n. 908/SOC
del 25 gennaio 2019 - si riunisce, presso la Sala Organi Collegiali, Cittadella Universitaria, Seconda Torre IV
Piano, Salita Melissari in RC, il Senato Accademico dell’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria.
Sono presenti e assenti giustificati:

COMPONENTI P A AG
1 Santo Marcello ZIMBONE Rettore X

2 | Massimiliano FERRARA Rappr. Direttori Dipartimento X

3 | Tommaso ISERNIA Rappr. Direttori Dipartimento X

4 | Tommaso MANFREDI Rappr. Direttori Dipartimento X

5 | Giuseppe ZIMBALATTI Rappr. Direttori Dipartimento X

6 | Francesco  CARDULLO Rappr. Area Architettura X

7 | Daniele CANANZI Rappr. Area Giurisprudenza X

8 | Pasquale GIOVINE Rappr. Area Ingegneria X

9 | Michele MONTI Rappr. Area Agraria X

10 | Marco SANTORO Rappr. Pers. Tecn. Amm. X

11 | Michele LO GIUDICE Rappr. Studenti X

12 | - Rappr. Studenti Da surrogare

Legenda: (P, Presente) - (A, Assente) - (AG, Assente Giustificato)

[l Rettore, accertata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

Svolge le funzioni di Segretario Verbalizzante il Prof. Daniele Cananzi.

E’ presente il Direttore Generale Ottavio Salvatore Amaro.

E’ presente, altresi, la Dr.ssa Carmela Logiudice, Responsabile del Servizio Speciale Segreteria Organi Collegiali,
che assiste e coadiuva nella verbalizzazione.

Partecipano alle deliberazioni esclusivamente gli aventi diritto.

Sono iscritti all’ordine del giorno i seguenti argomenti:

1. Comunicazioni

2. Pianificazioni 2019-2021

2.1 Piano strategico 2019-2021 e linee di indirizzo per I’anno 2019 (Relatore: Rettore)

2.2 Piano Integrato 2019-2021(Relatore: Direttore Generale)

2.3 Piano per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) 2019-2021(Relatore: Direttore
Generale)

3. Mobilita Internazionale - Bando mobilita Erasmus+ per studio e traineeship a.a. 2019/2020 (Relatore: Proretrore
Internazionalizzazione e Relazioni Internazionali).

Tutte le delibere sono immediatamente esecutive, salvo i casi in cui il Senato Accademico ritenga di differirne
espressamente |’esecuzione.

OMISSIS

Servizio Speciale Segreteria Organi Collegiali




