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Elenco degli obblighi di pubblicazione

Riferimento

normativo

Responsabile della trasmissione
dati /atti all’'Urpt

Note

a), d.lgs. n.
33/2013

Obbligo di pubblicazione

Piano triennale per la prevenzione della corruzeper la trasparenzaArt. 10, c. 8, lett.
(PTPCT) e suoi allegati, misure integrative di grezione della

corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,aman 2-bis della

legge  n. 190 del 2012 (link alla sotto-sezione iA

contenuti/Anticorruzione)

Itr

Capo dell'Ufficio Performance e
Anticorruzione afferente alla Ripartizione
Organizzazione e Sviluppo

Riferimenti normativi su organizzazione e attivita

Art. 12, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Capo dell'Ufficio Relazioni con il
Pubblico e Trasparenza afferente alla
Ripartizione Organizzazione e Sviluppo

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e oggiito che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isolgiettivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilla@plicazione di
esse

Art. 12, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Titolari di posizione organizzativa indicat
nelle pagine dell'organigramma (con
particolare riferimento all’Unita
organizzativa che ha curato la redazione
dell'atto e, a conclusione dellistruttoria, |
ha inviato all'organo competente per
'emanazione)

Documenti di programmazione strategico-gestiorddeumenti di
programmazione, obiettivi strategici in materigpcévenzione della
corruzione e trasparenza

Art. 12, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Titolari di posizione organizzativa indicat
nelle pagine dell'organigramma (con
particolare riferimento all’'Unita
organizzativa che ha curato la redazione
dell'atto e, a conclusione dellistruttoria, |
ha inviato all'organo competente per
'emanazione).

(@)

Cadice disciplinare, recante l'indicazione delléranioni del codice

Art. 55, c. 2, d.Igs.

Capo dell'Ufficio Affari Speciali del

disciplinare e relative sanzioni; codice di condott n. 165/2001 Personale afferente alla Ripartizione
Art. 12, c. 1, d.lgs.| Risorse umane Personale contrattualizzato
n. 33/2013 e Trattamento pensionistico
Scadenzario con l'indicazione delle date di effcai®i nuovi obblighi| Art. 12, c. 1-bis, | Dirigente della Ripartizione Relazioni Sezione implementata

amministrativi__a carico _cittadini e _imprese _intr¢tilo dalle
amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novem
2013

d.lgs. n. 33/2013
bre

Studenti per quanto concerne i termini p
il pagamento delle tasse universitarie da
parte degli studenti. Eventuali ulteriori

scadenze saranno rese note agli utenti n
carta dei servizi, in corso di elaborazione

eperiodicamente dall’'Urpt con le
scadenze segnalate dalla
Ripartizione Relazioni Studenti g

etla altre strutture
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento

Responsabile della trasmissione

Note

n normativo dati /atti all’'Urpt
Organi di indirizzo politico e di amministrazione gestione, con Art. 13, c. 1, lett. | Capo dell’Ufficio Statuto, Regolamenti e
7 | lindicazione delle rispettive competenze a), d.lgs. n. Organi Universitari afferente alla
33/2013 Ripartizione Affari Generali
Titolari di incarichi di amministrazione, direziomegoverno, salvo cheArt. 14, c. 1, lett. | Capo dell’'Ufficio Statuto, Regolamenti e| Si veda quanto precisato alle
siano attribuiti a titolo gratuito: atto di nominegn l'indicazione dellaa), d.lgs. n. Organi Universitari afferente alla pagine
durata dell'incarico 33/2013 Ripartizione Affari Generali http://www.unina.it/ateneo/organ
8 gramma/consiglio-di-
amministrazione
http://www.unina.it/ateneo/organ
gramma/senato-accademico
Titolari di incarichi di amministrazione, direziomegoverno, salvo cheArt. 14, c. 1, lett. | Capo dell’'Ufficio Statuto, Regolamenti e| Si veda quanto precisato alle
siano attribuiti a titolo gratuito: curricula b), d.Igs. n. Organi Universitari afferente alla pagine
33/2013 Ripartizione Affari Generali http://www.unina.it/ateneo/organ|
9 gramma/consiglio-di-
amministrazione
http://www.unina.it/ateneo/organ
gramma/senato-accademico
Titolari di incarichi di amministrazione, direziomegoverno, salvo cheArt. 14, c. 1, lett. | Capo del competente Ufficio afferente allaSi veda quanto precisato alle
siano attribuiti a titolo gratuito: compensi di dgiasi natura connessic), d.lgs. n. Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo pagine
all'assunzione della carica 33/2013 http://www.unina.it/ateneo/organ
10 gramma/consiglio-di-
amministrazione
http://www.unina.it/ateneo/organ
gramma/senato-accademico
Titolari di incarichi di amministrazione, direziomegoverno, salvo cheArt. 14, c. 1, lett. | Capo del competente Ufficio afferente allaSi veda quanto precisato alle
siano attribuiti a titolo gratuito: Importi di viggdi servizio e mission| c), d.lgs. n. Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo pagine
pagati con fondi pubblici 33/2013 http://www.unina.it/ateneo/organ
11 gramma/consiglio-di-

amministraziones
http://www.unina.it/ateneo/organ
gramma/senato-accademico.

Allegato 4 - Appendice VI al PTPC 2019-2021 4 ~




Riferimento

Responsabile della trasmissione

consentano, dando eventualmente evidenza del noacmasenso

441/1982

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Titolari di incarichi di amministrazione, direziomegoverno (salvo cheArt. 14, c. 1, lett. | Titolare dell'incarico Si veda quanto precisat@all
siano attribuiti a titolo gratuito): Dati relatiall'assunzione di altred), d.lgs. n. pagine
cariche, presso enti pubblici o privati, e relatt@mpensi a qualsia$i33/2013 http://www.unina.it/ateneo/organ
titolo corrisposti gramma/consiglio-di-

12 amministraziones
http://www.unina.it/ateneo/organ
gramma/senato-accademico

Titolari di incarichi di amministrazione, direziomegoverno (salvo cheArt. 14, c. 1, lett. | Titolare dell'incarico Si veda quanto precisat@all

siano attribuiti a titolo gratuito): Altri eventuahcarichi con oneri a e), d.lgs. n. pagine

carico della finanza pubblica e indicazione dei pensi spettanti 33/2013 http://www.unina.it/ateneo/organ
gramma/consiglio-di-

13 amministraziones
http://www.unina.it/ateneo/organ
gramma/senato-accademico

Titolari di incarichi di amministrazione, direziomegoverno (salvo cheArt. 14, c. 1, lett. | Titolare dell'incarico Si veda quanto precisat@all

siano attribuiti a titolo gratuito): dichiaraziomencernente diritti realj f), d.lgs. n. pagine

su beni immobili e su beni mobili iscritti in pulidl registri, titolarita| 33/2013 Art. 2, c. http://www.unina.it/ateneo/organ

di imprese, azioni di societa, quote di partecipagi a societd, 1, punto 2, I. n. gramma/consiglio-di-

esercizio di funzioni di amministratore o di sindadi societa, con441/1982 amministraziones

l'apposizione della formula «sul mio onore affermzhe la http://www.unina.it/ateneo/organ
14 1 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeitoconiuge non gramma/senato-accademico.

separato e i parenti entro il secondo grado, ovstessi vi consentanp

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osn}e riferita al

momento dell'assunzione dell'incarico]

Titolari di incarichi di amministrazione, direziomegoverno (salvo cheArt. 14, c. 1, lett. | Titolare dell'incarico Si veda quanto precisat@all

siano attribuiti a titolo gratuito): copia dellactiarazione dei redditif), d.lgs. n. pagine

soggetti all'imposta sui redditi delle personecfigi per il soggetto, il 33/2013 Art. 2, c. http://www.unina.it/ateneo/organ
15 coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove gli stessi Vi1, punto 2, I. n. gramma/consiglio-di-

amministraziones
http://www.unina.it/ateneo/organ
gramma/senato-accademico
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separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osn¥ge

. . o Riferimento Responsabile della trasmissione
n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Titolari di incarichi di amministrazione, direzior® governo, (salvo Art. 14, c. 1, lett. | Titolare dell'incarico Si veda quanto precisat@all
che siano attribuiti a titolo gratuito): attestamo concernentde | f), d.lgs. n. pagine
variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell@n®3/2013 Art. 3, I. http://www.unina.it/ateneo/organ
precedente e copiaell’ultima dichiarazione dei redditi per il | n. 441/1982 gramma/consiglio-di-
16 soggetto, il coniuge non separato e i parenti ahtecondo grado, ove amministrazione
gli stessi vi consentano, dando eventualmente pralelel mancato http://www.unina.it/ateneo/organ
coNnsenso gramma/senato-accademico
Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno (salvo che Art. 14, c. 1, lett. | Titolare dell'incarico Si veda quanto precisato alle
siano attribuiti a titolo gratuito), cessati daitarico: f), d.lgs. n. pagine
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; | 33/2013 Art. 2, c. http://www.unina.it/ateneo/organ
. - . . - . . |1, punto 2, I. n. gramma/consiglio-di-
17 | 2) copia della dichiarazione dei redditi successiah termine 441/1982 amministrazione
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadeiet termine di legge e
. A . . . . http://www.unina.it/ateneo/organ
per la presentazione della dichiarazione [Perdbstto, il coniuge nor .
X . ) . A gramma/senato-accademico
separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi consentano
Titolari di incarichi di amministrazione, direziowegoverno, (salvo | Art. 14, c. 1, lett. | Titolare dell'incarico Si veda quanto precisato alle
che siano attribuiti a titolo gratuito), cessatil'decarico: f), d.lgs. n. pagine
dichiarazione concernente le variazioni della gite patrimoniale | 33/2013 Art. 4, 1. http://www.unina.it/ateneo/organ
18 | intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il sty il coniuge non | N- 441/1982 grammay/consiglio-di-

amministrazione
http://www.unina.it/ateneo/organ
gramma/senato-accademico
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0
5iVi

. . o Riferimento Responsabile della trasmissione
n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a Art. 47, c. 1, d.lgs.| Capo della Segreteria del Direttore In base alla Delibera ANAC n. 1
carico del responsabile della mancata comunicazi@nda mancata on. 33/2013 Generale afferente alla Ripartizione del 21 gennaio 2015 e a success
incompleta comunicazione dei dati, di cui all'dl d.lgs. n.33/2013, Attivita supporto istituzionale atti di natura regolamentare
concernenti la situazione patrimoniale complessidal titolare dell’ANAC stessa, la competenz
dell'incarico (di amministrazione, direzione, gowveo dirigenziale) a ad irrogare sanzioni non € piu
momento dell'assunzione della carica, la titolaritia imprese, le riferibile ad alcuna struttura
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e pafenti entro |l dell’Ateneo.
19 | secondo grado di parentela, nonché tutti i compensida diritto Tuttavia, permane I'obbligo di
l'assunzione della carica trasmissione al’URPT, ai fini
della pubblicazione sul sito di
Ateneo, a cura delle strutture
dell’Ateneo che ricevono i
provvedimenti di irrogazione
delle sanzioni.
Articolazione degli uffici indicazione delle competenze di ciasquirt. 13, c. 1, lett. | Capo dell'Ufficio Personale Tecnico
20 Ufficio b), d.Igs. n. Amministrativo afferente alla Ripartizione
33/2013 Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico
Nomi dei responsabili dei singoli Uffici Art. 13, c. 1, lett. | Capo dell’'Ufficio Personale Tecnico
21 b), d.Igs. n. Amministrativo afferente alla Ripartizione
33/2013 Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico
lllustrazione in forma semplificata, ai fini dell@ena accessibilita eArt. 13, c. 1, lett. | Capo dell’'Ufficio Relazioni con il
22 | comprensibilita dei dati, dell'organizzazione d@fiministrazione| c), d.Igs. n. Pubblico e Trasparenza afferente alla
mediante I'organigramma o analoghe rappresentagiafiche 33/2013 Ripartizione Organizzazione e Sviluppo
Nomi responsabili strutture periferiche Art. 13, c. 1, lett. | Capo dell’'Ufficio Statuto, Regolamenti e
23 b), d.Igs. n. Organi Universitari afferente alla
33/2013 Ripartizione Affari Generali
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento

normativo

Responsabile della trasmissione
dati /atti all’'Urpt

Note

24

Elenco completo dei numeri di telefono, cui il aitino puo rivolgers

per qualsiasi richiesta inerente i compiti istitumli

Art. 13, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Centro di Ateneo per i Servizi informativi

Presentd|’'organigramma delle
strutture del’Amministrazione
Centrale, nell’lambito dei
procedimenti in carico a ciascun
struttura.

Per le Segreterie Studenti & stat
introdotto un link specifico nel
footer di ogni pagina del sito
unina.

Progressivamente, sara
incrementato il numero delle vog
nella colonna contatti del footer
(facilmente reperibile, in
particolare per gli utenti esterni
all’Ateneo) per migliorare
I'accessibilita del sito.

25

Elenco completo delle caselle di posta elettromstisuzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicatd, il cittadino puod
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i cotimptituzionali

Art. 13, c. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Centro di Ateneo per i Servizi informativi

E statggiunto il link all’elenco
completo in formato tabellare
delle caselle istituzionali di postg
elettronica e di posta elettronica
certificata nel footer di ogni
pagina del sito unina.

L'elenco stesso & comunque
presente nella sezione “Servizio
Uninapec” del sito, al link

http://www.unina.it/UNINAPEC.

Inoltre, i link alle email e pec
istituzionali delle strutture sono i
corso di implementazione nella
pagina dedicata a ciascuna
struttura.

n
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risultato

d.lgs. n. 165/2001

curato la redazione dell’atto di
conferimento dell'incarico , di concerto
con I'Unita organizzativa che ha curato |
a corresponsione del compenso) T

. . o Riferimento Responsabile della trasmissione
n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Estremi deqgli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di | Art. 15, c. 2, d.Igs.| Per ’Amm.ne Centrale, Centri e
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titoid geali &€ previsto un | n. 33/2013 Dipartimenti: titolari di posizione
compenso con indicazione dei soggetti percettetiadagione Art. 53, c. 14, organizzativa indicati nelle pagine
dell'incarico e dellammontare erogato d.Igs. n. 165/2001| dell'organigramma (con particolare
26 riferimento all’'Unita organizzativa che ha
curato la redazione dell’atto di
conferimento dell'incarico e, a conclusione
dell'istruttoria, lo ha inviato all’organo
competente per 'emanazione)
Per ciascun titolare di incarico di collaboraziowe consulenzaj Art. 15, c. 1, lett. | Per TAmm.ne Centrale, Centri e
Curriculum, redatto in conformita al vigente modeturopeo b), d.lgs. n Dipartimenti: titolari di posizione
ToTe organizzativa indicati nelle pagine
33/2013 dell'organigramma (con particolare
27 riferimento all’'Unita organizzativa che ha
Art. 53, c. 14, curato_la redaziorle del_l’atto di _
d.lgs. n. 165/2001 conf_enment_o dell incarico e, a conclusione
dell'istruttoria, lo ha inviato all’organo
competente per 'emanazione)
Per ciascun titolare di incarico di collaborazianeonsulenza: dati Art. 15, c. 1, lett. | Per TAmm.ne Centrale, Centri e
relativi allo svolgimento di altri incarichi o alt#olarita di cariche in | ¢), d.Igs. n. Dipartimenti: titolari di posizione
enti di diritto privato regolati o finanziati dalfubblica 33/2013 organizzativa indicati nelle pagine
amministrazione o allo svolgimento di attivita gs$ionali Art. 53, c. 14, dell’organigramma (con particolare
28 d.lgs. n. 165/2001 | riferimento all'Unita organizzativa che hg
curato la redazione dell'atto di
conferimento dell'incarico e, a conclusione
dell'istruttoria, lo ha inviato all’organo
competente per 'emanazione)
Per ciascun titolare di incarico di collaborazieaneonsulenza: Art. 15, c. 1, lett. | Per TAmm.ne Centrale, Centri e
compensi comunque denominati, relativi al rappdrt@avoro, di d), d.lgs. n. Dipartimenti: titolari di posizione
consulenza o di collaborazione (compresi quelidatf con contratto | 33/2013 organizzativa indicati nelle pagine
di collaborazione coordinata e continuativa), coectfica evidenza | art. 53, ¢. 14, dell'organigramma (con particolare
29 | delle eventuali componenti variabili o legate akdutazione del riferimento all’'Unita organizzativa che h3
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento

normativo

Responsabile della trasmissione
dati /atti all’'Urpt

Note

30

Per i consulentiTabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso delfinoa

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Per TAmm.ne Centrale, Centri e
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
riferimento all’'Unita organizzativa che ha
curato la redazione dell’atto di
conferimento dell'incarico e, a conclusio
dell'istruttoria, lo ha inviato all’organo
competente per 'emanazione)

ne

31

Per i consulentiAttestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi
situazioni, anche potenziali, di conflitto di irkgse

Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Per TAmm.ne Centrale, Centri e
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
riferimento all’'Unita organizzativa che ha
curato la redazione dell'atto di
conferimento dell'incarico e, a conclusio
dell'istruttoria, lo ha inviato all’organo
competente per 'emanazione)

ne

32

Per gli incarichi di lavoro autonomo (collaborazaroordinata e
continuativa, consulenza professionale e prestazicoasionale):
Bando di selezione, Decreto di nomina della Comiongsgiudicatrice,
Decreto di approvazione atti e il Decreto di coinfiento incarico
(collaborazioniprestazioniconsulenze

Regolamento di
Ateneo in materia

Per ’Amm.ne Centrale, Centri e
Dipartimenti: titolari di posizione
organizzativa indicati nelle pagine
dell'organigramma (con particolare
riferimento all’'Unita organizzativa che h3
curato la redazione dell'atto di
conferimento dell'incarico e, a conclusio
dell'istruttoria, lo ha inviato all’organo
competente per 'emanazione)

ne

33

Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)
atto di conferimento con indicazione della dursH’idcarico

Art. 14, c. 1, lett.
a) e c. 1-bis, d.lgs]
n. 33/2013

Capo dell'Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo afferente alla Ripartiziong

D

Risorse umane Personale contrattualizzato

e Trattamento pensionistico

34

Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)
curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.Igs
n. 33/2013

Titolare dell'incarico
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento

Responsabile della trasmissione

Note

eventualmente evidenza del mancato consenso)]. d€essarig
limitare, con appositi accorgimenti a cura delnessato o dell
amministrazione, la pubblicazione dei dati senisibil

Al

44171982

n normativo dati /atti all’'Urpt
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. | Capo dell'Ufficio Personale Tecnico Obbligo sospeso con delibera
compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziatl'incarico (cor . Amministrativo afferente alla Ripartizione ANAC n. 382/2017
iy - , P c) ec. 1-bis, d.lgs| . .
specifica evidenza delle eventuali componenti V@i legate alla Risorse umane Personale contrattualizzato
35 | valutazione del risultato) n. 33/2013 e Trattamento pensionistico, di concerto
con I'Ufficio Stipendi afferente alla
Ripartizione Bilancio Finanza e Sviluppo
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1, lett. | Capo dell'Ufficio Contabilita Area 2 Obbligo sospeso con delibera
importi di viagqgi di servizio e missioni pagati cfandi pubblici . afferente alla Ripartizione Bilancio, ANAC n. 382/2017
c) e c. 1-bis, d.Igs, . .
36 Finanza e Sviluppo
n. 33/2013
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)t Art. 14, c. 1, lett. | Capo dellUASP congiuntamente
37 dati relativi all'assunzione di altre cariche, gresenti pubblici o d) e c. 1-bis, d.lgs| al’lUPTA, afferenti alla Ripartizione
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo KGsposti n. 33/2013 Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)t Art. 14, c. 1, lett. | Capo dellUASP congiuntamente
altri_eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e e) e c. 1-bis, d.lgs| al’lUPTA, afferenti alla Ripartizione
38 | T . . - . .
indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013 Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)| Art. 14, c. 1, lett. | Capo dellUASP congiuntamente Obbligo sospeso con delibera
dichiarazione concernente diritti reali su beni iofoiti e su beni mobili| f) e c. 1-bis, d.Igs.| allUPTA, afferenti alla Ripartizione ANAC n. 382/2017
iscritti in pubblici registri, titolarita di impres azioni di societa, quoten. 33/2013 Art. 2, | Risorse umane Personale contrattualizzato
di partecipazione a societa, esercizio di funzdimmministratore o djc. 1, punto 1, . n. | e Trattamento pensionistico
39 | sindaco di societa, con l'apposizione della formetal mio onore 441/1982
affermo che la dichiarazione corrisponde al verBer[il soggetto, i
coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove gli stessi Vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detamha consenso)
e riferita al momento dell'assunzione dell'incalico
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)t Art. 14, c. 1, lett. | Capo dellUASP congiuntamente Obbligo sospeso con delibera
copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggedtlimposta sui| f) e c. 1-bis, d.Igs.| al’lUPTA , afferenti alla Ripartizione ANAC n. 382/2017
redditi delle persone fisiche [Per il soggetta;dhiuge non separato e n. 33/2013 Art. 2, | Risorse umane Personale contrattualizzato
40 | parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB: dandpc. 1, punto 2, I. n. | e Trattamento pensionistico
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Riferimento

Responsabile della trasmissione

e

separato e i parenti entro il secondo grado, ov&egsi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato aso3(NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimentira cell'interessato o
dell’Amministrazione, la pubblicazione di eventudditi sensibili)

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)t Art. 14, c. 1, lett. | Capo dellUASP congiuntamente Obbligo sospeso con delibera
attestazione concernente le variazioni della situez patrimoniale f) e c. 1-bis, d.Igs.| allUPTA , afferenti alla Ripartizione ANAC n. 382/2017
a1 intervenute nell'anno precedente e copia dellaialiahione dei redditj n. 33/2013 Risorse umane Personale contrattualizzato
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parentro il secondg art. 3 |. n. e Trattamento pensionistico
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &xadmente evidenzaig41/1982
del mancato consenso)]
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)t Art. 20, c. 3, d.lgs.| Capo dellUASP congiuntamente
42 dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisinconferibilitd| n. 39/2013 allUPTA , afferenti alla Ripartizione
dell'incarico Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti)t Art. 20, c. 3, d.lgs.| Capo dellUASP congiuntamente Obbligo con cadenza annuale
43 dichiarazione sulla insussistenza di una delleedugicompatibilita all n. 39/2013 allUPTA, afferenti alla Ripartizione
conferimento dell'incarico Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico
Per i titolari di incarichi dirigenziali (Direttor&enerale e Dirigenti); Art. 14, c. 1-ter, Ufficio Stipendi ( sulla base dei dati in L'obbligo risulta sospeso in
ammontare complessivo degli emolumenti percepittagico della| secondo periodo, | possesso dello stesso e degli ulteriori daticonsiderazione della sentenza d
a4 finanza pubblica d.lgs. n. 33/2013 | ricevuti dalle altre unita organizzative TAR Lazio, sez. | quater, n.
dell’Ateneo e - per gli altri emolumenti a | 84/2018, richiamata dal
carico della finanza pubblica — dal titolare comunicato dell’ ANAC del
dell'incarico) 7.03.2018.
Per i dirigenti: Numero e tipologia dei posti dnfiione che si rendonpArt. 19, c. 1-bis, | Capo dell'Ufficio Personale Tecnico
45 disponibili e relativi criteri di scelta d.lgs. n. 165/2001| Amministrativo afferente alla Ripartizione
Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico
Per i Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro: Art. 14, c. 1, lett. | Capo dellUASP congiuntamente Obbligo sospeso con delibera
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; | ) d-lgs. n. allUPTA, afferenti alla Ripartizione | ANAC n. 382/2017
dellincarico o carica, entro un mese dalla scaaeiet termine di legge 1 Punto 2, I.n. | e Trattamento pensionistico
a6 | Per la presentazione della dichiarazione [Pergystto, il coniuge non| 441/1982
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Riferimento

Responsabile della trasmissione

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Per i Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro: Art. 14, c. 1, lett. | Capo dellUASP congiuntamente Obbligo sospeso con delibera
dichiarazione concernente le variazioni della iore patrimoniale | ). d-lgs. n. allUPTA, afferenti alla Ripartizione | ANAC n. 382/2017
47 | intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il sy il coniuge non | 33/2013 Art. 4, 1. | Risorse umane Personale contrattualizzato
separato e i parenti entro il secondo grado, cvetegsi vi consentano| N- 441/1982 e Trattamento pensionistico
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osnke
Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita a| Art. 14, c. 1- Per ’Amm.ne Centrale, Centri e Si ricorda che i curricula
vigente modello europeo quinquies d.lgs. n.| Dipartimenti: titolari di posizione pubblicati devono essere
33/2013 organizzativa indicati nelle pagine aggiornati almeno annualmente
dell'organigramma qualora non dovessero esservi
48 modifiche, va inviata all’'Urpt una
conferma annuale del CV gia
pubblicato sul sito.
Conto annuale del personale e relative spese sigteell'ambito del Art. 16, c. 1, d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Stipendi afferente alla
guale sono rappresentati i dati relativi alla dimtag organica e aln. 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
49 personale effettivamente in servizio e al relativowsto, con
lindicazione della distribuzione tra le diverse alifiche e areeg
professionali, con particolare riguardo al persersgsegnato agli uffigi
di diretta collaborazione con gli organi di inda@politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetmiima servizio,| Art. 16, c. 2, d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Stipendi afferente alla
articolato per aree professionali, con particoldgeardo al personalen. 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppc
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo
politico
50
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdeteatq ivi Art. 17, c. 1, d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Carriere Personale
compreso il personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione n. 33/2013 Docente e Ricercatori afferente alla
51 | con gli organi di indirizzo politico (da pubblicairetabelle) Ripartizione Didattica e Docenza
Costo _complessivo del personale non a tempo indatatg con| Art. 17, c. 2, d.Igs.| Ufficio Stipendi, afferente alla
52 | particolare riguardo al personale assegnato adiciutli diretta | n. 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
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Riferimento

Responsabile della trasmissione

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Tassi di assenza del personale, distinti per uffitivello dirigenziale | Art. 16, c. 3, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Assenze e Presenze
n. 33/2013 Personale Contrattualizzato, afferente alla
53 Ripartizione Risorse umane Personale
contrattualizzato e Trattamento
pensionistico
Elenco degli incarichi conferiti a ciascun dipene(dirigente e non Art. 18, d.lgs. n. | Titolari di posizione organizzativa indicati
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, dellarata e del compenga33/2013 nelle pagine dell’'organigramma (con
spettante per ogni incarico Art. 53, c. 14, particolare riferimento all’'Unita
54 d.lgs. n. 165/2001| organizzativa che ha curato la redazione
dell'atto di conferimento dell'incarico e, 3
conclusione dellistruttoria, lo ha inviato
all'organo competente per 'emanazione
Elenco degli incarichi autorizzati a ciascun dipeme, con| Art. 18, d.Igs. n. | Per la parte di competenza:
lindicazione dell'oggetto, della durata e del cenmgp spettante pel33/2013 Capo dell'Ufficio Affari Speciali del
ogniincarico Art. 53, c. 14, Personale afferenti alla Ripartizione
55 d.Igs. n. 165/2001| Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico
Capo dell'Ufficio Carriere Personale
Docente e Ricercatori afferente alla
Ripartizione Didattica e Docenza
Riferimenti necessari per la consultazione dei it e accordi Art. 21, c. 1, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Personale Tecnico
collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitentiche n. 33/2013 Amministrativo afferente alla Ripartizione
56 Art. 47, c. 8, d.lgs.| Risorse umane Personale contrattualizzato
n. 165/2001 e Trattamento pensionistico
Contratti integrativi stipulati, con la relazionechico-finanziaria e Art. 21, c. 2, d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Relazioni Sindacali e
guella illustrativa certificate dagli organi di desilo n. 33/2013 Trattamento Accessorio afferente alla
57 Ripartizione Risorse umane Personale
contrattualizzato e Trattamento
pensionistico
Specifiche informazioni sui costi della contrattam integrativa) Art. 21, c. 2, d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Stipendi afferente alla
certificate dagli organi di controllo interno, tragsse al Ministeron. 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
58 dell'Economia e delle finanze, che predispone, a@twpo, ung Art. 55, c. 4, d.Igs.

specifico modello di rilevazione, d'intesa con Iat€ dei conti e con lan. 150/2009

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimendella funzione

pubblica
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Riferimento

Responsabile della trasmissione

v

na

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Nucleo di valutazione: Nominativi e curricula Art. 10, c. 8, lett. | Capo dell’'Ufficio Supporto al Nucleo di
59 c), d.Igs. n. Valutazione afferente alla Ripartizione
33/2013 Organizzazione e Sviluppo
Nucleo di valutazione: compensi Par. 14.2, delib. | Capo dell'Ufficio Contabilita Area 2 Si valutera I'opportunita di inviarg
CiVIT n. 12/2013 | afferente alla Ripartizione Bilancio, una richiesta di chiarimenti
Finanza e Sviluppo all’Anac e al Garante per la
60 protezione dei dati personali, in
quanto l'obbligo di pubblicaziong
non é previsto da una norma di
legge o di regolamento, ma da u
delibera dell’ex Civit.
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsidsio, di personalg Art. 19, d.Igs. n. | Per la parte di competenza:
presso l'amministrazione nonché i criteri di valutazione del|eé83/2013 Capo dell'Ufficio Reclutamento Personale
Commissione e le tracce delle prove scritte Contrattualizzato afferente alla
Ripartizione Risorse umane Personale
61 contrattualizzato e Trattamento
pensionistico
Capo dell'Ufficio Concorsi Personale
Docente e Ricercatori afferente alla
Ripartizione Didattica e Docenza
Sistema di misurazione e valutazione della Perfonaa Par. 1, delib. Capo dellURSTA, afferente alla
62 CiVIT n. Ripartizione Risorse umane Personale
104/2010 contrattualizzato e Trattamento
pensionistico
Piano integrato Art. 10, c. 1, lett. | Capo dell’'Ufficio Performance e
b Anticorruzione afferente alla Ripartizione
), d.Igs. n. ; . .
Organizzazione e Sviluppo
63 33/2013
Relazione sulla Performance Art. 10, c. 1, lett. | Capo dell’'Ufficio Performance e
b Anticorruzione afferente alla Ripartiziong
), d.Igs. n. . : .
Organizzazione e Sviluppo
64 33/2013
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dell'amministrazione per gli Enti Pubblici vigilati

n. 33/2013

. . o Riferimento Responsabile della trasmissione
n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Ammontare complessivo dei premi collegati alla parfance stanziatiArt. 20, c. 1, d.Igs.| Capo dell'Ufficio Relazioni Sindacali e
e dei premi effettivamente distribu{tia pubblicare in tabelle) Trattamento Accessorio afferente alla
n. 33/2013 A )
Ripartizione Risorse umane Personale
contrattualizzato e Trattamento
pensionistico (per il personale tecnico —
65 amministrativo)
Capo dell'Ufficio Personale Tecnico
Amministrativo afferente alla Ripartizione
Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico (per il
personale dirigente)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valmione della Art. 20, c. 2, d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Relazioni Sindacali e
performance per 1’assegnazione del trattamento accessorio; n. 33/2013 Trattamento Accessorio afferente alla
distribuzione del trattamento accessorio, in foamgregata, al fine di Ripartizione Risorse umane Personale
dare conto del livello di selettivita utilizzato Iiee distribuzione de contrattualizzato e Trattamento
66 premi e degli incentivi: pensionistico (;)er il personale tecnico —
L . - L R amministrativo
girsulj)c;rd; éjilgf:rr]((ajr;ﬂ?zmne dell'utilizzo della pregita sia per i dirigent Capo_ d.eII’Ufficio Personale Teqnico_ |
Amministrativo afferente alla Ripartizione
Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico (per il
personale dirigente)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatiiti#i, vigilati e | Art. 22, c. 1, lett. | Capo dell'Ufficio Affari Generali,
finanziati dall'amministrazione ovvero per i qu#imministraziong a), d.lgs. n. afferente alla Ripartizione Affari Generali
67 | abbia il potere di nomina degli amministratori @gite, con 33/2013
lindicazione delle funzioni attribuite e delleiwta svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di serviziolblico affidate
68 Ragione sociale degli Enti Pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
69 Misura dell'eventuale partecipazione dellammia&ttne degli Enti Art. 22, c. 2, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,
Pubblici vigilati n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
20 Durata dell'impegno negli Enti Pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
71 Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante [@@mb sul bilancig Art. 22, c. 2, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,

afferente alla Ripartizione Affari Generali
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Riferimento

Responsabile della trasmissione

dellamministrazione per le Societa Partecipate

n. 33/2013

afferente alla Ripartizione Affari Generali

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Numero dei rappresentanti delllamministrazione inegigani di| Art. 22, c. 2, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,
72 | governo e trattamento economico complessivo a wmsadi essi n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
spettante per gli Enti Pubblici vigilati
73 Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi famziari degli Enti| Art. 22, c. 2, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,
Pubblici vigilati n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
Incarichi di amministratore dell'ente pubblico légo e relativo| Art. 22, c. 2, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
74 | trattamento economico complessivo (con l'esclusibeierimborsi per n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
vitto e alloggio)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisinconferibilita| Art. 20, c. 3, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
75 | dell'incarico per gli Enti Pubblici vigilalink al sito dell'ente) n. 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita Art. 20, c. 3, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,
76 | al conferimento dell'incarico per gli Enti Pubbliggilati (link al sito | n. 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
dell'ente)
Collegamento con i siti istituzionali degli entibdalici vigilati nei quali| Art. 22, c. 3, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
77 | Sono pubblicati i dati relativi ai componenti degligani di indirizzo| n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiali, di collaborazione
o consulenza per gli Enti Pubblici vigilati
Elenco delle societa di cui l'amministrazione dwtiedirettamente Art. 22, c. 1, lett. | Capo dell'Ufficio Affari Generali,
guote di partecipazione anche minoritaria, comiGazione dell'entita; b), d.Igs. n. afferente alla Ripartizione Affari Generali
delle funzioni attribuite e delle attivith svolten i favore| 33/2013
78 | dell'amministrazione o delle attivitd di serviziolgblico affidate, ad
esclusione delle societd partecipate da amministitazpubbliche,
guotate in mercati regolamentati italiani o di iafinesi dell'Unione
europea, e loro controllate
79 Ragione sociale delle Societa Partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
80 Misura dell'eventuale partecipazione dellammiaisne nelle SocietaArt. 22, c. 2, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,
Partecipate n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
81 Durata dell'impegno nelle Societa Partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
82 Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante [@mb sul bilancig Art. 22, c. 2, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
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Riferimento

Responsabile della trasmissione

controllate

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt

Numero dei rappresentanti delllamministrazione inegigani di| Art. 22, c. 2, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,

83 | governo e trattamento economico complessivo a wimsadi essi n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
spettante per le Societa Partecipate

84 Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi fimziari delle SocietaArt. 22, c. 2, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,
Partecipate n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali

85 Incarichi di amministratore della societa partetapae relativo| Art. 22, c. 2, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
trattamento economico complessivo n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisinconferibilita| Art. 20, c. 3, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,

86 dell'incarico per le Societa partecipdliek al sito della Societa) n. 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita| Art. 20, c. 3, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,

87 | al conferimento dell'incarico per le Societa pagate (link al sito| n. 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
della Societa)
Collegamento con i siti istituzionali nei quali sopubblicati i dati| Art. 22, c. 3, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,

88 relativi ai componenti degli organi di indirizzo Ifito e ai soggetti n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
titolari di incarichi dirigenziali, di collaboraziee o consulenza per |e
Societa partecipate
Provvedimenti in materia di costituzione di societgartecipazion¢Art. 22, c. 1. lett. | Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gistituite, gestione d-bis, d.Igs. n. afferente alla Ripartizione Affari Generali
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di @egazioni sociali| 33/2013

89 | quotazione di societa a controllo pubblico in méreagolamentati €
razionalizzazione periodica delle partecipaziortlgiche, previsti da
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articbodella legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidtesano obiettivi | Art. 19, c. 7, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di afferente alla Ripartizione Affari Generali

. - : - n. 175/2016
90 | funzionamento, ivi comprese quelle per il persondédle societa
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Riferimento

Responsabile della trasmissione

sito dell'ente)

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Provvedimenti con cui le societa a controllo putiblgarantiscono il | Art. 19, c. 7, d.Igs.| Capo dell’Ufficio Affari Generali, L'Anac— con determina n.1134
concreto perseguimento degli obiettivi specificinaali e pluriennali, n 175/2016 afferente alla Ripartizione Affari Generali del 20.11.2017- ha emanato le
sul complesso delle spese di funzionamento ' Linee guida sull'applicazione
dell'art. 22 del d.lgs. n. 33/2013,
come riformato nel 2016, che
91 prevede I'obbligo descritto.
Sono in corso approfondimenti
circa la concreta applicabilita di
tale obbligo al nostro Ateneo.
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demipati, in controllo| Art. 22, c. 1, lett. | Capo dell'Ufficio Affari Generali,
92 dell'amministrazione, con l'indicazione delle fuowi attribuite e dellg c), d.Igs. n. afferente alla Ripartizione Affari Generali
attivita svolte in favore dell'amministrazione dldattivita di servizio| 33/2013
pubblico affidate
93 Ragione sociale degli Enti di Diritto privato Art. 22, c. 2, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
94 Misura dell'eventuale partecipazione dell'amminigtsne degli Enti di Art. 22, c. 2, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,
Diritto privato n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
Durata dell'impegno negli Enti di Diritto privato Art. 22, c. 2, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
95 | Onere complessivo a qualsiasi titolo gravante fzemb sul bilancig N- 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
dell'amministrazione per gli Enti di Diritto privat
Numero dei rappresentanti dell'amministrazione inemigani di| Art. 22, c. 2, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,
96 | governo e trattamento economico complessivo a wimsadi essi n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
spettante per gli Enti di Diritto privato
97 Risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi famziari degli Enti di| Art. 22, c. 2, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,
Diritto privato n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
98 Incarichi di amministratore dell'ente di diritto iyato e relativo| Art. 22, c. 2, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
trattamento economico complessivo n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle egusnconferibilita | Art. 20, c. 3, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,
99 | delliincarico [ink al sito dell'ente) n. 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita| Art. 20, c. 3, d.lgs.| Capo dell'Ufficio Affari Generali,
100 | al conferimento dell'incarico presso gli Enti dirio privato (link al | n. 39/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali
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. . o Riferimento Responsabile della trasmissione
n Obbligo di pubblicazione _ o Note
' normativo dati /atti all’'Urpt

Collegamento con i siti istituzionali nei quali sopubblicati i dati| Art. 22, c. 3, d.Igs.| Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
relativi ai componenti degli organi di indirizzo liwo e ai soggetti n. 33/2013 afferente alla Ripartizione Affari Generali

101 titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazi® o consulenza per (i
Enti di Diritto Privato
Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziamapporti tra| Art. 22, c. 1, lett. | Capo dell’'Ufficio Affari Generali,
102 | 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, kocieta partecipate, glid), d.Igs. n. afferente alla Ripartizione Affari Generali

enti di diritto privato controllati 33/2013
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Riferimento Responsabile della trasmissione

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Per ciascuna tipologia di procedimento: Art. 35, c. 1, d.Igs.| Titolari di posizione organizzativa indicat
breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili; n. 33/2013 nelle pagine dell'organigramma.

unita organizzative resporigh dell'istruttoria;

ufficio del procedimento, recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale;

ove diverso, l'ufficio competente all'adozione pigdvvedimento finale, con I'indicazion
del nome del responsabile dell'ufficio, recapitefenici e casella di posta elettroni¢ca
istituzionale;
modalita con le quali gli interessati possono aitenle informazioni relative ali
procedimenti in corso che li riguardino;
termine fissato in sede di disciplina normativa piglcedimento per la conclusione cpn
l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante;
procedimenti per i guali il provvedimento dell'anmisirazione pud essere sostituito da
una dichiarazione dell'interessato ovvero il pramemto pud concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e giurisdiziamaticonosciuti dalla legge in favor
dell'interessato, nel corso del procedimento neifroati del provvedimento finalg
ovvero nei casi di adozione del provvedimento dlttermine predeterminato per la siia
conclusione e i modi per athrli;

link di accesso al servizio on line o tempi previsti per la sua attivazione;
103 | modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventeate necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero dipmazione del versamento in Tesorerjia,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettii pagamenti mediante bonifig
bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediantettioo postale, nonché i codigi
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento;

nome del soggetto a cui €& attribuito, in caso draia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere, con camione dei recapiti telefoniq
e delle caselle di posta elettronica istituzionale.

0]

¢

o

Allegato 4 - Appendice VI al PTPC 2019-2021 21~



Riferimento

Responsabile della trasmissione

sottosezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o correalamministrazion
pubbliche

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Per i procedimenti a istanza di parte: atti e dastinda allegare Art. 35, c. 1, d.lgs.| Titolari di posizione organizzativa indicat
allistanza e modulistica necessaria, compresi ci-sfenile per le| n. 33/2013 nelle pagine dell'organigramma
104 | autocertificazioni; uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e
modalita di accesso con indicazione degli indirizecapiti telefonici g
caselle di posta elettronica istituzionale cui preare le istanze
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficiei dati: recapitij Art. 35, c. 3, d.lgs.| Per TAmm. Centrale, i Dipartimenti e i
telefonici e casella di posta elettronica delltiéfi responsabilger le| n. 33/2013 Centri: titolari di posizione organizzativa
attivita volte a gestire, garantire e verificaretiasmissione dei dati p indicati nelle pagine dell'organigramma
105 | ; . : PR
l'accesso diretto degli stessi da parte delle amstrézioni procedent
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei Provvedimenti organi indirizzo politicoon particolare Art. 23, c. 1, d.Igs.| Responsabile dell’'unita organizzativa che
riferimento ai provvedimenti finali di: n. 33/2013 /Art. | cura la procedura di affidamento/di stipula
scelta_del contraente per l'affidamento di lavéuiniture e servizi| 1. CO- 16 dellal. n, dellaccordo
106 | anche con riferimento_alla_modalita di_selezionespelta (link alla 190/2012
sottosezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o correalamministrazion
pubbliche
Elenco dei Provvedimenti dei dirigenti amministvatcon particolarg Art. 23, c. 1, d.lgs.| Responsabile dell’'unita organizzativa che
riferimento ai provvedimenti finali di: n. 33/2013 /Art. | cura la procedura di affidamento/di stipula
scelta del contraente per laffidamento di lavéiniture e servizi | 1, €0- 16 dellal. n) dell'accordo
107 | anche con riferimento alla modalita di selezionespelta (link alla| 190/2012
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento

normativo

Responsabile della trasmissione

dati /atti all’'Urpt

Note

108

Informazioni sulle singole procedure di sceltad®ltraente

(dati previsti dall'articolo 1, comma 32, delladegé novembre 2012
n. 190, da pubblicare secondo le "Specifiche tdmniper la
pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, com2a della Legge n
190/2012", adottate secondo quanto indicato neldibd Anac
39/2016).

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinrformato digitale
standard aperto con informazioni sui contrattitre¢aall'anno
precedente (nello specifico: Codice Identificattvara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente,
elenco degli operatori invitati a presentare offerimero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatanporto di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)

Art. 1,c.32, 1. n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.Igs.
n. 33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Responsabile dell’'unita organizzativa ch
cura la procedura di affidamento

11%

109

Informazioni sulle singole procedure di sceltac®itraente

Aggiornamento in corso d’anno dei dati previstil'ddicolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n. 190: Codicetifieativo Gara
(CIG), struttura proponente, oggetto del bando¢cgdara di scelta de
contraente, elenco degli operatori invitati a pnése offerte/numer
di offerenti che hanno partecipato al procedimermtggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamengdi'dpera servizig
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Art. 1,c.32, 1. n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
|n. 33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Responsabile dell’'unita organizzativa che A cura degli Uffici della
cura la procedura di affidamento

Ripartizione Contratti e
dellURPT e attualmente in uso
una procedura informatica che
consente il continuo
aggiornamento. Tra le azioni
previste nel presente Piano vi € |a
progressiva estensione alle altre
strutture di Ateneo (si rinvia al
Piano per indicatori e target di tale
azione).
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. . o Riferimento Responsabile della trasmissione
n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Programma biennale degli acquisti di beni e serpimigramma Art. 37, c. 1, lett. | Per la parte di competenza, dirigente dell&@er il programma biennale degli
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamtieannuali b) d.Igs. n. Ripartizione Edilizia o i capi Uffici dallo | acquisti di beni e servizi vedasi |
33/2013 Artt. 21, | stesso individuati (i cui nominativi tempistica prevista dal Decreto
c.6e7, e 29 c. 1] dovranno essere comunicati allURPT) e 16.1.18 (in G.U. n. 57 del 9.3.18
110 d.lgs. n. 50/2016 | dirigente della Ripartizione Attivita del Ministero delle Infrastrutture
contrattuale o i capi Uffici dallo stesso | dei Trasporti.
individuati (i cui nominativi dovranno
essere comunicati al'lURPT).
Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, [2Art. 37, c. 1, lett. | Responsabile dell’'unita organizzativa che
) . o S b) d.Igs. n. cura la procedura di affidamento
e 3, d.lgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinfarioni (art. 141, 33/2013 e art. 29,
d.lgs. n. 50/2016) c.1,dlgs.n.
111 50/2016
Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraazégta senza previpArt. 37, c. 1, lett. | Responsabile dell’'unita organizzativa che
pubblicazione di un bando di gara b) d.Igs. n. cura la procedura di affidamento
112 33/2013 e art. 29,
c.1,dlgs.n.
50/2016
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento

Responsabile della trasmissione

Note

n normativo dati /atti all’'Urpt
Awvisi e bandi - Art. 37, c. 1, lett. | Responsabile dell’'unita organizzativa che
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/20116 b) d.lgs. n. cura la procedura di affidamento
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee | 33/2013 e art. 29,
guida ANAC); c.1,dlgs.n.
Awviso di formazione elenco operatori economicublglicazione 50/2016
elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/204Binee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/20 ¥ viso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016
113 | Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/Z016;
Bando di concessione, invito a presentare offddaumenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016
Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di imptanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.®BR
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2018
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui Art. 37, c. 1, lett. | Responsabile dell’'unita organizzativa che
risultati della procedura di affidamento con indicae dei soggetti b) d.Igs. n. cura la procedura di affidamento
invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso € avviso sui | 33/2013 e art. 29,
risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito | ¢. 1, d.Igs. n.
114 | gella procedura, possono essere raggruppati surrasstrale (art. 50/2016
142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
gara
Affidamenti Art. 37, c. 1, lett. | Responsabile dell’'unita organizzativa che
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di b) d.Igs. n. cura la procedura di affidamento
somma urgenza e di protezione civile, con specdabaffidatario, 33/2013 e art. 29,
delle modalita della scelta e delle motivazioni cbe hanno c. 1, d.gs. n.
115 | consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(&463, c. 10, digs n. 50/2016

50/2016;
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento

Responsabile della trasmissione

Note

n normativo dati /atti all’'Urpt
Affidamenti Art. 37, c. 1, lett. | Responsabile dell’'unita organizzativa che
115 | Tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di b) d.Igs. n. cura la procedura di affidamento
bis | @Ppalti pubblici e contratti di concessione trd datt. 192 c. 3, digs n 33/2013 e art. 29,
50/2016) c.1,dlgs.n.
50/2016
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con Art. 37, c. 1, lett. | Responsabile dell’'unita organizzativa che
portatori di interessi unitamente ai progetti dtifdlita di grandi opere | b) d.Igs. n. cura la procedura di affidamento
e ai documenti predisposti dalla stazione appatéant. 22, c. 1, digs | 33/2013 e art. 29,
116 | n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive c.1,dlgs.n.
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenchi ufficiali operatori 50/2016
economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni dallzgdara di Art. 37, c. 1, lett. | Responsabile dell’'unita organizzativa che
affidamento e le ammissioni all'esito delle validazdei requisiti b) d.Igs. n. cura la procedura di affidamento
117 | soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professili. 33/2013 e art. 29,
c.1,dlgs.n.
50/2016
Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi Art. 37, c. 1, lett. | Responsabile dell’'unita organizzativa che
componenti b) d.Igs. n. cura la procedura di affidamento
33/2013 e art. 29,
c.1,dlgs.n.
50/2016
118
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. . o Riferimento Responsabile della trasmissione
n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Resoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro | Art. 37, c. 1, lett. | Responsabile dell’'unita organizzativa che
esecuzione b) d.lgs. n. cura la procedura di affidamento
120 33/2013 e art. 29,
c.1,dlgs. n.
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dwalita cui le| Art. 26, c. 1, d.Igs.| Per le borse di studio, premi di laurea e le
amministrazioni devono attenersi per la concessiineovvenzioni,| n. 33/2013 associazioni studentesche, nonché per le
contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'atwiione di vantagg erogazioni a docenti e ricercatori
economici di qualungue genere a persone ed entiligub privati dell’Ateneo di contributi per
I'organizzazione di convegni, congressi €
seminari: Capo dell’Ufficio Affari
Generali, afferente alla Ripartizione Affari
Generali
121 Per i servizi sociali al personale tecnico-

amministrativo: Capo dell'Ufficio
Relazioni Sindacali e Trattamento
Accessorio afferente alla Ripartizione
Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico
Per i contributi assegnati a strutture interne
ed esterne all'Ateneo: Capo dell'Ufficio
Segreteria del Rettore
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Riferimento

Responsabile della trasmissione

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili| Art. 27, c. 1, d.Igs.| Per le borse di studio, premi di laurea e leL'obbligo di inserire un link al
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi eoaigi di gualunque n. 33/2013 associazioni studentesche, nonché per le curriculum vitae del soggetto
genere a persone ed enti pubblici e privati di ifweuperiore a millg erogazioni a docenti e ricercatori beneficiario sembra configurabile
euro dell’Ateneo di contributi per solo in caso di erogazione di
(da pubblicare in tabelle creando un collegameatola pagina nella I’orggniz_zazione di con_\/(_egni, cqngressi e premi di laurea e borse di studio
quale sono riportati i dati dei relativi provvedintifinali) seminari: Capo dell'Ufficio Affari .
Per ciascun atto: General!, afferente alla Ripartizione Affari
' Generali

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di Per i servizi sociali al personale tecnico-
altro soggetto beneficiario amministrativo: Capo dell'Ufficio

122 2) importo del vantaggio economico corrisposto Relazioni Sindacali e Trattamento

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo
procedimento amministrativo

5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio
6) link al progetto selezionato
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

N.B.: é fatto divieto di diffusione di dati da csiia possibile ricavar
informazioni relative allo stato di salute e alituazione di disagid
economico-sociale degli interessati, come prewdstbart. 26, c. 4, de

A1%

d.lgs. n. 33/2013)

Accessorio afferente alla Ripartizione
Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico
Per i contributi assegnati a strutture interne
ed esterne all'Ateneo: Capo dell'Ufficio
Segreteria del Rettore
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. . o Riferimento Responsabile della trasmissione
n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di| Art. 27, c. 2, d.Igs.| Per le borse di studio, premi di laurea e le
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari alle | n. 33/2013 associazioni studentesche, nonché per le
imprese e di attribuzione di vantaggi economiajutlunque genere a erogazioni a docenti e ricercatori
persone ed enti pubblici e privati di importo sier a mille euro dell’Ateneo di contributi per
N.B.: e fatto divieto di diffusione di dati da csiia possibile ricavare lorganizzazione di convegni, congressi ¢
informazioni relative allo stato di salute e alituazione di disagid seminari: Capo dell’Ufficio Affari .
economico-sociale degli interessati, come pre\dsibart. 26, c. 4, de] Generali, afferente alla Ripartizione Affar
d.lgs. n. 33/2013) Generali _
123 Per i servizi sociali al personale tecnico-
amministrativo: Capo dell'Ufficio
Relazioni Sindacali e Trattamento
Accessorio afferente alla Ripartizione
Risorse umane Personale contrattualizzato
e Trattamento pensionistico
Per i contributi assegnati a strutture interne
ed esterne all'Ateneo: Capo dell'Ufficio
Segreteria Rettore
Documenti e allegati del bilancio preventivo, no@aiati relativi al| Art. 29, c. 1, d.lgs.| Capo del competente Ufficio afferente alla
bilancio di previsione di ciascun anno in formatefica, aggregata en. 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
124 | semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjoafiche Art. 5, ¢c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilgmeventivi in formato | Art. 29, c. 1-bis, | Capo del competente Ufficio afferente alla
tabellare aperto in modo da consentire I'espomt@&zial trattamento | d.lgs. n. 33/2013 ¢ Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppg
125 | ¢ il riutilizzo. d.p.c.m. 29 aprile
2016
Documenti e allegati del bilancio consuntivo discian anno in formaArt. 29, c. 1, d.lgs.| Capo del competente Ufficio afferente alla
sintetica, aggregata e semplificata, anche con idorso a|n. 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
126 | rappresentazioni grafiche Art. 5, ¢c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilararisuntivi in formato | Art. 29, c. 1-bis, | Capo del competente Ufficio afferente alla
197 tabellare aperto in modo da consentire I'esponmtazii trattamento e | d.lgs. n. 33/2013 ¢ Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppg

il riutilizzo.

d.p.c.m. 29 aprile
2016
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. . o Riferimento Responsabile della trasmissione
n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integraziong Art. 29, c. 2, d.lgs.| Capo del competente Ufficio afferente alla
delle risultanze osservate in termini di raggiungmo dei risultati n. 33/2013 - Art. | Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppg
attesi e le motivazioni degli eventuali scostamengjli aggiornamentj 19 e 22 del digs n
128 | in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia tramite la 91/2011 - Art. 18-
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, siattraverso bis del digs
'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppress di obiettivi gia| n.118/2011
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Informazioni identificative degli immobili posseduti; Canoni di | Art. 30, d.Igs. Capo dell'Ufficio Patrimonio afferente alla
129 locazione o di affitto versati o percepiti 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento Art. 31, d.Igs. Capo dell'Ufficio Supporto al Nucleo di
130 | degli obblighi di pubblicazione 33/2013 Valutazione afferente alla Ripartizione
Organizzazione e Sviluppo
Documento dell'OlV di validazione della Relazion#ias Performance | Art. 31, d.Igs. Capo dell’'Ufficio Supporto al Nucleo di
131 | (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) 33/2013 Valutazione afferente alla Ripartizione
Organizzazione e Sviluppo
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di Art. 31, d.lgs. Capo dell’'Ufficio Supporto al Nucleo di
132 | valutazione, trasparenza e integrita dei contiatérni (art. 14, c. 4, | 33/2013 Valutazione afferente alla Ripartizione
lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Organizzazione e Sviluppo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutaie, nuclei di Art. 31, d.lgs. Capo dell’'Ufficio Supporto al Nucleo di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghecedendo 33/2013 Valutazione afferente alla Ripartizione
133 | all'indicazione in forma anonima dei dati persoeakntualmente Organizzazione e Sviluppo
presenti
Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al Art. 31, d.Igs. Capo del competente Ufficio afferente alla
134 | bilancio di previsione o budget, alle relative aaioni e al conto 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppd
consuntivo o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agliti cui si riferiscono, Art. 31, d.Igs. Responsabili delle unita organizzative che
135 della Corte dei conti riguardanti l'organizzazione I'attivita | 33/2013 inviano atti al controllo della Corte dei
dell'amministrazione o di singoli uffici Conti e sono responsabili per il
recepimento degli eventuali rilievi
Carta dei servizi 0 documento contenente gli stahd qualita deil Art. 32, c. 1, d.lgs.| Capo dell’'Ufficio Organizzazione afferente
136 | servizi pubblici n. 33/2013 alla Ripartizione Organizzazione e
Sviluppo
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tempestivita dei pagamenti)

afferente alla Ripartizione Bilancio,
Finanza e Sviluppo

. . o Riferimento Responsabile della trasmissione
n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Class action: Art. 1, c. 2, d.Igs. | Capo dell'Ufficio Legale afferente alla
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdlai interessi n. 198/2009 Ripartizione Affari legali, Privacy e
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confratetile Gestione documentale
137 | amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al fine di
ripristinare il corretto svolgimento della funzioada corretta
erogazione di un servizio
Class action: Art. 4, c. 2, d.Igs. | Capo dell’'Ufficio Legale afferente alla
138 | Sentenza di definizione del giudizio n. 198/2009 Ripartizione Affari legali, Privacy e
Gestione documentale
Class action: Art. 4, c. 6, d.Igs. | Capo dell'Ufficio Legale afferente alla
139 | Misure adottate in ottemperanza alla sentenza n. 198/2009 Ripartizione Affari legali, Privacy e
Gestione documentale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utensia finali che| Art. 32, c. 2, lett. | Tutti i referenti della trasparenza
intermedi e il relativo andamento nel tempo a), d.lgs. n.
140 33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs.
n. 33/2013
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemarte degli utenti Art. 7 co. 3 d.Igs. | Per TAmministrazione centrale, i Centri g i
rispetto alla qualita dei servizi in rete resiat#nte, anche in termini d 82/2005 Dipartimenti: titolari di posizione
fruibilita, accessibilita e tempestivita, statibicdi utilizzo dei servizi | modificato organizzativa indicati nelle pagine
141 |'in rete. dall'art. 8 co. 1 del dell'organigramma (con particolare
d.lgs. 179/16 riferimento all’'Unita organizzativa che ha
curato la rilevazione
Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle): Art. 4-bis, c. 2, Capo dell'Ufficio di Supporto alla
14> | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdtodi spesa sostenutpd!gs n. 33/2013 | Gestione Economico - Finanziaria
allambito temporale di riferimento e ai beneficieda pubblicare in afferente alla Ripartizione Bilancio,
tabelle) Finanza e Sviluppo
Indicatore annuale dei tempi medi di pagamentdivelagli acquisti di | Art. 33, d.Igs. n. | Capo dell’'Ufficio di Supporto alla
143 beni, servizi, prestazioni professionali e forrétindicatore annuale di33/2013 Gestione Economico - Finanziaria
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Riferimento

Responsabile della trasmissione

Ministero dell'economia e della finanza d'intesan cbAutorita
nazionale anticorruzione )

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament Art. 33, d.lgs. n. | Capo dell’'Ufficio di Supporto alla
33/2013 Gestione Economico - Finanziaria
144 R - .
afferente alla Ripartizione Bilancio,
Finanza e Sviluppo
Ammontare complessivo dei debiti e il numero defiprese creditrici | Art. 33, d.Igs. n. | Capo del competente Ufficio della
145 33/2013 Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppa,
sulla base dei dati ricevuti dalle altre unita
organizzative che detengono gli stessi
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderdtivi del conto di | Art. 36, d.Igs. n. | Per ’Amministrazione centrale, i Centri g i
pagamento, ovvero di imputazione del versameni@goreria, 33/2013 Dipartimenti: titolari di posizione
tramite i quali i soggetti versanti possono effettui pagamenti Art. 5, c. 1, d.Igs. | organizzativa indicati nelle pagine
146 | mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghiificativi del conto| n. 82/2005 dell'organigramma (con particolare
corrente postale sul quale i soggetti versantimusffettuare i riferimento all’'Unita organizzativa che ha
pagamenti mediante bollettino postale, nonché ictédentificativi del inviato la richiesta di pagamento)
pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento
Atti di programmazione delle opere pubbliche (laila sotto-sezione | Art. 38,c.2e 2 Capo del competente Ufficio della
"bandi di gara e contratti"). bis d.lgs. n. Ripartizione Edilizia
A titolo esemplificativo: 33/2013
147 . . . . e Art. 21 co.7 d.Igs.
- Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs0/2616 n. 50/2016
' ) ' Art. 29 d.Igs. n.
50/2016
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzaziothelle opere pubbliche | Art. 38, c. 2, d.Igs.| La competente Ripartizione Edilizia ha | Lo schema tipo del Mef,
in corso o completate. n. 33/2013 rappresentato allURPT che la fattispecie comunque, non risulta ancora
148 | (da pubblicare in tabelle, sulla base dello scheipa redatto da non & applicabile nell’Ateneo emanato
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Obbligo di pubblicazione

Riferimento

normativo

Responsabile della trasmissione
dati /atti all’'Urpt

Note

149

Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, l'acqua,

suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gtjrotopi, le zone costier
e marine, la diversita biologica ed i suoi elemeostitutivi, compres
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltie, interazioni tra
guesti elementi

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti,
anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scaficaed altri rilasci
nellambiente, che incidono o possono incidere iswgémenti
dellambiente

3) Misure, anche amministrative, quali le politicHe disposizioni

legislative, i piani, i programmi, gli accordi arebtali e ogni altro atto
anche di natura amministrativa, nonché le attivile incidono o

possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi

costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econtmicsate nell'ambit
delle stesse

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi eg
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesonomiche usat
nell'ambito delle stesse

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione antale

6) Stato della salute e della sicurezza umana, wEsap la
contaminazione della catena alimentare, le condiiziella vita umana

il paesaggio,_i siti e gli edifici d'interesse cuéile, per quanto

influenzabili dallo stato degli elementi dell'amfiie, attraverso tal
elementi, da qualsiasi fattore

Art. 40, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013.

[Art. 2 d.Igs. n.
£195/2005

1=

D

La Ripartizione Prevenzione e Proteziong
ha rappresentato, con nota prot. 116700
14.12.17, di non detenere informazioni
ambientali ai fini delle proprie attivita
istituzionali.

del

150

Indicazione del Responsabile della prevenzionexdsltruzione e dell
trasparenza

aArt. 1, c. 8, 1. n.
190/2012, Art. 43,
c.1,dlgs.n.
33/2013

Capo dell'Ufficio Performance e
Anticorruzione afferente alla Ripartizione
Organizzazione e Sviluppo

151

Regolamenti per la prevenzione e la repressioria deiruzione e
dell'illegalita (laddove adottati)

Legge 190/2012

Capo dell'Ufficio Statuto, Regolathen

Organi Universitari
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Riferimento

Responsabile della trasmissione

della PA e delle banche dati www.dati.gov.it

dall’art. 43 del

http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI

d.lgs. 179/16

n. | Obbligo di pubblicazione _ o Note
normativo dati /atti all’'Urpt
Relazione del responsabile della prevenzione delfeuzione recanteliArt. 1, c. 14, I. n. | Capo dell’'Ufficio Performance e

152 | risultati dell'attivita svolta 190/2012 Anticorruzione afferente alla Ripartizione

Organizzazione e Sviluppo
Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali Art. 1,c. 3, 1. n. Capo dell'Ufficio Performance e

153 | provvedimenti in materia di vigilanza e controllellfanticorruzione 190/2012 Anticorruzione afferente alla Ripartizione

Organizzazione e Sviluppo
Atti di accertamento delle violazioni delle disposhi di cui al d.Igs. | Art. 18, c. 5, d.Igs.| Capo dell'Unita organizzativa che ha
n. 39/2013 n. 39/2013 accertato la violazione.

154 Responsabile UPTA, congiuntamente co
UASP, limitatamente al personale
dirigenziale ed all'incarico del Direttore
Generale.

Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e dellg Art. 5, c. 1, d.lgs. | Capo dell'Ufficio Relazioni con il
trasparenza cui € presentata la richiesta di acceis&Eo "semplice"| n. 33/2013 / Art. | Pubblico e Trasparenza afferente alla

155 concernente dati, documenti e informazioni soggetfiubblicazione 2, c. 9-bis, I. Ripartizione Organizzazione e Sviluppo

obbligatoria, nonché modalitd per l'esercizio die taliritto, con|241/90
indicazione dei recapiti telefonici e delle casalieposta elettronica
istituzionale
Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico | Art. 5, c. 2, d.Igs. | Capo dell’'Ufficio Relazioni con il
"generalizzato" concernente dati e documenti atéerispetto a quelli | n. 33/2013 Pubblico e Trasparenza afferente alla
156 | oggetto di pubblicazione, nonche modalita per i@z® di tale diritto, Ripartizione Organizzazione e Sviluppo
con indicazione dei recapiti telefonici e dellealfesdi posta
elettronica istituzionale
Registro degli accessi: elenco delle richiestecdeaso (atti, civico e | Linee guida Anac | Capo dell’'Ufficio Relazioni con il
157 | generalizzato) con indicazione dell’'oggetto e dd#ta della richiesta | FOIA (Del. n. Pubblico e Trasparenza afferente alla
nonché del relativo esito con la data della dengsio 1309/2016) Ripartizione Organizzazione e Sviluppo
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahilei casi di ritardo ¢ Art. 35, c. 1, lett. | Titolari di posizione organizzativa indicat
mancata risposta, con indicazione dei recapitfdalei e delle caselle m), d.lgs. n. nelle pagine dell'organigramma

158 | i posta elettronica istituzionale 33/2013

Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativadb@ dati in possessaArt. 53, c. 1 bis, | Centro di Ateneo per i Servizi Informativi
delle amministrazionj da pubblicare anche tramite link al Repertgriblgs. 82/2005
159 | nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.ityl catalogo dei dati modificato
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. . o Riferimento Responsabile della trasmissione
n Obbligo di pubblicazione _ o Note
' normativo dati /atti all’'Urpt

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della feécodi accesso Art. 53, c. 1, bis, | Centro di Ateneo per i Servizi Informativi
160 | telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvidati presenti in Anagrafed.lgs. 82/2005

tributaria
Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiagirumenti informatici | Art. 9, c. 7, d.I. n. | Centro Servizi per I'Inclusione Attiva e
per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni grmestato di attuazionel179/2012 Partecipata degli Studenti - S.IN.A.P.S.1.
del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella jpréa organizzazione | convertito con
161 (non ancora adottato presso I’Ateneo) modificazioni
dalla L. 17
dicembre 2012, n.
221
Dati ulteriori: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da Art. 7-bis, c. 3, Referenti della trasparenza
norme di legge si deve procedere alla anonimizzarie dei dati d.lgs. n. 33/2013
162 personali eventualmente presenti, in virtu di quand disposto Art. 1, c. 9, lett. f),

dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013 nonché dalvigente normativa | I. n. 190/2012
di protezione dei dati personali, recentemente rifionata
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