Interno N.0051229 del 02/12/2019

ANBSC - Prot.

PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

IL DIRETTORE

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, modificato dal decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74,

VISTO, in particolare, l'articolo 10 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009 che impone
alle Amministrazioni Pubbliche di individuare e attuare le prioritd politiche, le strategie di
azione e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i contenuti del Bilancio, attraverso
'approvazione di un documento denominato “Piano delle performance”;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e successive
modificazioni;

VISTO il Piano della Performance 2019-2021, adottato da questa Agenzia con provvedimento
del Direttore in data 9 settembre 2019 (prot. 37976 del 10 settembre 2019) ed in particolare
I’allegato 1-Obiettivi annuali per area di realizzazione e 1’allegato 2-Schede obiettivi dirigenti;

CONSIDERATO che al dott. Massimo Nicolo ¢ stato conferito I’incarico di dirigente
dell’Ufficio Sede Secondaria di Reggio Calabria, con provvedimento n. 43223 del 15 ottobre
2019, a decorrere dal 15 ottobre 2019;

CONSIDERATO che alla dott.ssa Giuliana Cosentino ¢ stato conferito I’incarico di dirigente
dell’Utficio gare e contratti, con provvedimento n. 41524 del 3 ottobre 2019, a decorrere dal 1°
ottobre 2019;

CONSIDERATO che alla dott.ssa Tiziana Bencivinni € stato conferito 1’incarico di dirigente
dell’Ufficio gestione finanziaria delle procedure, con provvedimento n. 41525 del 3 ottobre
2019, a decorrere dal 1° ottobre 2019;

CONSIDERATO che alla dott.ssa Tiziana Bencivinni € stato conferito 1’incarico di reggenza
dell’Ufficio Economico-finanziario, con provvedimento n. 45696 del 29 ottobre 2019, a
decorrere dal 1°ottobre 2019;

RITENUTO pertanto di procedere alla modifica degli obiettivi indicati negli allegati al citato
Piano della Performance relativamente ai dirigenti che sono stati interessati da un nuovo
provvedimento di conferimento dell’incarico;

DISPONE

ad integrazione del Piano della Performance 2019-2021, al fine di aggiornare gli obiettivi
assegnati ai dirigenti ai quali & tato conferito un nuovo incarico dirigenziale, la modifica degli
allegati 1 e 2 relativamente agli obiettivi assegnati al dott. Massimo Nicolo, alla dott.ssa
Giuliana Cosentino e alla dott.ssa Tiziana Bencivinni.
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PER L'AMMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

In ragione di quanto sopra il nuovo allegato 1-Obiettivi annuali per area di realizzazione e il
nuovo allegato 2-Schede obiettivi dirigenti, costituenti parte integrante del presente
provvedimento, sostituiscono i precedenti documenti ugualmente denominati.

E’ confermato ogni ulteriore contenuto del Piano della Performance 2019-2021 di cui il
presente provvedimento costituisce parziale modificazione.

Ne dispone, inoltre, la pubblicazione sul portale Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica e nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale dell'Agenzia,
nonché la notifica degli obiettivi individuati per il personale di livello dirigenziale al quale sono
stati modificati gli obiettivi.

Roma, 29 novembre 2019

IL DIRETTORE
Frattasi
(firmato)
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