Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Valutazione Dirigenti
anno

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE FINALE DEGLI OBIETTIVI DI PRESTAZIONE

PESO: 50% DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO COMPLESSIVA, PARI A ®:

(1) [I'importo indicato é lordo]

Data:

Nome dirigente valutato: Dott.

Nome dirigente che valuta: Dott.ssa LIGUORI Maria Luigia

A B C D
Peso (%) Somma Punteggio
corrispondente ex Auto
Obiettivi ante valutazione (*)
Ob. 1: 30
Ob. 2: 10
Ob.3: 20
Ob.4: 10
TOTALL: 100

Legenda:
Punteggio 1= 2= 3= 4=
per la Autovalutazione e per la MOLTO | ABBASTANZA | DIPOCO | INLINEA cono
Valutazione (*): inferiore inferiore alle inferiore alle |SUPERIORE alle

alle attese attese attese attese
Percentuale (**): (fino a 60%)| (da 61% a 80% del| (da 81% a 90%| (da 91% a 100%

del premio) premio) del premio) del premio)

All_3-5 Modello di autovalutazione (2).xls

E F G
Punteggio Percentuale (**) Somma
Valutazione (%) corrispondente
*) ex post
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00
€0,00




