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IL PRESIDENTE DELL'ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA'

VISTO il decreto legislativo 28 giugno 2012 n. 106, concernente la riorganizzazione degli
enti vigilati dal Ministero della Salute, a norma dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010 n.
183;

VISTO il decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze in data 24 ottobre 2014, concernente 1’approvazione dello Statuto dell’Istituto
superiore di sanita, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 106;

VISTO il decreto del Ministro della Salute, di concerto con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione in data 2 marzo 2016, concernente
I’approvazione del Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Istituto superiore
di sanita, ai sensi dell’art. 3 del citato D.Lgs. 28 giugno 2012 n. 106;

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive integrazioni,

VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016 n. 218 di "Semplificazione delle attivita degli enti
pubblici di ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124";

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii., recante "Attuazione della Legge 4
marzo 2009, n, 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni" e, in particolare, l'articolo 10,
comma 1, lett. a), come da ultimo modificato dall'art. 8, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 74 che dispone che le pubbliche amministrazioni redigano, entro il 31
gennaio, il Piano della performance, documento programmatico triennale definito
dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con 1 vertici
dell'amministrazione e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione
e la valutazione della performance dell'amministrazione;

VISTA la Linea guida n. 1 del Dipartimento della Funzione Pubblica concernente la
redazione dei Piani della Performance;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute del 29.07.2019, concernente la nomina del Prof.



Silvio Brusaferro quale Presidente dell’Istituto Superiore di Sanita;

VISTA la deliberazione n. 1 allegata al verbale n. 34 del 01.10.2019 del Consiglio di
Amministrazione concernente le linee strategiche costituenti altresi il Piano degli indirizzi
pluriennali dell’Ente 2019-2023;

CONSIDERATO che il Piano di Performance 2020-2022 ed il relativo allegato —
predisposto dal Servizio di Pianificazione e Controllo di Gestione della Direzione Generale
su proposta del Presidente dell’ISS -, devono essere trasmessi al Dipartimento della
Funzione Pubblica e pubblicati sul relativo portale della Performance, oltre che sul sito web
istituzionale;

CONSIDERATO che il C.d.A. dell'Ente ha cessato le proprie funzioni per scadenza del
mandato e che sono in corso le procedure la nomina del nuovo consiglio;

VISTO I'art. 4, comma 3 lett. g) dello Statuto che consente al Presidente, per motivi di
urgenza, di adottare atti di competenza del Consiglio di Amministrazione, da sottoporre a
ratifica entro la prima riunione utile;

CONSIDERATO che il Piano della Performance 2020-2022 sara visionato dall'Organismo

Indipendente di Valutazione OIV dell’ISS ad avvio del ciclo della performance;

DISPONE

di adottare, nel rispetto del termine di legge, il Piano della Performance 2020 - 2022,
che sara sottoposto per la ratifica al Consiglio di Amministrazione alla prima riunione

utile.
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