
OBIETTIVO n.3 Adeguamento alle prescrizioni normative ed alle misure per il contenimento della spesa pubblica.  Gestione contabile – finanziaria dell’Ente. 
Innovazione tecnologica e Applicazione del Codice dell'Amministrazione Digitale; Adeguamento della contrattazione integrativa alla normativa ed ai CCNL vigenti  
e nuovo regolamento  di organizzazione dell’Ente Parco 
 
 

     Il Direttore 

TARGET (INDICATORE/RISULTATO  DI PRESTAZIONE ATTESO) può essere misurato 
attraverso un valore numerico o attraverso un giudizio qualitativo. Gli  indicatori  sono 
finalizzati alla misurazione del grado di conseguimento dell’obiettivo. Possono essere 
quantitativi (es. n. pratiche,  volumi di lavoro, scadenze temporali, di natura economica) e 
qualitativi  (miglioramento di processi, cura delle relazioni, coordinamento dei 
collaboratori, innovazioni organizzative, problemsolving)  

INDICATORE DI PRESTAZIONE CONSEGUITO LIVELLO 

RAGIUNGIMENTO 

OBIETTIVO (%) 

 
Gestione finanziaria dell’Ente con ricognizione,mon itoraggio e adempimento 
delle prescrizioni normative e delle misure per il contenimento della spesa pubblica 
(recupero di tutta la documentazione - testi normativi e circolare RGS e Funzione 
Pubblica e MATTM)  e specifica per ciascuno di essi di:  

• scadenza adempimento 
• situazione attuale relativa all'adempimento da parte dell'Ente Parco 

 
 
INNOVAZIONE TECNOLOGICA  

• Applicazione del Codice dell'Amministrazione Digitale 

• Gestione e supervisione su assistenza e manutenzione periodica dei sistemi 
informatici e telematici dell’ente, effettuate da soggetto esterno individuato a 
seguito di procedura di gara.  

• Perfezionamento e aggiornamento del sito internet dell’ente e aspetti informatici 
sulla trasparenza 

• Sicurezza Informatica 

• Continuità operativa e Disasterrecovery 

• Aspetti tecnici ed informatici protocollo informatico 
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     Il Direttore 

 

Adeguamento della contrattazione integrativa alla n ormativa ed ai CCNL 
vigenti e approvazione nuovo regolamento di organiz zazione dell’Ente 
Parco  

Coordinatore Luigi Carbone  

TARGET qualitativo (peso 10) (10 punti)  

ottimo (10 - 9 punti), buono (8 punti), discreto  (7 punti), sufficiente (6 punti), 
mediocre (4-5 punti), scarso (1-3 punti). 

TARGET quantitativo (peso 5)  

-  numero adempimenti alla normativaper il contenimento della spesa pubblica 
approvata negli anni 2011, 2012 e 2013: sul totale del 100% 

da 0% al 19%:   0 punti;  
da 20% al 39%: 1 punto; 
da 40% al 59%: 2 punti; 
da 60% al 79%: 3 punti; 
da 70% al 99%: 4 punti; 
                  100%:5 punti; 
 

-  numero adempimenti alla normativa sull’innovazione tecnologica  approvata 
negli anni 2011, 2012 e 2013: sul totale del 100% 

da 0% al 19%:   0 punti;  
da 20% al 39%: 1 punto; 
da 40% al 59%: 2 punti; 
da 60% al 79%: 3 punti; 
da 70% al 99%: 4 punti; 
                  100%:5 punti; 

Adeguamento della contrattazione integrativa alla normativa ed ai CCNL 
vigenti = 5 

Approvazione nuovo regolamento  di organizzazione dell’Ente Parco= 5 

 


