Universita degli Studi di Milano-Bicocca Piano integrato della Performance 2019/2021. Allegato 3. Elenco obiettivi di performance individuale, anno 2019

A. Affari Istituzionali e

A. Ricerca A. Infrastrutture A. Biblioteca ..
Comunicazione

Direzione Generale A. Formazione A. Personale A. Ris.Finanziarie A.Sistemi inform.

Linea strategica

Strategia BILANCIO: STRUMENTO DI EQUITA E SVILUPPO RISO1. Ricognizione $17. Cruscotto per il
Patrimoniale monitoraggio dipartimentale

RIS02. Monitoraggio crediti
commerciali e avvio
procedure per il recupero
crediti
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A. Affari Istituzionali e

Linea strategica Direzione Generale A. Formazione A. Personale A. Ris.Finanziarie A.Sistemi inform. A. Ricerca A. Infrastrutture A. Biblioteca ..
Comunicazione
Strategia WELFARE. UN ATENEO PER LA COMUNITA PO02. Revisione delle
P03. Welfare
DO06. Sicurezza sul luogo di lavoro IA06. Sicurezza
Linea INTERNAZIONALIZZAZIONE D15. Expo2020 FO4. Iniziative per l'inclusione

D14. Internazionalizzazione

Linea GOVERNANCE AIC06 Informatizzazione AIC06 Informatizzazione
S01. Piano Triennale IT e S01. Piano Triennale IT e
sicurezza sicurezza

S02. Implementazione servizi
online

S07. Catalogo dei servizi ITILv4

Linea SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA DO1 - Sviluppo F02. Servizio Ticketing e P01.Procedure online IA05. Digitalizzazione archivi :B04. Attivita di supporto alla :AICO5 Regolamento Generale

PO04. Revisione dei $19. Cruscotto per il

PO5. Carta dei servizi

P06. Abilitazione Scientifica
Nazionale

D16. Dematerializzazione

D03. Semplificazione e miglioramento della qualita dei servizi amministrativi

DO08. Monitoraggio dei debiti commerciali e dei tempi di pagamento

D10. Mappatura processi

D11. Internal Audit

DO02. Protezione dei dati personali e sensibili- DPR 445/2000

DO5. Anticorruzione e Trasparenza
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