Universita degli Studi di Milano-Bicocca Piano integrato della Performance 2020/2022. Allegato 3. Elenco obiettivi di performance individuale, anno 2020

A. Affari Istituzionali e

Sustainable Development Goals Direzione Generale A. Formazione A. Personale A. Ris.Finanziarie A.Sistemi inform. A. Ricerca A. Infrastrutture A. Biblioteca Comunicazione

02) ZERO FAME

07) ENERGIA PULITA E ACCESSIBILE

09) INDUSTRIA, INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE DO1 - Sviluppo F02. Servizio Ticketing e P01.Procedure online $10. Upgrade tecnologico IA01. Potenziamento BO3. Attivita e servizi a
dell’amministrazione digitale |Student Advisor infrastruttura di connettivita infrastrutture per la Ricerca  |supporto della Terza Missione
di rete wireless

S11. Upgrade tecnologico IA05. Digitalizzazione archivi
infrastruttura di connettivita Area INAP
di rete wired

$16. Nuovo sistema di
gestione delle strumentazioni
(singoli strumenti o
piattaforme
interdipartimentali)

DO07. Dipartimenti di eccellenza
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Sustainable Development Goals

Direzione Generale A. Formazione

A. Personale

A. Ris.Finanziarie

A.Sistemi inform.

A. Ricerca

A. Infrastrutture

A. Biblioteca

A. Affari Istituzionali e
Comunicazione

11) CITTA' E COMUNITA' SOSTENIBILI

D13. Ateneo Campus

RO5. Scienza Partecipata

AIC09 Incremento della
partecipazione ai progetti
Bbtween e Ibicocca

D14. Internazionalizzazione

D14. Internazionalizzazione

D14. Internazionalizzazione

D15. Expo2020

12) CONSUMO E PRODUZIONE RESPONSABILI

14) LA VITA SOTT'ACQUA

1A04. Valutazione esigenze di
spazi

J1A03. Censimento spazi

15) LA VITA SULLA TERRA

16) PACE GIUSTIZIA E ISTITUZIONI FORTI

Obiettivi Riepilogo

D09. Audit Ricerca

RISO1. Ricognizione
Patrimoniale

$17. Cruscotto per il
monitoraggio dipartimentale

DO09. Audit Ricerca

DO09. Audit Ricerca

$15. Mappatura delle
competenze

RO1. Miglioramento della
performance nella gestione dei
network e degli enti partecipati

D12. Miglioramento della performance su contratti, tender, sponsorizzazioni e donazioni.

S08. Servizi di calcolo

RO6. Cruscotto ricerca

S09. Servizi archivio dati e
backup

RO2. Research Magazine

RIS02. Monitoraggio crediti
commerciali e avvio
procedure per il recupero
crediti

RO6. Cruscotto ricerca

RO4. Miglioramento della
performance su Grant e
Dottorato

RO6. Cruscotto ricerca

$17. Nuovo sistema di
gestione dei dati della ricerca

$18. Realizzazione sito di
Ateneo in inglese

AIC06 Informatizzazione
gestione delibere Cda e

BO5. Biblioteca dei bambini

AIC02 Sviluppo di un nuovo
servizio per le Liste di

501. Piano Trieﬁn-ale ITe
sicurezza

AICd§ Valorizzazione rassegna
stampa

S02. Implementazione servizi
online

AICO04 Sviluppo Distretto
Bicocca

S07. Catalogo dei servizi ITILv4

AIC06 Informatizzazione
gestione delibere Cda e

D16. Dematerializzazione

D03. Semplificazione e miglioramento della qualita dei servizi

DO08. Monitoraggio dei debiti commerciali e dei tempi di pagamento

D10. Mappatura processi
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A. Formazione
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A. Ris.Finanziarie

A.Sistemi inform.
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A. Infrastrutture

A. Biblioteca
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16) PACE GIUSTIZIA E ISTITUZIONI FORTI

Obiettivi Riepilogo

D11. Internal Audit

DO02. Protezione dei dati personali e sensibili- DPR 445/2000

DO5. Anticorruzione e Trasparenza

PO04. Revisione dei
regolamenti di ateneo

$19. Cruscotto per il
monitoraggio dipartimentale

BO4. Attivita di supporto alla
semplificazione
amministrativa

AIC05 Regolamento Generale
di Ateneo

PO5. Carta dei servizi

P06. Abilitazione Scientifica
Nazionale
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