2 - Sistema gestione rischio (risk management) - correlazione tra strutture organizzative, rischio corruttivo e misure preventive

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO

Piano della Trasparenza e Anticorruzione 2020-2022

della mancata attivazione di alcuni insegnamenti;
« assicurare la 4 di tuti gl atti di

'AREA, PROCESS0, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO EVENTO RISCHIOSO € RISCHIO MISURE OBBLIGATORIE
n VALUTAZIONE
auac|  Processo PRINCIPALI AREE DI RISCHIO (ALL.1 - PNA 2019) AREA DI RISCHIO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' AREA/UFFICI EVENTO RISCHIOSO fattori abilitanti COMPLESSIVA DEL MISURA 1 MISURA2 MISURA3
RISCHIO
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
C |erviigeneralie | becTNATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO €D | IAREA PROVVEDIMENTI APLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI| DESTINATARI | i g impegni e degl appuntamenti del Rettore UFFICIO di Segreteria del Rettore dempimento atti amministrat mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
Togistici PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO B allimpegni e degli app: i i ” PP
IMMEDIATO PER I
A = o
logistici ooy PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO Pee & i ” P
Supporta gl Organi i governo, il Nucleo di Valutazione, 1 Presidio di qualita & i Direttore Generale per
Tespletamento di ogni funzione e garantisce la parte logistica del Nucleo di Valutazione e del Presidio di
ualth; individua e analizza fattor ostatvi all realizzazione della programmazione strategica dell‘Ateneo e
A i o a
o[ At PR O ETETTOFCONOICO IRETT .| PROWEDIMENTIAMPLIATN OELASERA GIRIDCA DI DESTNATAR! 1 ez v s e sema ‘ ’ mancat spto dle nomatve e empprocdmen o
s ’ PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO propone o g ” P
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO in collaborazione con gl Uffic ICT dell Atene - per attuazione del processo direttvo-decisionale; mantiene e
relazioni con Anvur e il Miur inerenti e attvita svolte dalla Direzione Generale; siinterfaccia con i delegati de
Rettore alla didattica, Ricerca e terza missione per Ia gestione nale
e[RRI GEA ST GG D1 | e oot i ot st o e , o v O RO o - -_
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO diatenco elaborazione reportistica di contr ancata elaborazione reportisica di cont
IMMEDIATO PER I
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO P ” >
IMMEDIATO PER IL
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DET
Pianifcazione, ) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI d
c g PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO €D |1 UFFICIO ASSICURAZIONE QUALITA" rispetto delle normative e dei tempi procedimental mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETT PERIL a@i
IMMEDIATO PER I
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI R y
 Affari legali e C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI| DESTINATARI | Coordinare, controllare @ gestire le attivita e  servizidi carattere generale dell Ateneo (normativo-
L it DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO €D | LAHERS PHOEOITERE AL AT o PR, e . AREAI-C fari Generali mancato rispetto delle normative e def tempi procedimentali MINMO
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO A e o
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DET
) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI .
c PRIVIDI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO £ | e O pEn 1. DEaT A promuovere Ia conoscenza dei servizi ¢ i funzionamento delle strutture operanti alfinterno del campus UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
IMMEDIATO PER I
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DET o
o |eritegatie B T o1 Er e e D1 ) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI | Relazione con finterno n casi i rocecimenti trasversal unita UFFICIO DI AFFARI nadempimento at ammintratid ancato rspetto dell mormative e et tempt procedmental o
istituzionali MEDITO PER I PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO raccordo) GENERALI P P PP
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DET
ffari egali e ) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI .
C [hn e DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO €D [ AEH P EVR Mt A e e O AT accademici UFFICIO ORGANI COLLEGIALI inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e del tempi procedimentali MINIMO
IMMEDIATO PER I
afari legal ) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI R R inmodo d
¢ o Affar legali e contenzioso ijw 1 EHEETTO ECONOMICD DIREITO €D IVVEOIATO PER 1L DESTINATARIO (Gestione delle attivita legali e predisposizione dei contratti stipulati dallateneo UFFICIO Legale e Contratti inadempimento atti amministrativi mancato tempi per contratti MEDIO | Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione del prowedimento comere amene 2 soggett oo 1 srowedimente, I modo SR ntormatizzazione dei processi
ffari egali e enti ) AREA AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI R R Distinzione tra ) inmodo da
c Tenuta dei rapporticon altri enti, amministrazioni, sttuzioni e soggett, sia pubblici che privat partecipati | UFFICIO Legale e Contratti inadempimento atti amministrativi Eccessiva discrezionalith. Mancanza di control MEDIO | Obbligo di adeguata attivitaistruttoria e di motivazione del prowvedimento Informatizzazione dei processi
isttuzional universita PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO PP g g et sia p privat partecip tes i 180 0t aceg P coinvolgere almeno 2 sogget per i prowwedimento, s
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DET
C[senvisBeneraie | becTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED | CLAREA: PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI | Gestione, ¢ TS Uerici0 protocollo e Archivio mancato rispetto delle normative e def tempi procedimentali mancato rispetto delle normative e def tempi procedimentali MINIMO
logistic PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO organi o ” P i P
IMMEDIATO PER IL
 loa estone del i o et Coordnare,controllare & gestir e ttia  servil inalizat ad assicurare | aggungimento dele malta | = . - P P —o
idattca n tinere | Gestione della didattica ) Area Didattica ot A 1 Didattica e Ricerca inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali
2buso nel procedimento al fine i favorire soggeti non aventl dirtto, Omissione o
3 didattica ) Area Didattica Supporto alforganizzazione e alla gestione dele ativita in favore degl studenti UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO P 8 Complessita del procedimento anche a causa del numero elevato dei beneficiari MINIMO
abuso nel procedimento al fine di favorire soggetti non aventi dirtto, Omissione o
o st DJAREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI CON | Pianificazione & promoziane dei contatti con e Universits europee per Ia programmazione delle attivita in | UFFICIO RELAZIONI INTERNAZIONAL! i 8 o lcompressts et o
e dattica EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO ambito Erasmus /ERasmUS o i e P mplessita delprocesso
soggetti/omissione controllo requisiti
Orentament Enti pubbl tradicati | UFFICIO COORDINAMENTO ATTIVITA' POST-
£ [oremamentoin gestone della idattica ) Area Didattica e P niipubolicie privatiradica 2) scarsa pubblicita Bandi, b) scarsa trasparenza e oblettivith criteri divalutazione | a) Assenza idonel strumenti informativi, b)Assenza controllistruttori MINMO
UFFICIO SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE
€ |Didatticain itnere | Gestione della didattica ) Area Didattica ai stages PROFESSION LEGALL 2) scarsa pubbicita Bandi, b) scarsa trasparenza e obiettivita crieridi valutazione  [a) Assenza idone strumentiinformativi, b)Assenza controli istruttori MINIMO
Attivita amministrativa e gestione di tuti g aspettiinerenti e carrere degliiscrit alle Scuoled UFFICIO FORMAZIONE POST LAUREA, SCUOLE
€ [Didattica initinere | Gestione della didattica €) Area Didattica e atu, ise;‘ o e DI SPEC, MASTER, IFTS € CORSI DI ) scarsa pubblicita Bandi, b scarsa trasparenza e oblettivita criteri di valutazione |a) Assenza idonei strumentiinformativi, b)Assenza controll istruttori MINIMO
Abuso nella istanze per et anch todi
€ |oidattica i itinere | Gestione della idattica ) Area Didattica 3 di didattica stages per UFFICIO TIROCINI FORMATIVI ATTIVI alri. Esercizio prolungato ed Eccessiva MINIMO
pochi
Abuso nella istanze per ett anchs todi
Garantire un raccordo tra gl Uffc di DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA FORMAZIONE, CARRIERE, | UFFICIO DIDATTICA, OFFERTA FORMATIVA £ Distinzione tra inmodo da
€ |oidattica i itinere | Gestione della didattica €) Area Didattica g g g . 1 . alri. Esercizio prolungato ed Eccessiva MEDIO | Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione del prowvedimento g Informatizzazione dei processi
per lo smistamento ed il reperimento dei documenti inerent Ia carrera degli studenti I rlascio delle|SUPPORTO ALLE CARRIERE DEGLI STUDENTI 21" coinvolgere almeno 2 sogget per i provvedimento,
distato e dei diplomi di abiltazione "
Servizidi supports R ;| vFFicio cooromameNTo ATTIVITA D1
P AsRRONO | Gectione dele ativita diricerca ) Area Ricerca Ativita di formazione, consulenza € supporto di tutta il personale coinvolto, 3 vario itolo, nell attiita di inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e def tempi procedimentali MINIMO
allattivita diicerca i, RIC
ricerca, dalle
adottare misure che favoriscono la massima circolazione delle informazioni sui band e sulle facites di ateneo nei riguardi di tuti o comme el
vicercatori interni interessati o potenzialmente interessati e oo
§o[SendisupROrto G ione delle ativitsdiricerca ) Area Ricerca UFFICIO RICERCA dioni d maneanza di controlly mancanza i trasparenza, eccessiva regolamentazione, complessia e scarsa Mepio  |Predeterminare e regole attraverso cui utt i icercator hanno le Vassenza di confit di interesse tra | soci dello stesso e Fattiita diformazione, diicerca, di
allativita diicerca dallAteneo e dagl enti pubblic chiarezza della normativa diiferimento valutati progett; prevedere possibile
e ! er consentire a tut icercatori accesso a g
X i implementare i sistema Open Access per tutirisultati prodottin esito a ricerche finaniate
parita di condizioni; N
P . gia 3 un sito del
proetto che resta come documentazione di quanto fatto.
tuttele coerente
facilties d i 3
2) scarsa pubblicita Bandi i finanziamento nazionalied esteri, b) scarsa trasparenza e acliies e
Supportoalla supportare le attivita amministrative inerenti  progettifinanziat da Fondi UE, Nazlonal, Regionali o da fondi obiettvita criter distribuzione fondi di Ateneo, ¢ scarsa pubblicita sui risultati dei 2) Assenza idonel strumenti informaiv, b aib progetti con e "
[ i (Gestione delle attivita diricerca ) Area Ricerca PP prog g et UFFICIO EUROPA, UFFICIO PROGETTI SPECIALI g ” d) assenza di I MEDIO | a) informatizzazione dei procedimenti finalizzate al progettidiricerca; i criteridi analogia a sistema gi in essere per gl audit Prin e Firb;
gestione de progetti i Ent esterni finanziamentidi Ateneo, d) assenza diveriiche n tinere e finali sula gestione del fondi
dei isulati scientfc della ricerca fondi per . Predisporrein. [c) e Catalogo della icerca di
i Ateneo ed ester, ) scarsa diffusione dei risultat scentifci
apposita un sistema informazioni sui [ Ateneo IRIS, con disponibilita di alcuni prodotti anche in
ruppi di icerca, Ia loro composizione e sui reativi isultati open access
Coordinare, controllare e gestire le athvita e | servizl Inereni a gestione del personale sul piano
A |personale Acquisizione e gestione del personale ) Area: acauisizione @ progressione del personale. 3 i AREAIV - inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative o dei tempi procedimentali MINIMO
FAteneo.
- Conformita ae norme;
A |personale e ety ! ) Area: acauisizione e progressione del personale incarichidi supplenza | UFFICIO CONTRATTI E SUPPLENZE candidat con le esigenze della struttura richiedente ai fini el progetto da realizzare  [stipula contratti MEDIO |- Esistenza distrutture con I
o ' - redazione di bandi i pi possibie conformi a modellpredefinit;
aisensidellart. 18 L 2dorione i disposizoni " e commissioni giudicatric nella fase di verifica
Verifica della regolarita formale dei verbali redatti dalle Commmissioni giudicatrici delle procedure di g finis, fino al , compre  con un prof teal fa massim: rassi tenend d
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AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO emanato con D.R. 21/06/2019, Rep. N. 6322, recita, allart. 15 *I Componenti, presa ” P
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IMMEDIATO PER IL
Prowedimenti
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o |contabits enti DJAREA: AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON fond UFFICIO DI COORDINAMENTO BILANCIO, . i P ) o
ontabilts universita EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO P CONTABILITA E FINANZA mancata flancio unico di
. D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON
g 1 pati
0 [contabilita (Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio e DI o Te a1 e TAR (Gestiona della tesoreria e dei prowwedimenti amministratvi di spesa UFFICIO BILANCIO E TESORERIA comportamenti omissivi omesso contrallo MINIMO
DJAREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON y
o ., dell sp B OeG DI e n oA TA iy Gestiona degl approwigionamenti del magazzino e dell giacenze UFFICIO ECONOMATO mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MEDIO per aisenvi per ! funzioni economali
0 [contabilita (Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio. DIAREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON rocedimenti dispesa UPFICIO CONTABILITA, COSTIGENERAUE. | comportamenti omissivi omesso controllo MEDIO er
« delle s P EFFETTO ECONOMICO DIRETTG PERIL i P INVESTIMENTI P P
o |conbine cesione dlle ntte, gl spse el s DARER PROVVEDIVENT APUATIV DL S Gurbica Dt estinarancon [ 8 e 0 T, o] 7 CONTABIIT cORONATo ramens H— wevio [werhe isudcven
ontabilts estione dell entrate, delle spese e del patrimonio T ECONOMICO DIRETTO £ IMMEDIATO PER 1. DESHINATARID P P gl stessi, progetto, predispe potivioie comportamenti omissivi mancati control interni verifche di audit I ivello
variazione i budet sulla piattaforma UGOV.
Controllo e verifca periodica presenza di sospesi di entrata in procedura UNIT, controll e verfia periodica
o |comatiit estone delle entrate, del el ot DJAREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CoN [P ¢ o ) budget, eventuale | o coNTAILTA ECONOMATO € Do e i audit el
ontabilts estione delleentrate, delle spese e del patrimonio EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO PATRIMONIO DISTRETTUALI erifche di audit livello
incasso, verfica presenza Capo Uffcio  firma,
Direttore di Dipartimento, irma digitale dellordinativo su piattaforma UNIT da parte del Capo Ufico e firma
diitale dellordinativo su piattaforma UNIT da parte del Direttore i Dipartimento.
creatione di parte degl
o |conais estone delle entrate, delle spese e del patimonto D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI CON  ufic disretto, corredo, creazione dei vincoliper UFFICI CONTABILITA' ECONOMATO £ mancatt contoll ntemnt . -
« delle b P EFFETTO ECONOMICO DIRETTG PERIL entrale per il ricerca, per necessita DISTRETTUAL P
operative sui progetti diricerca,
" DJAREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI C mensile della registriva [ UFFICI CONTABILITA' ECONOMATO €
0 |contabilta Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio e DI e n oA Ay iy e Pl comportamenti omissivi mancati control interni MEDIO | verifiche diaudit  vello
passive ed attive commercial, intra UE ed extra Ue.
Coordinare, controllae e gestire le attvith e i servizi inerenti Facquisizione, a fruizione  la manutenzione Svolgimento d nconts diche ra irgenti competentiin settori s d o sulf ity
volgimento diincontri e runioni periodiche tra drigenti competenti n settori diversi per finaita di aggiomamento sulfattivita
B |Sistemiinformativi | Contratti Pubblici 8) Area: affidamento dilavori, serviz e forniture: dele risorse patrimoniali e strumentali per assicurare il regolare svolgimento, anche sotto il profio delle| AREA VI - mancato rispetto delle normative e del tempi procedimentali MEDIO h e formasion P P ee
norme di prevenzione e di sicurezza suiluoghi i lavoro, dell attivta e nizative dell Ateneo; cura a gestione
e losvil
sercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita del processo da parte di pochi;
(Gestione dei sstemi informatic dellateneo - Individuazione del contraente per forniture di beni € servizicon | UFFICIO DI COORDINAMENTO SERVIZI mancanza di controll;
8 [Sistemiinformativi | Contratti Pubblici 8) Area: affidamento di avori,servii € fornture: Complessta della normativa MEDIO
) g ara pubblica, licitazione privata, cottima fiduciario, ecc. mediante offerta economicamente pivantaggiosa | INFORMATICIE TRANSIZIONE AL DIGITALE ” ? . assenza competenza personale addetto;
mancata applicazione trasparenza
B [sistemiinformativi | Contratti Pubblici 8) Area: affidamento i avori, servizi e fornture 2 forniture di beni e servizicon [ V71010 01 COORDINAMENTO SERVIZY coniito dinteressi Mepip | sttuzione diun gruppo diaudit perl controllo e le P Tpotesi diconfitto dl
" INFORMATICI E TRANSIZIONE AL DIGITALE mancata applicazione normativa sulla trasparenza e sul confiitto dinteressi interessitra
ara pubblica, licitazione privata, cottimo fiduciario, ecc. medi taggiosa
8 [Sistemiinformativi | Contratti Pubblici 8) Area: affidamento di avori,servizi € fornture: lettura ottica e UFFICIO Appi inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative ¢ dei tempi procedimentali MINIMO
8 [Sistemiinformativi | Contratti Pubblici 8) Area: affidamento di avori,servii € fornture: 4 UFFICIO Sistemi Tecnologici inadempimento atti amminitrativi mancato rispetto delle normative ¢ dei tempi procedimentali MINIMO
Realzzazione distud difatibilts € progettidi sviluppo, mantenimento e gestione deisistemi informativi
8 [Sistemiinformativi | Contratti Pubblici 8) Area: affidamento di avori,servizi € fornture: v di 6 UFFIC i mancato rispetto delle normative ¢ dei tempi procedimentali MINIMO
organizzativiper {Ateneo
Progettazione e, accessoriamente, direzione def lavori ¢ assistenza contabile per la realizzazione di nuove
8 |ediizia Contratti Pubblici 8) Area: affidamento di avori,servizi € fornture: opere, di lavor di trasformatione efo manutenilone straordinaia del patrimonio immoblare delfEnte| oy b ogezyione inadempimento atti amminitrativi mancato rispetto delle normative ¢ dei tempi procedimentali MINIMO
(assicurando i Iveli di prestazione, i qualia, di tempo e di prezzo determinati in coerenza alla copertura
finanziaria e ai tempi di realizzazione dei progetti e delle opere), nonché verifica del corretto e razionale
svolgimento delle procedure
UFFICIO COORDINAMENTO GESTIONE
b |edicia Contratti Pubblici 8) Area: affidamento i avori, servizi e fornture Attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria inadempimento atti amminitrativi mancato rispetto delle normative e def tempi procedimentali MEDIO indirizzare le unita informatizzazione del processi
Gestire | beni mobil ed Immobildi proprieta dell Ateneo per assicurare  regolare svolgimento delle attita | UFFICIO PATRIMIONIO £ MANUTENZIONE i tione d
8 |ediicia Contratti Pubblici 8) Area: affidamento di lavor, servizi e forniture prop o & o inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MEDIO I responsabi defle 3 gestione del
istituzionali dello stesso EDILZIA immobili di propriets delf Ateneo. nonché alla relativa
atrimonio y sreeesteme trasparenza nelle procedure ed identificazione chiara dei responsabill dele attivita relative ad assicurare la corretta manutenzione
8 |ediizia Contratti Pubblici 8) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture sostione P UFFICIO IMPIANTI MECCANICI ED ENERGIA | inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MEDIO PAteneo (edifici ed ela
estione del connessi Bic,
telefon prestazionali issai dagli Organi decisionali del Ateneo tecnologic
trail prezzo dei beni al fornitiall
Mancata Complessita della prolungato ed processo da prezzo di mercato ed il prezzo base di bandio principio di parita ditrattament
o
rie di pochi; dicontrol; 2 le addetto; mancata appl ; formulare un' tandard
b |ediicia Contratti Pubblici 8) Area: affidamento i avori, servizi e fornture Gestione impianti e forniture di serizi UFFICIO Sistemi Eletric chiarezza nella cascuna fase di parte di pochl; mancanza di controll; assenza competenza personale addetto; mancata applicazione Mepio  |Precie ormuare un inuncare standar
normativa sula trasparenza; inoperativita delsistema i raifronto dei miglior prezzi che determina adeguati ed al ispetto dei tempi e del per ; utlzzare un
Hevitazione del costo dei beni fornit i spesa
verifica delle autorizzazioni, controllo dei prezzi, gestione dei termini di pagamento ecc.)
i prezzo del beni al r
Complessita della prolungato ed processo da prezzo di mercato ed il prezzo base di bandi o principio di parita ditrattament
rie di pochi; dicontrol; ) le addetto; mancata applicazi Fofferta; formulare un' jarea standard
B |ediicia Contratti Pubblici 8) Area: affidamento i avori, servizi e fornture Controllo e monitoraggio interventi ez nseriti nella programmazione di Ateneo UFFICIO Nuove Costruzioni o parte di pochi; mancanza di controll; assenza competenza personale addetto; mancata applicazione Mepio  |Precie ormuare un inuncarea standar
normativa sula trasparenza; inoperativita del sistema i raifronto dei miglior prezzi che determina adeguati ed al ispetto dei tempi e del per ; utlzare un
Hevitazione del costo dei beni fornit i spesa
verifica delle autorizzazioni, controllo dei prezz, gestione dei termini di pagamento ecc.)
Garantire s Tavorator nel luoghi i Chiarezza procedure, nonché 3 per garantire I
lavoro D.1gs.n. 626/94 SeRvizio o1 € PROTEZIONE DAI attiene Ia tutela dellasicurezza e della salute dei lavoratori i luoghi i lavoro in conformita del D. Lgs. n. 626/94 e sue successive
8 |edii ntratti Pubblic 8) Area: affidamento di avori,servizi € fornitu 4 materi mancato rispetto delle normative ¢ dei tempi procedimentali MINIMG
i Contratti Pubblic ) Area: affidamento diavori serviz e foriture Ateneo per Ia utela della salute e per a scurezza dei lavoratorisui luoghi di lavoro approvato con D.R. RISCHI PROFESSIONALI ateria ancato ispetto delle normative e def temp procedimental '© | modifiche ed ntegrazioni € a Regolamento ci Atenco per  tutela della salute @ er a scurezza e lvoratori ui luoghidi favoro
22082015, n. 1707 R. 16112000, n. 5362
o |omotecne ot oy EhrETr e Eem e SR D¥1 | ) AREA: PROVWEDIMENTI AMPUATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATARI | Coordinare e unta AV Bibloteche o
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO sviluppare Facquisizione, Ia diffusione, Ia fruzione, la tutela ¢ 1a valorzzazione delle risorse informative su
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
in forme ndizion di efficienza e di efficacia
Iniziative di coordinamento indirizzate alla costituzione di un Catalogo Unico di Ateneo, che comprenda il
patrimonio libario e documentale delle due biblioteche Centrali e delle biblioteche periferiche; Iniziative di
PROVUEDIVENTIAMPLTI DL SFERA GURIDCADE |, ..t AMPLATIYI DL SCRA GLURIDICA DELDESTIATARI o ao lien s fodonlosos el vyl s o ki o porertsmes o
¢ |siblioteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO D idonee allosnellmento e allafunzionalizzazione dele principali atiica i backoffice, e al poteriamento de (oo 4 relativialla MINIMO
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO servizi on-line erogati; Atione di supporto alla gestione del contratto per Iapprowigionamento dei periodici
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Registrazione inventariale delle annate dei periodici pervenuti mediante utiizzo di software ad hoc; Servizio di
protocollo della documentazione in arrivo e partenza; Attiita di supporto al servzio noleggio fotocopiatric
Controllo. orario di lavoro del personale parttime assegnato alla struttura; Attvita di supporto al
<oordinamento amministrativo @ di comunicazione con altre U.0.R. (Ufficio Servizi online, Ufficio Serviz al
Pubblico, Uficio Servzi ibliotecnici,
Iniziative di coordinamento indirzzate ala costtuzione di un Catalogo Unico di Ateneo, che comprenda il
patrimonio librario e documentale delle due bibiioteche Central e delle bibiioteche perifriche; Iniziative di
finalizzate al della mediante Fadozione di procedure
idonee allo snellmento e alla funzionalizzazione delle principali attivita di back-offie, e a potenziamento dei .
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI tandardizzazione delle procedure e riduzione dei tempi necessari a garantire acquisizione ¢ a raccolta dell informativ
) AREA: PROVVEDIMEENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI | servizi online erogati dae Biblioteche Central i Ateneo; Azione di supporto ala gestione del contratto per inadempimento ati amministrativ relativi alla gestione del patrimionio ibrario @ standardzzarions delle procedure e rduzione del tempi necessari 2 garantive facauisizone e 3 rccolta deye isorse informative
c  |sibioteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED UFFICIO Acquisizioni mancato rispetto delle normative e def tempi procedimentali MEDIO qualsasi supporto al bisogni informativi della didattica, della formazione e della
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETT PERIL dei periodici; Registrazione inventariale delle annate dei periodici pervenuti mediante documentale
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO ricerca
utlizzo di software ad hoc; Senvizio di protocollo della documentazione in arrivo e partenza; Attita di
supporto al servizo noleggio fotocopiatrici; Controllo orario i lavoro del personale part-time assegnato alla
struttura; Attivita di supporto al coordinamento amminitrativo e di comunicatione con altre U..R. (Uffcio
Servzi online, Ufficio. Servizi al Pubbiico, Ufficio Servizi Biblotecnici) finalizzata alla formazione del
procedimento amministrativo.per l'acauisizione di beni /o serviz; Riduzione del numero di documenti
contabili emessi (mandati) mediante 'accorpamento dei documenti amministrativi, nei vincoli e nei limit
impostidal 1)
Interazione con le sale di consultazione dei periodic ai fni della fruibilta delle pubblicazioni periodiche;
Ordinamento e archiviazione dell bolle di consegna dei fascicoli per ogni Lotto ed Area di appartenenza;
Collaborare alfanais, selezione e informatizzazione di n.150 collane editoriali delle Aree Umanistica,
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI | Giridica e Economica  carattere tematico, da gestire con il programma "Gestionale del codici dil relativ alla
c  |sibloteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED UFFICIO Servizi Bibliotecnici MINIMO
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETT PERIL della Biblioteca"; Instalazione del Software Aleph 500 presso i Dipartimenti che ne faccianol pubblicazioni
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
vichiesta, con utlizzo gratuito della relativa licenza, e awio della formazione del personale designato dai
Direttori dei Dipartimenti relativamente alla catalogazione e indicizzazione delle monografie; Collaborare
allanais delle discipline afferenti ai Dipartimenti che richiedono di partecipare al Catalogo unico di Ateneo
<on il proprio patrimonio documentario al fine di consentire Tindiczzazione per classe e soggetto dei
documenti; Collaborare a sntetizzare in un breve documento e principaliregole itaiane di catalogazione per
autori (RICA), I struttura descrizione delle monografie 1SBD (M).
Riorganizzazione del deposito librario ed individuazione del materiale monografico. eventualmente
danneggiato; Controllo sistematico ed etichettatura delle monografie laddove si rawisi la necessita di
delletesi dilaurea custodite dal
CBAS e suddivisione dell stesse per area disciplinare di appartenenza; Ricognizione del patrimonio librario;
PROVVEDIMENTI AMPUATIV DELLA SFERA GIURIDICA DEL | oo GURIDICA DEIDESTINATAR] | PSeFmento delbarcade ai volum dei erioc ia rlegat Cartlinatura del periodic; Accorpamento dei et sl gestone,
c |sibloteche PRIVIDI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO €0 | e T A O Dearane certiicat di consegna delle tesi all Biblioteca e relative liberatorie; Segnaletica della bibloteca, Ci si propone | UFFICIO SERVIZI AL PUBBLICO et MINIMO
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO di predisporre un effcace sistema di "mappatura” dela biblioteca mediante segnaletica fissa e mobile per P
orientare ed informare gli utenti sulfubicazione el servizi su orari e modalita di erogazione degl stessi.
Inoltre verrano indicati i ufc e i nomi dei responsabil; Accorpamento periodic della Bibloteca.Si intende
risistemare nel deposito le annate dei circa 380 periodici posseduti dalla Biblioteca,razionalizzando gli spati
disponibilsugli scaffal titol possedut cartel-guida per agevolare la
consultazione.
 Catalog: d Europes; Ricognizione
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI relativ alla gestione,
e i : |
¢ |sibloteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED | CLAREA! PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATAR cdrom, dvd, on accesso UFFICIO Servzi onfine. dei servii w ) MINIMO
fruizione a periodic ful text ad accesso remoto, acquisit dal CSAB; Gestione del Centro di
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iniziative a e
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI Ingegneria; relativiall gestione, 8
C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPUATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
c |[siblioteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED P’W 1 A0 ECONOMICD DIREITO €D IMEGIATO PER 1L DESTINATARIO Riorganizzazione delsistema di accoglienza e di assistenza; UFFICIO SERVIZI AL PUBBLICO |1 delle rivste, del Fondo Periodici, del sito web, dei servizidi prestito interbibliotecario e MINIMO
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO Vigilanza sul senvizio allusodi per di document delivery. Mancanze nel garantire il servizio di accoglienza ed assistenza
delle attvita di prestito
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
icacia o frui nio bibliografi
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTG PER IL , mediante 'adozione di standard catalografici niformi, Fallestimento
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO ¥
di apparati catalografic disponibilin ete, !
A = T
¢ [omiowre|orsmuATan POl GHETT ccnaMKO e £ | PROMEDIENTAMPUATI O SFAA GIUIOICA O DXSTIATA bt g UFS. GESTONESITENAWFORMATIG | s st manatospaodalemomathe ol o prceimenl o
RO PER I PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO ® BIBLIOTECHE DI ATENEO P P PP
rvizi generall ancata applicazion u I confltto di istituzione di un gruppo i audit per il cont ipotes! di confitto di
g |Fervieeneralie | corauipubblic 8) Area: affidamento dilavori,servizi & fornture contratti UFFICIO RICERCA, CONTRATTI CONVENZIONE | (o1t dinteressi e cause di incompativilts mancata applicazione conflitod MEDIO stituzione di un gruppo di audit per il controllo e e P potesi di confitto d
logistic TRASF.TEC. interessitra
e a UFFICIO RICERCA, CONTRATTI CONVENZIONI € mancata applicazione u I confltto df i a inp . Tl legge 240/2010, legge 190/2012, d.gs.
5 iogistici allAteneo ) Area: affidamento difavor senvzi e forniture TRASF.TEC. confitto diinteressi e cause dincompatibiita MEDIO  |airuniversits (smanato con 0.R. 23.11.2007. Rep. n4016 | 33/2013, digs 39/2013, d.lgs. 75/2017 processt
Supporto al UFFICIO RICERCA, CONTRATTI CONVENZIONI €
f g:::":::pmgem (Gestione delle ativita diricerca F) Area Ricerca budget e rendicontazioni dei progetti siree mancata applicazione Linee guida gestione progetti deliberate da C'A carenza sistemi internal auditing per la generalita dei progetti di ricerca MEDIO | adozione linee di aut sui progetti. C ai
i i spin-off acomunicare
o [sencisupporto f e sttty diricerca ) Avea Rcerea oo st UFFICIO RICERCA, CONTRATTI CONVENZIONIE | 0o asione alstipologia i attits esperta mancata s diinteresse nel " veoo |t in materia i 3 e di confltt di per gl spin off e start up Iluniversita finteresse, effettive o
allattivita i icerca P P TRASE.TEC. poloe P off dell Universita deli stud di Salerno” universitar dagli artt. 4 e 5 del D.M. 10 agosto 201, n.168). potenziai Fattivith a favore
della societa interessata.
Allineamento tra il prezzo dei beni e servzifornit l fornitalf
Complessita della normativa; ;
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita del processo da parte di poch prezzo dimercato ed l prezzo base dibandi o principo diparita &
Servizi generali e UFFICIO RICERCA, CONTRATTI CONVENZIONI £ prolune P o perte dipochi precise per ; formulare un' rinunciare a standard
8 Contratti Pubblici 8) Area: affidamento dilavori,servizi e forniture contratti per mancanza di controll; MEDIO
logistic TRASF.TEC. adeguati ed al rispetto dei tempi e dei per gl stati d ; utilizzare un
assenza competenza personale addetto; h ol
mancata applicazione normativa sula trasparenza P
verifica delle autorizzazioni, controllo dei prezz, gestione dei termini di pagamento ecc.)
Ricezione richiesta di emissione di buono d'ordine, verifica disponibilta dei fondi indicati. In caso di nuova
Servizigeneralic | ProvvcoENTI AVPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI | )\ pROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI g " UFFICI CONTABILITA' ECONOMATO £
L P DESTINATARI PRIVIDI EFFETTO ECONOMIco DIReTTO €D | e O e 0 PER 1 DESTIVATARIO anagrafca richiesta e ricezione i dati necessari: richiesta Durc, richiesta CIG; predisposizione eventuale( /20 220 ™ comportamenti omissivi mancati controli nterni MEDIO  |veriiche di audit Il ivello
e IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO variazione di budget; verifica disponibilta del bene sulla piattaforma Mepa; validazione del buono da parte
del Direttore di Dipartimento, trasmissione del buono su piattaforma Mepa, predisposizione del buono
dordine su piattaforma UGOV, stampa 1a firma.
Registrazione fattura su piattaforma Titulus, regi uGov, 3 Durc,
in buono di carico, firma da
Servizigeneralic | Prov o ENTI AVPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI | ) pROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI g g UFFICI CONTABILITA ECONOMATO £
L P DESTINATARI PRIVIDI EFFETTO ECONOMIco DIRETTO €D | e O o 0 PER 1 DESTIVATARIO parte del parte | o comportamenti omissivi mancati controli nterni MEDIO  |veriiche di audit Il ivello
e IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO del Capo Ufficio e firma, firma fattura, buono di parte del
Direttore di Dipartimento, firma digitale dellordinativo su piattaforma UNIT da parte del Capo Ufficio e firma
digitale dellordinativo su piattaforma UNIT da parte del Direttore di Dipartimento.
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI c d delle spese,
Servizi generall & ) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI h ° emssion® UFFICI CONTABILITA' ECONOMATO £
C | DESTINATARI PRIVIDI EFFETTO ECONOMIcO DIRETTO €D |1 Emt O e B e e DS TIATARIO delfordinativo di pagamento, verifica presenza documentazione da parte del Capo Uffico  firma, firma [ /#0 2300 ™ comportamenti omissivi comportamenti omissivi MEDIO  [verifiche di audit Il vello
* IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO ordinativo da parte del Direttore di Dipartimento, firma digitale dellordinativo su piattaforma UNIT da parte
del Capo Uficio e firma digitale delfordinati UNIT da parte del Direttore di Dipartimento.
Ricezione contratto e notula per il pagamento di eventualirate, verifica documentazione allegata, eventuale
richiesta di creazione anagrafica allfficio competente dellamministrazione centrale, inserimento_dela
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
. & | EorATAR: PRIVI D1 ELFETTO ECONOMIC DIREIO £, | AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI | cariera sulla piattaforma UGOV, firma dell notula da_parte del responsabile scientifco e da parte del| UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIAL, ALTA ment et eblo fiche i audit el
logistici PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO Direttore del Dipartimento, liquidazione rate periodiche, verifica presenza documentazione da parte del Capo| FORMAZIONE, CARRIERE P P
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO ’
Uffico e firma, firma ordinativo da parte del Direttore di Dipartimento, firma digitale delfordinativo su
piattaforma UNIT da parte del Capo Uffico e firma digitale dellordinativo su piattaforma UNIT da parte del
Direttore di Dipartiment
N ncquisiione e gestione dl personale 1) Avea: acauisitone e rogressione delpersonale orteggio e noma delle commission! gadicatitdet concor UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIAU, ALTA | Esistenza di interessi a favorire Ia presenza di un commissario pil sensibile alle tematiche di settore che MEDIO 2 8gi0 con notifica ai bandito la procedura, affinché sia data sorteggio eneo Protocolazione, con assegnazione di un repertorio ai
personale docente | e P aca prog s e e FORMAZIONE, CARRIERE e caratterizzano il profilo di un candidato adeguata diffusione e verbali di sorteggio
PROVVEDIENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI Ricezione contratto e presa di servizio del borsista, verifica documentazione allegata, eventuale richiesta di
. DESTINATAR! PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIREIO £ | AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI |creazione anagrafia alluffcio competente dellamministrazione centrale, inserimento della cariera sulla| UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIAU, ALTA | - comportamenti omissivi MEDO  |veriiche di audit 1 el
ogistici PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO piattaforma UGOV, ricezione da parte del responsabile scientifico dellautorizzazione alla liquidazione, |FORMAZIONE, CARRIERE P P
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
liquidazione rate periodiche, verifica presenza documentazione da parte del Capo Uffcio e firma, firma
ordinativo da parte del Direttore di Dipartimento, firma digitale dellordinativo su piattaforma UNIT da parte
del Capo Ufficio e firma digitale dellordinatt UNIT da parte del Direttore di Diparti
Ricerione contratto e documentatione a supporto, verifica documentazione allegata, eventuale richiesta di
creazione anagrafica alluffcio competente dellamministrazione centrale, inserimento della carriera sulla
Servizigeneralie | RoVVEOMENTI AVIPUATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEL | ) s pe pROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI e " 4 UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA
L P DESTINATARI PRIVIDI EFFETTO ECONOMIcO DIRETTO £D. | e 0 e o bER 1 DESTIVATARIO piattaforma UGOV, verifica parte del Capo Ufficioe| 2 00T B0 inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e del tempi procedimentali MEDIO  [verifche di audit Il ivello
e IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO frma, firma ordinativo da parte del Direttore di Dipartimento, firma digitale dellordinativo su piattaforma g
UNIT da parte del Capo Uffiio e firma digitale dellordinativo su piattaforma UNIT da parte del Direttore di
Ricerione documentazione necessaria al pagamento, verifica documentazione allegata, inserimento del Mancata abilitazione per | componenti dellUfficio
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI N Pubblicazione sul sito web di Atene, nel rispetto dell tiva sulk ) dellel
Serviz generali e C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI | compensao sula piattaforma UGOV, verifca della isponibilta dei fondi, liquidazione del compenso, verifica| UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA | Accesso al Corso di studio da parte di chinon ha superato la prova di accesso o di chi . ubplcazione sulsito wed di Ateneo, et spetto dela normativa sulls privack, dellE<® | pigattica per alcune fasi dela procedura informatica di
c DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO D rischio di procedere allimmatricolazione del candidato non avente diitto MEDIO | Procedura di immatricolazione completamente informatizzata degli ammessi alla prova di accesso e della graduatoria, con la possibilta per l'utenza di
logistic MEDIATO PER 1L DESTINATARIO PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTG PERIL presenza da parte del Capo Ufficio e firma, firma ordinativo da parte del Direttore di| FORMAZIONE, CARRIERE non vi ha partecipato, e immatricolazione, con necessith diintervento del Centro
Dipartimento, firma digitale dellordinativo su piattaforma UNIT da parte del Capo Uffcio e firma digitale * Servizi Informatici di Ateneo.
delordinativo su piattaforma UNIT da parte del Diettore di Dipartimento.
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
Servizi generali e ) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA Capo dell rs Verifica " veridicita
c DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO D s i finale di studenti che non h letato i formati tonel Omissione o alterazione dei controlli rischio di inserire lo studente non avente dirtto nellalsta degli ammess allaprova finale MEDIO  [Verbalizzazione digitale degli esami di profitto
logistic PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO mmissione 3l prova finale d studenilche non hanno completato I percorso formativo previsio nel FORMAZIONE, CARRIERE udent : <2 des P Eitale deg! P compiuta dagli operatori el Ufficio a rotazione: dei dati relativi alttolo di accesso al corso di studio
IMMEDIATO PER L. I corso di studio 0 non in regola con i titol i accesso o
Per Findividuazione dei componenti, i ricorra al sorteggio di soggetti isertiin apposite liste ed in possesso dei requisiti revisti per la
delr nazional; rispettando i principio delle pari opportunit tra uomini e donne
nella !  venga garantita la
finteresse fra ch per il reclutamento dei ricercatori, dei professori associati ed ordinari Lart.
UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA
€ [Didattica initinere | Gestione della didattica ) Area Didattica sorteggio & nomina delle commissioni giudicatrici dei concorsi 4 g inadempimento atti amministrativi personale presente, a diverso titolo, nellateneo, potenzialmente alla base di situazioni di nepotismo & MEDIO |18, commal, lett. b, utimo periodo, e c), della legge n. 240 del 2010, per Informatizzazione dei processi
FORMAZIONE, CARRIERE N ) professori, anche attraverso apposite previsioni regolamentar.
di assenza di imparzialita delle decisioni di assunzione ricercatori il di erogati dall' Ateneo, non
possono partecipare «coloro che abbi o diaffinita, , con un professore
Jla struttura che effettua la rettore,
consigio di amministrazione dellateneon.
(Abuso nella istanze per 5 anch od
UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di < tivita gruppo di Auditistituito nel 2018 | Distinzione tra ) in modo da
€ |pidatticainitinere  [Gestione della didattica ) Area Didattica alti. Esercizio prolungato ed Eccessiva MEDIO g0 ) adeguata ! ora ¢ gruppo on snsione 12929 | informatizzaione dei processi
FORMAZIONE, CARRIERE per il monitoraggio dellofferta formativa coinvolgere almeno 2 soggetti per il provedimento.
istanze deglistudenti pochi
e a UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA mancata applicazione Ul confitto df i a in Tegge 240/2010, legge 190/2012, d.1gs.
[ el v 8) Area: affidamento dilavori,servizi e fornture incarichi esterni e confitto dinteressi e cause diincompatibilita VDI s temonato con DA 23 11,2007 Rep. o 4016 2013, 1 3912015, e 752007 Informatizzazione dei processi
1 Centro Linguistico di Ateneo & un centro di serviilinguistici  audovisivirivolto aglistudenti del Universits
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI degliStudi di Salerno,
Servizi generali e ) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI .
8 DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO D La struttura promuove I integrativ, pratici, dellelingue | CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO inadempimento atti amministrativi mancato fispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
logistic PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTG PER IL
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO 3 linguaggi specifici a tutti gl studenti i Unisa, agli aliev dei corsi di
Dottorato diricerca, agl allievi Corsidi I studenti dei
programmi eurape Socrates ed Erasmus, al ricercatore e tec
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