
Università degli studi di Sassari

Area Acquisti, contratti e affari legali

Ufficio Appalti e Contratti

Politico Gestionale

Delegato/Direttore 

Dipartimento
Dirigente/responsabile UA

Migliorare l'efficienza delle attività e processi di 

affidamento 

Migliorare l'efficienza delle attività e processi di 

affidamento 

Migliorare l'efficienza delle attività e processi di 

affidamento 

Grado di raggiungimento delle azioni previste Grado di raggiungimento delle azioni previste Grado di raggiungimento delle azioni previste

Studio delle cause che determinano la mancata 

partecipazione alle gare e risoluzione delle 

problematiche

Studio delle cause che determinano la mancata 

partecipazione alle gare e risoluzione delle 

problematiche

Studio delle cause che determinano la mancata 

partecipazione alle gare e risoluzione delle 

problematiche

n° gare deserte_ riduzione % n° gare deserte_ riduzione % n° gare deserte_ riduzione %

ottimizzazione della tempistica di svolgimento 

delle procedure in conformità ai tempi previsti 

dalla legge

ottimizzazione della tempistica di svolgimento 

delle procedure in conformità ai tempi previsti 

dalla legge

ottimizzazione della tempistica di svolgimento 

delle procedure in conformità ai tempi previsti 

dalla legge

tempi medi tempi medi tempi medi

Avvio delle procedure telematiche nelle 

procedure di gara 

Avvio delle procedure telematiche nelle 

procedure di gara 

Avvio delle procedure telematiche nelle 

procedure di gara 

N° gare telematiche/tot gare N° gare telematiche/tot gare N° gare telematiche/tot gare

Innovazioni di processo a seguito di modifiche 

della normativa di settore 

Innovazioni di processo a seguito di modifiche 

della normativa di settore 

Innovazioni di processo a seguito di modifiche 

della normativa di settore 

n° processi innovati n° processi innovati n° processi innovati

Creare presupposti per il raggiungimento requisiti 

di base per la qualificazione della stazione 

appaltante

Creare presupposti per il raggiungimento requisiti 

di base per la qualificazione della stazione 

appaltante

Creare presupposti per il raggiungimento requisiti 

di base per la qualificazione della stazione 

appaltante

Grado di raggiungimento delle azioni previste Grado di raggiungimento delle azioni previste Grado di raggiungimento delle azioni previste

Migliorare i tempi di pagamento delle forniture e 

dei servizi

Migliorare i tempi di pagamento delle forniture e 

dei servizi

Migliorare i tempi di pagamento delle forniture e 

dei servizi

Miglioramento indice tempestività pagamenti Miglioramento indice tempestività pagamenti Miglioramento indice tempestività pagamenti

Individuazione fabbisogni formativi per 

qualificazione stazione appaltante

Individuazione fabbisogni formativi per 

qualificazione stazione appaltante

Individuazione fabbisogni formativi per 

qualificazione stazione appaltante

Fatto/non fatto Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Attuazione  misure di prevenzione della 

corruzione per le procedure di affidamento

Attuazione  misure di prevenzione della 

corruzione per le procedure di affidamento

Attuazione  misure di prevenzione della 

corruzione per le procedure di affidamento

Grado di raggiungimento delle azioni previste Grado di raggiungimento delle azioni previste Grado di raggiungimento delle azioni previste

Controlli a campione sulle dichiarazioni 

sostitutive di certificazione 

Controlli a campione sulle dichiarazioni 

sostitutive di certificazione 

Controlli a campione sulle dichiarazioni 

sostitutive di certificazione 

Fatto/non fatto Fatto/non fatto Fatto/non fatto

Supporto per la predisposizione del Regolamento 

per la predisposizione dell'Albo fornitori a seguito 

di input ufficio competente

Fatto/non fatto Fatto/non fatto Fatto/non fatto

100%

Aumentare la responsabilità e 

consapevolezza sui valori dell'integrità, 

trasparenza e prevenzione della 

corruzione
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Servizi e affari generali per le 

amministrazioni
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Obiettivo Operativo
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Servizi e affari generali per le 

amministrazioni
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Servizi e affari generali per le 

amministrazioni

Favorire azioni per aumentare 

l'efficienza dei processi gestionali a 

supporto della didattica,della ricerca e 

servizi agli studenti
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15.000 euro per anno
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Programma Budget associato e relativo conto di 
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Risorse Umane e formative
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APPALTI E CONTRATTI

PRESIDIO

Peso
Attore Direttamente 

interessato

Dati economici/finanziari

Servizi e affari generali per le 

amministrazioni

Servizi e affari generali per le 

amministrazioni

Obiettivo Operativo
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Obiettivo Operativo
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OBIETTIVI STRATEGICI Missione

Piano Integrato 2020-22


