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6.2.1 Obiettivi del Direttore Generale  

 

OBIETTIVI PRESTAZIONALI 

AREA 

STRATEG

ICA 

N DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE TARGET PESO 

SULLA 

VALUTA

ZIONE 

D
id
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n
zio

n
i 
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n
a

li 

1 Adozione linee di indirizzo e 

attuazione di iniziative sul piano 

organizzativo strumentali  alla 

realizzazione di un sistema di 

qualità integrato di Ateneo nei 

settori dell’amministrazione e della 

contabilità e,  per quanto di 

competenza, della didattica e 

della ricerca, in linea con gli 

obiettivi previsti nelle aree 

strategiche del Piano della 

Performance 2015/2017 

attività 

documentate 

(note, riunioni e 

proposte agli 

organi di 

governo) 

cadenza 

quadrim

estrale 

15% 

S
e
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izi stru

m
. 

a
lle

 fu
n

zio
n

i 

istitu
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n
a
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2 Attuazione delle procedure di 

attuazione del Sistema di controllo 

interno e gestione dei rischi 

SI/NO SI 10% 

S
e

rv
izi stru

m
. 

a
lle

 fu
n

zio
n

i 

istitu
zio

n
a

li 

3 Attuazione sistema di valutazione 

del personale  

 

SI/NO 

 

SI 

 

10% 

S
e
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m
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a
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n

zio
n

i 

istitu
zio

n
a

li 

4 Completamento delle iniziative 

previste nel Piano della Trasparenza 

2013/2015 

Numero di 

iniziative 

Tutte 5% 

S
e
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a
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n
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n

i 

istitu
zio

n
a

li i 

5 Realizzazione iniziative previste nel 

Piano anticorruzione 2015/2017 

Numero di 

iniziative 

Tutte 10% 



2 
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6 Realizzazione archivio digitale  (SI/NO)  SI 10% 

 


