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286, contenente “Disposizioni sul riordino e potenziamento dei

lgs. 30 luglio 1999, n.
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati

deli’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della Legge 15 marzo
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1997, n. 597 ed, in particolare, I'art. 8, concernente la direttiva
sull’attivita amministrativa e sulla gestione:

VISTO il D.gs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e successive modificazioni e integrazioni, e, in
particolare, gli artt. 4 e 14, che prevedono che 'organo d’indirizzo politico annualmente definisca
obiettivi, priorita, piani, programmi da attuare ed emani le conseguenti direttive generali per
Pattivitd amministrativa e per la gestione;

VISTO il D.Igs. 7 agosto 1997, n. 279, concernente “Individuazione delle unita previsionali di base
del bilancio dello Stato, riordino del sistema di tesoreria unica e ristrutturazione del rendiconto
generale dello Stato™ e, in particolare, 'art. 3. comma 3, in base al quale il titolare del centro di
responsabilita amministrativa ¢ il responsabile della gestione e dei risultati derivanti dall’impiego

delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate;

VISTI gli articoli 16-19 del D.1gs. 30 luglio 1999, n. 300, recante la “Riforma dell'organizzazione

del Governo, a norma dell’art. 11 deila Legge 15 marzo 1997, n. 59°;

VISTO il D.lIgs.27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle

pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2017 n.74;
VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016, n.105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di

misurazione € valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n.196, di contabilita e finanza pubblica;

VISTQC il Documento di Economia e Finanza per ["anno 2019 approvato dal Consiglio dei Ministri
in data 9 aprile 2019;

STA la Nota di aggiornamento al Documento di Economia e Finanza per ’anno 2019 approvata

dal Consiglio dei Ministri in data 30 settembre 2019;
VISTA, in particolare, la Nota integrativa allo stato di previsione del Ministero della Giustizia per

I’anno 2020:
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VISTA la Legge 27 dicembre 2019, n. 160 di approvazione del bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziaric 2020 e del bilancio pluriennale per il triennic 2020-2022;

VISTO il decreto del Ministro dell’Economia e Finanze del 30 dicembre 2019 recante la
“Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2020 e per il triennio 2020-2022

4y

INTO della necessita di definire, ai sensi degli artt. 4 ¢ 14 del D.lgs. 30 marzo 2001,

n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, attraverso apposita Direttiva, gli obiett

dell’ Amministrazione della Giustizia per I'anno 2020;

VISTO il proprio Atto di indirizzo del 23 settembre 2019, con il quale sono state individuate le
priorita politiche da realizzarsi nel 2020;
VISTI i D.P.C.M. 15 giugno 2015, n. 84 e 19 giugno 2019, n. 99 recanti il “Regolamento di

organizzazione del Ministero della Giustizia” ed 1 decreti di attuazione allo stato emanati;

VISTO il D.P.R. 25 luglio 2001, n. 315, recante il "Regolamento di organizzazione degli Utfici di
diretta collaborazione del Ministero della Giustizia" e il D.P.C.M. 19 giugno 2019, n. 100
“Regolamento concernente organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro della

giustizia, nonché deil'organismo indipendente di valutazione della performance™;

RITENUTA Dopportunita di consolidare, sulla base delle proposie elaborate dai Centri di
Responsabilita, la programmazione strategica e di definire 1 criteri per Iattivita amministrativa e la

gestione dell’ Amministrazione per ’anno 2020;

CONSIDERATO che ¢ in fase di definizione il pitt complessivo Piano della Performance 2020-
2022, ai sensi del comma 1 dell’art.10 del D.1gs.150/09, come modificato dall’art.8, D.lgs.74/17, che
individuera in maniera puntuale gli obiettivi specifici su base triennale, programmati in coerenza con
le priorita politiche e con gli obiettivi generali assegnati ai titolari dei Centri di Responsabilita
Amministrativa;

CONSIDERATOQ che per il raggiungimento degli obiettivi potranno essere destinate, in aggiunta
alle risorse gia assegnate ai Centri di Responsabilith Amministrativa, le risorse gia attribuite a questo
Dicastero di cui alla tabella 5 del decreto del Ministro dell’Economia e Finanze del 30 dicembre
2019 recante la “Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di

previsione dello Stato per I’anno finanziario 2020 e per il triennio 2020-20227;
VISTO il D.M. 10 maggio 2018, di approvazione del “Sistema di misurazione e valutazione della

performance” del Ministero della Giustizia;
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w1 di Responsabilita Amministrativa;

la seguente Direttiva generale per I'attivita amministrativa ¢ la gestione per 'anno 2020 che
definisce, sulla base delle priorita politiche adottate in data 23 settembre 2019, gli obiettivi

dell’ Amministrazione e le connesse strategie per consentire ['attuazione di azioni concrete in

coerenza con gli ambiti di intervento fissati e con il ciclo annuale della programmazione finanziaria

e di bilancio.

{Finalita ¢ contenuio)
La presente Direttiva ¢ finalizzata ad assicurare il raccordo tra gli indirizzi di politica economica e la
programmazione strategica affidata all’azione amministrativa del Ministero per il corretto e protficuo
impiego delle risorse assegnate.
La medesima definisce, pertanto, gli obiettivi generali nelle materie di competenza del Ministero
della Giustizia, coerentemente con gli indirizzi di programmazione strategica contenuti nel
Programma di Governo, nel Documento di Economia e Finanza, nella Nota integrativa allo stato di
previsione della spesa di questo Ministero per "anno 2020 e nella Legge concernente il bilancio di
previsione dello Stato per I'anno 2020 e il bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022, nonché
con le priorita politiche come dettate nell’ Atto di indirizzo emanato il 23 settembre 2019.
La Direttiva intende inoltre sviluppare una programmazione strategica che assicuri continuita nello
svolgimento delle funzioni di rispettiva competenza dei Centri di Responsabilita Amministrativa
(C.R.A)), unitamente alla possibilita di introdurre, nella gestione e nella organizzazione delle
risorse, elementi di innovazione e di riforma previsti dagli strumenti introdotti dai D.1gs. n. 150 del
2009 e n. 74 del 2017 e di attuare un pit efficace controllo di gestione, anche allo scopo di adottare
comportamenti finalizzati alla razionalizzazione dei consumi e all’efficientamento energetico.
Gli obiettivi generali assegnati ai titolari dei Centri di Responsabilita Amministrativa sono di
seguito meglio specificati e rappresentati anche attraverso le schede allegate alla presente Direttiva,
di cui costituiscono parte integrante.
In considerazione della progressiva attuazione della riforma del bilancio dello Stato, che ha previsto

I'introduzione delle “azioni”™ quali agerecati di bilancio sottostanti i programmi di spesa. la
o8 fe} [=) s
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pianificazione strategica & rappresentata in collegamento con la programimazione operativa di
ivello, riferita alle missioni e programmi, dando rilievo al contenuto, alla descrizione ¢ alla

-

distribuzione delle risorse, anche in relazione agli indicatori stabiliti dalla documentazione di
bilancio.

Costituiscono altresi parte integrante della Direttiva i diagrammi rappresentativi delle risorse
complessive assegnate al Dicastero della Giustizia per il trieanio 2020-2022 per il perseguimento
degli obiettivi strategici e strutturali ¢ della ripartizione delle risorse destinate a ciascun © CRA.

Ai fini della verifica e deil’analisi economico-finanziaria del raggiungimento degli obiettivi,

(%21

ciascun titolare dei Centri di Responsabilita si atterra ai programmi di spesa iscritti nel bilancio
relativo all’esercizio finanziario corrente, suddivisi in azioni e capitoli di spesa, come riportato
nella tabella relativa al Ministero della Giustizia del decreto del Ministro dell’Economia e delle
Finanze del 30 dicembre 2019 concernente la ripartizione in capitoli delle unita di voto
parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e per il
triennio 2020-2022.

Sulla base delle priorita politiche e degli obiettivi strategici delineati nella presente Direttiva sara
quindi elaborato il Piano di Performance per il triennio 2020-2022, come previsto dail’art. 10 del

D.lgs. n. 150/2009.

Art. 2

(Destinatari degli obiett

[ destinatari della presente Direttiva sono i titolari dei Centri di Responsabilita Amministrativa del
Dicastero individuati dal decreto di organizzazione di cui al D.P.C.M. n. 84 del 15 giugno 2015 ¢
dal D.P.C.M. n. 99 del 19 giugno 2019, ai quali sono assegnati, per I’anno in corso, gli obiettivi
strategici.

Secondo ’attuale struttura organizzativa del Ministero della Giustizia, destinatari della Direttiva
sono:

- Il Capo del Dipartimento per gli affari di giustizia;

-1l Capo del Dipartimento dell’ organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi;

- Il Capo del Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria;

- 1l Capo del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita;

- Il Direttore Generale dell’ufficio centrale degli archivi notarili;
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I Direttore Generale per il coordinamento delle politiche di coesione;

|
P

- Il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza.

i generali)

Fermi restando tutti i compiti istituzionali, ancorché non menzionati in questa sede. ai titolari dei
Centri di Responsabilita Amministrativa sono assegnati, in coerenza con le prioritd politiche di cui
all’Atto di indirizzo, gli obiettivi generali come di seguito riportati ed esposti in allegato.
Nell’ambito del quadro di programmazione strategica cosi definito, i titolari dei C.R.A., in base a
combinato disposto dell’articolo 3 del decreto legislativo n. 279/97, dell’articolo 5 del decreto
legislativo n. 300/1999 e dell’aiticolo 16 del decreto legislativo n. 165/2011 e successive
modificazioni, attribuiscono gli obiettivi di competenza ai Direttori preposti alle Direzioni generali
funzionalmente dipendenti, formalizzando le modalitd organizzative inerenti alle attivitd da
pianificare per il raggiungimento degli obiettivi assegnati ed attivando il primo livello del controllo
di gestione.

[ titolari delle strutture di secondo livello assegnano, a loro volta, ai dirigenti degli uffici di terzo
livello la programmazione operativa (secondo livello del controllo di gestione) nonché gli obiettivi
necessari alla realizzazione dei compiti istituzionali e le correlate risorse umane e finanziarie.

La declinazione dei suddetti obiettivi in obiettivi operativi e piani di attivitd (o progetti) viene
realizzata secondo una modalita “a cascata” che vede coinvolti i Direttori generali e i dirigenti di II
fascia, funzionalmente dipendenti.

Per la realizzazione della programmazione strategica, nonché per lo svolgimento degli aliri compiti
istituzionali e per I'assolvimento delle conseguenti responsabilita, i titolari dei C.R.A. si avvalgono
delle risorse finanziarie assegnate al Ministero della Giustizia per il triennio 2020-2022, di cui

alla tabella 5 del decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 30 dicembre 2019.

(Obiettivi del Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria)

Al Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria, in coerenza con le priorita politiche di cui

all’Atto di indirizzo, sono assegnati i seguenti obiettivi di I livello:

Direttiva generale per [ attivita amministrativa e la gestione per |'anno 2020



1) Progettazione, ristrutturazione e razionalizzazione delle infrastrutture ¢ degli impianti degli
istituti penitenziari e,.in particolare, la razionalizzazione delle infrastrutture e la revisione

gestionale dell’edilizia penitenziaria mirate all

istituti esistenti, al fine di assicurare la tutela d

4.

condizioni di vita negli ambient:

+.

e degli impianti, con specifico riferimento al controllo ed alla riduzione

consuimni energetici; completamento delle opere e degli interve

ricettiva, finalizzato alla differenziazione dei regim

1.

penitenziari ed ad agevolare ’esecuzione delle pene in

delle persone ristrette;

leguate al

Miglioramento delle condizioni di detenzione, tali da renderle adeg pieno rispetto della

dignita umana, attraverso I’incremento dell'offerta lavorativa e dell’attivita di istruzione, di
formazione professionale e di attivita culturali, ricreative e sportive, in modo da alleviare il

disagio conseguente alla permanenza nelle camere detentive e. al contempo, in modo da

consentire ’individuazione di opzioni trattamentali che facilitino il consapevole

reinserimento nel contesto sociale, garantendo altresi le esigenze di sicurezza e la flessione

del tasso di recidiva;

Valorizzazione delle risorse umane, reclutamento, formazione ed efficienza gestionale,
riqualificando le funzioni, intensificando le iniziative di formazione specializzata e
ridistribuendo le dotazioni organiche della Polizia penitenziaria e delle professionalita

giuridico-pedagogiche e di cura della persona.

ganizzazione giudiziar

(Obiettivi del Dipartimento dell’o

Al Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi,

priorita politiche di cui all’ Atto di indirizzo, sono assegnati i seguenti obiettivi di

Direttiva generale per ['attivite amiministiativa e

in coerenza con le

1 livello:

la gestione per I'anno 2020



1) Garantire il funzionamento degli uffici giudiziari innalzando progressivamente i livelli di

quality del servizio giustizia, sia grazie alle nuove risorse disponibili, sia attraverso il
reimpiego dei risparmi conseguiti mediante una rigorosa politica di razionalizzazione della
spesa, nonché attraverso la piena ed effettiva operativitd dei nuovi strumenti delineati dalle
riforme intervenute nel settore giustizia ed assicurando la piena realizzazione del principio di
prossimita ed accessibilitd del sistema giustizia, cosi garantendo anche il supporto aila

funzione giurisdizionale;

Integrale digitalizzazione di tutti i servizi ed utilizzo di tutte le tecnologie che hanno un
impatto sulla durata dei procedimenti, oltre a consentire un aumento considerevole nelle
capacita di analisi delle criticitd; formazione continua del personale di magistratura, in modo

da consentire la pili ampia capacita di utilizzo dei nuovi strumenti;

Valorizzazione del personale mediante la ricerca di ulteriori risorse economiche e di modalita
organizzative innovative, nonché tramite il compimento di processi assunzionali, la
predisposizione delle nuove piante organiche del personale dell’amministrazione giudiziaria e
della magistratura onoraria e I’innalzamento dei livelli di formazione di tutto il personale;

miglioramento delle condizioni di vivibilita degli uffici giudiziari.

(Obiettivi del Dipartimento per la giustizia minorile ¢ di comunita)

Al Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita, in coerenza con le priorita politiche di cui

all’Atto di indirizzo, sono assegnati i seguenti obiettivi di I livello:

1) Garantire [’attuazione dei provvedimenti penali dell’Autoritd Giudiziaria; trattamento,

accoglienza, accompagnamento, assistenza socio-educativa, mantenimento dei minori

e dei

giovani adulti; organizzazione e attuazione degli interventi nei loro confronti, realizzazione di

interventi e progetti trattamentali con coinvolgimento del fterritorio; attuazione

deil’Ordinamento Penitenziario minorile; diffusione della cultura della legalitda per la

riduzione della recidiva; un osservatorio per il monitoraggio ¢ la prevenzione della recidiva;
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favorire le misure alternative e di messa alla prova attraverso la stipula di Protocolli con enti
territoriali, 1’elaborazione di progetti di pubblica utilita e supporto all’ampliamento delle
offerte formative e lavorative; controlli sull’esecuzione delle misure alternative alla
detenzione anche attraverso I'impiego della Polizia penitenziaria; individuazione di buone

pratiche di Restorative Justice e per la tutela vittime del reato;

o
~—

Assicurare la funzionalita degli Uffici e degli Istituti dell'’Amministrazione, al fine di
consentire 1’attuazione dei provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria, I'implementazione di
nuove forme di intervento e di trattamento e la sperimentazione di nuove metodologie di
contrasto alla devianza; razionalizzazione dei servizi, con forme di accorpamento per quelli
che registranoc bassi livelli di operativita; prosecuzione delle attivita in materia di
razionalizzazione e contenimento dei consumi e di efficientamento energetico; miglioramento
degli ambienti detentivi; implementazione dei sistemi di sicurezza passivi innovativi;

prosecuzione del piano di realizzazione e riduzione delle locazioni passive; partecipazione ai

Progetti oggetto di cofinanziamento internazionale.

3) Assicurare lo svolgimento delle attivita scolastiche negli istituti penali per minorenni, in
raccordo con le direzioni didattiche di riferimento; assicurare |'assistenza religiosa ai
detenuti negli istituti penali per minorenni; assicurare. secondo le modalita previste, la

corresponsione degli interessi sul peculio dei detenuti.

(Obiettivi del Dipartimento per gli affari di giustizia)

Al Dipartimento per gli affari di giustizia, in coerenza con le priorita politiche di cui all’Atto di

indirizzo, sono assegnati i seguenti obiettivi di I livello:

1) Attuazione del Regolamento istitutivo dell'EPPO, con contestuale implementazione del
futuro sistema di gestione informatica di EPPO (il "case management system") e della

Direttiva PIF che ne definisce ["ambito di competenza; estensione della cooperazione in
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4)

materia di trasferimento dei detenuti stranieri ai Paesi di origine ¢ nella lotta al terrorismo
internazionale, adeguamento della normativa interna a quella europea, ratifica det protocolli

addizionali alla Convenzione di Strasburgo e completamento delle iniziative negoziali

Predisporre una proposta di progetto europeo di “lavoro agile” (smart working); garantire un

('3‘

ro sano ¢ adeguato che tenga

v

)
O
e}

migliore equilibrio tra lavoro e vita privata, un ambiente di |
conto dei rischi per la salute, 'adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori
ai cambiamenti e un invecchiamento attivo e sano; promuovere una visione
dell'organizzazione del lavoro ispirata ai principi della flessibilita, dell'autonomia e della
responsabilita, rafforzando, al contempo, le misure di coneiliazione tra vita lavorativa e vita
familiare dei dipendenti attraverso la promozione della mobilitd sostenibile tramite la
riduzione degli spostamenti, anche nell'ottica di una politica ambientale sensibile alla

diminuzione del traffico urbano in termini di volumi e di percorrenze;

Implementare I"attuazione del Codice dell’ Amministrazione Digitale, sia nelle attivita delle
singole articolazioni, sia nello scambio di informazioni con ['esterno attraverso misure di
adeguamento tecnologico e sperimentazione di nuove applicazioni; incrementare ’utilizzo di
documenti nativi digitali, estendere I’utilizzo della firma digitale a tutti i documenti nativi
digitali, nonché la sperimentazione di tecnologie avanzate di condivisione del lavoro e
'automazione della procedura amministrativa relativa all’autorizzazione ed alla gestione
delle missioni internazionali; implementare il progetto (c.d. “CERPA”), al fine di consentire
alle Amministrazioni Pubbliche e ai gestori di pubblici servizi la consultazione diretta del
Sistema Informativo del Casellario (SIC) per 1’acquisizione dei certificati del casellario
giudiziale e dell’anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato; definire il
progetto relativo all’interconnessione tra il SIC e il SIES (Sistema Integrato dell’Esecuzione
e della Sorveglianza), volto al trasferimento automatico dei provvedimenti dell’esecuzione
dal sistema fonte al SIC;

In relazione alle spese di giustizia, utilizzare tempestivamente i fondi stanziati in bilancio
per il relativo pagamento; continuo monitoraggio della spesa per rilevare eventuali
scostamenti rispetto alle risorse stanziate; controllo dei tempi dei pagamenti nei confronti
dei creditori; favorire il ripianamento delle posizioni debitorie dell’amministrazione e
I’abbattimento del debito pregresso: curare il monitoraggio della complessiva spesa per le

intercettazioni;

Direttrva generale per I'atiivita aimministrativa e la gestione per l'anno 2020
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5) Promuovere la cultura della prevenzione della corruzione e della trasparenza, diffondendo
la cultura deil’etica pubblica, nonché favorendo e sollecitando la partecipazione dei

dipendenti a percorsi formativi per "approfondimento della disciplina anticorruzione.

1) Incremento del livello di efficienza mediante razionalizzazione delle strutture territoriali e

miglioramento delle modalita di conservazione e dei connessi servizi all’utenza.

{Obiettivi della Direzione

Alla Direzione Generale per il coordinamento delle politiche di coesione, in coerenza con le priorita
politiche di cui all*Atto di indirizzo, pur non avendo la gestione diretta di capitoli di bilancio, sono
assegnati gli obiettivi di I livello consistenti nel finanziamento, attraverso fondi europei, dei seguenti
progetti:

1) Potenziamento delle strutture denominate “Ufficio per il processo™;

2) Avanzamento delle politiche di digitalizzazione, con implementazione del Processo Penale
Telematico e I’estensione del Processo Civile Telematico in Cassazione, agli Uffici Minorili
ed agli Uffici del Giudice di Pace;

3) “Implementazione di modelli operativi negli Uffici giudiziari — Task Force” (il progetto si
propone di definire un “decalogo™ di prassi operative da diffondere sul territorio nazionale, al
fine di stabilire una pratica uniforme di trattamento deile cause civili, attraverso la
collaborazione con gli Enti Universitari e di ricerca);

4) Digitalizzazione dei fascicoli penali (inclusi i testi delle intercettazioni), anche mediante
I'integrazione delle infrastrutture tecnologiche acquisite per gestire il flusso documentale
delle intercettazioni stesse, nell’ambito dei sistemi informatici penali;

5) Ammissione al finanziamento di tutte le Regioni per 'apertura di ulteriori sportelli di
prossimita;

Direitiva generale per 'aitivita amimmisirativa e la gestione per 'anino 2020
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A tutti i titolari d

Supporto e coordinamento tra Regioni ¢ Amminisirazione centrale nello sviluppo del

progetto di modellizzazione e razionalizzazione del lavoro inframurario

obiettivi strategici:

1)

8)

itoraggio di ciascuna articolazione ministeriale in

=.

Incrementare 'efficacia dell'azione di mon
materia di anticorruzione e trasparenza, in modo da far emergere & contrastare eventuali
fenomeni patologici;

Garantire una maggiore compliance delle articolazioni ministeriali alla normativa in materia
di anticorruzione e trasparenza,

Predisporre un’efficace attivita di sensibilizzazione, comunicazione e formazione sui diritii e
gli obblighi relativi alla divulgazione delle azioni illecite;

Rafforzare la correttezza e la trasparenza dell’affidamento di appalti e e concessioni di lavori,
servizi e forniture;

Ottimizzare i processi interni di programmazione, progettazione, selezione del coniraente,
verifica, aggiudicazione, stipula, esecuzione e rendicontazione dei contratti relativi ai settori
di interesse istituzionale:

Rafforzare le attivita di presidio e di controllo dei processi interni;

Rafforzare le core competences del personale al fine di assicurare una maggiore qualita nella
trasparenza dei dati e nell’attuazione della normativa sull’accesso civico generalizzato;
Adozione del DM che individua le misure necessarie al coordinamento informativo ed

operativo tra le articolazioni Ministeriali.

Art, 11

(Monitoraggio ¢ valutazione della programmazione strategica)

1l monitoraggio dell’attuazione degli obiettivi contenuti nella presente Direttiva e di quelli operativi

definiti nel Piano di Performance 2020-2022 di questo Ministero verra effettuato dall’Organismo

Indipendente di Valutazione in collaborazione con i Centri di Responsabilita, sulla base della

metodologia illustrata nel Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance del D.M. 10

maggio 2018.

Direttiva generale per  attiviia amininistrativa e la gestione per ['anno 2020



normativi che comportino

o
bk o

Qualora nel corso del 2020 enirino in vigore provvedimen

I’assegnazione di ulteriori obiettivi o la modifica di quelli esistenti, oppure si determini la necessita

di procedere ad una riprogrammazione degli obiettivi, i titolari di ciascun centro di responsabilita

o

amministrativa dovranno inviare al Gabinetto del Ministro una proposta motivata di modifica dell
presente Direttiva e del correlato Piano di Performance.
I centri di responsabilita interessati potranno procedere alla riprogrammazione a seguito

deil’avvenuta approvazione della proposta da parte del Ministro.

La Direttiva & trasmessa alla Corte dei Conti, Ufficio di controllo degli aiti del Ministero della

Giustizia.

Direttiva generale per I'atirvita amininistrativa e la gestione per 'anno 2020
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(All.1) Quadro sinottico delle priorita politiche ¢ degli obiettivi generali articolati per missioni,

programmi ed azioni e relative risorse per il triennio 2020-2022

(All.2) Diagramma delle priorita politiche e delle risorse stanziate per il triennio 2020-2022:

(AlL3) Tabella delle risorse assegnate al Ministero della Giustizia per il triennio 2020-2022 per il
perseguimento degli obiettivi, di cui alla tabella 5 del decreto del Ministro dell’Economia del 30

dicembre 2019;

(All.4) Rappresentazione grafica delle risorse assegnate per il triennio 2020-2022;

(All5) Ripartizione delle risorse destinate a ciascun C.R.A. per il perseguimento degli obiettivi

strategici;
(AlL.6) Schede dei CR.A..

- Dipartimento per gli affari di giustizia;

- Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi;
- Dipartimento per I'amministrazione penitenziaria;
- Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita;

- Ufficio Centrale degli Archivi Notarili.

(AlL7) Altre risorse assegnate al Gabinetto e agli Uffici di diretta collaborazione del Ministro per

obiettivi non strategici

Direttiva generale per | attivii ammmistrativa e la gestioie per ['anito 2020



Quadro sinottico delle priorita politiche, programmi, obicttivi ¢ relative risorse per il triennio 2020 -2022

Allegato 1

Denominazione Prioritd Politica

Obicttivo collegato a priorita politica

11:%3-_: ma

Dipartimento

Azioni correlate

2020 cp

2021 cp

2022 cp

2020 cs

2021 ¢s

2022 cs

1 -1l rilancio di una politica sul
personale

zazione delle risorse umane, recl {
formazione ed efficienza gestionale

1.1 Amministrazione

Amministrazione

Penitenziaria

6 - Supporto per
I'erogazione dei servizi
penitenziari

222.270.360,00

221.774.958,00

218.641.252,00

222.273.598,00

221.774.958,00

218.641.252,00

di cui: stima della quota
dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma
(personale amministrati
magistrati)

19.131.632,00

19.325.730,00

19.129.884,00

19.131.632,00

19.325.730,00

19.129.884,00

di cui: stima della quota
dell'azione: 2 - Spese di
personale per il programma
(polivi ST

187.806.911,00

187.617.411,00

184.679.551,00

187.806.911,00

187.617.411,00

184.679.551,00

7 - Gestione ¢ assistenzi
del personale del
programma
amministrazione
penitenziaria

78.375.116,00

78.575.629,00

78.227.439,00

78.375.116,00

78.575.629,00

78.227.439,00

di cur: stima della quota
dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma
(personale amministrativo ¢
magistrati)

2.125.735,00

2.147.303,00

2.125.542,00

2.125.735,00

2.147.303,00

2.125.542,00

di cui: stima della quota

2 - L' avanzamento delle
politiche di digitalizzazione

dellazions; 2. Spese i 20.867.433,00 20.846.378,00 20.519.949,00 20.867.433,00 20.846.378,00 20.519.949,00
personale per il programma
s 2 - Gestione del 80.903.240,00 81.188.787,00 80.502.059,00 80.903.240,00 81.188.787,00 80.502.059,00
2.2 Servizi Affari Organi . personale
17 - Miglioramento dello stato di benessere organi generali per le % . 5
¢ della capacith amministrativa amministrazioni di aria del personale ¢ di cui stima della quota
fen dei servizi zione: 1 - Spese di 12.025.622,00 12.234.012,00 11.547.284,00 12.025.622,00 12.234.012,00 11.547.284,00
competenza personale per il programma
TOTALE 381.548.716,00 381.539.374,00 3717.370.750,00 381.551.954,00 381.539.374,00 377.370.750,00 |
4 -Funzionamento della
Scuola Superiore della 35.031.622,00 35.395.179,00 35.450.639,00 35.031.622,00 35.395.179,00 35.450.639,00
Magistratura
di cui: stima della quota
dellzione! 1 - Shose di 9.252.451,00 9.185.134,00 8.844.572,00 9.252.451,00 9.185.134,00 8.844.572,00

16 - Innovazione, effici to ¢ moder 21
uffici gindiziari

e degli

1.2 - Giustizia ci
penale

Giudiziaria del personale ¢
dei servizi

personale per il programma
(personale civile)

di cui: stima della quota
azione: 2 - Spese di
personale per il programma
(magistrati)

12.443.243,00

12.874.117,00

13.270.139,00

12.443.243,00

12.874.117,00

13.270.139,00

5 - Sviluppo degli

strumenti di innovazione
teenologica in mater
informatica ¢ telematica

personale per il programma
(personale civile)

h . . 340.983.120,00 203.928.099,00 172.479.555,00 340.983.120,00 203.928.099,00 172.479.555,00
per I'erogazione dei

servizi di giustizia

dellagione. ¢ - Sicso di 9.252.451,00 9.185.134,00 8.844.572,00 9.252.451,00 9.185.134,00 8.844.572,00

dicui: s
dell'azione: 2 - Spese di
personale per il programma
(magistrati)

12.443.243,00

12.874.117,00

13.270.139,00

12.443.243,00

12.874.117,00

13.270 139,00

7 - Efficientamento del
sistema giudiziario

15.115.823,00

14.833.459,00

14.813.416,00

15.115.823,00

14.833.459,00

14.813.416,00




Quadro sinottico delle priorita politiche, programmi, obiettivi e relative risorse per il triennio 2020 -2022

Allegato 1

Denominazione Priorita Politica

Obiettivo collegato a priorita politica

Programma

Dipartimento

Azioni correlate

2020 cp

2021 cp

2022 ¢p

2020 cs

2021 cs

2022 cs

6 - Supporto per
I'crogazione dei servizi
penitenziari

222.270.360,00

221.774.958,00

218.641.252,00

222.273.598,00

221.774.958,00

218.641.252,00

di cur: stima della quota
dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma
(personale civile)

142.344,00

141.308,00

136.070,00

142.344,00

141.308,00

136.070,00

di cui: stima della quota
dell'azione: 2 - Spese di
personale per il programma
(magistrati)

191.434,00

198.063,00

204.155,00

191.434,00

198.063,00

204.155,00

TOTALE

391.130.565,00

254.156.737,00

222.743.610,00

391.130.565,00

254.156.737,00

222.743.610,00

12 - Miglioramento dell'organizzazione e della capacita
amministrativa

1.3 Giustizia minorile ¢
di comunita

Giustizia Minorile e di
C it

4 - Realizzazione di
nuove infrastrutture,
potenzinmento ¢
ristrutturazione per la
giustizin minorile ¢ di
conunita

15.286.306,00

15.174.148,00

15.172.851,00

15.286.306,00

15.174.148,00

15.172.851,00

di cui:stima della quota
dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma
(personale amn
magistrati)

4.184.103,00

4.273.364,00

4.273.373,00

4.184.103,00

4.273.364,00

4.273.373,00

di cui: stima della quota
dell'azione: 2 - Spese di
personale per il programma
(polizia penitenziaria)

1.907.254,00

1.905.835,00

1.904.529,00

1.907.254,00

1.905.835,00

1.904.529,00

5 - Supporto per
I'erogazione dei servizi
per la giustizin minorile
¢ di comunita

61.877.494,00

61.442.393,00

61.433.309,00

61.877.494,00

61.442.393,00

61.433.309,00

di cuistima della quota
dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma
(personale amministrativo e
magistrati)

29.288.718,00

29.913.551,00

29.913.608,00

29.288.718,00

29.913.551,00

29.913.608,00

quola

13.350.780,00

13.340.846,00

13.331.705,00

13.350.780,00

13.340.846,00

13.331.705,00

TOTALE

77.163.800,00

76.616.541,00

76.606.160,00

77.163.800,00

76.616.541,00

76.606.160,00

4 - I luoghi della giustizia

2 - Progettazione, ristrutturazione e razionalizzazione
delle infrastrutture e degli impian
peniteziari

1.1 Ammini
Penitenziaria

5 - Renlizzazione di
nuove infrastrutture,
potenziamento ¢
ristrutturazione
nell'ambito dell'edil
carceraria

95.609.366,00

106.109.879,00

100.732.965,00

102.609.366,00

106.109.879,00

100.732.965,00

di cui: stima della quota
dell'azione: 1 - Spese di

i le peril p
(personale amministrativo ¢
magistrati)

2.125.735,00

2.147.303,00

2.125.542,00

2.125.735,00

2.147303,00

2.125.542,00

di cur: stima della quota

dellazione: 2 - Spese di 20.867.433,00 20.846.378,00 20.519.949,00 20.867.433,00 20.846.378,00 20.519.949,00
personale per il programma

(polizia penitenziaria)

TOTALE 95.609.366,00 106.109.879,00 100.732.965,00 102.609.366,00 106.109.879,00 100,732.965,00




Quadro sinottico delle priorita politiche, programmi, obicttivi ¢ relative risorse per il triennio 2020 -2022

Allegato 1

Denominazione Priorita Politica

Obicettivo collegato a priorita politica

Programma

Dipartimento

Azioni correlate

2020 cp

2021 cp

2022 cp

2020 cs

2021 cs

2022 cs

6 - Supporto per
I'erogazione dei servizi
penitenzinri

222.270.360,00

221.774.958,00

218.641.252,00

222.273.598,00

221.774.958,00

218.641.252,00

5 - Una giustizia diffusa sul
territorio ¢ vicina ai bisogni dei
cittadini

15 - Attivita degli uffici giudiziari e supporto alla
giurisdizione

1.2 - Giustizia civile ¢
penale

Organizzazione
Giudiziaria del personale ¢
dei servizi

3 - Attivita di
verbalizzazione atti
processuali ¢
videoconferenza
nell'ambito dei

pr i i

47.195.197,00

48.600.790,00

48.601.644,00

47.195.197,00

48.600.790,00

48.601.644,00

di cuizstima della quota
dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma
(personale civile)

142.344,00

141.308,00

136.070,00

142.344,00

141.308,00

136.070,00

di cuisstima della quota
dell'azione: 2- Spese di
personale per il programma
magistrati)

191.434,00

198.063,00

204.155,00

191.434,00

198.063,00

204.155,00

6 - Funzionamento uffici

giudiziari

3.840.618.554,00

3.960,674.037,00

3.927.821.627,00

3.857.944.554,00

3.960.674.037,00

3.927.821.627,00

‘azione: 1 - Spese di
personale per il programma
(personale ci

1.404.664.357,00

1.394.444.542,00

1.342.741.933,00

1.404.664.357,00

1.394.444.542,00

1.342.741.933,00

di curstima della quota
dell'azione: 2- Spese di
personale per il programma
magistrati)

1.889.075.600,00

1.954.489.148,00

2.014.611.137,00

1.889.075.600,00

1.954.489.148,00

2.014.611.137,00

TOTALE

3.887.813.751,00

4.009.274.827,00

3.976.423.271,00

3.905.139.751,00

4.009.274.827,00

3.976.423.271,00

6 - Un modello di esecuzione

Jizioni di defenzi

3 - Migliors to delle ¢

1.1 Ammini ione

Penitenziaria

Amministrazione
Penitenziaria

4 - Accoglien
trattamento
penitenziario e politiche
di reinserimento delle
persone softoposte
misure gindiziarie

614.036.383,00

619.934.385,00

619.141.235,00

614.036.383,00

619.934.385,00

619.141.235,00

di cur: stima della quota
dell'azione: 1 - Spese di
personale per il programma

magistrati)

29.760.319,00

30.062.246,00

29.757.599,00

29.760.319,00

30.062.246,00

29.757.599,00

di cui: stima della quota
dell'azione: 2 - Spese di

292.144.082,00

291.849.304,00

287.279.301,00

292.144.082,00

291.849.304,00

287.279.301,00




Quadro sinottico delle priorita politiche, programmi, obiettivi e relative

orse per il trienn

2020 -2022

Allegato 1

Denominazione Priorita Politica

Obicttivo collegato a priorita politica

Programma

Dipartimento

Azioni correlate

2020 cp

2021 ¢p

2022 cp 2020 cs

2021 cs

2022 cs

penale tra certezza della pena e
dignita della detenzione

6 - Supporto per
I'crogazione dei servizi
penitenziari

222.270.360,00

221.774.958,00

218.641.252,00 222.273.598,00

221.774.958,00

218.641.252,00

10 - Esccuzione penale: Giustizia penale mino
Esccuzione penale esterna

1.3 Gius
di comuniti

1 minorile ¢

Giust

a Minorile e di
Comunita

3 - Trattamento
interventi ¢ politiche di
reinserimento delle
persone softoposte a
misure giudizinrie,
attunzione
provvedimenti autorit
gindiziar

194.953.165,00

197.179.088,00

197.147.078,00 194.953.165,00

197.179.088,00

197.147.078,00

di cur: stima della quota
azione: | - Spese di
personale per il programma
(personale amministrativo ¢
magistrati)

d

103.207.865,00

105.409.652,00

105.409.853,00 103.207.865,00

105.409.652,00

105.409.853,00

di cui: stima della quota
dell'azione: 2 - Spese di

47.045.615,00 47.010.604,00 46.978.393,00 47.045.615,00 47.010.604,00 46.978.393,00
personale per il programma
(polizia penitenziaria)
TOTALE 808.989.548,00 817.113.473.00 816.288.313,00 808.989.548,00 817.113.473.00 816.288.313.00
7 - Una cooperazione gind 7 - Rafforzamento della cooperazione giu L4 - Servi 8 - Cooperazione
" A EROporIZEane g foo o felinconperazionc gy amministrativa per Affari di Giustizia internazionale in 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00
internazionale rafforzata internazionale T P
I'attivita giudiziaria materia civile ¢ penale
TOTALE 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360.00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00
Totale stanzinmenti obiettivi COLLEGATI A PRIORITA POLITICHE 5.644.851.106,00 5.647.406.191.00 5.572.760.429.00 5.669.180.344,00 5.647.406.191,00 5.572.760.429,00
ARCHIVI NOTARILI
Quadro sinottico delle priorita politiche, programmi, obicttivi ¢ relative risorse per il triennio 2020 - 2022
Denominazione Priorita Politica Obicttivo collegato a prioritd politica Programma Ufficio Azioni correlate Spese 2020 Spese 2021 Spese 2022
2 - Gestione del
patrimonio immobiliare
ed archivistico ¢ 103.810.900,00 103.810.900,00 103.810.900,00
Vs
1- Incremento del livello di efficienza mediante nS:nw__c delftlivith
. . razionalizzazione delle strutture territoriali ¢ 1.1 .. - natatile
4 - 1 luoghi della gius - — . . o e e o Archivi notarili
miglioramento delle modalita di conservazione ¢ dei Giustizia civile ¢ penale . . p
. . 3 - Riscossione dei
connessi servizi all'utenza tributi notarili
. 366.563.409,00 366.563.409,00 366.563.409,00
gestione delle poste
compensative
TOTALE ARCHIVI 470.374.309,00 470.374.309,00 470.374.309,00




Allegato 2 - cp

Priorita Politiche e risorse destinate al Ministero della Giustizia
per il triennio 2020 -2022 (Stanziamenti in termini di competenza)

—I_

avanzamento delle

Una giustizia diffusa

Un modello di
esecuzione penale tra

Una cooperazione

Il rilancio di igli iudiziaria
) m._ Ty politiche di l 3_.m_,_o_.m3m:.ﬁ ° n_m.__m 1 luoghi della giustizia [sul territorio e vicina aij certezza della pena e . g _N_. _
politica sul personale o qualita amministrativa . . i arun o S internazionale
digitalizzazione bisogni dei cittadini dignita della
. rafforzata
detenzione
2020 381.548.716,00 391.130.565,00 77.163.800,00 95.609.366,00 3.887.813.751,00 808.989.548,00 2.595.360,00
02021 381.539.374,00 254.156.737,00 76.616.541,00 106.109.879,00 4.009.274.827,00 817.113.473,00 2.595.360,00
02022 377.370.750,00 222.743.610,00 76.606.160,00 100.732.965,00 3.976.423.271,00 816.288.313,00 2.595.360,00




Allegato 2 - cs

Priorita Politiche e risorse destinate al Ministero della Giustizia per il triennio 2020
- 2022 (Stanziamenti in termini di cassa)

_.._

Il rilancio di una
politica sul personale

avanzamento delle
politiche di
digitalizzazione

Il miglioramento della
qualita amministrativa

I luoghi della giustizia

Una giustizia diffusa

sul territorio e vicina ai

bisogni dei cittadini

Un modello di
esecuzione penale tra
certezza della pena e
dignita della
detenzione

Una cooperazione
giudiziaria
internazionale
rafforzata

2.595.360,00

02020

381.551.954,00

391.130.565,00

77.163.800,00

102.609.366,00

3.905.139.751,00

808.989.548,00
817.113.473,00

2.595.360,00

m2021

381.538.374,00

254.156.737,00

76.616.541,00

106.109.879,00

4.009.274.827,00

02022

377.370.750,00

222.743.610,00

76.606.160,00

100.732.965,00

3.976.423.271,00

816.288.313,00

2.595.360,00




RISORSE DESTINATE AGLI OBIETTIVI DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
(Tabella 5 Decreto del Ministro dell'Economia 30 dicembre 2019)

TABELLA 5 - MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Totale Risorse assegnate ad obiettivi collegati a priorita politiche- Giustizia
Totale altre Risorse assegnate ai CDR
Percentuale assegnata agli obiettivi collegati a priorita politiche
Percentuale altre Risorse assegnate ai CDR

TOTALE TABELLA 5 - MINISTERO DELL GIUSTIZIA

ARCHIVI NOTARILI (Bilancio approvato con D.l. 4 settembre 2019
Totale Risorse assegnate ad obiettivi collegati a priorita politiche - Giustizia
Totale altre Risorse assegnate
Percentuale assegnata agli obiettivi collegati a priorita plolitiche
Percentuale altre Risorse assegnate

Bilancio ARCHIVI NOTARILI

TOTALE COMPLESSIVO
Totale Complessivo Risorse assegnate ad obiettivi collegati a priorita politiche
Totale Complessivo altre Risorse assegnate ai CDR

Allegato 3

COMPETENZA

CASSA

ANNO 2020 |

ANNO 2021 |

ANNO 2022

ANNO 2020

ANNG 2021 |

ANNO 2022

5.644.851.106,00

3.256.711.352,00
63,41%
36,59%

8.901.562.458,00

470.374.309,00

100,00%
0,00%

470.374.309,00

6.115.225.415,00
3.256.711.352,00

5.647.406.191,00

3.200.241.167,00
63,83%
36,17%

8.847.647.358,00

470.374.309,00

100,00%
0,00%

470.374.309,00

6.117.780.500,00
3.200.241.167,00

5.572.760.429,00

3.171.766.118,00
63,73%
36,27%

8.744.526.547,00

470.374.309,00

100,00%
0,00%

470.374.309,00

6.043.134.738,00
3.171.766.118,00

5.669.180.344,00

3.258.659.576,00
63,50%
36,50%

8.927.839.920,00

470.374.309,00

100,00%
0,00%

470.374.309,00

6.139.554.653,00
3.258.659.576,00

5.647.406.191,00

3.200.241.167,00
63,83%
36,17%

8.847.647.358,00

470.374.309,00

100,00%
0,00%

470.374.309,00

6.117.780.500,00
3.200.241.167,00

5.572.760.429,00

3.171.766.118,00
63,73%
36,27%

8.744.526.547,00

470.374.309,00

100,00%
0,00%

470.374.309,00

6.043.134.738,00
3.171.766.118,00

Percentuale assegnata agli obiettivi collegati a priorita politiche 65,25% 65,66% 65,58% 65,33% 65,66% 65,58%
Percentuale altre Risorse assegnate ai CDR 34,75% 34,34% 34,42% 34,67% 34,34% 34,42%
Totale complessivo Risorse assegnate alla Giustizia 9.371.936.767,00 9.318.021.667,00 9.214.500.856,00 9.398.214.229,00 9.318.021.667,00 9.214.900.856,00




Allegato 4 - cp
Risorse assegnate alla giustizia per il Triennio 2020 - 2022 COMPETENZA




Risorse assegnate alla giustizia per il Triennio 2020 - 2022 CASSA

Allegato 4 - cs




Allegato 5 - CP

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE AI CENTRI DI RESPONSABILITA' PER GLI OBIETTIVI - COMPETENZA

l|€2.979.885.259,00

>=.._3§m:m~wo=¢. Penitenziaria £ w.opm.umo.umﬂoc

€3.005.682.457,00
: €4.309.546.624,00
Organizzazione Giudiziaria ; s e G s s e nn.w.\w.mmo.oumbo
e e s ] ¢ /1 397 167.010,00

1 €1.141.936.452,00
| €£1.142.054.905,00
€1.184.628.687,00

Affari di Giustizia




Allegato 5 - CS

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE Al CENTRI DI RESPONSABILITA' PER GLI OBIETTIVI - CASSA

€2.979.885.259,00
€3.016.760.762,00
€3.014.685.695,00

Amministrazione Penitenziaria

| £4.309.546.624,00
| £4.375.620.022,00

Organizzazione Giudiziaria
€ 4.409.493.010,00

Affari di Giustizia

. ]€£1.184.628.687,00




Allegato 6

Schede obiettivi collegati a priorita politiche - Dipartimento Affari di Giustizia
Centro di Responsabilita 2 - DIPARTIMENTO DEGL! AFFARI DI GIUSTIZIA !
MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVO SPECIFICO AZIONI CORRELATE ANNO 2020 cp ANNO 2021 cp ANNO 2022 cp ANNO 2020 ¢s ANNO 2021 cs ANNO 2022 ¢cs
della cooperazi iaria inter
_— . . - 8 - Cooperazione :
L'obietlivo & quello di proseguire I'attuazione del Regolamento istitutivo dellEPPO, affinche la nuova |, : in
) vﬂ_onc-m europea possa efficaciemente operare contro _m iminalita transnazi con cc __ maleria civile e penale
1.4 Servizi di gesti P e men iy v_mmr-ocrcho sistema _u.‘.__ m_w_m._ﬁ_wohm informatica nﬁwh_ﬂw (I "case Em_..ﬁwhﬂw:_., system’) € |4 _ouota parte spese di 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00
sl ; attivi P P onale (civile
006 - Giustizia mBB_s_.m.J.m_?m per Fatlivita della cooperazione in materia di trasferimento dei detenuti stranieri ai Paesi di origine e nella lotta al wm_‘M:nwmouM:_‘M mwvnmm di
giudiziaria (006.006) terrorismo intemazionale, nonché 'adeguamento della normativa interna a quella europea, Ia ratifica personals {magisiral)
dei protocolli addizionali alla Convenzione di Strasburgo e il completamento delle iniziative negoziali =
bilaterali in corso
Risorse assegnate all'oblettivo 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.695.360,00
Tipo di indicatore Descrizione Metodo di calcolo __,_._J_M_w_.wﬁu_ Fase di previsione Target anno 2020 Target anno 2021 Target anno 2022 Fonte
Numero procedure assistenza LB 2019-2021 =90% =90% =
giudiziaria evase (rogatorie attive e
Indicatore di nsultato |1 - Gestione delle procedure di passive e notifiche degli atti o Dipartimento Affari di
(output) i iudiziari izi anm @ verso _.m.ﬂma.ow / ) ° LB 2020-2022 =90% =90% =90% Giustizia
p i assistenza ¢
richieste
LB 20192021 =90% =95% -
. Numero detenuti trasferiti/numero di
Indicatore di risultato o mmm__o:mvam__m n:._nﬁ._:a | p e frasferimenti detenuti in Dipartimento Affari di
trasferimenti detenuli nei paesi P —— ; % N
(output) di origine fase giurisdizionale conclusa in LB 2020-2022 =90% =95% =95% Giustizia
entrambi i paesi
3 - Gestione degli atti Numero procedure di consegna LB 2019-2021 =90% =90% -
Indicatore di risultato  [cooperazione giudiziana evase (estradizioni e mandato di % Dipartimento Affari di
(output) relativi alle procedure di arresto europeo) / procedure di LB 20202022 =90% =90% =90% Giustizia
consegna consegna richieste
LB 2019-2021 >15 >15 -
di 4-G accordi Numero schema di accordi n. schemi di Dipartimento Affari di
realizzazione fisica  |internazionali internazionali negoziali e parafati accordi LB 2020-2022 =35 >30 >30 Giustizia
Risorse assegnate all'obiettivo 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00
_Emoamo agli obiettivi collegati a priorita politiche DAG - Programma 1.4 2.595.360,00 2.595.360,00 2,595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00 2.595.360,00
Altre risorse assegnate al CDR - Programma 1.4 1.182.033.327,00 1.139.459.545,00 1.139.341.092,00 1.182.033.327,00 1.139.459.545,00 1.139.341.092,00
1.184.628.687,00 1.142,054.905,00 1.141.936.452,00

1.4

1.184.628.687,00

1.142.054.905,00

1.141.936.452,00

Totale Stanziamento Programma




Allegato 6

Centro di Responsabilita 3 - DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA

MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVO collegato a priorita politica AZIONI CORRELATE ANNO 2020 cp ANNO 2021 cp ANNO 2022 cp ANNO 2020 cs ANNO 2021 ¢s ANNO 2022 cs
15 - Attivita degli uffici giudiziari e supporto alla giurisdizione
g g iy g 3- Attivita di
verbalizzazione atti
processuali e
videoconferenza
unoowm“.hﬂ%“ﬂ“.mmmn_m; 47.195.197,00 48.600.790,00 48.601.644,00 47.195.197,00 48.600.790,00 48.601.644,00
1
L'attuazione del compito di garantire il funzionamento dgli uffici giudiziari (art. 110 Cost.) si traduce per 1 -quota parte spese di
I'amministrazione nell'obiettivo di innalzare progressivamente i livelli di qualita del servizio giustizia, sia personale civile
506 = Gllsstizia 1.2 Giuslizia civile e penale | grazie alle nuove risorse disponibili, che impiego dei risparmi conseguiti mediante una |1 -quota parte spese di
(006.002) rigorosa politica di razionalizzazione della spesa. Tale obiettivo richiede di sostenere la piena e effettiva| ¥ 9
operativita dei nuovi strumenti delineati dalle riforme intervenute nel settore e assi la |
piena i ione del principio di p imita ed ibilita del sistema giustizia. Il raggiungimento di
tali obiettivi ira di migli il supporto alla funzione giurisdizionale 6 - Funzionamento
uffici giudiziari
wmhuwm__%wdmmmvmmw di 3.840,618.554,00 3.960.674.037,00 3.927.821.627,00 3.857.944.554,00 3.960.674.037,00 3.927.821.627,00
2 - quota parte spese di
personale magistrati
rﬂmo_‘wn all'obiettivo 3.887.813.751,00 4.009.274.827,00 3.976.423.271,00 3.905.139.751,00 4.009.274.827,00 3.976.423.271,00
Tipo di indicatore Metodo di calcolo M.ﬁ.wa“_ Fase di previsione Target anno 2020 Target anno 2021 Target anno 2022 Fonte
Rapporto tra procedimenti pendenti LB 2019-2021 <=376,00 <=376,00 -
. 1 - Durata media dei S . - >
Indicatore di risuitato i 5 i 5 i alla data ullima di rilevazione e "
(outpu) w“m_m%mﬁama_ civili nei tribunali definiti alla rilevazione precedents giorni o <=376,00 <=376,00 <=376.,00 DOG STATISTICA
per 365
. F 3 - Durata media dei Rapporto tra pendenti e definiti LT <5382,00 362,00 -
Indicatore di risultato : + LI s " " L .
(output) procedimenti penali nei relativi alle ultime rilevazioni giorni <=382.00 -382.0 <=382.0 DOG STATISTICA
P tribunali ordinari disponibili per 365 182020-2022 =382, =382,00 =382,00
LB 2019-2021 <=25% <=25% -
- . . 5 i Rapporto tra pendenti ultratriennali
di I -
59835_ e lafo _ac _.ah_%mm_ am_ _n.wmwnﬂ._ ,a_4_. unali ordinari e pendenti % DOG STATISTICA
(output) nga durata nei tribunali civili tot 1820202022 <=25% <=25% <=25%
. . LB 2019-2021 =450 <=450 -
Durata media effettiva in gironi dei
procedimenti di cognizione civile
ordinaria definiti dei tribunali. Il dato
tiene conto dei procedimenti civili di valiore
Indicatore di impatto |5 - Indice di i della izi inaria di primo e .
(outcome) Giustizia civile secondo grado (contenzioso + non mmmwn_.ﬂ”“ L i Boon.a0 <=450 <=450 ISTAT RAPFORTO BES
contenzioso) dell'area SICID al 9 h
nelto delle attivita del Giudice
tutelare e dell'accertamento tecnico
prevenlivo in materia di previdenza
MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVO collegato a priorita politica

AZIONI CORRELATE

ANNO 2020 cp

ANNO 2021 cp

ANNO 2022 cp

ANNO 2020 cs

ANNO 2021 cs

ANNO 2022 cs




16 - Innovazione, effici e moder degli uffici gludiziari
4 - i della
Scuola Superiore della
Magistratura
1 - quota parte spese di 35.031.622,00 35.395.179,00 35.450.639,00 35.031.622,00 35.395.179,00 35.450.639,00
personale civile
2 - quota parte spese di
personale magistrati
5 - Sviluppo deg|
strumenti di
La necessita di ridurre i tempi della ia ha portato | ini ione gludiziaria ad investire in  |innovazione
maniera sempre piu sigi sulla digitali ione delle attivita. L'obiettivo & l'integrale tecnologica in materia
006 - Giustizia 1.2 Giustizia civile e penale | digitalizzazione di tutti | servizi e F'utilizzo di tutte quelle tecnologie che hanno un impatto sulla durata |informatica e telematica
(006.002) dei procedimenti, oltre a consentire un aumento considerevole nelle capacita di analisi delle criticita. Da|per 'erogazione dei 340.983.120,00 203.928.099,00 172.479.555,00 340.983.120,00 203.928.099,00 172.479.555,00
questo punto di vista & di i p anche la ita di fornire al p di servizi di giustizia
magistratura una formazione continua in modo da consentire la pilt ampia capacita di utilizzo dei nuovi |1 - quota parte spese di
strumenti personale civile
2 - quota parte spese di
personale magistrati
7 - Efficientamento del
sistema giudiziario
1~ quota parte spese'di 15.115.823,00 14.833.459,00 14.813.416,00 15.115.823,00 14.833.459,00 14.813.416,00
personale civile
2 - quota parte spese di
|personale magistrati
|Risorso assegnate all'oblettivo 391.130.565,00 254.156.737,00 222.743.610,00 391.130.565,00 254.156.737,00 222.743.610,00
Tipo di indicatore Metodo di calcolo ”_.__M._”M_ Fase di previsione Target anno 2020 Target anno 2021 Target anno 2022 Fonte
i LB 2019-2021 =90% =100% -
i 1- Percentuale degli uff Rapporto tra il numero degli C.S.n % o
Indicatore di : Ak i del Giudice di Pace con servizi
realizzazione fisica Gludice:dl,pace;con; servlel telematici attivi e if numero totale % DOG DESIA
ici attivi LB 2020-2022 =90 =100% =100
[telematici attivi degli uffici del Gludice di pace 90% 100% 00%
; LB 2019-2021 >=80% =100% -
2tumaoa peue | SPto e dle
Indicatore di nsultato  |interessate alla diffusione (dei |, P quat Hs0
G AR il sistema integrato a supporto del % DOG DGSIA
(output) servizi telematici e di . LB 2020-2022 >=80% =100% =100%
» . Processo penale telematico e il
interoperabilita) 4
numero complessivo delle Procure
- i i i LB 2019-2021 =4 =3 N
Intlicatore:c Mmnﬂ“””.m“_MMMM__MM”_MMH_S ma_M_M.< Mwuhm_wm._u_mﬂmﬁ‘__,””Mmhu_mmom.,_uﬂc_ n. sale server MINISTERO DELLA
realizzazione fisica dellarea civile dell'area civile LB 2020-2022 =4 =3 =3 GIUSTIZIA
Indicatore di 4~ Nismero di ufficl mqulrerit Calcolo delle unita operative n. uffici L82019-2021 NV, NV, °
. . dotati di unita operativa di . : X ; DOG DGSIA
realizzazione fisica i . implementate negli uffici requirenti
sicurezza informatica LB 2020.2022 >=65 >=130 =195
Risorse agli ablettivi gati a priorita politiche DOG - Programma 1.2 4.278.944.316,00 4.263.431.564,00 4.199.166.881,00 4.296.270.316,00 4.263.431.564,00 4.199.166.881,00

Altre risorse assegnate al CDR - Programma 1.2

4.278.944.316,00

4.263.431.564,00

4.199.166.881,00

4.296.270.316,00

4.263.431.564,00

4.199.166.881,00



Centro di Responsabllitd 3 - DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA

ANNO 2021 cs

ANNO 2022 cs

MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO collegato a priorita politica

AZIONI CORRELATE ANNO 2020 cp

ANNO 2021 cp

ANNO 2022 cp

ANNO 2020 cs

ivo e della

e or

17 - Miglioramento dello stato di

2 - Gestione del
2 Servizi istituzionali e 2.2 Servizi e affan generali per| || " . < < X personale
generali delle ; b bal il programma di valorizzazione del personale dovra proseguire mediante Ia ricerca 1 - quota parte spese di 80.903.240,00 61.180.787,00 £80.502.059,00 80.903.240,00 81.188.767,00 80.502.059,00
ol i le ammir di eco he e di lita ive i 3 de i i inatto, la | personale per il
pubbliche (032) P a (032.003) predisposizione delle nuove piante organiche del personale dell jone giudiziaria e della
i . : A f 2 prog
g Jra onoraria, | dei livelli di ditutto il p Analogo impeg
dovra essere rivolto al miglioramento delle condizioni di vivibilita degli uffici giudiziari
TZlmnam all'oblettivo 80.903.240,00 81.188.787,00 80.502.059,00 30.903.240,00 81.188.787,00 80.502.059,00
Tipo di indicatore Descrizione Metodo di calcolo _-.“ﬂmmqm_ Fase di previsione Target anno 2020 Target anno 2021 Target anno 2022 Fonte
Rappol i i X =779 =779 &
| I LT e S MINSTERO OELLA
di - P di copertura 3 N " GIUSTIZIA - SISTEMA DI
realizzazione fisica  |degli organici delleventuale presanza df % GESTIONE DEL
personale in regime di part-time) e LB 2020-2022 >=77% >=77% >=77% PERSONALE
organico previsto
Rapporto tra il numero dei LB 2019-2021 >15% >15% -
v 55 2 - Grado di copertura delle dipendenti che hanno seguito
_:a_nmﬁm_oqmﬁwu_um:_io attivita formative per il almeno un corso di formazione % SISTEMI INTERNI
|personale nell'anno sul totale dei dipendenti LB 2020-2022 >15% >15% >15%
dellamministrazione
MINISTERO DELLA
) - Media delle eta dei dipendenti di LB/2016:2029 <=54 <=54 - GIUSTIZIA - SISTEMA
_E_Sﬁm_m“_umc_ss 3= Etdmedia del dipendenti ruolo (amministrativi comparto ot INFORMATIVO DI
ministeri e dirigenti seconda fascia) L8 2020-2022 <=54 <=54 <=54 GESTIONE DEL
PERSONALE
Emn_.mc assegnate all'oblettivo 80.903.240,00 81.188.787,00 80.502.059,00 80.903.240,00 81.188.787,00 80.502.059,00
Risorse agli a priorita politiche DOG - P 2.2 80.903.240,00 81.188.787,00 80.502,059,00 80.903.240,00 81.188.787,00 80.502.059,00
Altre risorse assegnate al CDR - Programma 2.2 32.319.454,00 30.999.671,00 29.877.684,00 32.319.454,00 30.999.671,00 29.877.684,00
Stanziamento Programma 2.2 113.222.694,00 112.188.458,00 110.379.743,00 113.222.694,00 112,188.458,00 110.379.743,00
Totale Risorse assegnate agli obiettivi collegati a prioritd politiche DOG - Programma 1.2 4.278.944.316,00 4.263.431.564,00 4.199.166.881,00 4.296.270.316,00 4.263.431.564,00 4.199.166.881,00
Altre risorse assegnate al CDR - Programma 1.2
Totale Stanziamento CDR DOG 4.392.167.010,00 4.375.620.022,00 4.309.546.624,00 4.409.493.010,00 4.375.620.022,00 4.309.546.624,00



Allegato 6

Schede obiettivi collegati a priorita politiche - Dipartimento Amministrazione Penitenziaria

Centro di Responsabilita 4 - DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVO collegato a priorita politica AZIONI CORRELATE ANNO 2020 cp ANNO 2021 cp ANNO 2022 cp ANNO 2020 ¢s ANNO 2021 ¢s ANNO 2022 cs
2 - Progettazione, ristrutturazione e razionalizzazione delle infrastrutture e degli impianti degli
istituti penitenziari 5 - Realizzazione di
nuove infrastrutiure,
potenziamento e
ristrutturazione
. . . . . - B R nell'ambito dell'edilizia
La ne delle ir @ la revisione gestionale dell'edilizia penitenziaria sara mirata carceraria
all'adeguamento ed alla riqualificazione degli istitutl esistenti, con I'obiettivo di assicurare la tutela della 1 - quota parte spese di 95.609.366,00 106.109.879,00 100,732.965,00 102.609.366,00 106.109.879,00 100.732.965,00
006 - Giustizi 1.1 Amministrazione salute, della sicurezza e delle migliori condizioni di vita negli ambienti detentivi. Dovra essere garantita personale
= Glustizla Penitenziaria (006.001) maggiore icita ed effici delle e degli impianti, con specifico riferimento ad obiettivi amministrativo e
di controllo e riduzione della spesa per i ] ) delle opere e degli magistrati
interventi per della ita ricettiva sara i > alla diffe dei regimi di 2- quota parte spese di
e i degli istituti penitenziari ad agevolare I'esecuzione delle pene in prossimita del

territorio di origine delle persone ristrette

personale polizia
penitenziaria

Risorse assegnate all'obiettivo 95.609.366,00 106.109.879,00 100.732.965,00 102.609.366,00 106.109.879,00 100.732.965,00
Tipo di indicatore Titolo e Descrizione Metodo di calcolo _.q__”__m.”_.% Fase di previsione Target anno 2020 Target anno 2021 Target anno 2022 Fonte
[acapienza regolamentare degh isttuli
2- Capienza viens augomala oo sernvelo LB 2019-2021 =53.000 =54,000 =
_:u_nm_owm”n_ fisultato ::_—_:mas_ Q__ Mawmm-_dmm m_ow:m__m-m mensilmente sul sito istituzionale del n. assoluto DAP Ufficio statisti
(output) nellatota egli istituti Ministero della giustizia. La serie stonca
evidenzia f'aumento della capacita ficettiva LB 2020-2022 =52.500 =53.000 =54.000
deall istituti i della
| valore dellindicatore ¢ espresso dalla LB 2019-2021 =25.000 =30.000 -
3 - Realizzazione di ambien superficie in metri quadrati degli ambienti .
Indicatore di allrezzali per le altivita in direzzaliteafzzall per jo svolgimentoideie i DAP DG Personale e
realizzazione fisica  [comune fistrotta.ll valore dellindicatore & stato 1820202022 -8.000 101000 =15.000 Risorse
rivisto alla luce dei trend storico di . . .
riferimento
Tindicatore di risuftato proposto prevede
una riduzione della spesa sul pertinente LB 2019-2021 =20.000.000 =25.000.000 -
capitolo per canoni ed utenze degli istituti
penitenziari per forniture di acqua, energia
o_a_ES gas ed altri combustibili da
4-Ri io di " dei locali, parti ad almeno G
Indicatore di risultato 12 milioni di euro nspetto a quella DAP DG Personale e
{output) o:m.dm:n_ ed idrici sostenuta mediamente nel tnennio euro Risorse
precedente. L'indicatore & associato al LB 2020-2022 =5.000.000 =6.000.000 =7.000.000
numero diinterventi per opete e lavori
realizzati per la riqualificazione degfli
impianti. Il valore delfindicatore @ ststo
isto alla luce del trend storico di
' X _ |La percentuale di affollamento & dato dal
Indicatore di risultato 5- _:n_nm n_ m:.o__m:..m:_o degli frapporto fra il numero dei detenuti LB 20192021 =1,05% =1% ~
tout istituti penitenziari mediamente presenti nel corso dell'anno % DAP Ufficio isti
(output) ed il numero dei posti disponibifi nella
totalita degli istituti penitenzia LB 2020-2022 =1,15% =1,05% =1%
MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVO collegato a priorita politica AZIONI CORRELATE ANNO 2019 cp ANNO 2020 cp ANND 2021 cp ANNO 2019 ¢s ANNO 2020 cs ANNO 2021 ¢s
3 - Migl delle izioni di i 4 - Accoglienza
trattamento
L'oblettivo primario di assi izioni di vita d d al pieno rispetto della dignita [Penitenziario e politiche
umana puo essere reali P o I to dell'offerta I liva e di allivita i |di reinserimento delle
istruzione, di e professionale, cullurali, ricrealive e sportive, tali da consentire, da un lato di |Persone sottoposte a
lleviare, il disagio g alla lunga | nelle camere detentive, come i misure :
1.1 Aririinistrazione annos._m:aﬂo dagli Organi della Giustizia comunitaria e dall‘altro _._=n_<_n:mN_o:m n_ opzioni 1 - quota parte spese di 614.036.363,00 619.934.385,00 619.141.235,00 614.036.383,00 619.934.385,00 619.141.235,00

006 - Giustizia

Penitenziaria (006.001)

trattamentali che facilitino il consapevole reinserimento nel contesto sociale, tali da garantire esigenze
di sicurezza e flessione del tasso di recidiva. _.mamsmN_o:o dei decreti delegati di revisione

personale
{amministrativo e

dell'ordinamento penitenziario potra ultelriormente agevol i delle p offerte
ed attivita di particolare valenza rieducativa per le quali uo:mszo mmmoa altresi, m<__cuum: progetti per
I'accesso ai fondi sociali dell'U.E

2 - quota parte spese di
personale polizia

p

Risorse assegnate all'obiettivo

614.036.383,00

619.934.385,00

619.141.235,00

614,036.383,00

619.934.385,00

619.141.235,00




Tipo di indicatore

Descrizione

Unita di

Metodo di calcolo inlaiia

Fase di previsione Target anno 2020

Indicatore di risultato
(output)

1 - lavoro alle dipendenze
dell'Amministrazione
penitenziaria

Target anno 2021

Target anno 2022

Fonte

Ca percentuare di p detenute

LB 2019-2021 =35%

=40%

lavoranti alle dipendenze dirette
dell’Amministrazione penitenziaria
rispetto alla popolazione n_mszc_m
p al 31 di
l'incatore del grado di
raggiungimento dell'obiettivo del %
miglioramento delle condizioni della
C fone o [
dell'offerta lavorativa, con
eventuale ponderazione sulla
consistenza della popolazione
ristretta nel tempo

LB 2020-2022 >=27%

>=30%

>=33%

DAP Ufficio statistica

Indicatore di risultato
(output)

2 - Lavoro alle dipendenze di
imprese private e cooperative.

La percentuale di persone detenute LB 2019-2021 =9%

=10%

lavoranti alle dipendenze di
imprese private o di cooperative
rispetto alla popolazione detenuta
presente al 31 dicembre,
costituisce l'indicatore del grado di %
aam_::m_aoz_o dell'obiettivo di

o dell'offerta | li
con eventuale ponderazione sul u
consistenza della popolazione
ristrelta nel tempo

LB 2020-2022 >=4%

>=5%

>=6%

DAP Ufficio statistica

Indicatore di risultato
(output)

3 - Frequenza di corsl di

alfabetizzazione ed istruzione

scolastica

LB 2019-2021 =40%

=45%

La percentuale di persone detenute
che frequentano corsi di
alfabetizzazione ed istruzione
scolastica rispetto alla popolazione
detenuta presente alla fine del
mese di giugno (mese che segna il

termine dell'anno scolastico) %
costlituisce l'indicatore del grado di
raggiungimento dell'obieltivo di
incremento dell'offerta di istruzione,
con eventuale ponderazione sulla
consistenza della popolazione
ristrella nel tempo

LB 2020-2022 . >=30%

=33%

>=30%

DAP Ufficio statistica

Indicatore di risultato
(output)

4 - Frequenza di corsi di
formazione professionale

La percentuale di persone detenute LB 2019-2021 =7%

=8%

che frequentano corsi di formazione
professionale rispetto alla
mono_mN_ozw am_mnc_m Emmm::“ al
31

del aano di amom.::o:.:m:_o %
dell'obiettivo di incremento
dell'offerta formativa, con eventuale
ponderazione sulla
am__m popolazione ristretta nel

tempo

LB 2020-2022 =6%

=%

=6%

DAP Ufficio statistica

MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO coliegato a priorita politica

AZIONI CORRELATE

ANNO 2019 cp

ANNO 2020 cp

ANNO 2021 cp

ANNO 2019 cs

ANNO 2020 cs

ANNO 2021 cs

006 - Giustizia

1.1 Amministrazione
Penitenziaria (006.001)

4 - Valorizzazione delle risorse umane, reclutamento, formazione ed efficienza gestionale

6 - Supporto per
I'erogazione dei servizi

La riduzione degli assetti i del’ Ammini: ione centrale e decentrata prevista dal
D.P.C.M. 15 giugno moa n. 84 :nz_mno nterventi n_ riprogettazione e di ridefinizione delle
Bmuo:mmc_ a della i i alla d p iaria rispetto mc__ oa_m:_s mmmoa:m: E'
bile, nel e le p i a interne dell’A ia;a

1 - quota parte spese di
personale
amministrativo e

~m_ ;mmmmmnsn_m_o :n:m___,nEm le _.c_..N_o_.._ le iniziative di i i e

2 - quola parte spese di

222.270.360,00

221.774.958,00

218.641.252,00

222.273.598,00

221.774.958,00

218.641.252,00

le della Polizia penitenziaria e delle p i a giuridico -
umammomﬁ:m o di cura alla persona; la -Eo.m::_:mN_o:m dei circuiti penitenziari in diversi livelli di
puod ire, infatti, di il personale di Polizia penitenziaria ed il personale civile
in relazione alla Emﬁ__msnm nell'istituto penitenziario di riferimento, delle condizioni di sicurezza o di
quelle finalizzate al trattamento rieducativo

T=GUSTuNneE e
assistenza del
personale del
programma
amministrazione
penitenziaria

1 - quota parte spese di

78.375.116,00

78.575.629,00

78.227.439,00

78.375.116,00

78.575.629,00

78.227.439,00

Risorse assegnate all'obiettivo

300.645.476,00 300.350.587,00 296.868.691,00 300.648.714,00 300.350.587,00 296.868.691,00

Tipo di indicatore Descrizione Metodo di calcolo _M___m.”h_ Fase di previsione Target anno 2020 Target anno 2021 Target anno 2022 Fonte

Lindicalore & espresso in termini LB 2019-2021 =92% =95% =
" " 1 - Grado di soddisfazione dei percentuali dai giudizi positivi s s
_:a_nm_whmhrmm::u_a frequentatori dei corsi di rispetto alla totalita dei giudizi % JE— S e DAP m_m.mm:__m_n:a-an_zo
formazione ed aggiornamento | espressi nelle rilevazioni operale al LB 2020-2022 =80% =92% =90% ( )
termine dei corsi di formazione ed

Llindicatore di risultato, LB 2019-2021 <=5% <=5% -




2 - Adeguamento delle propedeutico al progetto di DAP si i i
i i sistema informativo
dolazioni organiche deg| efficientamento della sicurezza % . T
{output) istituti e dei servizi penitenziari | degli istituti e dell'offerta di servizi, LB 2020-2022 <=35% s=5% <=15% (SIGP)
@& espresso in termini percentuali
L ; 53_3,___@:% a_sw__ i LB 2019-2021 >=20% >=20% -
i n ercentu a
Indicatore di risultato wmhnhﬂﬁwﬂmﬂw__wm_ __“_,_\M_n_u_ u__ riduzione di spesa, rispetto a quella % MINISTERO GIUSTIZIA
(output) ap q dell'anno 2017, per la categoria ° LB 2020-2022 >=5% =5% >=10% conlo consuntivo
beni e servizi - %
economica 2 (consumi intermedi) e
21 (ir i ifissi lordi).quale
Risorse agli i a priorita politiche DAP - Pr 1.1 1.010,291.225,00 1.026.394.851,00 1.016.742.891,00 1.017.294.463,00 1.026.394.851,00 1.016.742.891,00

Altre risorse assegnate al CDR - Programma 1.1

1.995.391.232,00

1.990.365.911,00

1.963.142.368,00

Totale Stanziamento Programma 1.1

3.005.682.457,00

3.016.760.762,00

2.979.885.259,00

1.997.391.232,00
3.014.685.695,00

1.990.365.911,00
3.016.760.762,00

1.963.142.368,00

2.979.885.259,00




Allegato 6

Schede obiettivi collegati a priorita politiche - Dipartimento Giustizia Minorile di Comunita

Centro di Responsabilita 6 - DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA

MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVO collegato a priorita politica AZIONI CORRELATE ANNO 2020 cp ANNO 2021 cp ANNO 2022 cp ANNO 2020 cs ANNO 2021 cs ANNO 2022 cs
10 - Esecuzione penale: Giustizia penale minorile e Esecuzione penale esterna 3-T)
interventi e palitiche di
reinserimento delle
ire altuazione Provvedi i penali dell'Autorita giudiziaria. T i P P a
accompagnamento, assistenza sacio-educaliva e mantenimento minori e giovani adulti. misure giudiziarie,
Organizzazione e altuazione degli 5823: nei loro confronti, realizzaione _=.m2m2_ e progetti attuazione
trattamentali con coinvolgimento del terri ione dell'Ordil P iario minorile. provvedimenti autorita
Diffusione cultura della legalita per riduzione recidiva. Osservatorio per il monitoraggio e la prevenzione giudiziaria 194.953.165,00 197.179.088,00 197.147.078,00 194.953.165,00 197.179.088,00 197.147.078,00
006 - Giustizia 1.3 Giustizia minorile e di della recidiva. Controllo sui servizi erogati dalle Comunita in coordinamento con Procure Minorili 1 - quota parte spese di
comunita (006.003) Favorire le misure alternative e massa alla prova altraverso la stipula di Protocolli con enti territoriali, personale
elaborazione di progetti di pubblica utilita e supporto all'ampliamento delle offerte formative e |amministrativo e
lavorative. Controlli esecuzione misure allernative alla detenzione anche attraverso impiego della magistrati
polizia penitenziaria. Individuazione di buone pratiche di Restorative Justice e per la tutela vittime del |5 _ quota parte spese di
fealo personale polizia
penitenziaria
Risorse assegnate all'obiettivo 194.953.165,00 197.179.088,00 197.147.078,00 194.,953.165,00 197.179.088,00 197.147.078,00
Tipo di indicatore Descrizione Metodo di calcolo ﬂ”__uw_h_ Fase di previsione Target anno 2020 Target anno 2021 Target anno 2022 Fonte
Indicatore di 2 . Servizi residenziali per Stima sui dali della rilevazione :,nﬂmﬁ_”—%& LB 2019-2021 520.000<=x<570.000 | 520.000<=x<570.000 - SISTEMA INFORMATIVO
realizzazions fisica |minor & giovani adull P statistica su nase mazionale delle | Presen DE!I SERVIZI MINORILI
die gi i DELLA GIUSTIZIA
presenzemedie nellanno LB2020-2022  |520.000<= x <=570.000 [520.000<= x <=570.000|520.000<= X <=570.000
Indicatore di 3 - Servizi sociali per minori € Rilevazione statistica su base n- ﬁ_*%_nwouwo_: LB 2019-2021 19.000<= x <=22.000 19.000<= x <=22.000 - mmwm.__.mmpmwz_\ﬁu_o,ﬂp\_ww_ﬂw
li ione fisi i i adulti io
realizzazlone fisica _|alovaniiadull razionale nell'anno LB 2020-2022 19.000<= x <=22.000 19.000<= x <=22.000 18.000<= x <=22.000 DELLA GIUSTIZIA
Rilevazione stalistica su base n. dei soggetti i Bi2018:2021 22,000 — 55000 —
. . 3 % .000<= X <=24.,00  000<= x <=24, .
_._.:__nmﬁoa n_, 4 - Messa alla prova per adulti nazionale (numero sogge in messa alla SISTEMA INFORMATIVO
realizzazione fisica provenienti da m::. vSnmnm:: e prova o o o PEGASO
nellanno LB 2020-2022 36.000<= x <=40.000 36.000<= x <=40.000 36.000<= x <=40.000
seguiti LB2019-2021  (75000<= x <=76.000 75.000<= x <=78.000 -
nell'anno in
i di 5- in i F i i su base Esecuzione SISTEMA INFORMATIVO
i isi dull i PEGASO
realizzazione fisica |penale ostera por adu nazlnale Penale LB 20202022 [89.000<=x <=91.000 89.000<=x<=01.000  |89.000<= x <=01.000
Esterna, con
esclusione dei
MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVO collegato a priorita politica AZIONI CORRELATE ANNO 2020 cp ANNO 2021 cp ANNO 2022 cp ANNO 2020 cs ANNO 2021 cs ANNO 2022 cs
. 12 - Migli dell'organizzazione e della capacil i o i
nuove infrastrutture,
potenziamento e
ristrutturazione per la
glustizta'minorile e di 15.286.306,00 15.174.143,00 15.172.851,00 15.286.306,00 15.174.148,00 15.172.851,00
comunita
Assicurare la funzionalita degli uffici e istituti del’Amm.ne al fine di ire I dei A n:o:., parte:gpesecl
provvedimenti dell'autorita giudiziaria, l'implementazione di nuove forme di intervento e di trattamento e |P 2 " di
1.3 Ghistizia mincrite & di la i ione di nuove dologie di alla devianza. Razionalizzazione dei servizi con |©~ n:o:__ parle:spase:c)
006 - Giustizia 3 Giustizia minorile e di | o6 g accorpamento per quelli che registrano bassi livelli di operalivita. Prosecuzione delle attivita in [PersOnale

comunita (006.003)

materia di razionalizzazione e contenimento dei consumi e di 0.
degli ienti detentivi. Impl, dei sistemi di sicurezza vmmm_s innovati
Prosecuzione del piano di _.mm__NNn_N_c:a e zacN_o:m delle locazioni passive. Partecipazione ai progetti
oggetto di cofinanziamento internazionale

5 - Supporto per
I'erogazione dei servizi
per la giustizia minorile
e di comunita

1 - quota parte spese di
personale

2 - quota parte spese di
personale

61.877.494,00

61.442.393,00

61.433.309,00

61.877.494,00

61.442,393,00

61.433.309,00




76.606.160,00 |

Risorse all'oblettivo 77.163.800,00 76.616.541,00 76.606.160,00 77.163.800,00 76.616.541,00
Tipo di indicatore Descrizione Metodo di calcolo Fq.”.__m.”h_ Fase di previsione Target anno 2020 Target anno 2021 Target anno 2022 Fonte
Indicatore di LB 2019-2021 215.000<=x<=245.000 | 215.000<=x<=245.000 - SISTEMA DI
2 - Strutture Rilevazione delle strutture gestite mq RILEVAZIONE E

215.000<=x<=245.000 {MONITORAGGIO INTERNI

realizzazione fisica
LB 2020-2022 216.000<=x<=245,000 | 215.000<=x<=245.000
Rilevazione degli istituti penali per LB 2019-20! — .
-2021 30%<=x<=50% 30%<=x<=50% -
. . " minorenni dove nell'anno risultano SISTEMA DI
_:a_nm_ﬂm_mwum:_io - _::oM_.m_M_M_._dM:__‘MMMM_nm_nm installati i nuovi impianti tecnologici % RILEVAZIONE E
P per il miglioramento della sicurezza LB 2020-2022 40%<=x<=60% 50%<=x<=70% 60%<=x<=80% MONITORAGGIO INTERNI
passiva
Indicatore di risultato 4 - Locazioni Rilevazione delle superfici delle o LB 2019-2021 12%sXe=10% 12%aXs=16% Z_WW@MN&M,ZHM E
- b
(output) strutture gestite LB 2020-2022 12%<=X<=16% 11%<=X<=15% 11%<=X<=15% MONITORAGGIO INTERNI!
Totale Risorse agli obiettivi collegatl a priorita politiche DGMC - Programma 1.3 272.116.965,00 273.795.629,00 273.753,238,00 272.116.965,00 273.795.629,00 273.753.238,00
Altre risorse asseqgnate al CDR - Programma 1,3 5.868.582,00 5.927.144,00 5.926.280,00 5.868.582,00 5.927.144,00 5.926.280,00
Totale Stanziamento Programma 1.3 277.985.547,00 279.722.773,00 279.679.518,00 277.985.547,00 279.722.773,00 279.679.518,00




Allegato 6

Schede obiettivi collegati a priorita politiche - Archivi Notarili

- UFFICIO CENTRALE ARCHIVI NOTARILI -

MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVO collegato a priorita politica AZIONI CORRELATE ANNO 2020 Spese ANNO 2021 Spese ANNO 2022 Spese
1~
2 - Gestione del
patrimonio immol
dicui euro 103.810.900 per
spese di personala ¢
006 - Glusti civile e penale | Incremento del livello di efficienza medi razior delle strutture iali e mi funzionamento, nonché euro 470.374.309,00 470.374.309,00 470.374.309,00
N (006.002) delle modalita di conservazione e dei connessi servizi all'utenza 366.563.409 per paste
gestione delle poste
compensative
Emoamn all'obiettivo 470.374.309,00 470.374.309,00 470.374.309,00
Tipo di indicatore Descrizione Metodo di calcolo ﬂzz_uwh_ Fase di previsione Target anno 2020 Target anno 2021 Target anno 2022 Fonte
Copie
ilasciate
Indicatore di . 1- Copie Copie da tutti gli archivi  |nell'anno 125.000 125.000 125.000 RILEVAZIONE INTERNA
realizzazione fisica all'utenza notari (corrispondent
e al 100%
della richiesta)
Metri lineari di
Indicatore di 2- Documenti negozi Metri lineari complessivi di MW”“H%“”__ nel MONIFORAGGIO
i consegnali agli Archivi Notarili [documentazione consegnata 235.000 235.000 235.000 el
goaiiag g DEI PRODOTTI
Allo notarile RILEVAZIONE INTERNA
Indicatora:di Numero complessivo degli atti tra vivi ATTRAVERSO IL
realizzazione fisics 3 - Alli notarili ispezionali notarili ispezionati nell'anno dagli  |conservato dal 2.250.000 2.250.000 2.250.000 MONITORAGGIO
Archivi notarili notaio e SEMESTRALE DEI
ispezionato PRODOTTI
RILEVAZIONE INTERNA
Mezzi di ATTRAVERSO IL
pagamento MONITORAGGIO
1 > i < utilizzati dai MENSILE
dicat d
o fslca H______,,Mm__ﬂo__nm_-mmd__:%h“a,_\__aaa_ notai nell'anno 100.000 100.000 100.000 DELL'AMMONTARE
9 per versamenti COMPLESSIVO DEI
ditasse e CONTRIBUTI VERSATI
contributi DAI NOTAI AGLI ARCHIVI
NOTARILI
Totale Risorse assegnate agli obiettivi collegati a priorita politiche Archivi Notari 470.374.309,00 470.374.308,00 470.374.309,00
Altre risorse assegnate agli Archivi Notarili
Totale Stanziamento Programma 1.1 470.374.309,00 470.374.309,00 470.374.309,00




Aliegato 7

GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO

Centro di Responsabilita 1 - GABINETTO E UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE ALL'OPERA DEL MINISTRO

MISSIONE PROGRAMMA OBIETTIVO AZIONI CORRELATE ANNO 2020 cp ANNO 2021 cp ANNO 2022 cp ANNO 2020 cs ANNO 2021 ¢cs ANNO 2022¢s
2 Servizi istituzionali e
generali delle . 5
amiministiazion 2.1 Indirizzo politico (032.002) capacita di 1 - Ministro ¢ Sottosegretari di Stato 217.666,00 217.666,00 217.666,00 217.666,00 217.666,00 217.666,00
pubbliche (032) attuazione delle disposizioni
legislative del Goverrio
2 - Indirizzo politico - amministrativo 32.681.050,00 32.671.189,00 32.660.987,00 32.625.617,00 32.671.189,00 32.660.987,00
TOTALE 32.898.716,00 32.888.855,00 32.878.653,00 32.843.283,00 32.888.855,00 32.878.653,00
14 - Rafforzamento delle attivita di |3 - e | g
i e trategi (OIv) 600.041,00 600.041,00 600.041,00 600.041,00 600.041,00 600.041,00
TOTALE 600.041,00 600.041,00 600.041,00 603.698,00 600.041,00 600.041,00
- 4 - Fondi da ripartire alimentati dal
Azioni non correlate ad rlaccertamento del residul passivi 7.600.000,00 7.600.000,00
Obiettivi perenti e ¥ it
Totale Risorse assegnate agli obiettivi collegati a priorita politiche - GAB - Programma 2.1 - - - - - -
Altre risorse assegnate al CDR - Programma 2.1 41.098.757,00 33.488.896,00 33.478.694,00 41.046.981,00 33.488.896,00 33.478.694,00
Totale Stanziamento Programma 2.1 41.098.757,00 33.488.896,00 33.478.694,00 41.046.981,00 33.488.896,00 33.478.694,00




