k‘”vsaﬁu ’:I:AI;IYSX ¥
y/a Y f//
. ///Z//%W/Zﬂ A Ter « Tertorte

Piano della performance 2020 — 2022
Allegato n. 3

ELENCO OBIETTIVI TITOLARI DI CENTRI DI RESPONSABILITA

Anno 2020



Direzione generale della prevenzione sanitaria

Promuovere e realizzare le azioni funzionali alla redazione
Obiettivo annuale della bozza di strategia nazionale per la salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando 1'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020

Convocazione comitato ex art 5 d.Igs
81/2008 su indicazione del Ministro della Report 1
Salute;
Condivisione bozza di strategia con il Bozza di siratesia 1
Ministero del Lavoro; g
Presentazione della bozza di strategia alle .

R S Bozza di documento 1
parti sociali e societa scientifiche;
Predisposizione versione definitiva di . .

Bozza di strategia 1

strategia salute e sicurezza sul lavoro.

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento

Promuovere e realizzare le azioni funzionali alla gestione del

NG DERIUELD Piano Nazionale della Prevenzione (PNP)

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020

Monitoraggio dello stato di attuazione dei
Piani regionali di prevenzione 2014-2019
(valutazione finale), secondo i criteri Atti predisposti / atti da adottare 100%
previsti dal Documento di valutazione del
PNP 2014-2018.

Produzione degli esiti istruttori della
valutazione del livello di avanzamento dei
programmi ai fini della verifica
dell'adempimento LEA per l'anno 2019.
Attivita inerenti le procedure di adozione
e il successivo avvio del Piano Nazionale Atti predisposti / atti da adottare 100%
della Prevenzione 2020-2025.

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento

Atti predisposti / atti da adottare 100%




Obiettivo annuale

Consolidare e sviluppare le azioni di contrasto
dell’antimicrobico-resistenza (AMR) definite nel Piano
Nazionale di contrasto dell’antimicrobico-resistenza (PNCAR)
2017-2020

Obiettivo titolare CRA

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
coordinando I'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020
Supporto all'attivita del Gruppo di
coordinamento della strategia nazionale e Report 1
definizione delle modalita operative.
Predisposizione bozza di Piano nazionale
per la promozione dell’uso appropriato di Relazione 1

antibiotici

Predisposizione bozza di Piano nazionale
per la promozione dell’uso appropriato di
antibiotici

Appunto al Gabinetto per l'invio in
Conferenza Stato-Regioni con 1
allegata la Bozza di Piano

Individuazione di standard minimi di
Antimicrobial Stewardship e indicatori
specifici per la gestione del controllo della
AMR in relazione all’adesione al PNCAR

Predisposizione delle indicazioni
delle Linee Guida relative alla
Faringotonsillite, otite media acuta in
pediatria

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento

Obiettivo annuale

Promuovere e realizzare le azioni funzionali all' integrazione
fra il "Documento Tecnico di indirizzo per ridurre i burden del
cancro" ed il "Piano per I’innovazione del sistema sanitario
basata sulle scienze omiche".

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020
Monitoraggio dello stato di attuazione del
cd Piano genomica (valutazione di Report sullo stato di attuazione del 1
processo), secondo i criteri previsti dal Piano
Piano stesso.
Produzione degli esiti istruttori relativi
alla valutazione del livello di Report 1
implementazione dei Piani
Monitoraggio e valutazione dei progetti
CCM di supporto alla implementazione Report 1
del cd Piano genomica
Predisposizione della bozza di Intesa sul
Documento Tecnico di indirizzo per Bozza di Intesa 1
ridurre i burden del cancro

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Direzione generale della programmazione sanitaria

Obiettivo annuale

Revisione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza
per promuovere I'appropriatezza nel Servizio Sanitario
Nazionale

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020

Attivita supporto organizzativo alla
Commissione nazionale per
l'aggiornamento dei Lea e la promozione Report semestrale attivita

; : AR . 2
dell'appropriatezza nel Ssn, di cui all'art. Commissione
1, comma 556, della legge 28 dicembre
2015, n. 208
Istruttoria preliminare delle proposte di Numero delle prop oste 41 revisione ¢

L . . A aggiornamento dei LEA istruite ai fini
revisione e di aggiornamento dei livelli . , .

TR del miglioramento dell'efficacia delle o
essenziali di assistenza per promuovere .. . 80%
\ . L. o cure erogate dal Servizio sanitario
l'appropiatezza nel Servizio Sanitario .
. Nazionale / Numero delle proposte
Nazionale, pervenute sul portale .. .
acquisite agli att

Gestione della documentazione pervenuta
sul portale del Ministero per la
valutazione a cura della Commissione n. richieste sottoposte alla valutazione
nazionale per l'aggiornamento dei Lea e la della Commissione / n. richieste 100%
promozione dell'appropriatezza nel SSN, complete pervenute
di cui all'art. 1, comma 556, della legge 28
dicembre 2015, n. 208

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento

Obiettivo annuale

Proposta di revisione del sistema di verifica degli Adempimenti
LEA (Questionario LEA) per I'anno 2020, secondo le logiche
previste dal Nuovo Sistema di Garanzia.

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

Obiettivo titolare CRA coordinando I'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020
Sistema di verifica adempimenti: . L .
.. . . Numero adempimenti revisionati e
revisione e perfezionamento degli N . . o
. . perfezionati /numero adempimenti 100%

adempimenti sulla base del Nuovo .

. . . totali
Sistema di Garanzia
Sistema di verifica adempimenti: Numero adempimenti aggiornati 100%
aggiornamento degli adempimenti /numero adempimenti totali ’
Sistema di verifica adempimenti: Numero di Regioni/PA verificate con
simulazione della valutazione delle simulazione del nuovo sistema/totale 829
Regioni riguardo 'erogazione dei LEA Regioni/PA sottoposte alla verifica °
attraverso la nuova metodologia adempimenti LEA

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Obiettivo annuale

Mappatura nazionale delle attivita chirurgiche per tumore alla
mammella - Breast Unit - per migliorare la distribuzione delle
stesse sul territorio in base ai volumi ed esiti con conseguente

incremento della sicurezza e della qualita

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020
Estrazione dei dati aggiornati relativi agli Report an.aht?co: 41§H1bu210ne degli
. . .. interventi chirurgici alla mammella
interventi chirurgici per tumore alla or regione e sineola struttura 1
mammella dai flussi SDO p & &
operativa
Numero delle strutture che eseguono
Aggiornamento della mappatura della interventi chirurgici per tumore alla
distribuzione regionale delle strutture che mammella analizzate/numero delle 90%
(]

eseguono interventi chirurgici per tumore
alla mammella

strutture che eseguono interventi
chirurgici per tumore alla mammella
esistenti su tutto il territorio nazionale

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della

rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento

Obiettivo annuale

Ricognizione dei fabbisogni di tecnologie e dello stato di
attuazione degli interventi allo scopo di semplificare l'iter
amministrativo e ottimizzare 1'impiego delle risorse

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020
IpVIO %H.e regtomt dellg scheda di . Documento trasmesso alle regioni 15
ricognizione del fabbisogno tecnologico.
Richiesta dello stato di attuazione degli
interventi ricompresi negli accordi di Documento trasmesso alle regioni 15
programma.
Ela?bor.azmn? dei dati p ervenuti dalle Numero di schede relative al
regioni relativamente al fabbisogno . . 15
. fabbisogno tecnologico pervenute.
tecnologico.
Elaborgzwne (.iel dati p ervenuli circa lo Numero di riscontri da parte delle
stato di attuazione degli interventi . 15
. . . . regioni
ricompresi negli accordi.
Stima del fabbisogno tecnologico relazione su fabbisogno tecnologico 1
Analisi dello stato di attuazione degli
interventi ricompresi negli accordi e . . . -
individuazione delle principali criticita proposta di semplificazione dell’iter 1

finalizzate alla proposta di
semplificazione dell'iter amministrativo

amministrativo

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della

rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Obiettivo annuale

Sviluppo di metodologie per il monitoraggio delle prestazioni

di cura autorizzate all'estero

Obiettivo titolare CRA

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
coordinando 1'ufficio referente del CRA nella realizzazione

delle seguenti attivita (*):

Attivita

Indicatore

Target 2020

Estrazione dati dall'applicativo NSIS-
TECAS delle prestazioni sanitarie
individuate in base ai DDMM 24.01.90,
30.08.91 ¢ 17.06.92, relative all'anno 2019

Report con criticita regionali e
proposte

100%

Incontri specifici con ciascuna Regione,
per presentazione e confronto dati 2018,
finalizzati all' analisi dei dati, delle
criticita regionali e alla raccolta di
eventuali proposte di miglioramenti.

Gli incontri saranno preparatori al meeting
finale

Report con criticita regionali e
proposte

100%

Elaborazione comparativa anni
2017/2018/2019 tra numero di
autorizzazioni concesse, individuate in
base ai DDMM 24.01.90, 30.08.91 ¢
17.06.92, per branca specialistica e
numero di richieste di autorizzazione e
mappatura delle strutture sanitarie estere
suddivise per branca specialistica alle
quali si ricorre per cure all'estero

Report analitico delle autorizzazioni
suddiviso per branca specialistica e
struttura sanitaria estera

100%

Analisi dati, relativi agli anni
2017/2018/2019, ¢ individuazione delle
Regioni maggiormente interessate al
fenomeno del ricorso alle cure all'estero
con particolare riguardo alla branca
specialistica e alla tipologia di prestazione
oggetto di cura all'estero

produzione del documento

100%

Meeting finale di presentazione dei dati e
dei risultati dell'analisi alle Regioni e
Province autonome

Meeting di presentazione

100%

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della

rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Obiettivo annuale

Revisione della disciplina della partecipazione alla spesa
sanitaria da parte dei cittadini che preveda la graduazione
dell’importo dovuto in funzione del costo delle prestazioni e
del “reddito familiare equivalente” al fine di ridurre le
disuguaglianze nell’accesso ai servizi sanitari garantendo

I’inclusivita del servizio sanitario nazionale

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020

Predisposizione schema decreto
direttoriale di costituzione gruppo di . .
lavoro interistituzionale (Mgdsg\}jlef -RGS Invio al DG djcllo sgh ema di decreto 1

L .\ . . direttoriale
e Dipartimento politiche fiscali, Regioni e
Agenas)
Predisposizione di proposte di revisione
del sistema di compartecipazione, in Relazione 1
coerenza con le direttive dell'ufficio di
Gabinetto
Predisposizione richiesta di estrazione dei
dati delle p’r.op oste fornllulat.e (.1a1 gdl Invio al DG di una richiesta
attraverso l'incrocio dei dati di Tessera . . .

o .. . . .. estrazione dati al MEF da effettuarsi 1
sanitaria e redditi equivalenti (Redditi . .
IRPEF parametrati alla composizione del via mail
nucleo familiare)
Elaborazione e analisi dei dati estratti e Report da presentare all'interno del 1
quantificazione impatto gdl
Elaborazione relazione contenente la
descrizione degli interventi proposti e Invio al DG della relazione sugli
dell'impatto da presentare al Direttore interventi proposti e il relativo 1

generale della Programmazione sanitaria
per la eventuale proposta normativa

impatto

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della

rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Obiettivo annuale

Monitoraggio della risposta organizzativa dei sistemi sanitari
regionali all'emergenza nazionale Covid-19 in base ai dettati
delle circolari ministeriali in materia di Linee di indirizzo
assistenziali del paziente critico (29/02/2020) e di incremento
dei posti letto del Ssn (01/03/2020)

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

Obiettivo titolare CRA coordinando 1'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020

Sistema di monitoraggio messa a punto
degli strumenti per la rilevazione della
risposta organizzativa a livello regionale

Rispondenza dello strumento:
Numero di informazioni 100%
rilevate/informazioni da monitorare

Sistema di monitoraggio verifica delle

Numero di Regioni/PA monitorate

azioni di monitoraggio della risposta con il nuovo strumento/totale 50%
organizzativa a livello regionale Regioni-PA

Sistema di monitoraggio messa a regime Numero di Regioni/PA monitorate

delle azioni di monitoraggio della risposta con il nuovo strumento/totale 100%
organizzativa a livello regionale Regioni-PA

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Direzione generale delle Professioni Sanitarie

Concorrere alla gestione ottimale degli enti del servizio
sanitario nazionale attraverso un'attivita di valutazione e
verifica dei requisiti di professionalita interdisciplinare del top
management pubblico

Obiettivo annuale

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando 1'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020
Verifica del possesso dei requisiti ¢ dei Interventi realizzati nell'anno /
titoli dichiarati (art. 71 del DPR Interventi richiesti nell'anno per 100%
445/2000), gestione dei contenziosi e l'aggiornamento e la gestione ’
degli esiti delle verifiche dell’Elenco nazionale dei DDGG
Analisi conclusiva delle attivita svolte Report 1

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento

Concorrere alla selezione dei soggetti qualificati per la
Obiettivo annuale elaborazione delle linee guida per I'esecuzione delle prestazioni
sanitarie da parte degli esercenti le professioni sanitarie

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando 1'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020
n. societa e associazioni scientifiche
Verifica possesso e mantenimento dei verificate nell'anno/ n. societa e 30%
requisiti associazioni scientifiche iscritte al 31 ’
dicembre 2019

atti ¢ documenti predisposti per
l'aggiornamneto dell'elenco/atti e
documenti richiesti per
l'aggiornamneto dell'elenco

Istruttoria e predisposizione
documentazione per l'aggiornamento
biennale elenco

100%

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Direzione generale dei Dispositivi Medici e del Farmaco

Obiettivo annuale

Trasferimento dei risultati delle attivita poste in essere dalla
Cabina di Regia alla rete dei referenti regionali della Cabina
medesima, mediante I'organizzazione di appositi eventi e/o la
produzione di documenti.

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020
Realizzazione delle attivita finalizzate al | Eventi o altre forme di comunicazione
trasferimento alle Regioni dei risultati del realizzate/ eventi o altre forme di 100,00%
Programma Nazionale di HTA comunicazione da realizzare
Realizzazione delle attivita finalizzate al
trasferimento alle Regioni dei risultati Eventi o altre forme di comunicazione
delle attivita connesse al Programma realizzate/ eventi o altre forme di 100,00%
Nazionale di HTA svolte nell'ambito comunicazione da realizzare
dell'Unione Europea

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento

Obiettivo annuale

Prosecuzione dello studio pilota per la raccolta dei dati degli
interventi di impianto/espianto di protesi mammarie (Registro)

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020

Implementazione di una piattaforma sulla
base dei feed back ricevuti dagli attori .

. . . . Nuova Piattaforma 1
coinvolti nell'avvio della fase pilota (fase
1 obiettivo 2019)
Incontr.1 del Gmpp9 di Lavoro .ﬁnah.zzatl Verbali degli incontri del GdL redatti o
al monitoraggio dei dati collezionati con L 100%

. / riunioni indette

la nuova piattaforma
Proposta di Regolamento di istituzione del
registro nazionale e dei registri regionali .
sulla base dell'esperienza maturata durante Proposta di regolamento !
la fase pilota

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Direzione generale della Ricerca e dell'Innovazione in sanita

Implementazione del sistema informativo per I’archiviazione e
diffusione dei dati di base delle pubblicazioni correlate
all'attivita di ricerca corrente e finalizzata degli enti del
Servizio Sanitario Nazionale.

Obiettivo annuale

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020
Monltoragglo c01.1t1nu.0 attivita di Documento 1
alimentazione dei dati
Analisi ed elaborazione proposte di Documento 1

miglioramento del sistema

Indice di diffusione dei documenti di
conoscenza della ricerca corrente e 35%
finalizzata finanziata

Incremento dei dati inseriti e consultabili
tramite collegamento internet al database

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Direzione generale Vigilanza Enti e Sicurezza delle cure

Promuovere gli interventi operativi per la implementazione
Obiettivo annuale delle conoscenze tecnico scientifico in materia di medicina
legale

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando 1'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020

n. di documenti di bibliografia

Attivita di revisione bibliografica basata

. N . . . esaminati/n. di documenti di 1
su evidenze scientifiche internazionali e . .
bibliografia selezionati
Elaborazione di un documento di Report sugli strumenti di
riferimento con I’aggiornamento delle aggiornamento e approfondimento 1
evidenze scientifiche relativi alle tematiche individuate

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento

Efficientamento del monitoraggio sull'adeguamento, da parte
Obiettivo annuale degli Enti, delle indicazioni formulate in sede di approvazione
dei bilanci

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando 1'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020

icazi 1I'Ente delle azioni .
Comunicazione all'Ente delle azioni da Comunicazioni effettuate su

realizzare per adeguarsi alle osservazioni Lo . 1
. T comunicazioni da effettuarsi

delle Amministrazioni vigilanti

Accertamento del recepimento delle Osservazioni recepite su osservazioni 1

osservazioni da parte dell'Ente formulate

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Efficientamento della vigilanza sull'attivita degli enti attraverso

LI DERIUELD I'esame dei verbali degli organi collegiali

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando I'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020

Rapporto tra i verbali esaminati e i

verbali pervenuti !

Esame dei verbali

Eventuali richieste di chiarimenti agli enti | Rapporto tra i chiarimenti esaminati e
ed esame degli stessi quelli pervenuti

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Direzione generale della sanita animale e dei farmaci veterinari

Incremento dei controlli fisici sulle partite a maggior rischio

Obiettivo annuale oy
per la sanita animale

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020
Programmazione delle attivita di controllo
1n rapp orto al ﬂuSS} del.l N pgrtlte n oy Programma di controllo 1
ingresso con maggior rischio per la sanita
animale
Esecuzione dei controlli fisici e di n. controlli eseguiti/n. controlli |
laboratorio programmati programmati
Registrazione degli esiti comunicazione Report |

dei controlli

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Direzione generale per l'igiene e la sicurezza degli alimenti e la

Obiettivo annuale

nutrizione

Promuovere interventi per garantire la sicurezza dei pazienti

con allergia alimentare grave

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

raccolti

Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020
Elaborazione dei dati relativi a reazioni Numero format di indagine esaminati/ 1
allergiche riferite a latte e uova numero format di indagine pervenuti
Predisposizione Report di analisi dei dati Report di analisi dei dati raccolti 1

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento

Obiettivo annuale

Promuovere gli interventi di supporto alle azioni previste dal

Tavolo Sicurezza Nutrizionale -TASIN

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

programmatiche

programmatiche semestrali da
predisporre

Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020
Attivita di coordinamento del tavolo Numero di incontri svolti / numero di 1
tecnico incontri previsti
Relazioni programmatiche semestrali
Elaborazione delle relazioni predisposte / Relazioni 5

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Direzione generale della digitalizzazione, del sistema informativo

sanitario e della statistica

Realizzazione dell'adeguamento dei flussi individuali del NSIS
Obiettivo annuale con il codice univoco nazionale dell'assistito per renderli
interconnettibili.

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020

Trasmissioni dei dati 2020 del flusso

Avvio del flusso informativo delle . . L
informativo delle prestazioni

prestazioni farmaceutiche effettuate in

L . . effettuate in distribuzione diretta o per Si

distribuzione diretta o per conto in . . s
o . conto esclusivamente in modalita
modalita interconnessione . .
interconnessione

Predisposizione
dell'adeguamento del flusso informativo Schema di decreto del flusso Cedap 1
dei Certificati di assistenza al parto per adeguato all'interconnessione

renderlo interconnettibile

Documento sulle attivita da realizzare
per il recupero del pregresso del
flusso informativo delle prestazioni
farmaceutiche effettuate in
distribuzione diretta o per conto
adeguato all'interconnessione

Recupero del pregresso dei dati del flusso
informativo delle prestazioni
farmaceutiche effettuate in distribuzione
diretta o per conto in modalita
interconnettibile

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Obiettivo annuale

Analisi delle esperienze di telemedicina attive sul territorio
nazionale, emerse dalla mappatura avviata nel 2019, per
l'individuazione, sulla base dei criteri della metodologia

MAST, delle best practice

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020
Fase 1 - Analisi delle esperienze di
telemedicina rilevate con la mappatura del . .. .
. . Documento di analisi delle esperienze
2019 e selezione di quelle da sottoporre .
. . . e elenco esperienze da proporre a 1
alla valutazione della Cabina di regia Cabina di resia NSIS per valutazione
NSIS per approfondimento con criteri & P
della metodologia MAST
Fase 2 - Convocazione della CdR NSIS Verbale seduta Cabina di regia NSIS
integrata per l'approvazione delle con approvazione selezione 1
esperienze di telemedicina da valutare esperienze di telemedicina da valutare
Fase 3 - Valutazione delle esperienze di o .
.. . L Documento sulle attivita realizzate
telemedicina selezionate secondo i criteri or la valutazione delle esperienze di 1
della metodologia MAST indicati dalla p telemedicina selezi(?na te
CdR NSIS
Fase 4 - Aggiornamento dell'apposita
sezione del portale del Ministero dedicata . .
Pagina web aggiornata 1

alla mappatura con le esperienze rilevate e
quelle in corso di valutazione

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della

rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Direzione generale degli organi collegiali per la tutela della salute

Predisposizione e sperimentazione di uno spazio dedicato al FP

LI DERIUELD sul portale istituzionale

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020

Documento di analisi e progettazione
editoriale per la sezione dedicata al 1
Focal point sul portale istituzionale

Stesura requisiti per la realizzazione della
sezione dedicata sul portale istituzionale

Collaudo pagina web Sezione dedicata su portale 1

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Direzione generale della comunicazione e dei rapporti europei e

internazionali
Promozione e valorizzazione del ruolo dell'Italia per la tutela
della salute nel contesto internazionale attraverso la
Obiettivo annuale partecipazione alle attivita delle maggiori Organizzazioni
internazionali per la predisposizione di direttive, risoluzioni,
linee guida e progetti.

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020

Avvio, prosecuzione e consolidamento

Numero provvedimenti esaminati /

delle attivita relative alle direttive, . . . 1
risoluzioni, linee guida numero provvedimenti da esaminare

Rapporti con le Istituzioni coinvolte e Numeri incontri partecipati/numero 1
partecipazione a riunioni/gruppi di lavoro. incontri indetti

Avvio delle attivita relative alle

convenzioni, ai programmi e ai progetti e Report semestrali 2

relativo monitoraggio

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento

Migliorare la conoscenza e I’educazione sanitaria nella
Obiettivo annuale popolazione attraverso la progettazione e realizzazione di
iniziative di comunicazione nelle aree di preminente interesse

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale
Obiettivo titolare CRA coordinando 1'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):

Attivita Indicatore Target 2020
Definizione delle aree di preminente
interesse e sviluppo di attivita per la Piani Operativi predisposti/piani 1
predisposizione di piani operativi di operativi approvati da predisporre

comunicazione
Attivita istruttoria per la redazione e

Capitolati tecnici predisposti/

compilazione dei capitolati tecnici in . . .. . 1
. S . . . capitolati tecnici da predisporre

relazione ai piani operativi predisposti

Monitoraggio e verifica dei piani operativi Piani operativi monitorati/ piani 1

predisposti operativi da monitorare

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento




Direzione generale del personale, dell'organizzazione e del bilancio

Obiettivo annuale

Concorrere alla minimizzazione delle economie di bilancio sui
capitoli di spesa di funzionamento compresi quelli a gestione
unificata

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020
Coordinamento dell'attivita di bilancio in
lazi 1 it io dei capitoli di . .
relazione al monttoragglo dei capttolt di Note di coordinamento redatte 2
spesa di funzionamento e a gestione
unificata
Coordinamento dell'attivita di definizione L .
SRR . N. variazioni perfezionate/ N.
delle variazioni di bilancio sulla base della A 1
. . . variazioni richieste
esigenze rappresentate dagli uffici
Coordinamento dell'attivita di
monitoraggio degli stanziamenti in N. impegni assunti/N. richieste 1
bilancio e dei fondi assegnati agli uffici definite
periferici
Raccolta ed elaborazione degli elementi
re?a'flw. ai r1§u1tat1 raggiunti per 1a. Report risultati 1
minimizzazione delle economie di
bilancio

(*) Le attivita, gli indicatori e i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento

Obiettivo annuale

Coordinamento delle iniziative rivolte al completo utilizzo dei
fondi provenienti dall’art. 34 ter, comma 5, della legge
196/2009

Contribuire al conseguimento dell'obiettivo annuale

Obiettivo titolare CRA coordinando l'ufficio referente del CRA nella realizzazione
delle seguenti attivita (*):
Attivita Indicatore Target 2020
Attivita di esame e valutazione contabile N. Proposte esaminate/N. Proposte 1
delle proposte progettuali ricevute
Valorlz.zazwng del fabb1sogno ﬁqanzmno Risorse da destinare ai progetti/ fondi
per realizzare i progetti da finanziare disponibili 1
tramite i fondi disponibili P
Predisposizione di un quadro sinottico S
delle proposte progettuali Quadro sinottico !
Riparto dei fondi sui progetti autorizzati Dec'ret.1 di Vanazione per tr'asfenre !
R o fondi ai capitoli di imputazione della 2
dal I’organo politico spesa

(*) Le attivita, gli indicatori ¢ i target possono essere oggetto di variazione a seguito della
rimodulazione/modifica dell'obiettivo annuale di riferimento
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Ministero della salute
Direttiva generale per I’'azione amministrativa e la gestione - Anno 2020 -
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione generale della Programmazione sanitaria

Obietiive SVILUPPO DI METODOLOGIE E STRUMENTI A SUPPORTO DELLA PROGRAMMAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE PER
strategicolspecifico | GARANTIRE L'EROGAZIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA IN CONDIZIONI DI QUALITA', EFFICACIA, EFFICIENZA E
Codice: B.A APPROPRIATEZZA

Priorita politica di

AfaR aats PROMOZIONE DELLA QUALITA' E DELL'APPROPRIATEZZA DELL'ASSISTENZA SANITARIA

Missione di riferimento TUTELA DELLA SALUTE

Programma di riferimento |PROGRAMMAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE PER L'EROGAZIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA

Azioni di riferimento 01 - SPESE DI PERSONALE DEL PROGRAMMA
Risorse complessive
stanziate per F'azione anno 2020 | € 3.993.825,00 (anno 2021 | € 3.933.662,00 (anno 2022 | € 3.893.253,00
Asioni diiferiments 0002 PROGRAMMAZIONE, COORDINAMENTO E MONITORAGGIO DEL SISTEMA SANITARIO NAZIONALE E VERIFICA E MONITORAGGIO DEI
LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA
Risorse complessive
stanziate per I'azione anno 2020 | € 230.683.930,00 |anno 2021 | € 183.596.710,00 |anno 2022 | € 148.217.051,00
Azioni di riferimento 0003 ASSISTENZA SANITARIA IN AMBITO EUROPEO E INTERNAZIONALE
Risorse complessive
stanziate per Pazione anno 2020 | € 158.147.239,00 |anno 2021 | € 158.147.239,00 |anno 2022 | € 158.147.239,00
Data di inizio 01/01/2020 Data di completamento 31/12/2022
Responsabile Direttore della Direzione generale della programmazione sanitaria
Referente Direttore della Direzione generale della programmazione sanitaria
comv:!'rutlmrﬂhogyetﬁ Direzione generale del sistema informativo, Uffici della Direzione generale della programmazione sanitaria
Stakeholder di riferimento Rgglqm, Amendg Ospedaliere, Aggnas,'Copferenza_ S_tato—Reglonl, AIFA, SIMG, ISTAT, AGENZIA DELLE ENTRATE, Universita, Fondazioni, societa
scientifiche, Unione eurcpea, Fondi sanitari integrativi
- z Valore di
Indicatori partenza Valori target per anno
codice descrizione metodo di calcolo tipo 1; 2019 2020 2021 2022
3 : L'indicatore misura lo stato di avanzamento
Stato di avanzamento delle metodologie e A ;
. e . del grado di sviluppo delle metodoloige e
degli strumenti sviluppati a supporto della : :
5 s s degli strumenti a supporto della
programmazione del Senvzla Sanitario rogrammazione del Servizio Sanitario
11 Nazionale per garantire I'erogazione dei o Stie 4 .. .| INDICATORE DI EFFICACIA 80% 85% 87% 90%
b e = . ._._ .| Nazionale per garantire I'erogazione dei livelli
livelli essenziali di assistenza in condizioni Rebtr & i e
& =R 4 A essenziali di assistenza in condizioni di
di qualita, efficacia, efficienza e 5 2 " :
¢ qualita, efficacia, efficienza e appropriatezza
appropriatezza 4 : :
rispetto a quelli programmati

i (o
Indicatore/risultato finale dell'obiettivo

degli
; operativo/specifico annuale obiettivi

Codice Obiettivo operativo/specifico annuale Inizio Termine

Numero delle proposte di revisione e aggiomamento de
LEA istruite ai fini del miglioramento dell'efficacia delle
cure erogate dal Servizio sanitario Nazionale / Numero

delle proposte pervenute sul portale del Ministero

Revisione e aggiornamento dei livelli essenziali di
B.1.1 assistenza per promuovere I'appropriatezza nel Servizig 01/01/2020 31/12/2020
Sanitario Nazionale

15%

Proposta di revisione del sistema di verifica degli

Adempimenti LEA (Questionario LEA) per I'anno 2020, Numero di Regioni/PA verificate con simulazione del

B.1.2 . : ; : 01/01/2020 31/12/2020 nuovo sistemaltotale Regioni/PA sottoposte alla verifica|  15%
secondo le logiche previste dal Nuovo Sistema di . .
: adempimenti LEA
Garanzia.
Mappatura nazionale delle amw?a chlrurglche pentlmory Numero delle strutture che eseguono interventi chirurgic|
alla mammella - Breast Unit - per migliorare la er tumore alla mammella analizzate/numero delle
B.1.3 distribuzione delle stesse sul territorio in base ai volumi 01/01/2020 31/12/2020 P 2 At 15%
e £ : strutture che eseguono interventi chirurgici per tumore
ed esiti con conseguente incremento della sicurezza e . ) . e .
A alla mammella esistenti su tutto il territorio nazionale
della qualita
Ricognizione dei fabbisogni di tecnologie e dello stato d Relazione sul fabbisogno di tecnologie e proposta di
B.1.4 attuazione degli interventi allo scopo di semplificare l'iter] 01/01/2020 31/12/2020 g 9 prop: 15%

oy : o WL - semplificazione dell'iter amministrativo
amministrativo e ottimizzare I'impiego delle risorse

Numero delle prestazioni sanitarie individuate attraversq
il flusso informativo TECAS ed indivduate secondo la
classificazione del DDMM 24/01/90, 30/08/91 e
01/01/2020 31/12/2020 17/06/92, suddiviso per regione e per patologia, 15%
richieste dal cittadino per I'anno 2019/ numero delle
prestazioni sanitarie per le quali le regioni hanno
rilasciato le autorizzazioni nell'anno 2019

Sviluppo di metodologie per il monitoraggio delle

B:1:0 prestazioni di cura autorizzate all'estero




Ministero della salute
Direttiva generale per ’'azione amministrativa e la gestione - Anno 2020 -
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione generale della Programmazione sanitaria

Obiettivo SVILUPPO DI METODOLOGIE E STRUMENTI A SUPPORTO DELLA PROGRAMMAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE PER
strategicolspecifico | GARANTIRE L'EROGAZIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA IN CONDIZIONI DI QUALITA', EFFICACIA, EFFICIENZA E
Codice: BA APPROPRIATEZZA

Priorita politica di

Wesimiatito PROMOZIONE DELLA QUALITA' E DELL'APPROPRIATEZZA DELL'ASSISTENZA SANITARIA

Missione di riferimento TUTELA DELLA SALUTE

Programma di riferimento |PROGRAMMAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE PER L'EROGAZIONE DEI LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA

Azioni di riferimento 01 - SPESE DI PERSONALE DEL PROGRAMMA

Risorse complessive

stanziate per 'azione anno 2020 | € 3.993.825,00 (anno 2021 | € 3.933.662,00 [anno 2022 | € 3.893.253,00
pbont AT ite 0002 PROGRAMMAZIONE, COORDINAMENTO E MONITORAGGIO DEL SISTEMA SANITARIO NAZIONALE E VERIFICA E MONITORAGGIO DEI

LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA

Ris complessi

s 51 m’:: anno 2020 | € 230.683.930,00 |anno 2021 | € 183.596.710,00 |anno 2022 | € 148.217.051,00
Azioni di riferimento 0003 ASSISTENZA SANITARIA IN AMBITO EUROPEO E INTERNAZIONALE

x‘:ﬂ"xwﬂ"""‘r wo': anno 2020 | € 158.147.239,00 |anno 2021 | € 158.147.239,00 |anno 2022 | € 158.147.239,00
Data di inizio 01/01/2020 Data di completamento 31/12/2022
Responsabile Direttore della Direzione generale della programmazione sanitaria
Referente Direttore della Direzione generale della programmazione sanitaria
colnv:ltl o Direzione generale del sistema informativo, Uffici della Direzione generale della programmazione sanitaria
Stakeholder ditifefitiento Regioni, Aziende Ospedaliere, Agenas, Conferenza Stato-Regioni, AIFA, SIMG, ISTAT, AGENZIA DELLE ENTRATE, Universita, Fondazioni, societa

scientifiche, Unione europea, Fondi sanitari integrativi

Individuazione delle modalita di determinazione di una
specifica funzione assistenziale e di un incremento
tariffario da riconoscere alle strutture inserite nei piani
B.1.6 adottati in attuazione dell'articolo 3, comma 1, lettera b), 19/05/2020 31/12/2020 documenti predisposti su documenti da predisporre 15%
del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, in ragione dei
maggiori costi correlati all'allestimento dei reparti, alla
gestione e alle attivita rese a pazienti COVID

Monitoraggio della risposta organizzativa dei sistemi
sanitari regionali all'emergenza nazionale Covid-19 in
base ai dettati delle circolari ministeriali in materia di Numero delle Regioni e delle PA monitorate / Numero

o
B.A7 Linee di indirizzo assistenziali del paziente critico 0140112020 811212020 totale Regioni e PA 10%
(29/02/2020) e di incremento dei posti letto del Ssn
(01/03/2020)
| totale 100%

Il Servizio sanitario Nazionale ha livelli di qualita elevati e riconosciuti a livello internazionale e rappresenta un modello di riferimento per i principi posti a garanzia del diritto fondamentale alla tutela
della salute: I'unitarieta dei livelli di assistenza su tutto il territorio nazionale, 'equita d’accesso ai servizi per tutti i cittadini e la solidarieta fiscale quale forma fondamentale di finanziamento del
sistema, valori essenziali ed obiettivi che sono costantemente riaffermati e perseguiti anche dalllOMS e dalle Istituzioni Europee.

L'obiettivo primario del Ministero della salute nel corso di questi anni & stato quello di mantenere e consolidare i risultati quali-quantitativi raggiunti.

Tuttavia la programmazione sanitaria nazionale si misura, nella fase attuale, con un contesto complesso, caratterizzato dalle difficolta economiche, dai cambiamenti demografici ed epidemiologici,
quali la drastica riduzione delle nascite, il contemporaneo invecchiamento della popolazione, I'aumento del peso della cronicita, I'intensificarsi dei fenomeni di immigrazione, dalle caratteristiche e
dalle implicazioni del sistema previdenziale (si lavora fino a un’eta avanzata), dal cambiamento nell'assetto socio economico delle comunita e della struttura della famiglia, dallincremento del disagid
sociale.

Il tema della sostenibilita complessiva del servizio sanitario nazionale deve quindi essere affrontato tenendo conto non solo dei vincoli macroeconomici di finanza pubblica (importanti ma non
sufficienti), ma seguendo un approccio in grado di favorire una visione multidimensionale globale delle politiche per la tutela della salute.

In tale contesto giuridico-normativo si individuano di seguito le azioni attraverso le quali sara realizzato I'obiettivo specifico perseguito per assicurare la tutela della salute e contemporaneamente la
sostenibilita del Servizio Sanitario Nazionale (SSN), nonché a garantire I'uniformita e I'appropriatezza nell'erogazione dei Livelli essenziali di assistenza.

Nell'anno 2020 l'indicatore misura lo stato di avanzamento del grado di sviluppo delle metodologie e degli strumenti programmati di seguito specificati: Numero delle proposte di revisione e
aggiornamento dei LEA istruite ai fini del miglioramento dell'efficacia delle cure erogate dal Servizio sanitario Nazionale / Numero delle proposte pervenute sul portale del Ministero; Numero di
Regioni/PA verificate con simulazione del nuovo sistema/totale Regioni/PA sottoposte alla verifica adempimenti LEA; Numero delle strutture che eseguono interventi chirurgici per tumore alla
mammella analizzate/numero delle strutture che eseguono interventi chirurgici per tumore alla mammella esistenti su tutto il territorio nazionale; Relazione sul fabbisogno di tecnologie e proposta di
semplificazione dell'iter amministrativo; Numero delle prestazioni sanitarie individuate attraverso il flusso informativo TECAS ed individuate secondo la classificazione del DDMM 24/01/90, 30/08/91
17/06/92, suddiviso per regione e per patologia, richieste dal cittadino per I'anno 2019/ numero delle prestazioni sanitarie per le quali le regioni hanno rilasciato le autorizzazioni nell’anno 2019; Invio
al DG della relazione sugli interventi proposti e il relativo impatto; Numero delle Regioni e delle PA monitorate / Numero totale Regioni e PA.




Ministero della salute
Direttiva generale per ’'azione amministrativa e la gestione - Anno 2020 -
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione generale della programmazione sanitaria

SVILUPPO DI METODOLOGIE E STRUMENTI A SUPPORTO DELLA PROGRAMMAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE PER GARANTIRE L'EROGAZIONE DEI
Lettera Numero |LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA IN CONDIZIONI DI QUALITA', EFFICACIA, EFFICIENZA E APPROPRIATEZZA

Individuazione delle modalita di determinazione di una specifica funzione assistenziale e di un incremento tariffario da riconoscere alle strutture inserite nei piani adottati in attuazione

dell'articolo 3, comma 1, lettera b), del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, in ragione dei maggiori costi correlati all'allestimento dei reparti, alla gestione e alle attivita rese a pazienti
Codice: B.1.6 coviD

Direzione generale Direzione generale della programmazione sanitaria
Responsabile Direttore della Direzione generale della programmazione sanitaria
Referente Direttore dell'Ufficio 4 - ANALISI ASPETTI ECONOMICO-PATRIMONIALI DEI BILANCI DEGLI ENTI SSN E DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO FINANZIARIO DEL SSN
Data di inizio 19/05/2020 Data di completamento 31/12/2020
; Valore di partenza
indicatore delfobiettivo N . . indicatore dell'obiettivo Valore indicatore dell'obiettivo .
operativo/specifico documenti predisposti su documenti da predisporre e - di 100%
operativo/specif operativo/specifco di annuale
e annuale
e A Peso gelle | patainizio | Data termine TR Valore | Eventuali criticita inclusi vincoli | Vincoli |Altre strutture
sull'obietti prevista prevista target normativi di FASE| interessate

Analisi dei dati di costo e dei dati statistici Difficolta nel it Fa itoivna
2 g 3 ifficolta nel reperire tutte le informazioni
B.1.6.1 ;e;gl;i:::::z:: (a::f;s;::znale eperla 40% 19/05/2020 15/06/2020 Report 1 uti presso gh entl interessat

Proposta di metodologia applicativa di

B.1.6.2 schoe m"‘i::fe p de“,in:;‘,‘_"":n‘::"a 40% 16/06/2020 |  30/06/2020 Documento 1

tariffario
B.1.6.3 :i:?s'f:;;':"’"e dsio schame o decreto 10% 01/07/2020 |  15/07/2020 Schema decreto ministeriale 1

M ggio pi normativa da Difficolta nel reperire tutte le informazioni
B.1.6.4 parte degli enti interessal 10% 16/07/2020 31/12/2020 Report 1 utl presso g enti interessati

Per garantire, nella fase di emergenza epidemiologica COVID-18, una corretta remunerazione alle strutture private inserite nei piani adottati in attuazione dell'articolo 3, comma 1, lettera b), del decreto legge 17
marzo 2020, n. 18, si riconosce con decreto legge 34/2020, articolo 4, la possibilita per le regioni e province autonome di riconoscere una specifica funzione assistenziale per i maggiori costi correlati
all'allestimento dei reparti e alla gestione dell'emergenza e un incremento tariffario per le attivita' rese a pazienti COVID. Per rendere attuabile tale disposizione & affidato ad un decreto del Ministro della salute,
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa Intesa con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, il compito di stabilire |
modalita’ di determinazione della specifica funzione assistenziale e l'incremento tariffario. La finalita del presente obiettivo & proprio quella di elaborare lo schema di decreto ministeriale con i suoi contenuti tecnici.




Ministero della salute
Direttiva generale per ’'azione amministrativa e la gestione - Anno 2020 -
Centro di responsabilita amministrativa:
Direzione generale programmazione sanitaria

Individuazione delle modalita di determinazione di una specifica funzione assistenziale e di un incremento tariffario da riconoscere alle
strutture inserite nei piani adottati in attuazione dell'articolo 3, comma 1, lettera b), del decreto legge 17 marzo 2020, n. 18, in ragione
dei maggiori costi correlati all'allestimento dei reparti, alla gestione e alle attivita rese a pazienti COVID

Dirigente Il fascia - pos.A 1 10% Consulenti esterni
Dirigente Il fascia - pos.B

Dirigente |l fascia - pos.C

Dirigente medico del SSN in posizione di
comando con funzioni di coordinatore

Dirigentii del SSN in posizione di comando

Terza F7  |(ex1G. RE)
F6 (exD.D.R.E.)
F5 (ex C3 super)
F4 (ex C3)
F3 (ex C2)

F2 (ex C1 super)
: F1 (ex C1)
Seconda | £4  |(ex B3 super)

E3 (ex B3)

F2  |(exB2)

F1 (ex B1)
Prima | F>  |(ex A1 supen

E1 (ex A1)

B e

Azione Categoria di spesa : - Capitolo Importo euro
020.003.0002 - SPESE DI PERSONALE
DEL PROGRAMMA 01 - REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 2001 € 11.182
020.003.0002 - SPESE DI PERSONALE
DEL PROBEANINA 03 - IMPOSTE PAGATE SULLA PRODUZIONE 2003 € 4.116

Le risorse finanziarie indicate per I'azione "Spese di personale per il programma" sono determinate in relazione alla percentuale di impiego delle
risorse umane assegnate per il conseguimento del presente obiettivo operativo strategico.

N.B. eventuali risorse finanziarie extra bilancio vanno inserite e descritte nel campo note
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