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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda AP 1: PROTOCOLLO E ARCHIVIO GENERALE

Centro di Responsabilita

Responsabile

DIRETTORE

Massimo Scanzio

Settore

Uffici correlati

Organizzazione e personale

tutti gli uffici

AREA TEMATICA STRATEGICA

VIl RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVO/I STRATEGICO/i

Gestire le relazioni con il pubblico/utenti

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo
dei servizi e del personale

Obbiettivi operativi

Gestione accoglienza e orientamento utenti

gestione del protocollo generale dell'ente e degli archivi

Descrizione attivita

Protocollo: Gestione della corrispondenza dell’'ente, protocollo
informatico e titolario,

PEC- gestione servizio posta elettronica certificata -
agglornamento sistemi di firme digitall

Gestione deli'archivio di deposito

Centralino: Gestione del centralino dell'Ente e copertura del
servizio negli orari di apertura al pubblico

Servizio relazioni con 'utenza: Monitoraggio accessi agli uffici

Origine risorsa finanziaria assegnata

Capitolo Impaorto

trasferimenti ordinari ministero

4100 | €1.000,00

4140 | €1.000,00

Evoluzione della spesa

Importoc da impegnare

Spese postali e telegrafiche — manutenzione e aggiornamento protocollo €2.000,00

informatico e PEC

TOT.

€ 2.000,00
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda AP 2: SEGRETERIA GENERALE

Centro di Responsabilita

Responsabile

DIRETTORE

Massimo Scanzio

Settore

Uffici correlati

Organizzazione e personale

tutti gli uffici

AREA TEMATICA STRATEGICA

VII RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVO/{ STRATEGICO/I

Gestire le relazioni con il pubblico/utenti

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo
dei servizi e del personale

Fundraising

Obbiettivi operativi

svolgimento delle funzioni proprie della segreteria generale
dell'Ente;

supporto all'implementazione del ciclo della performance;

attuazione degli adempimenti connessi alla trasparenza e
all’anticorruzione

Descrizione attivita

Le attivita sono quelle proprie della Segreteria Generale di un
Ente pubblico; in particolare vengono svolte:

- funzioni di supporto generale alla attivita dell’Ente sotto il
profito giuridico amministrativo; collaboraziene, anche
propositiva, e di assistenza giuridico - amministrativa a tutta
I'amministrazione (sia agli organi politici sia all'apparato
burocratico).

-pestione contatti con i diversi uffici pubblici ed autorita, sia a
livello locale che centrale, anche con funzioni di
rappresentanza; cura dei rapporti con gii Enti, Societa,
associazioni, altri organismi la cui attivita &, per quaisiasi causa
connessa con quella del Parco.

- cura e svolgimento degli adempimenti inerenti la trasparenza
amministrativa e la gestione dell'albo pretorio on line del
Parco, nonché dell’accesso agli attl amministrativi

Informazione agli uffici sulle nuove disposizioni normative in




materia amministrativa, supporto alle modalita di attuazione.

Adempimenti previsti dalla riforma PA in atto, in merito alla
trasparenza, all’integrita e all'anticorruzione:

- predisposizione e attuazione per le parti di competenza
del Piano triennale di prevenzione della corruzione e
Programma triennale della Trasparenza e Integrita
deli'Ente.

- Gestione del Ciclo della Perfermance.

- Revisione annuale e monitoraggio degli standard di
gualita

Raccolta e gestione delle istanze di contribuzione in raccordo
con gli altri uffici dell'ente interessati ( per le risorse finanziarie
necessarie per questa attivita si fa riferimento alle specifiche
schede dell'UPGR e UPCN}, comprese le richieste per danni da
fauna selvatica.

Attivita di fund raising e sopporto alle procedure per la
gestione dei progetti proposti dall'Ente e finanziati da soggetti
terzi

Origine risorsa finanziaria assegnata

Capitolo Importo

trasferimenti ordinari ministero

12060 { €£1.000,00

6200 | €12.000,00

6100 | vedi schede UPGR e UPCN

TOT. | £13.000,00

Evoluzione della spesa

Importo da impegnare

Eventuale acquisizione hardware e software dedicato per attivita | € 1.000,00 — oltre possibili

istituzionali

incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

Pagamento quote associative

£12.000,00

TOT.

€13.000,00
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA' 2015

Scheda AP 3: CONTRATTI E SERVIZI DI SUPPORTO

Centro di Responsabilita

Responsabhile

DIRETTORE

Massimo Scanzio

Settore

Uffici correlati

Organizzazione e personale

tutti gli uffici

AREA TEMATICA STRATEGICA

VIl RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA
DELL’ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVO/I STRATEGICO/I

Gestire le relazioni con il pubblico/utenti

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo
dei servizi e del personale

QObbiettivi operativi

gestione dei servizi di supporto esternalizzati (paghe,
assicurazioni, pulizie, informatizzazione ecc.);

supporto procedurale agli uffici in materia di appalti

Descrizione attivita

Assistenza tecnico-amministrativa in materia di contratti della
P.A. e attivits relative alla stipulazione del contratti in cui i
Parco sia parte; partecipazione ai processi di ricerca del
contraente per acquisizione di beni, servizi e lavari; supporto
all'elaborazicne e all’espletamento degli atti e delle fasi di
gara, assistenza tecnico amministrativa- stesura contratti

Archiviazione contratti/repertorio

Gestione servizi di supporto:
- rapporti con il broker per la gestione pratiche
assicurative;
- -gestione del servizi di supporto per paghe e pulizie
- gestione incarico per il servizio informatico e
coaordinamento per gestione rete informatica interna

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitola Importo
trasferimenti ordinari ministero 4050 € 20.750,00
4720 € 3.000,00 - capitolo gestito
in coordinamento con UT




4140 € 12.000,00

4061 £ 11.804,00 oltre passihili
incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

4062 € 4.000,00 oltre possibili

incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

TOT.

£ 51.554,00

Evoluzione della spesa

Importo da impegnare

Servizio Pulizie

£ 15.804,00 cltre possibili
incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

Pratiche assicurative € 20.750,00
Servizio Paghe k £ 6.000,00
Trasporti e facchinaggio {esigenze gestite da uffici tecnicifamministrativi a £ 3.000,00
seconda delle rispettive necessita)

Servizio Informatico £ 6.000,00

TOT.

€ 51.554,00
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda AP 4: FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI DELL'ENTE

Centro di Responsabilita

Responsabile

DIRETTORE

Massimo Scanzio

Settore

Uffici correlati

Organizzazione e personale

tutti gh uffici

AREA TEMATICA STRATEGICA

VIl RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVO/I STRATEGICO/!

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo
dei servizi e del personale

| Obbiettivi operativi

adempimenti a carico del servizio in ordine alla nomina del
nuovo consiglio direttivo

gestione incarico OIV

attivitd di supporto organi di amministrazione e OIV

Descrizione attivita

Attivita conseguenti il rinnovo degli Organi dell'Ente e il loro
insediamento (consiglio Direttivo, Giunta esecutiva, Collegio
dei Revisori)

Supporto amministrativo gestionale e attivita di segreteria per
gli Organi, con funzioni di collegamento tra la struttura
operativa e I'amministrazione nonché tra Organi di
Amministrazione e altri Soggetti/Enti; per quanto riguarda il
Collegio dei revisori dei Conti I'attivita viene svolta dall’Ufficio
Finanziario

Queste attivita si estrinsecano in particolare attraverso:

- Gestione degli adempimenti connessi alla composizione e al
funzionamento degli organi dell'Ente previsti dalla L. 394/91 e
dal D.Lgs 150/2009

- Organizzazione e assistenza sedute degli organi di
amministrazione,

- Assistenza amministrativa durante le sedute degli organi,
redazione dej verbali e cura degli adempimenti conseguenti
alle sedute.

- Raccordo con i singoli servizi per la predisposizione degli atti e
dei documenti istruttori, e per gli adempimenti conseguenti




alle decisioni assunte dagli organi di amministrazione

- gestione aspetti amministrativi incarico affidato a OV

-Svolgimento delle funzioni della struttura tecnica permanente
per la misurazione della performance a supporto
dell'Organismo interno di Valutazione

- Gestione eventuale indennita, rimborsi e permessi e
adempimenti a favore del presidente, e dei componenti degli
organi di amministrazione e controllo.

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo
trasferimenti ardinari ministero 1010 £ 29.000,00

1020 £10.000,00

1030 € 11.000,00

1040 € 8.000,00

4170 £ 0,00 oltre possibili

incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

TOT.

€ 58.000,00

Evoluzione della spesa

Importo da impegnare

A_:liquidazione mensile spettanze presidenza £29,000,00
B:liquidazione spettanze consiglieri e revisori entro il 15/12 £ 21.000,00
C: oneri riflessi Organi £ 8.000,00

D:spese di funzionamento

€ 0,00 oltre possibili
incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

TOT.

€ 58.000,00
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PIANO delia PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda AP 5: GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL
PERSONALE

Centro di Responsabhilita

Responsabile

DIRETTORE

Massimo Scanzio

Settore

UFfici correlati

Organizzazione e personale

tutti gli uffici

AREA TEMATICA STRATEGICA

VIl RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVO/I STRATEGICO/!

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo
dei servizi e del personale

Implementare un processo di mativazione ed apprendimento
continuo delle risorse interne dell’ente

Obbiettivi operativi

regolare adempimento delle attivita dell’'ufficio personale;
definizione contratio integrativo PER L'ANNO 2015

predisposizione del piano formativo 2015

Descrizione attivita

Gestione giuridica, economica del personale dipendente -
applicazione contratti collettivi di lavoro e delle norme
disciplinanti il rapporto di lavoro pubblico, ed in particolare:

- gestione procedimenti per la contrattazione integrativa di
ente

- Rinnovo RSU in base ad accordi quadro nazionali

- gestione degli adempimenti PER LA PA; conto annuo
personale, monitoraggio delle presenze e gestione e della
flessibilita del lavoro: straordinari, part time, permessi
sindacali, permessi speciali ecc.

- gestione rapporti con istituti assistenziali e previdenziali
(INPS-INAIL..)

- gestione buoni pasto, autorizzazioni missioni e rimborsi spese
- supporto all'applicazione dei ciclo della Performance per
quanto riguarda gli aspetti relativi alla premialita del personale
- analisi det fabbisogni formativi ed attivazione corsi di
carattere generale e/o specialistici per la formazione del
personale ; predisposizione piano formativo 2015

Gestione giuridica, econamica del personale non dipendente:
- progetto servizio civile per 'anno 2015 (anche attraverso
incarichi a societa esterne)

- convenzicni per tirocini/stage/borse studio

- gestione degli adempimenti di competenza per il personale
non dipendente di carattere previdenziale e assistenziale

Gestione degli incarichi per il Servizio di prevenzione e




protezione e medico competente:

- coordinamento con RSPP e uffici dell'Ente

- coordinamento con medico competente per accertamenti
sanitari e adempimenti di competenza

Personale CFS-CTA

- Spese per missioni, formazione e straordinari

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo
trasferimenti ordinari ministera 2010 £276.970,00
2020-2021 €21.345,00
2040 €90.,000,00
2050-2051 £ 57.456,00
2060 € 10.000,00
2070-2080 € 5.655,00
2091 € 12.000,00
2100-2105 £ 4.500,00
4760 € 1.650,00

4750 (assegnata all'ufficio
economato vedi scheda PF 1)

1.940,00 oltre possibili
incrementi derivanti da
economie di bilancio a fronte
necessita uffici

5340

£€3.000,00

TOT.

€484.416,00

Evoluzione della spesa

Importo da impegnare

A. Piano formativo — compreso CF5-CTA € 4.500,00
B. Spese personale €473.426,00
C.Prevenzione & protezione e accertamenti sanitari € 1.650,00

D.Eventuale fornitura di dispositivi di protezione individuale per il

personale dipendente

£ 1.940,00 vedi scheda PF 1

E. Progetti servizio civile e Volontari

€3.000

TOT.

€484.416,00
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda AP 6: PROCEDURE AUTORIZZATIVE

Centro di Responsabhilita

Responsabile

DIRETTORE

Massimo Scanzio

Settore

Uffici correlati

Organizzazione e personale

1) ufficio promozione
2} ufficio tecnico

AREA TEMATICA STRATEGICA

VIi RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA
DELL'ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVO/I STRATEGICO/I

Gestire le relazioni con il pubblico/utenti
Gestire atti autorizzativi, pareri di competenza dell’ente

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo
dei servizi e del personale

Obbiettivi operativi

consentire I'espletamento di attivita nel rispetto della norme
di salvaguardia dell'area protetta

Descrizione attivita

Rilascio autorizzazioni al sorvolo con elicotteri sul territorio del
parco

Rilascio autorizzazioni al trasporto di armi da parte dei
cacciatori autorizzati durante la stagione venatoria

Queste attivita si estrinsecano attraverso:

- Acquisizione istanze da soggetti esterni

- Istruttoria procedimento - verifica requisiti istanza con ufficio
promoziene, ufficio tecnico e CF5-CTA {lavori autorizzati,
territorio interessato)

- predispasiziane atto autorizzativo e comunicazione
provvedimento a soggetto interessato e a CFS-CTA per
vigilanza;

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo
trasferimenti ordinari ministero
TOT. £0

Evoluzione della spesa

Importo da impegnare

TOT.

£0
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda UD 1:

PROGETTO PILOTA SISTEMA DI GESTIONE E
CONTROLLO

Centro di Respansabilita

Responsabile

DIRETTORE

Direttore

Settore

Uffici correlati

Organizzazione e personaie

Tutti gli uffici

AREA TEMATICA STRATEGICA

VIl RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA' ORGANIZZATIVA
DELL’ENTE E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA DELL'ORGANIZZAZIONE

OBBIETTIVC/! STRATEGICO/I

Sostenere il corretto funzionamento dell’ente sotto il profilo
dei servizi e del personale

Obbiettivi operativi

Monitorare I'andamento delle attivitd programmate in
relazione alle risorse assegnate e alle esigenze emergenti in
corso d’anno

Descrizione attivita

Predisposizione di un progetto pilota per il monitoraggio e
controllo delle attivita da collegare al monitoraggio della spesa
e alle attivita non programmate ;

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo
trasferimenti ordinari ministero
TOT. €0

Evoluzione della spesa

Importo da impegnare

TOT.

£0
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA' 2015

Scheda N. PF 1 BILANCIO

Centro di Responsabilita

Responsabile

Diretore

Giuseppe Canginlosi

Sattore

Ufficl correfati

Prugrammazione Finanziaris

Ulicio ragionerin Ecanomto, tuti gli affici

AREA STRATEGIGA:- - o Rafforzamento dalla capacita organizzativa del

I'enté e miglioramente dell’efficienza e all'_eff-i;:acla detla gestione

Gblatvi siratagicl

Sastenere il corretto funzionamento dell*ente sotto il profilo dei servizi e del personale

Dhiettivi operativi

Pravede |a redaziane degli strumenti i Bilancio previsionale e consuntive, la gestione annuale della spesa dell’Ente e
la vigilanza sulla correttazza contabile, gestione delle spese correntl cannesse alle spese di funzionamento

Descrizlone attivith

RS e e

A, redazlana bilansi

B. correlta gestiong finanziaria ed economica dell'enta

ednats

Bllanclo di pravisiona 2015

4010, 4020, 4030, 4040, 4070, 4072, 41304110, 4140-parziale, 4150,
4200, 4300, 46080, 4601.46810 4710 4720, 4750

TOT.

LEValzIoTadel I Spesan i

S
Imporio da Impegnare

jmjm|m
[

TOT,




0t £t

ISSEY Tl BIFEIA

%06 opgyn odey) sorersuer) addasnrny
BI0AE] areworssajord
a0 A eogeng) Jwop] d amoudon)

:0q048] 1p oddnag

OPYIN ONSOU [EP NS NEP 1P OIUILIASEN T8 1aRE[aT (dwa) 1 ounjadsw roedro 48 o pgn
13 340 20220 ‘DyErzuTny aumou afep Hsmard 2 moredqao qEIted nusTMOOp PP ausizETasard vonsidwa) efe vanepar vpeodar v omuened 1a ]

IBLIESSAOOU U0IZIPUO))

oisargonr opoddns amorziosa(y oIDI134N
:efayos I

¢l

Zl

Ir

01

6

8

L

9

g

x X x (x| x| x [ x| x [x[x] x X vuezueny  suoizewiweiord  opgy) suonsan ¥

-Jo [Pp $OUdo) JBITO)

X [ x|[x| x | x| x |x — AU [[PP DUL[ 2P U] UO SUCIZEPIT 3 DUOIZEIOAT | ¢

auorsward mp _

X X x | x| x| x | x| x OPULI [¢ [UORZEEA 3][¥ LapEay Bmpadoid vpp suomepay | ¢

ﬁﬂou.—w.wﬂnﬁﬂﬂ_ .mNEU_.U._.“Um ¥ 0adu)Io u.mﬂ.ﬁﬂ.wl U_”.GHDCUU

X X x X [ x| x x | 1soferduer) addasnin OJUODIPUIY D DUOISIADI] 1P OIHI[IE [PP SUOIZEPaY I
| N JOJS|V]|TIDIW|V|IW| d4]| D : suorze
OJUDWILIANT TP BomsIdwa |, 1/91u919]2y] BIATIIT QUOIZEIDSA(] IN

R : R R CRUOIZY ’ S

TUIPEITD “O[[OXU0d Tp TUEBI() D10 2P PYI 19318,

eLe1ZUeUL) SUOIISIE B)13110D
BZUR|(51A  0]]0J3U03 1P 3 Jeuolsidap Weglo niap sued Bp [U3LWIND0p 19p auoizeaolddy

oAnerado 0ARIRIqO 9P 2101EDIPU]

- -opadord /0AmIRIqO

woreiduey) addesniny | apquswodsay




P A

RCO

Val

PIANC della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda N. PF 2 Economato

Centro dif Responsabllita

Responsahile

Direttore

Giuseppe Canginlosi

Settore

Uffici correlati

Economato ragioneria

Programmazione finanziaria, futti gli uffici

" AREA STRATEG]

ita organizzativa dell'efite e miglioramento deli'efficienza.e ell'efficacia della -

Oblettiv] strategict

Sosteners il corrette funzionamento dell’ente sotto il profilo dei servizi e del personale

Oblettivi operativi

Prevade |a gestione ordinaria delle attivita di tesoreria, di economato & gestione dell'inventario dei beni del'Ente

Descriziene aitivita

gestione ordinaria economato

gestione ordinariz tesoreria

gesfione Invantario

magazzino

TOT.| € -

e, : Evollizlchigdélld’s ; S i
Azionl Importo da impegnare
€ Z
13 -
€ N
€ N
£ -
13 -
€ N

TOT.
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PIANO delia PERFORMANCE e delle ATTIVITA' 2015

Scheda N. PF 3 Nuovo sistema contabilita

Centro di Responsabilith Responsabile
Direttare Giuseppe Canginlosi
Settare Uffici carrelati

Economato ragioneria

Programmazione finanzinria, tutti gli uffici

Ry I-_\REASTRATEGICA:

.-|Rafforzamento della capacith drganizzatiya dell'ente @

iglioramento dell’efficienza e__e!l'_efricacfa della

‘| aesticne contablie di programmazicne gestionale

Qbiettivi strategh.:l

Sostenere il corretto funzionnmento deil’ente sotto il profilo dei servizi e del pessanale

Oblettivi operativi

Prevede linstalazions e Ja messa a regime del nuova sistema di contabiiitd che recepisce una buona parte delle
disposizioni di legge in materia di bilancio. Modifica la stutiura stessa della programmazione economica dellEnte
introducende navitd In merito al menitoraggio della spesa in capo agli URic e introducentio una nuova metedalogia di
programmazione che collega gli obiettivi alla capacita di spesa degli ufficl

Dascrizione attivita

Bllancio ardinaro

installazione del programma software

Formaziane degl operatori di sistema

Messa a regime del sistema

TOT.| € -
e T EvoliiDna della’s e e

Azioni Importo da impegnare

mjmjm|m
'

TOT,
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA' 2015

Scheda N. PF 4 - Rendicontazioni

Centro di Responsabilith Responsabhile
Direttore Giuseppe Congsinlosi
Settare Ufficl correlat]

Economato ragionerin

Progrummazione finanziarin, tutti gli uffici

AREA STRATEGICA; -

-+ |Rafforzamento della capacith organlzzativa. dell’ente e miglicramento dell’efficlenza e ell’efficacia della
.‘|gestione e’ R R e T T T e IR

Oblettivi strategici

Sostenere il corretto funzionamente dellente sotto i profilo dei servizi e del personale

Oblettivi operativi Pravede |a carretta rendicontazione delle spese sostenute nej divers progettl finanziali con contributi evropei, &! fine
di otlenere la fiquidazione dej coniributi stessi
Sistemalizzazione del dall provenierdi dagli Uffici
Compllazione delle schede di rendicontazione previste e preparazione dei documenti giustificativi della spesa
Descrizlone attivita

Presentazione delle rendicontazioni agli argani preposti

Bilaneio erdinario

TOT.| €

Importo da Impegnare

| im]m
v

TOT.
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA' 2015

Scheda N. PF 5 Gestione contratti manutenzicne

Centro di Responsabllita Responsablle
Ditettare Giuseppe Congialasi
Settore Uffici correlati
Economato ragioneria Ufficio Tecnico

AREA'STRATEGICA:

“;|Raffarzamento della capacita organizzativa dell'snte e mlgliuramentn dell’efﬁclenza e lll’eﬁicania della
gestione cunlablle e di-programmaziane’ gestionale - o S L

Ohbiettivi strategici
Sostenere il corretto funzionnmento dell’ente sotto il profilo dei servizi e del personale

Oblettivi operativi Prevede la gestione di utle Ie manutenzioni relstive agh impiati situati negli edifici in capo alEnte

Determinazione degli impegni di spesa

contralla effetivazione manutenzionl ordinarie

D““"’_“’"B attlvita liguidazione del compenso contratiuala

Bilancio ordinario
B R EVG iioneTdala: SR
Azloni Impaorto da impegnare

& -
3 -
[3 -
€ -
€ -
€ -
€ B

TOT,
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‘7PAHED NAZIONALE

E{ValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA” 2015

SCHEDA N. UPCN | — COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE, PROMOZIONE E
PUBBLICITA

Centro di responsablllta

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio finanziario
Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA
STRATEGICA

3 - GOVERNANCE E SVILUPPO LOCALE

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER |
VISITATOR! E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO TURISTICO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/l STRATEGICO/1

% Qarantire adeguate informazioni/comunicazioni alle comunita del Parco

> Sensibilizzare la popolazione locale ed i visitatori potenziando servizi
informativi diversificati e innovativi

»  Qualificare 'immagine, la leggibilita ed il riscontro nazionale ed
internazionale del parco

»> Rafforzare la rete e l'azione sinergica con gli altri parchi

OBIETTIVO/I OPERATIVO/I ¥ Gestione della comunicazione istituzionale, dei rapporti con la stompa e
con i fruitori del Parco.

»  Aggiornamento sito internet e pagina FB

¥ Parcovirtuale (pubblicazione ebook)

¥ Organizzazione “Giornata della trasparenza”

¥ Organizzazione Forum CETS

> Monitoraggio tristi

¥ Realizzazione e distribuzione del notiziario Val Grande News

»  Realizzazione pubblicazioni cartacee delle collane del Parco

»  Presentazione cartine del Parco (escursionistica e Mappa della

Memoria)
»  Realizzazione ealendario 2016

Descrizione attiviti

La comunicazione istituzionale passa attraverso i rapporti con la stampa e la
gestione dei siti internet (sito ufficiale dal 2002 e sito sul portale Parks dal
1997). Nel corso dell'anno vengono redatti comunicati stampa, si organizzano
conferenze stampa e si procede alla redazione di una rassegna stampa. Per tale
scopo l'ente si abbona ad alcune testate nazionali e locali o acquista giornali
sui quali & stato pubblicato un articolo sul Parco. Dal 2004 & attivo anche il
servizio di newsletter e dal 2007 & attivo un servizio di inserimento "News"
che in automatico vengono inviate agli iscritti {1500 iscritti e circa 80 news
nel 2014) e pubblicate in una sezione della homepage del sito ufficiale. Nel
2012 & stata "istituzionalizzata” la pagina FB Val Grande (con pin di 3000
iscritti, pitt di 500 nuovi iscritti ogni anno ), sulla quale periodicamente un
addetto dell'ufficio promozione del parco provvede a pubblicare notizie ed
eventi, Nel 2015 & previsto il mantenimento e 'aggiornamento delle pagine
del sito ufficiale, di quelle presenti su parks.it e della pagina FB. Sara
implementata |a nuova sezione dedicata al parco virtuale (azione CETS)
realizzata & messa on line a fine 2014. E inolire previsto il completamento e
messa in rete del sito internet del Valsesia-Val Grande Geoparco.

Dal 2008 viene prodotto un foglio informativo cartaceo denominato
Valgrande news; anche nel 20135 se ne prevede la redazione come numero
unico da distribuire a fine anno. La promozione avviene attraverso la
partecipazione a fiere, la collaborazione di numerosi soggetti che
istituzionalmente collaborano da tempe con il Parco: il Comitato delle Donne
del Parco, le Guide Ufficiali del Parco e il CFS/CTA e la produzione di
strument] ad hoc (es. calendario),

La partecipazione a fiere di settore potra essere attuata anche in collaborazione
con soggetti esterni con particolare riferimento a quanti hanno collaborato alla
CETS (es. consorzio Lago Maggiore, Unpli, Distreito dei Laghi, i parchi




provinciali nonché il settore Parchi della Regione). E prevista anche la
partecipazione al Simposio sull’ Arte rupestre che si terra in Val Camonica a
settembre e dove il parco presenterebbe i risultati del censimento e studio
delle incisioni rupestri effettuato sul territorio dei 13 comuni del Parco nel
triennio 2012/2014.

Potranno essere gestite campagne/iniziative per la raccolta fondi da destinarsi
a progetti specifici oltre che ricercare sponsor e partner istituzionalj,

E inoltre in prevista per la primavera la traduzione del volume edito
dall’Universita di Friburgo (Germania) “Das Paradies ayf Erden?; Der
soziale und kulturelle Wert von alpinen Wildnisgebieten am Heispiel des Val
Grande-Nationalparks im Piemont, dedicato ai risultati dell’analisi da parte si
ricercatori tedeschi dei registri presenze dei Bivacchi del Parco. Si valuiera se
realizzare una versione in lingua italiana di questa pubblicazione.

Come pubblicazioni cartacee sono previste anche il catalogo della mostra
“Paesaggi della sussistenza” (vedi UPCN 2), una guida dei CEA Acquamondo
(UPCN 3} e la progettazione di un volume legato alle ricerche effettuate dal
CNR-{SE sulle acque e sulla fauna ittica (UPCN 7).

Verra organizzata una Giornata trasparenza e il forum civico di monitoraggio
previsto annualmente dalta CETS. E inoltre in programma |’organizzazione
della “Route di comunitd” (azione CETS, vedi UPCN 14).

Saranno presentate la nuova cartina escursionistica del Parco e la cartina
“Mappa della Memoria” (azione CETS, vedi UPCN 14), entrambe in corso di
stampa tra fine 2014 e inizio 2015.

Origine risorsa finanziaria Capitolo Importa (€)
assegnata
Ordinari MATT 4110 3000,00
Ordinari MATT 6100 3.000,00
Da implementare con assestamento di 5110 36.000,00
bilancio da spese obbligatorie
Impegno 2014 R5110 379747
TOT. 45.797,47
Evoluzione della spesa
Attivita Importo da impegnare (€)
1. Gestione ufficio stampa (comunicati stampa/conferenze stampa)
2. Aggiormamento delle pagine web/social-network
3. Redazione/invio news
4, Rinnovo abbonamento per il mantenimento del sito di Parks e di 7.000,00
www.parcovalgrande.it
5, “Parco virtuale” e interfaccia con sito per le acquisizioni legate al web 2.0 2.000,00
(es. e-book/pdf interattivo, guida on line del SN Pogallo, codici QR)
6. Sottoscrizione abbonamenti a testate nazionali e locali e acquisto libri di 3.000,00
interesse per il Parco
7. Partecipazione fiere (Fiera Fa la cosa giusta e altre collaborazioni es.
maratona Valle Intrasca, EXP02015)
8. Giornata trasparenza
9. Gestione patrocini e richieste di contribute nonché ricerca sponsor privati 3.000,00
e/o partner istituzionali per iniziative di fund raising e/o di comarketing e
rapporti con ii Comitato Donne del Parco
10. Realizzazione calendario 2016 e distribuzione 3.500,00
11. Acquisto spazi pubblicitari per promoz, istituzionale e bandi e/o concorsi 500,00
12. Redazione Valgrande news
13. Traduzione volume "Das Paradies auf Erden?: Der soziale und kulturelle R3797,47
Wert von alpinen Wildnisgebieten am Heispiel des Val Grande- 5000,00
Nationalparks im Piemont ed eventuale sua edizione in lingua italiana
14. Gadget e stampati (gestione magazzino, monitoraggio forniture, stampa 18.000,00
pubblicazioni})
15. Monitoraggio turisti
16. Presentazione e distribuzione cartina escursionistica del Parco
[7. Presentazione cartina Mappa della memoria
TOTALE 45.797.47

2
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“7[’&?1(0 NAZIONALE

BLValGrande

PIANO della: PERFORMANCE e delle ATTIVITA® 2015

SCHEDAN. UPCN 2-EXPO 2015

Centro di responsabilita Responsabile
Direttore Direttore
Settore Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio finanziario
Ufficio Amministrativo
Ufficio Tecnico

AREA TEMATICA
STRATEGICA

2 - CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
MATERIALE ED IMMATERIALE, DI CARATTERE STORICO,
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

3 - GOVERNANCE E SVILUPPC LOCALE

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEil SERVIZI PER I
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZICONE DELLO SVILUPPFO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/l STRATEGICO/1

> Sostenere ed implementare I’offerta tematica (sistema di itinerari, incontri
a tema, convegni, ecc,)

» Sensibilizzare la popolazione locale e i visitatori potenziando servizi
informativi diversificati e innovativi

¥ Recuperare le tradizioni locali

¥ Promuovere I'ecoturismo

¥ Qualificare I'Y'mmagine, la leggibilita ed il riscontro nazionale ed
irternazionale del parco

OBIETTIVO/l OPERATIVO/ >  Svolgimento rassegna “[ Sentieri del gusto”
> Svolgimento seminario “Pesca sostenibile”
¥ Allestimento mostra, realizzazlone video e catalogo "I paesaggi della

sussistenza"
¥ Svolgimento visite guidate Cava Madre del Duomo
¥ Convegiio “Raccontare il pianeta terra e le sue risorse”

Descrizione attivith

Con il tema “Nutrire il Pianeta, Energia per la Vita” Expo 2015 si propone
come grande opportunitd di compiere un vero e proprio viaggio intorno al
mondo attraverso i sapori e le tradizioni dei popoli deila Terra, un contributo
al dibattito e all’educazione sull’alimentazione, sul cibo, sulle risorse a livello
planetario.
A questo viapgio e a questa educazione il Parco, sotto ’egida del nostro
Ministero, partecipera al progetto “Expo e { territori” con cinque iniziative:
- un’edizione speciale dei Sentieri del Gusto (azione CETS, vedi anche
UPCN 14)
- un seminario nazionale sulla pesca sostenibile visto anche come
momento di incontro con i pescatori che frequentano i torrenti del
Parco (vedi anche UPCN 8).
- una maostra sui “Paesaggi della sussistenza” (+ video e catalogo)
- le visite alla Cava del Duomao di Milano
- un convegno su “Raccontare il pianeta terra e le sue risorse: suoli ed
enclogia, pietra ollare nella cucina alpina” organizzato nell’ambito
del Forum nazionale dei Geoparchi (vedi anche UPCN 13)
La mostra “Paesaggi della sussistenza”, inoltre, & parte dell’azione CETS
“Ecomuseo delle valli intrasche™ {vedi UPCN 14) che vede come proponenti
il Parco e il Museo del Paesaggio di Verbania. Per la progettazione della
mostra e per il processo partecipato dell’Ecomuseo delle valli intrasche & stato
affidato "incarico all’Universita di Torino.

Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
Fondi straordinari del MATT 5110 33.000
Fondi ordinari MATT Bilancio 2014 R5110 9.000
Fondi ordinari MATT Bilancio 2014 R 3210 20,000
12020 25.000
TOT. € 87.000

Evoluzione della spesa

Attivita

I Importo da impegnare (€)




15.000

1. Rassegna enogastronomica "I sentieri del gusto”, edizione speciale 2015
integrata da eventi culturali e promozionali in piazza incentrati sulla
cultura alimentare del cibo delle alpi.

2. Seminaric di studio nazionale su; “Pesca sostenibile: la conoscenza e la 2.000
gestione della risorsa ittica nelle acque dolci delle aree proteite”.

3. Allestimento della mostra, realizzazione video e catalogo su "I paesaggi | (20000 Univ. To, 23.000allestimento
della sussistenza: alimentazione, necessitd sociali, vincoli territoriali ed | mostra, 6000 catalogo e 5.000 video)
ambientali nella creazione di habitat rurali” 60.000

4. Tl Duome di Milano come {andmark simbolico del parco nazionale: visite 5.000
guidate alla cava attiva del marmo rosa di Candoglia (in collaborazione
con la Veneranda Fabbrica del Duomo)

5. Forum nazionale Geoparchi: convegno “Raccontare il pianeta terra e le sue 5.000
risorse: suoli ed enologia, pietra ollare nella cucina alpina”,

TOTALE € 87.000
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‘?FAHCD NAZIONALE

PEValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA” 2015

SCHEDAN. UPCN 3 —GESTIONE E PROMOZIONE STRUTTURE MUSEALL,
CULTURALI ED INFORMATIVE

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio Pianificazione
Ufficio Finanziario
Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA
STRATEGICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTE E DEI SERVIZI PER 1
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/I STRATEGICO/1

» Mantenimento/gestione del sistema dei "servizi" del parco (centri visita,
CEA, ostello, musei)

Sensibilizzare la popolazione locale e i visitatori potenziando servizi
informativi diversificati e innovativi

Promuovere l'ecoturismo

v

OBIETTIVO/1 OPERATIVO/1

Apertura al pubblico dei CV, dei Punti Info e del Museo del Parco
Allestimento mostre temporanee presso le strufture

Affidamento incarico progettazione allestimento CV di Cicogna
Chiusura contratto e affidamento gestione Acquamondo
Monitoraggio gestione Museo del Parco

Azioni di promozione Museo del Parco, CEA Acquamondo e CV

YV VYYVYV

Descrizione attivita

Per la divulgazione, l'educazione e |'informazione I'Ente dispone di due
strutture museali (Acquamondo a Cossogno e Museo della pietra ollare a
Malesco) e di alcune strutture allestite con mostre temporanee con funzione di
accoglienza per i visitatori e fra queste uno spazio all’interno de! Castello di
Vogogna e, dal 2015, uno presso la ex caserma del CTA-CFS a Malesco.

I Centri Visita sicuramente attivi per il 2015 sono quelli di Buttogno e
Intragna. Nei primi mesi dell'anno, pertanto, vengono definite le attivita da
programmare nella stagione turistica in base alle specificita di ogni struttura e
alla luce delle esperienze maturate negli anni e alle attuali indirizzi dell'Ente..
Per i Centri Visita di Buttogno e Intragna si prevedono mostre temporanee
anche per la stagione 2015, mentre per il Centro Visita di Cicogna sono in
programma lavori di risanamento dell’immobile resi necessari dalle continue
infiltrazioni di acqua e curati da! Comune di Cossogno (vedi UPGR3). A
conclusione di tali lavori, si vuole affidare a ditta esterna la progettazione e
realizzazione dell"allestimento definitivo (azione CETS) che poi verrd
realizzato per essere fruibile per il 2016. Per tale affidamento occorrera fare
un bando di gara. Pertanto nel 2015 il Centro Visita di Cicogna non sara
disponibile. Si valutera ’alternativa di un Punto Informativo presso la Casa
del Parco o eveniuale gazebo.

Per il Centro visita di Iniragna, in attesa della chiusura dei lavori di
ampliamento, proseguiranno gli incontri per la progettazione dell’Ecomuseo
delle Terre di Mezzo, cosl come descritto in una delle azioni presentate nella
CETS.

Per quanto riguarda le gestioni, il CEA Acquamondo & stato dato in
concessione fino a febbraio 2015 e pertanto a fine 2014 si & proceduto con un
nuovo Bando per 'affidamento della gestione, procedimento che si
concludera tra gennaio e febbraio 2015; per il Museo, anche in virtl della
conclusione dei lavori di ampliamento (avvenuti nell’autunno 2013), dovra
essere concordata con I'Amministrazione comunale la modalita di gestione piu
vantaggiosa.

I Centri visita e i punti info negli anni passati sono stati gestiti
prevalentemente con le persone attualmente coinvolte nel Servizio Civile
Volontario operanti presso il Parco e con altri tirocinanti e stagisti, o nel caso
di Intragna e Buttogno con altre forme di collaborazione che favoriscono i
giovani e il mondo del volontariato, delle comunita locali (Pro Loco e altre
associazioni), nonché in aleuni casi dal personale dell'ente. Dal 2013 &
disponibile al pubblico anche il GEOLAB di Vogogna, per il quale si stanno
sperimentando le opportune modalita di gestione.




Saranno attjvate opportune azioni di promozione del Museo del Parco, del
CEA Acquamondo e dei CV, anche con la realizzazione di nuovi strumenti
informativi.
Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
6100 3.500,00
Somme in parte prenotate e 5330 32.000,00
implementare con avanzo di
amministrazione
12020 40.000,00
5110 700,00
TOT. 76.200,00
Evoluzione della spesa
Attivita Importo da impegnare (€)

1.

Analisi del pregresso, situazioni critiche, verifica del ruolo dei CV,
proposte e programmi per la gestione annuale

2. Affidamento incarico per progettazione allestimento Centro Visite 40.000,00
Cicogna. Incontri con progettisti incaricati per realizzazione allestimento

3. Orpanizzazione e monitoraggio gestioni Centri Visita e P, Info e Musei 5.500,00

4. Procedura per chiusura contratto e affidamento gestione Acguamondo 29.000,00

3. Realizzazione cartolina promozionale Museo del Parco 500,00

6. Pubblicazione guida dell'Acquamondo Residuo

7. Allestimento mostre temporanee presso CV, punti info e Musei + nuovo 1.000,00
spazio ex caserma CFS a Malesco

8. Completamento ailestimento punto info presso circolo Cicogna 200,00

TOTALE 76.200,00

oo




OJuRWIMSIE duolzeagoid ojuatEpyye o (* TOOIZUSAUOD © QEPOTIO3) 0SI0D UT IIEQUoD edgmRa Jad suoizeroquon)

OARPHSIUIWWY OPHIN

L0501 1P BIISTA ONUIT) [P OJUARAsa][e 0339803d 5 uozuanTem Fad JUCIZETOE[[OT)

0313 T, O1dGJ)

THOIZEPMDI] “9ZU31Nn NS0 IS[euy

HIIqEILoD) opgyr)

o1sangon ooddns suorznosaqy OIDIIAN
:0eda|j0d 1IN
EUd0017)
X OTE[OS[a(] TUIMIUA A | 0[021D ossard ojur ojund ojuswmsafe oyuaureiarduron) 8
ranisodsa 1zeds 3 fsnyy ‘ojur
X IXIxX| ¥ |Ixlx|x|x OTE[OS[2(] TULTNIUD A nund ‘A7) ossaxd sauerodmwa) ansow ojuswEsay L
X X X XX X X[ X XX OTEOS[a(] FUBTITR A opuowrnboy [9p epm8 auorzeonqqu 9
X OTC[OSA(] TULTIUS A G3TE] [2p OIS 9[EUOIZOWONd EULOITE ) g
opuowenboy auonsad
X | x TEAOTA] OUDWEPHIE 2 0PENuod emsnr 1ad empasorg | 4
2SOy 2 00T *f
X | X | X IXIX| X IX|X|X|X|X|X MIUAOI | 2 TIISTA TR tuopsad ofdderojuow  aporzezamedin | ¢
"BUGODI) 2JISIA O[UIT) OJUIWNSI[[E JUOTZE2F07d
X IXIXI X |IxXx| ¥ |Ix|x EACTA] 2d OOLIEDUI OJUSTEPTJE O OPUE( BINSIIG 7
a[enuue
suopsad v] rod rweiSord o apsodosd A 1op ojony
X! x MEAo | 9P EOgEaA ‘DrpPRmo mworzenis ‘ossaiford [ap ey 1
| N JO|S|V|T |99 HW]|VIKN|]J]| 9D Juoize
OIUDWITIAYE 1p eonsidma T, 1/910a19)9y] BIATIE SUOTZIIISa(T IN
puoIzy
SAEWIOYUT 3NN 3] 0ssa1d 23msaf[e sauerodma) 20SOW ¢ oTawnN
BU8091) 1P A 19P OADIUGDP ojuatumsafe [Pp auorzenadord ey 1ad OITITITT CIUILPYJ Y
oaqqqnd [z 2319de TADEIIIOFUL DINNNNS 2 BISIA FIULT) O OTAWMN] 198re ]
Qaprumojul aynyngs of ossard spsoq sauvroduwiay ansow OTPUMN] oaperado
Bud00r) P AD OADMIGAp OjuSWRSIYME suozenaford TP 2SBJ O1AAY 0ATIRIqO J[ap
oaqqnd e ade dapruroyuT SIMNNNS ° TISTA THUST) P oTeWmp a103B2IPU]
€N NOdN OLLEDOUd/OALLLAIIO
opedord /oaniarqo

TEACTY EORSHD)

- apqesuodsayy




G D OTZTEDS OUTSSE]
g £l ISSEY Id VRN
] 12 QIZUEIS OTUISSE[A]
0c cd OTE[OS[2(] TULMUUA A OIPNED)
§ £ OqUIO[O”) OUIISSEJ]
01 €D v[eredderry vsaray, voepy
Sl ctl nyuidon) orqe,g
0¢ £ T[EAQTA] BUDSLT)
aleroae[ areuorssajord
%

awoN] 3 awousdo))

210

BogIend)

:04048] 1p oddnan

eu80010) TP AD [°P BINHNES PP OJUAUIRUIESTT 1P TIOAR] BINSOIY D)

:9LIRSSII3U [UOIZIPUO))




PARCO NAZIONALE

ﬁValGrande

N/

PIANO della PERFORMANCE e defle ATTIVITA® 2015

SCHEDA N. UPCN 4 — GESTIONE E PROMOZIONE STRUTTLRE DI ACCOGLIENZA

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio Pianificazione
Ufficio Finanziario
Ufficio Amministrativo

AREA TEMATICA
STRATEGICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER I
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/I STRATEGICO/1

» Mantenimento/gestione del sistema dei "servizi" del parco (centri visita,
CEA, ostello, musei)

» Sensibilizzare la popolazione locale e i visitatori potenziando servizi
informativi diversificati e innovativi

> Promuovere 'ecoturismo

OBIETTIVO/I OPERATIVO/]

¥ Apertura al pubblico e promozione delle struiture di accoglienza

Descrizione attivita

L'ente ha concluso e affidato il Rifugio di Parpinasca nel 2007 in gestione a
terzi, Nel 2012 & stata affidata la gestione ad un nuovo soggetio fino al
termine del 2016. Nel corso dell'anno si monitorera 'andamento della gestione
e il coordinamento e la promozione delle iniziative promosse presso il rifugio.
Nel corso del 2012 si & provveduto al completamento dei lavori dell'Ostello a
Cicogna, con la conseguente apertura della struttura, la cui gestione andra
monitorata. ] contratto & terminato alla fine del 2014 e quindi & stata avviata
nell’ultimo la procedura per il nuovo affidamento gestionale che avverra nel
mese di febbraio 2015. Sono previste azioni di promozione per il rifugio
Parpinasca e I'Ostello di Cicogna (vedi “Libri in cammino™ e scheda UPCN 3)
1l bivacco de] Pian Vada viene gestito attraverso l'aituale Regolamento
migliorando il servizio di recupero chiavi e migliorando la promozione dello
stesso, L'ufficio promozione evade le richieste di prenotazione del bivacco
Pian Vada, Nel corso dell"autunno 2014 seno ultimati i lavori di costruzione
del bivacco d’emergenza e dei servizi igienici, A completamento dei lavori di
manutenzione straordinaria del bivacco principale verra predisposto un nuovo
Regolamento duso.

Nell’'ambito della CETS & stata inserita la scheda *Bivacchi sostenibili” (vedi
UPCN 14). Nel 2013 e 2014 si & provveduto ad un primo aggiornamento sulle
condizioni delle dotazioni presenti nelie strutture (attrezzi, pannelli aile pareti,
arredi). Per i1 2015 sono previste per i bivacchi nuove dotazioni in
sostituzione di quelle logorate dal tempo e dall’uso {vedi anche UPGR 3).

™Y

Origine risorsa finanziaria
assegnata

Capitolo Importo (€)

5331

TOT.

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

1. Monitoraggio gestione Rifugio Parpinasca

2. Bivacco del
regalamento)

Pian Vada (gestione prenotazioni e stesura nuovo

Gestione e monitoraggio dei bivacchi (registri, cassette, dotazioni)

Monitoraggio della gestione Ostello di Cicogna

Procedura per affidamento nuovo contratto di gestione dell'Ostello

|||

Eventi e/o offerte turistiche

TOT.
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WEMPARLCO NAZIONALE

E:‘SValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA' 2015

SCHEDA N. UPCN 5 — RAPPORTO CON L'UTENZA, INFORMAZIONE TURISTICA,
INIZIATIVE CULTURALI E RICREATIVE

Centro di responsabilith

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio Amministrative

AREA TEMATICA
STRATEGICA

2 - CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIQO,
MATERIALE ED IMMATERIALE, DI CARATTERE STORICO,
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODCTTI E DEI SERVIZI PER T
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/1 STRATEGICO/I

Sostenere ed implementare I'offerta tematica (sistema di itinerari, incontri
a tema, convegni, ecc.)

Sensibilizzare la popolazione locale e i visitatori potenziando servizi
informativi diversificati e innovativi

Recuperare le tradizioni locali

Promuovere 'ecoturismo

A4

vV Vv

OBIETTIVO/I OPERATIVO/1

Gestione informazioni turistiche (telefoniche, via mail, direttamente a
turisti che si presentano in yfficio)

Svolgimento iniziativa "Libri in cammina”

Svolgimento iniziativa "I Sentieri del gusto"

Svelgimento iniziativa “Settimana evropea dei parchi”

Svolgimento di "Arsund. Echi musicali dai parchi nazionali”
Svolgimento di “Montagna e dintorni”

Svolgimento altre manifestazioni

VY VYYY

Descrizione attiviti

L'ufficic promozione evade le richieste di informazioni a carattere
escursionistico e turistico, e accoglie gli escursionisti e i turisti presso la sede
operativa di Vogogna.

Importanti appuntamenti del 2015 saranno "EXP02015 (vedi scheda UPCN

n. 2) e il Forum dei geoparchi italiani che si svolgera ne! Sesia-Valgrande

geopark (vedi scheda UPNC n. 13).

Nei primi mesi dell*anno si procedera alla programmazione definitiva delle

iniziative, in collaborazione con le Guide Ufficiali del Parco e il comitato “Le

Donne del Parco” tra le quali:

1) 15" edizione de “I Sentieri del gusto” (edizione speciale EXPO, scheda
UPCN 2)

2) I’iniziativa “Libri in cammino” avviata nel 2006 e giunta nel 2015 alla
decima edizione per la quale si propone la rimodulazione dell'offerta.

3) gestione di altre escursioni promosse dall’Ente e in particolare delle visite
alla Cava del Duomo in occasione di EXPO (vedi scheda UPCN 2),

4) iniziative per la Giornata Europea dei Parchi

5) iniziative per la Giornata Europea dei geoparchi (in particolare
organizzazione Forum dei geoparchi italiani)

6) annuale ricorrenza della Madonna di Re, patrona del Parco

7) eventi presso i Centri Visita e i Musei (vedi scheda UPCN 3)

8) Iniziativa “Arsuna. Echi musicali dai parchi nazionali” nell'ambito della
sessione verbanese della XIIT edizione degli Incontri Internazionali di
Musica Antica e Popolare Di foglie, di legno, di pietra a Verbania

9) Manifestazione “Montagna e dintorni” a Vogogna

10)collaborazione attiva nell’ambito di eventi promossi da associazioni
nazionali (es. M 'i{fumino di meno, VVoler Bene all'ltalia, ecc.) e dalle
amministrazioni locali (es. Maiescorto, Musica in quota, Letteraliura,
manifestazione Pane formaggio e pietra, concerti per rassegne Percorsi




€cc).

modalita di diffusione pill idonei

web e I'uso di locandine specifiche.

escursionistico-turistico.

popolari ira sacro e profano, iniziativa presso Vada per Messa alla Zeda,

11)Gestione del pacchetio turistico “Lingua Natura™ organizzato in
collaborazione con i Parchi dell’Ossola e 1 partner del progetto Interreg
Envitour terminato a dicembre del 2012,

Per ogni evento si sceglieranno inoltre di volta in volta gli strumenti e le

Come ogni anno si provvedera a ristampare i materiali informativi cartacei
eventualmente esauriti; la promozione verra realizzata soprattutto attraverso il

Inoltre, l'ufficio promozione evade le richieste di informazioni a carattere
In merito alla gestione delle Guide Ufficiali del Parco nel 2015 si prevede

’aggiornamento elenco e dei dati, alcuni incontri di aggiornamento con le
attuali puide e la progettazione di un nuove corso,

Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
5110 26.500,00
6040 3.000,00
6100 3.000,00
6400 1.700,00
TOT. 34.200,00

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

1, Gestione iniziativa “Libri in cammino” e altre escursioni guidate

2.000,00

2. Gestione iniziative e manifestazioni anche in collaborazione con
enti/associazioni (Settimana Europea dei Parchi, Malescorto, Valer bene
all'Ttalia, Pane formaggio e pietra, S. Messa Madonna di Re, Percorsi
popolari tra sacro e profano, Musica in quota, iniziativa presso Vada per
Messa alla Zeda, ecc.)

7.700,00

Gestione e distribuzione della depliantistica

Evasione richieste materiali e informazioni (via mail, telefoniche o dirette)

bt b b

Iniziativa “Arsuna. Echi musicali dai parchi nazionali" nell'ambiio della
sessione verbanese della XIII edizione degli Incontri Internazionali di
Musica Antica e Popolare Di foglie, di legno, di pietra a Verbania

3.000,00

6. Collaborazione all’evento “Montagna e dintorni”

Realizzazione del materiale promozionale per le iniziative

=~

8. Gestione delle guide del Parco (indagine conoscitiva per eventuale nuovo
corso per guide ufficiali)

20.000,00

9, Gestione del pacchetto turistico “Lingua Natura” organizzato in
collaborazione con i Parchi dell’QOssola e i partner del progetto Interreg
Envitour terminato a dicembre del 2012,

1.500,00

TOTALE

34.200,00

L%




BIOSS() 12 Tq21E T U02 auolZEeIoqE[[OD ur OuﬂNNﬁ&HO

¥|Ix| x T[EAO LIEN] endury,, oonsumy oparpoed [op auonsan) 6
opm3 12d 05700 00N 2[EMIURAD 19d ADDSOTOD
X X X | X merdor) AuIBepur) ODTE] [9p MEIORIN 9pInG A[[ap Juopsas) 8
aanerzur
X X | X b4 X X X GILOSR(] TURTIU2 A 2] Tad UﬂwQOMNOﬁSOH& J[ELR]BUT [2p UQOMQN%UMH L
X |x|x| x EAOIAL rodoSop v ruzciurp @ eaduiuop,, JUOTZBISAYTUEA] 9
ETUBCIDA B
X[ X MEAOW | | Jvuorzen rozed fep feosnur mog] BUnsry, BAREZII] c
1JEAOTy (@13211p O aT2TIO][2]
b X| X X! X| ¥XIx| sl xlxl @¥1x /overdon) /loEmius | TR BLA) TUOTZBUTIOJOT 9 [[UHaje 2]SOTDIT JUOISTAT] +
X ¥ x| ¥ Xl ¥ Xl Xl x| x OFE[OS[2(] TUHENIGa A vopspuedop B[P 2UOIZNLISIP 2 2UORSAN) ¢
(220 ‘epay eype wssapy 3ad vprp
ossaxd vanuizior ‘eunsry ‘ouejord 2 omus vy rrejodod
1s10219 ] ‘enard o o1d8ewrroy auv g ‘erull T auaq
IOOA nouucuﬁﬁz nﬁ.ﬁd?uuﬁuxw Iyoreg op mumo.du.m
BUCLITISG) TUOIZEDOSSE /IS U0 SUOIZEIOQUO3
X X X | XX X | X| X | XIX| X X murdon UT 20T [UOTZEISAJTUEUT 3 QAR BIZIUT 9T TS0 T
21epm3 ToISINOSa
X I X|IXj X |XIX X merdon HTE 3 OURLUILD UT BQVY,, EAREZTUT 9TONS20) T
a N 8] S|V T DWW |V | W] 4 D auorze
OJUAIEAILT 1p vapsidwa ], 1/31uaTajay UNATIE 2U0IZIDsaC] TN

PU0IZY

aYBZZI[EAT [eu0izoword DUIPTEDO] ()] 0IWNN
M eZZ0EGI0 LIS PP 0400 [Pu oored [ap suvo(y BZUISDHT T
vudassLr B[[au NjoAU0I Hedo] monnpoid + ‘U uod 01snsy PP Waguag Pp puawelundde g1 omwnp

021¢ ] [2p AP a[jap owon Mrurod g ‘N
2eZZIurdIo SARTIZIOT G OIDWIIN]
2yezzZIIedI0 31Epmd [oEMIS? ¥ oToUnN] 138re],

[eZZ[[¥al [eoiZowold e Ip ofatun]
(0a1e Pp 2umo(g vzu9saad 9 BOAIE) ponnpord ‘u 3 HusaTAsY ") 03sne) [9p wanuag | rudosser wpp puarzundde TP o12tmpg

UuﬁNNEHwMHO ..ub._unmNmﬂ.‘n P OXouImpN O.P_udHUQO ObﬁuUMﬂ_O.SUﬁ
AezzIusIo a1epms [uosmase 1p oratwnp] azo1BdIpU]

§ ‘N NOdN OLLASOUd/OALLLATIO . .

- - epasord Joaniaqo
TEACA] BURSIIT) o apqusoodsayy




[4 el ISSUE Bl UHEA
el £V URIC] voua]
SE £d O[OS WHNIUI A OpT[D)
Ge zd nyerdor) orquy
&1 £ MEAQA ¥HOSED
IneroAe] aleuorssajord
a1 v, awoN] 3 swouson

eognend)

:0d0ae[ 1p oddnay

0ISIEIA] 1P OosnO] [2p cjuawmedure

1P [TOAE[ TOp SUOTSNITOT)

TILIBSS20dU [UOIZIPUO))

QUOIZNGLISIP O10] 2 BllaRE et TP 218910 I[[¥p AUOISLAD [[2T SUOIZEIOqEIOT

OAREISIUTUIWY 0P
TuoZEpInbI WIIqeIuoen opgin
o1sa1yoi onzoddns aucyzposa(

spedofoo PN

OIDIdA{




‘:?PAREDNAZIDNALE

BqValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA® 2015

SCHEDA UPCN 6 - PROGETTI DI EDUCAZIONE AMBIENTALE

Centro di responsabilita

v Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio ammmnistrativo

AREA TEMATICA
STRATEGICA

2 - CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE del PATRIMONIO,
MATERIALE ed IMMATERIALE, di CARATTERE STORICO,
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

3 - GOVERNANCE E SVILUPPO LOCALE

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA,

OBIETTIVO/1 STRATEGICO/!

» Educare alla sostenibilith
» Individuare e promuovere i fattori endogeni dello sviluppo
» Recupero e valorizzazione dei beni culturali

OBIETTIVO/l OPERATIVO/I

Gestione delle strutture e delle infrastrutture di educazione ambientale
Iniziative di offerta educativa

Promozione e sviluppo di progetti di educazione alla sostenibilita
Attivazione di borse di studio

Descrizione attiviti

L'educazione ambientale viene promossa sopratiutto presse il Centro di
Educazione Ambientale del Parco “Acquamondo” e presso il Museo deil Parco
a Malesco. Si prevede di continuare la diffusione dell’offerta educativa
attraverso 1’aggiornamento del sito internet ufficiale nonché di aliri siti
specifici di altri Enti (Provincia e Piemonte Parchi). Si intende implementare
la collaborazione e con le altre strutture lecali analoghe al CEA del parco (es.
Formont che ha attivo un CEA a Trontano, azione CETS, scheda UPCN 14).
Se richiesto, verrd incltre valutata la possibilita di collaborare con istituti
scolastici e realta dei comuni del Parco che autonomamente intendano
sviluppare progetti educativi.

In collaborazione con la coop. Val Grande (gestore del CEA Acquamondo) si
gestird il progetto “Scuole al Geoparco” promosso per il presente anno
scolastico (vedi UPCN 13) e verranno eventualmente offerti alle scuole dei
comuni del Parco e della provincia nuovi percorsi didattici.

Si mantiene la collaborazione ed il patrocinio con “Camp SuperSport” per i
campi estivi e per attivita di co-marketing presso Centri commerciali (azione
CETS, vedi scheda UPCN 14). Continua la collaborazione con I"associazione
Amossola (Musei ossolani) con azioni rivolte alla sensibilizzazione delle
popolazioni locali e alla promozione della strutture museali ossolane. Nel
corso dell’anne vengono accolte e gestite richieste di stage, tirocini e il
servizio civile volontario, anche in ragione di convenzioni in essere con
Universita, Enti e istituti di formazione locali (azione CETS, UPCN 14)

Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
R5340 12.250,00
Da Avanzo di amministrazione e da 5340 16.000,00
spese obbligatorie
TOT 22.000,00

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

1. Analisi e aggiornamento dell'offerta educativa del Parco

2. Gestione del progetto “Scuole al Geopoarco” e promozione di eventuali
nuovi percorsi didattici rivolti con priorita alle scuole dei comuni del Parco

7.000,00
R4250,00

Gestione attivitd Camp SuperSport (scheda UPCN 14)

Coordinamento con Amossola

Coordinamento e formazione per stage/tirocini e servizio civile

S EESES

Gestione di borse di studio con ArsUni VCO (scheda UPCN 14)

R8.000,00 +7.000,00

TOTALE 22.000,00
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‘V/PAHCO NAZIOGNALE

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

/\ValGrande SCHEDA UPCN 7 - RICERCA SCIENTIFICA
Centro di responsahilita Responsabile

Direttore Cristina Movalli s

Settore Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio finanziario
Lifficio Amministrativo

AREA TEMATICA STRATEGICA

1 - CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO DEL PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO.

2 - CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO DEL PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEl CARATTERI DI NATURALITA
CHE L.O CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

OBIETTIVO/)I STRATEGICO/|

Preservare la biodiversitd e assecondare le dinamiche della wilderness

>

> Incrementare le conoscenze scientifiche del patrimonio faunistico e
floristico

¥ Conoscere e valorizzare le specificitd geo-strutturali e litologiche

attraverso il Sesia-Val Grande Geopark
¥ Recupero e valorizzazione dei beni culturali

%

¥ Promuovere la ricerca scientifica

OBIETTIVO/| OPERATIVO/|

Attivare e gestire nuovi studi e/o progetti in ottemperanza alla “Direttiva
ministeriale capitolo ex 1551 sulla Biodiversiti nei parchi nazionali e per
specifiche esigenze e temi del parco.

Avviare nuove conoscenze gealogiche del Parco con la ricerca

Descrizione attivita

Le attivita di ricerca sono coordinate dal servizio in ragione di progetti
specifici di conoscenza necessari alla gestione dell’area protetta, e/o di
partecipazione/adesione a bandi pubblici e privati finalizzati a diverse
tematiche ambientali, nonché in ragione di istanze pervenute al Parco da enti e
universita, collaborando con i diversi soggetti che svolgono indagini nel
territorio valgrandino. A tal proposito si ricorda che & stato stipulate un
accordo quadro con ii CNR-ISE di Verbania Pallanza.

Anche nel 2015 tali attivitd — in ifinere e/o di nuova attivazione - dovranno
implementarsi in coerenza con Ja direttiva del Ministero finalizzata alla
conservazione della biodiversita nei parchi nazionali che vede azioni di
sistema con i parchi dell’arco alpino con capofila il Parco Nazionale Gran

‘| Paradiso, e ricerche complementari.

L attivita dell’ufficio & articolata in pit tipologie operative:

a) gestione di ricerche in corso/programmate

b) messa a punto di nuovi temi di ricerca

¢) implementazione di ricerche approvate nel corso del 2015

d) eventuale supporto a richieste di attivita di ricerca esterne

Si mettera a punto il programma delle ricerche e I"'implementazione deile
stesse in ottemperanza alla Direttiva Clini sulla biodiversita,

Nell’ambito del Geoparco & in fase di attuazione una ricerca legata agli aspetti
geomoforlogici dell’area affidata all’ Universita di Torine e una legata agli
aspetti geologici propedeutici alla caratterizzazione di due percorsi turistici
con I'Universita di Milano (vedi UPCN 13).

L’ente si ha partecipato come partner beneficiario al progetto IDROLIFE (con
attivita scientifiche legate al gambero di fiume, scazzone e vairone, azioni di
riqualificazione ambientale per la tutela delle connessioni ecologiche oltre ad
azioni a carattere divulgativo ed educativo) che il capofila provincia del VCO
a candidato insieme al CNR-ISE di Verbania e alla Societd Graia. L’esito del
progetto & atteso per il mese di luglio.

Si prevede inaltre Iattivazione di rilievi, scavi e studi di siti di interesse
archeologico presenti nei comuni del Parco in collaborazione con la
Soprintendenza archeclogica del Piemonte.

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo (€)
Fondi MATT Bilancio 2014 RI1300 15.000,00
Fondi MATT Bilancio 2013 R11300 12.500,00




Fondi MATT Direttive Biodiversita R11300 96.464,56
Fondi MATT Direttive Biodiversita R5210 6100,00
Da avanzo di amministrazione 2014 39.474.00
Da avanzo di amministrazione 2014 5210 10.000,00
Risorse da implementare con 11300 10120332 €

’accertamento e destinazione delle
somme provenienti dalla Direttiva

Ministeriale ex capitolo 1551 sulla

Biondiversita

TOT

280.741.88

Evoluzione della spesa

Attivita -

Importa da impegnare {€}

1. Completamento rcerche avviate con le Direttive Biodiversita 2013 e
2014

R102.564,56

2. Proprammazione e gestione ricerche nuove tisorse Direttiva 2014 101.203,32

3. QOsservatorio bandi per eventuali nuovi progetti di ricerca 39.474,00

4. Monitoraggio studi affidati all'Univ di Torino su geomorfolagia R15.000

5. Studi affidati al dipartimento di geologia dell’'Universita Statale di R12.500
Milano per risultat degli studi in corso su alcuni peositi

6. Avvio di ricerche su siti archeologici 10.000

TOTALE

280.741,88
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“VPARCD NAZIONALE

BE&ValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA® 2015

SCHEDA UPCN 8 — GESTIONE FAUNISTICA

Centro di responsabiliti

Responsabile

Direttore

' Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione € Conservazione
della Natura

Ufficio pianificazione
Ufficio Amministrative e finanziario

AREA TEMATICA
STRATEGICA

1 - CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO del PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO.

6 - GESTIONE E CONTROLLO IN RELAZIONE A NORME GENERALI
Dl SALVAGUARDIA, NONCHE Al REGIMI DI RISERVA INTEGRALE
E ORIENTATA; RIQUALIFICAZIONE DELLE PARTI DEGRADATE
DEL TERRITORIO DEL PARCC E RIDUZIONE DEI RISCHI CONNESSI
Al DISSESTI IDROGEOLOGICI.

OBIETTIVO/1 STRATEGICO/1

> Integrare le attivita antropiche con la conservazione del paesaggio bio-
culturale

> Incrementare le conoscenze scientifiche del patrimonio faunistico e
floristico

» _Monitorare e gestire interventi sugli squilibri ecologici

OBIETTIVO/I OPERATIVO/1

Clestione del piano cinghiale e indennizzo danni da founa selvatica alle
colture agricole.

Monitoraggio fauna e gestione data base founistico

Gestione attivita di pesca regolamentata

Approvazione protocollo operativo ritrovamenti fauna morta o in difficoltd

Descrizione attivita

1 temi della gestione faunistica attengono le attivita previste dal piano di
conienimenta del cinghiale e quelle proprie del monitoraggio e
regolamentazione deltle attivita di pesca. Il primo si svolge sul campo con
postazioni ed abbattimenti periodici in collaborazione con il CFS/CTA ed i
selecontrollori, con una aggiunta relativa alle analisi dei danni provocati da
fauna selvatica per l'indennizzo al privato secondo i criteri di regelamento
specifico,

[ monitoragg; faunistici interessano soprattutto, in stretta collaborazione con il
CFS/CTA ungulati, galliformi e lupo (vedi UPCN11) e si svolgono in periodi
diversi dell’anno con specifica programmazione; i dati raccolti - insieme a
quelli di tipo “occasionale” riferiti soprattutto alle specie di interesse
comunitario e at dati provenienti dalle ricerche - confluiscono nella banca dati.
In questo ambito nel 20135 verra aggiornato e messo a regime il geo database
faunistico da mettere in relazione al SIT-GIS del Parco (vedi UPCN7).

A seguire il lavoro iniziato, si provvedera al completamento dell’iter di
adozione di un protocollo operative nel caso di ritrovamento nel Parco di
fauna morta o in difficolta: nel corso dell'anno si prevede, previa condivisione
con il CFS/CTA e I'Amministrazione provinciale del VCO e di altri soggetti di
settore (ASL, CRAS e Uffici zooprofilattici) di porlo all’approvazione degli
organi dell’Ente e degli altri Enti coinvolti.

Nell’ambito del rapporto con 1 pescatori & previsto un seminario di studio
nazionale su: "Pesca sostenibile: la conoscenza e la gestione della risorsa ittica
nelle acque dolci delle aree protette” (iniziative EXPO 20135, vedi scheda
UPCN 2).

Origine risorsa finanziaria
assegnata

Capitolo Importo (€)

TOT

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

Monitoraggio fauna (Ungualati, Galliformi, gipeto e grifone)

Gestione geo-data base faunistico

Gestione attivitd pesca regolamentata

Gestione del piano gestione del cinghiale

Approvazione protocollo operativo fauna morta e reperti

b Pl bl e

Analisi istanze danni, relazioni del CFS/CTA e liquidazione indennizzi

TOTALE
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e PARCO NAZIONALE

BXValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA® 2015

SCHEDA UPCN 9 — GESTIONE AMBITI SIC ZPS DEL PARCO

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio pianificazione
Ufficic Amministrativo

AREA TEMATICA
STRATEGICA

1 - CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO del PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO.

6 - GESTIONE E CONTROLLO IN RELAZIONE A NORME GENERALI
DI SALVAGUARDIA, NONCHE Al REGIMI DI RISERVA INTEGRALE
E ORIENTATA; RIQUALIFICAZIONE DELLE PARTI DEGRADATE
DEL TERRITORIO DEL PARCO E RIDUZIONE DEI RISCHI CONNESSI
Al DISSESTI IDROGEOLOGICL

OBIETTIVO/I STRATEGICO/I

Gestire habitat e specie prioritarie (Direttive europee)

Preservare la biodiversita e assecondare le dinamiche della wilderness
Implementare ed integrare Ia connettiviti ecologica

Integrare le attivita antropiche con la conservazione del paesaggio bio-
culturale

YV VY

OBIETTIVO/1 OPERATIVO/I

Cttemperare alla gestione dell’area SIC-ZPS del parco aftraverso il piano di
gestione e le vahwazioni di incidenza.

Descrizione attivita

Nel 2013 é stato affidato a soggetto idoneo il servizio di redazione del Piano
di gestione del SIC/ZPS. A fine 2014 sono state consegnate dai progettisti
incaricati le Misure di Conservazione del Piano che verranno approvate e
inviate in Regione. Andra definito con il Ministero dell’Ambiente Iiter
procedurale per la loro approvazione nella fase di definizione delle nuove
Zone Speciali di Conservazione (Z5C).

Stante la presenza del SIC-ZPS e gli accordi con la Regione Piemonte 1]
servizio provvede inoltre ad istruire le pratiche relative alla procedura di
valutazione di incidenza per piani e progetti (screening, parere di esclusione,
osservazioni, valutazione finale, prescrizioni, ecc.).

Sono svolte anche attivita a supporto attivita endogene quali il coordinamento
per la valutazione di incidenza del piano AIB e la sua verifica di coerenza con
i criteri di conservazione del SIC.

Origine risorsa finanziaria
assegnata

Capitolo Importo (€)

R11300 12.235,61

TOT 12.255,61

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

1. Monitoraggio dell’iter procedurale del piano di gestione del SIC/ZPS e
rapporti con la Regione Piemonte e il Ministero per la gestione del siti

Natura 2000

Confronto e coordinamento con piano AIB

Gestione istanze di screening sul taglio dej boschi

Gestione istanze e rilascio pareri per valutazioni d'incidenza

ol ol 1o

Monitoraggio degli interventi a favore della Biodiversitd (opere AIB)

TOT.
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015.

mIZFPARCO NAZIONALE

,‘%ﬁ ValGrande SCHEDA UPCN 10— PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI HABITAT A
VALENZA RURALE

Centro di responsabiliti Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Settore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio pianificazione
Ufficio Amministrativo e finanziario

AREA TEMATICA
STRATEGICA

1 - CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO del PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEQLOGICO.
3 - GOVERNANCE E SVILUPPO LOCALE

OBIETTIVO/1 STRATEGICO/I

» Preservare la biodiversita e assecondare le dinamiche della wilderness

¥ Integrare le attivita antropiche con la conservazione del paesaggio bio-
culturale

» _Sostenere progetti pilota di sviluppo rurale

OBIETTIVO/I OPERATIVO/I

Indirizzo, monitoraggio e controllo attivita di pascolo presso Alpe Straolgio

Descrizione attivita

Nel corso del 2013 e 2014 ¢& stato attuato il programma “Wilderness, aree
aperte e biodiversita™ nell’ambito del PSR. 2007/2013 della Regione Piemonte
- Misura 323 azione 1, che ha permesso di realizzare alcune opere finalizzate
all’attivita pascoliva presso I’ Alpe Straclgio oltre che sperimentare alcune
azioni di gestione sostenibile del pascolo tese alla riqualificazione delle
essenze foraggere e alla conservazione degli habitat presenti. Sono stati
realizzati due bacini idrici, recuperata la rete sentieristica dell’area, acquistate
attrezzature per la gestione del pascolo e attuato interventi di
decespugliamento. Parallelamente 1’Ente ha completato il caseificio dell’Alpe
per renderlo adeguato alle normative previste..

Nel 2015 si prevede, in accordo con I’ Amministrazione comunale titolare
degli usi civici, di affidare I’ Alpe Straalgio ad un soggetto idonea a gestire
strutture, attrezzature e pascoli in coerenza con gli obiettivi sopraelencati e
con quanto previsto dal sopraccitato programma del PSR. In detto programma,
di cui & prevista la rendicontazione nei primi mesi dell’anno, & richiesta una
precisa attivita di monitoraggio conseguente a quanto realizzato ed elaborata
con la collaborazione dell’Universita di Torino.

Le azioni andranno coordinate con la fruizione turistico-ricettiva delle
strutture presenti.

Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
Finanziamento ordinaric MATT 3450 8.000
TOT

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

Rendicontazione progetto PSR

Affidamento pascolo a soggetto idoneo con attivitd di sostegno per la 8.000 €

conversione del pascolo finalizzata alla riqualificazione del cotico e della

conservazione degli habitat

Monitoraggio pascolo e rapporti con Universita di To

Coordinamento con altre azioni programmate dal Parco ad Alpe Straolgio

(UPGR 3)
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PGP ARCO NAZIONALE

B¥ValGrande

PIANQ della PERFORMANCE e delle ATTIVITA® 2015

SCHEDAN. UPCN 11 —PrROGETTO LIFE WOLFALPS

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Cristina Movalli

Seftore

Uffici correlati

Ufficio Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio Amministrativo
Ufficio Finanziario

AREA TEMATICA
STRATEGICA

1. CONSERVAZIONE, TUTELA ED INCREMENTO DEL PATRIMONIO
NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO

2. CONSERVAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO,
MATERIALE ED IMMATERIALE, DI CARATTERE STORICO,
ARTISTICO, CULTURALE, IDENTITARIO

4: EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

3: MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI E DEI SERVIZI PER 1
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL’ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO TURISTICO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/1 STRATEGICO/I

» Incrementare le conoscenze scientifiche del patrimonio faunistico e
floristico

Sviluppare e qualificare la fruizione sociale del patrimonio culturale e
naturale del parco

Promuovere la ricerca scientifica

Rafforzare la rete e |’azione sinergica con gii altri parchi

OBIETTIVO/I OPERATIVO/I

Yivy v

Organizzazione e realizzazione di 1 incontro con gli allevatori e scambio
di buone pratiche

Allestimento della mostra “Tempo di lupi” nella nostra core area

Corso di aggiornamento sul lupo per insegnanti

Y v

Descrizione attivita

11 Parco della Val Grande & parte attiva dall’autunno 2013, con altri 11
partners, del progetto LIFE12 NAT/IT/000807 LIFE WOLFALPS. "Il lupo
nelle Alpi" & un progetio internazionale di monitoraggio e ricerca sul
fenomenao di ricolonizzazione naturale delle vallate dalle Alpi cuneesi alle
Dolomiti, la Lessinia e la Slovenia. Tl progetto terminera nel nmaggio del 2018.
Wolf Alps & stato costruito su un programma condiviso, implementato da
amministrazioni italiane e slovene e supportato dagli altri paesi alpini con
diversi obiettivi. In sette aree chiave (core areas; Alpi Mariitime e Cozie,
Ossola, Alpi Centrali, Dolomiti, Lessinia e Slovenia) sono previste misure di
conservazione della specie e altre per contrastare I'impatto predatorio sul
hestiame, interventi sugli alpeggi.

La comunicazione & un asse strategico del Life. Il lupo non & solo una realta
biologica la cui gestione pud seguire 1 semplici canoni tecnici della biologia,
ma & anche una complessa realtd culturale che deriva dalla stratificazione
negli anni di innumerevali storie, leggende, mistificazioni, interpretazioni che
poco hanno a che fare con la realta. “WolfAlps: il lupo nelle Alpi' nei
cinque anni in cui si svolgera divulgherd in modo trasparente i risultati delle
ricerche e degli interventi condotti e diffonderd informazioni sulla presenza
del lupo e sul suo impatto su prede selvatiche e domestiche,

| progetto portera risultati positivi per la biodiversitd ma avra anche
ripercussioni occupazionali e ricadute economiche sul territorio def partner
perché prevede investimenti per oltre 6 milioni di euro. Circa 130.000 €& la
quota a disposizione del Parco Nazionale Val Grande, che destinerd i fondi a
sostegno di interventi prevenzione degli attacchi, di monitoraggio, azioni di
comunicazione e sensibilizzazione, attivita con le scuole e realizzazione di una
nostra itinerante che trovera poi, ne! 2018, una sede permanente negli spazi
del Castello di Vogogna.

Nei primi mesi del 2015 continuera I"attivita di monitoraggio avviata a fine
2014 finalizzata a stimare la presenza del lupo nella nostra core area.

Nella primavera 2015 & previsto ["allestimento della mostra “Tempo di lupi”,
inaugurata a dicembre presso il MUSE di Trento




Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
Fondi Comunitari LIFE 5110, 5030, 5340, 12020, 12030 103.179,00
Fondi MATT cofinanziamento parco 33.000,00
TOT. 136.179,00

Evoluzione della spesa

Attivitd

Importo da impegnare (€}

Riunioni di progetto e coordinamento per la core area e con { partner

Rapporti con MUSE per sito, news letter, comunicati stampa locali

Monitoraggio del lupo {uscite, raccolta e catalogazione dati)

Collaborazione alla restituzione dei report per i questionari

Condivisione ¢ implementazione del webgis

o [wn| || |~

Gestione dei rapporti con gli allevatori (si prevede un incontro e eventuale
trasferta nella core area 1 per aggiornamento e scambio misure di
prevenzione con altri allevatori

3.000,00

Coliaborazione alla predisposizione e stampa di una brochure per i
cacciatori

8.

Completamento e allestimento mostra Tempo di lupi e gestione eventi di
inaugurazione e di visite guidate

16.000,00
8.000,00

9,

Individuazione insegnanti e contatti con uff, scolastico regionale per
partecipazione ad un corso di aggiornamento

10. Gestione concorso di disegno “Secondo me il Lupo”

11. Collaborazione alla realizzazione del Kit didattico e delle attivita di

educazione ambientale e gestione di interventi nelle scuole

11.000,00

12. Progettazione interna delle iniziative culturali e divulgative rivolte al

pubblico

13. Acquisti attrezzature (fototrappale) e riproduzione stampati e gadgets

3.900,00

14, Rendicontazioni

TOTALE

41.900,00
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‘;?PARCD NAZIONALE

ELValGrande

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA® 2015

SCHEDA N. UPCN 12 — AGGIORNAMENTO INVENTARIO PATRIMONIO LIBRARIQ
E RIORDINOG DELLA BIBLIOTECA

Centro di responsabilita

Responsabile

Direttore

Direttore

Settore Uffici correlati

Uffieio finanziario

Ufficio Promozione e Conservazione della Natura
AREA TEMATICA 4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
STRATEGICA DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA

CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRODCTTI E DEI SERVIZI PER 1
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPQO DEL TURISMO SOSTENIBILE
7. RAFFORZAMENTO DELLA CAPACITA ORGANIZZATIVA
DELL’ENTE E MIGLIORAMENTO DELL’EFFICIENZA E
DELL’EFFICACIA DELLA GESTIONE,

OBIETTIVO/I STRATEGICO/1

.

> Gestire le relazioni con il pubblico/utenti

# Sostenere ed implementare *offerta di servizi a studenti e ricercatori
#» Sensibilizzare la popolazione locale ed i visitatori potenziando servizi
informativi diversificati e innovativi

OBIETTIVO/I OPERATIVO/I

Aggiornamento dell 'inventario dei volumi presenti

Descrizione attiviti

L'Ente Parco possiede un patrimonio librario costituitosi con il passare degli
anni e arrivato a contare qualche centinaio di pubblicazioni di vario genere e
interesse, per lo pill sui seguenti temi: Aree Protette Piemontesi,
Pianificazione territoriale in ambito protetto, Scienze della Terra, Educazione
ambientale, Didattica ambientale, Ecomusei, Storia locale, Manuali tecnici,
Riviste. Dopo il trasferimento degli uffici dalla sede amministrativa di
Verbania a quella di Vogogna, tale patrimonio & stato provvisoriamente
depositato nello spazio destinato a biblioteca, in attesa di un sue riordino e di
una sua catalogazione. Nel 2013-14 si & provveduto alia verifica di quanto gia
inventariato e [a segnatura in ingresso con completamento dell’inventario dei
libri acquisiti in questi ultimi anni e una loro sistemazione provvisoria per aree
tematiche sugli scaffali della biblioteca. A completamento dell’inventario &
prevista la collaborazione e supervisione da parte del personale della
Biblioteca delle Aree Proteite della Regione Piemonte, come da contatti gia in
essere, per costruzione soggettario dei libri presenti,

Origine risorsa finanziaria

assegnata

Capitolo Importo (€)

TOT. -

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

1. Aggiomamento inventario volumi

2. Definizione soggettario in collaborazione con Regione Piemonte

TOTALE
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"’FARCD NAZIONALE

PIANO della I;ERFORMANCE e delle ATTIVITA® 2015

BEValGrande SCHEDA N. UPCN 13— GEOPARCO

Centro di responsabilith ' Responsabile

Direttore Cristina Movalli

Settore Uffici correlati

Ufficio Promozione € Conservazione Ufficio Amministrativo

della Natura Ufficio finanziario

Ufficio Tecnico '

AREA TEMATICA 1 - CONSERVAZIONE, TUTELA E INCREMENTQ DEL PATRIMONIO
STRATEGICA NATURALE, AMBIENTALE, PAESAGGISTICO E GEOLOGICO

5 - MIGLIORAMENTC DEI PRODCTTI E DEI SERVIZI PER 1
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPO DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/I STRATEGICOQ/1

» Conoscere e valorizzare le specificitd geostrutturali e litotogiche
Promuovere 'ecoturismo

Sostenere ed implementare I'offerta tematica (sistema di itinerari)
Rafforzare la rete e l'azione sinergica con gli altri Parchi

Qualificare immagine, leggibilita e riscontro nazionale e internazionale del
Parco

YV VY

OBIETTIVO/1 OPERATIVO/1

Promozicne GeoParco e avvio sua gestione e fluizione

Descrizione attivita

La candidatura e la gestione del processe di istituzione del geoparco ha visto il
parco svolgere un ruolo catalizzatore di realti prossime al suo territorio con 15
comuni coinvolti, oltre i 13 del parco.

Con un risultato che oggi vede nel Sesia-Val Grande geopark patrocinato
dal’"UNESCO ben 85 comuni distribuiti su un territorio che interessa oltre il
parco nazionale e parte del VCO, anche le province di Novara, Vercelli e
Biella. ,

Nel 2015 proseguira la promozione del geoparco (area PNVG) e delle sue
strutture (sentiero geologico, geolab, Museo di Malesco) e la sperimentazione
di forme di gestione di tali strutture soprattutto nell’ambito delle fruizione
scolastica. In particolare, per la promozione, si procedera con I'innesco di una
rete eco-sociale multiscalare in Val Grande ad opera della societd N.Q.A. di
Pavia come da incarico affidato nel corse delP’ultimo trimestre 2014, Per la
fruizione scolastica proseguiranno le attivita poste in essere con la proposta
didattica “Scuole al geoparco” a cura della Valgrande soc. coop.,
concessionario del servizio di educazione ambientale del Parco (vedi
UPCNG).

Nel 2014 sono stati consegnati dall’Universita di Milano/ Dpt. Geoscienze e
dall’Universitd Torino/Dpt. Scienze della Terra gli studi propedeutici per
progetti di massima di nuovi sentieri geologici. Si valuteranno le proposte
preliminari e quale di esse attivare nel 2015 (vedi UPCN7).

Le indicazioni dell’Universita verranno “tradotte” dal punto di vista
comunicativo per la predisposizione degli elaborato necessari (testi e
iconografie) all’allestimento di due nuovi percorsi geologici (Cicogna Pogallo
¢ Piancavalio Passo Folungo)

Si procedera anche alPallestimento degli spazi presenti al primo piano del
Geolab (*museo dello scalpelline™).

Ein programma il completamento del sentiero geologico Vogogna —
Premosello Chiovenda nella parte del tracciato ricadente in Comune di
Premosello {vedi scheda UPGR 4).

Origine risorsa finanziaria Capitolo Importo (€)
assegnata
5110 10.000,00
TOTALE
Attivita Evoluzione della spesa Importo da impegnare (€)

I. Gestione & promozione Geoparco (predisposizione indirizzario specifico,
cartellonistica per i comuni del Parco,

spedizione materiale info,
monitoraggio  flussi

visitatori,

coordinamento  con  Associazione




Supervulcano)

2. Gestione e promozione Geolab e sentiero geologico Vogogna (giornate di

aggiornamento per accompagnatori naturalistici, analisi proposte di

fruizione didattica e turistica, traduzione testi e implementazione codici

QR) '
3. Nuovi sentieri geologici: valutazione proposte preliminari 10.000,00
4, Allestimento nuovi spazi Geolab

TOTALE
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA® 2015

\‘"’PARED NAZIONALE

§§Val(]rande SCHEDA N. UPCN 14 — CARTA EUROPEA DEL TURISMO SOSTENIBILE
(CETS)

Centro di responsabilita Responsabile

Direttore Cristina Movalli

Settore Uffici correlati

Ufficic Promozione e Conservazione
della Natura

Ufficio Amministrativo
Ufficio Finanziario
Ufficio Pianificazione

AREA TEMATICA
STRATEGICA

3 - GOVERNANCE E SVILUPPO LOCALE

4 - EDUCAZIONE AMBIENTALE, FORMAZIONE, VALORIZZAZIONE
DELLA IMMAGINE DEL PARCO E DEI CARATTERI DI NATURALITA
CHE LO CONTRADDISTINGUONO, NONCHE SUPPORTO ALLA
RICERCA SCIENTIFICA

5 - MIGLIORAMENTO DEI PRCDOTT! E DEI SERVIZ] PER |
VISITATORI E DELLA QUALITA DELL'ACCOGLIENZA PER LA
PROMOZIONE DELLO SVILUPPQ DEL TURISMO SOSTENIBILE

OBIETTIVO/l STRATEGICO/I ¥ Favorire il raccorde tra le diverse realta locali del parco
» Educare alla sostenibilita
> Sensibilizzare la popolazione locale e  visitatori potenziando servizi
informativi diversificati e innovativi
¥ Promuovere l'ecoturismo
OBIETTIVO/l OPERATIVO/I > (estione del processo
¥ reanizzazione del Forum di monitoraggio con gii stakeholders
> Monitoraggio delle azioni previste dalla CETS

Descrizione attivita

Nel 2012 I’Ente ha avviata, nell’ambito del progetto Interreg Envitour con
capofila il I"Ente Parchi Valli dell’Ossola, Iiter di candidatura per la Carta
Europea del Turismo Sostenibile (CETS) che si & concluso a dicembre con fa
preparazione e trasmissione del Piano di Azione ad Europarc Federation
responsabile del processo, Nel 2013 si & concluso positivamente 1’iter di
candidatura ’Ente con [’atiribuzione della CETS al Parco. Nel 20135 si
manterrd la comunicazione con gli stakeholders coinvolti sia attraverso
I"aggiornamento delle pagine dedicate alla CETS presenti sul sito de] Parco
che con I’organizzazione di tavoli territoriali e di un forum annuale. L.'Ente
Parco proseguira nell’attuazione delle azioni previste dalla CETS secondo
quarto preseniato nel Piano d’azione. Le azioni in capo all’enie parco sono:

Una cets al giorno forum permanente (vedi UPCN1)
Opportunita di frontiera

Con il sole e con le stelle sul sentiero per tutti
Bivacchi sostenibili (vedi UPGR3 e UPCN 4)

Campi wilderness (vedi UPGR 7)

1l marchic del parco

Un parce virtuale per visitatori reali (vedi UPCN 1)
Un'esposizione per Cicogna (vedi UPCN 3 e UPGR3)
Divulgare la scienza (vedi UPCN 1 e 2)

La mappa della memoria partigiana (vedi UPCN 1)
La carta del parco {vedi UPCN 1)}

Ecomuseo delle valli intrasche {vedi UPCN 2)

Parco letterario Nino Chiovini

Corso di formazione per guide ufficiali del parco (vedi UPCN 35)
Geolab in rete {vedi UPCN 13)

Formazione turistico-ambientale degli operatori pro-loco
Adotta un sentiero in val grande (UPGR 7)

Route di comunita (UPGR 1)

I sentieri del gusto a km 0 (vedi UPCN 2 e 5)

Borse di studio per ricerche tematiche (vedi UPCN 6)
Contiamo 1 turisti (vedi UPCN 1)




Origine risorsa finanziaria
assegnata

Capitolo

Importo (€)

TOT.

Evoluzione della spesa

Attivitd

Importo da impegnare (€)

Rapporti con gli stakeholders e organizzazione tavolo territoriale

Organizzazione del Forum annuale previsto dalla CETS

Monitoraggio azioni soggetti coinvolti

Monitoraggio schede del Parco

TOTALE
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PARCONAZI]

ValGran

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda UPGR 1
PIANO DEL PARCO

Responsabile

Direttore

Settori coinvolti

Ufficio Pianificazione

Uffici correlati

Ufficio promozione, conservazione natura - Ufficio ammnistrativo

Area tematica strategica

Rafforzamento capacita organizzativa dellEnte e
miglioramento efficienza ed efficacia della gestione

Obiettivoli strategicofi

Completare e/o aggiornare documentt di piano, regolamenti del
Parco

Obiettivo/i operativoli

Governo iter di ampliamento Parco, fedazione piano di
gestione SIC-ZPS e procedura piano ex art. 12 Legge
394/1991

Descrizione attivita

Gestione iter di ampliamento Parco e processo di redazione
Piano di Gestione SIC-ZPS e coordinamento con procedura di
Piano

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo (€)

TOT.

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

TOT.
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

N &

g
P =2
PARCOMNATZI O

Scheda UPGR 2

ValGrand€¢, w» PIANO AIB
[ A {\355
\\dg‘
Responsabile Maria Teresa Ciapparella
Settori coinvolti Ufficio Pianificazione
Uffici correlati CFS CTA

Ufficio Amministrativo
tUfficio Promozione e Conservazione Natura

Conservazione, tutela ed incremento del patrimonio naturale,
ambientale, paesaggistico e geologico

Gestione e controllo in relazione a norme generalii di salvaguardia,
Area tematica nonché ai regimi di riserva integrale e orientata; riqualificazione
strategica delle parti degradate del territorio del parco e riduzione dei rischi
connessi ai dissesti idrogeologici

Rafforzamento delia capacita organizzativa dell'ente e
miglioramento dell’efficienza e dell'efficacia

Preservare |a biodiversita e assecondare le dinamiche della
wilderness

Valorizzare il patrimonio forestale

Integrare e finalizzare I'operativitd del Coordinamento Territoriale
per 'Ambiente (CFS-CTA} integrare e valorizzare compiti e ruolo
del CFS-CTA '

Obhiettivoli strategicoli

Adozione nuovo Piano AlB a valenza quinquennale
Operativita rete piazzole d'intervento AIB
Obiettivol/i operativo/i | Conclusione lavori di realizzazione bacini di abbeverata alpe -

Straolgio
Aggiornamento banca dati AlB aree protette presso MATT

Assegnazione dotazioni tecniche Piano 2007/2011 al CFS-CTA
Gestione sistema d'intervento AIB Piano 2007-11 con
assegnazione a CFS-CTA delle dotazioni tecniche acquisite
Descrizione attivita Revisione e aggiornamento tecnico Piano AlB, adozione nuovo
Piano e sua procedura di verifica e approvazione

Operativita rete piazzole d’intervento nuovo pianc AIB
Monitoraggio attivita AiB del Parco a MATT

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo (€)
Fondi MATT Bilancio 2014 5410 33.000,00
TOT. 33.000,00

Evoluzione della spesa
Attivita Capitolo Importo da impegnare (€)
Operativita piazzole nuovo pianc AlB 12.000,00
TOT. 12.000,00
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?r PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

é%

”““““gg Scheda UPGR 3
cneaa
ValGran IMMOBILI E STRUTTURE VARIE

Responsabile

Maria Teresa Ciapparella

Settori coinvolti

Ufficio Pianificazione

Uffici correlati

CFS CTA - ufficio amministrativo —ufficio promozione, conservazione
natura - ufficio finanziario

Area tematica

Miglioramentio prodotti e servizi per i visitatori e qualita dell'accoglienza
per la promozione dello sviluppo turistico sostenibile

strategica Rafforzamento della capacita organizzativa dell’ente e miglioramento
dell'efficienza e dell'efficacia della gestione.
Obiettivoli Promuovere I'ecoturismo

strategicofi

Mantenimento/gestione del sistema dei “servizi” del parco (uffici, centri
visita, CEA, musei, ostello, rifugio e bivacchi)

Obiettivoli
operativo/i

Gestione ordinaria e manutenzione straordinaria immobili
in uso ad Ente Parco e CFS-CTA
Gestione ordinaria e manutenzione straordinaria strutture di servizio

del Parco
Completamenti strutture di servizio

Descrizione attivita

1. Sede Villa Biraghi
1.1 Gestione contratti di legge per manutenzione impianti e attrezzature

(caldaie, piattaforme elevatrici, montascale, estintori)

1.2 Gestione guasti e imprevisti, in ragione delle risorse disponibili

1.3 Affreschi

2. Immobili in uso al CFS-CTA

2.1 Gestione contratti di legge per manutenzione impianti e atirezzature
(caldaie, montascale, estinton)

2.2 Collaborazione con CFS-CTA alia gestione di guasti e imprevisti, in
ragione delle risorse disponibili

2.3 Comando slazione Rovegro: integrazione fotovoltaica nell'ambito dei
lavori di rifacimento copertura del Centro Visite del Parco (fondi
straordinari per solarizzazione strutture CFS-CTA)

2.4 Comando Villa Biraghi: intervento di integrazione fotovoltaica con
fondi straordinari per solarizzazione strutture CFS-CTA

3. Strutture di servizio del Parco

3.1 Gestione contratti di legge per manutenzione impianti e attrezzature
(caldaie, piattaforme elevaitrici, montascale, estintori, linea vita, impianti
elettrici, impianti solari, impianti idrici, impianti di allarme)

3.2 Ostello: integrazione arredi internt (tende e complementi);
sistemazione area esterna pertinenziale; adempimenti connessi alla
verifica della gestione dell'ostello

3.3 GEOLAB: risanamento murature umide; coliaborazione alle attivita di
completamento dell’allestimento interno (vedi meglio scheda UPCN 13)
3.3 CEA Acquamondo: interventi di manutenzione straordinaria (rete
smaltimento acque bianche, intonaci esterni, luci esterne, serbatoio
impianto di ricircolo acquari); incarico per progetto preliminare pergola
solare

3.4 Centro Visite Rovegro: realizzazione intervento di rifacimento




copertura con integrazione fotovoltaica e centro bike con pedalata
assistita (affidamento incarico, acquisizione progetti, autorizzazioni e
affidamento ed esecuzione lavori)

3.5 Centro Visite Buttogno: manutenzione ordinaria interni (tinteggiatura)
3.6 Centro Visite di Intragna: manutenzione ordinaria interni ed esterni
spazi gia in uso; verifica e approvazione atti di collaudo e contabilita finale
lavori di ampliamento, adeguamento comodato, presa in consegna
dell'immobile e liquidazione spese rendicontate

3.7 Bivacchi: pulizia e fornitura beni essenziali (legna); manutenzioni
ordinarie (serramenti, stufe e canne fumarie, impianti fotovoltatici);
gestione guasti e imprevisti, in ragione delle risorse disponibili; accordi
per iniziative condotte da volontari di associazioni locali volte alla
conservazione e al monitoraggio dell'efficienza delle strutture di servizio
nel Parco (vedi meglio scheda UPGR 7)

3.8 Bivacco Alpe Ragozzale: realizzazione interventi di risanamento

3.9 Bivacco Alpe Bondolo: realizzazione interventi di consolidamento
tetto e riparazioni interne

3.10 Bivacco Alpe Scaredi: sostituzione stufa; sistemazione arredi esterni;
ripristino impianto fotovoltaico

3.11 Bivacco In La Piana: sostituzione stufa

3.12 Bivacco Pian -Vada: realizzazione interventi di manutenzione
straordinaria gia affidati (tinteggiatura esterna, rifacimento porta
dingresso e manutenzione serramenti) e completamenti funzionali (punto
acqua)

3.13 Alpe Straolgio: studio di fattibilitd ottimizzazione risorse idriche
nell'alpe a fini idrosanitari ed energetici.

Per descrizione attivitad nell’alpe nell'estate 2015 vedi scheda UPCN 10
3.14 Rifugio Parpinasca: sistemazione arredi esterni; rinnovo CPI
serbatoio GPL; sostituzione motogeneratore

3.15 Punlio informativo Cicogna. Monitoraggio realizzazione interventi di
risanamento da parte del Comune di Cossogno

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo (€)
Fondi MATT BP 2015 4060 2.750,00
Fondi MATT BP 2015 4071 2.700,00
Fondi MATT BP 2015 4700 2.000,00
Residuo passivo 4700 R. 2014 1.910,97
Residuo passivo 4700 R. 2014 1.205,36
Fondi MATT BP 2015 4720 1.500,00
Fondi MATT BP 2015 5331 5.000,00
Fondi MATT BP 2015 5492 50.000,00
Residuo passivo 5492 R. 2014 5.600,00
Residuo passivo 6040 R 2008 2.000,00
Residuo passivo 6040 R 2014 38.680,00
Fondi MATT BP 2015 11050 15.000,00
Fondi MATT a destinazione vincolata 11050 75.000,00
Fondi AA 2014 gia applicati a B.P. 2015 11050 10.000,00
Residui passivi 11050 R. 2004 8.449 .67
Spese obbligatorie da applicare a B.P. 2015 11051 113.500,00
Fondi AA 2014 gia applicati a B.P. 2015 11051 20.000,00
Fondi AA 2014 da applicare a B.P. 2015 11051 22.000,00
| Residuo passivo 110561 R 2014 3.362,32
‘1 Residuo passivo 11051 R 2014 3.599,00




Residuo passivo

11051 R 2014

9.516,00

Residuo passivo 11051 R 2014 1.952,00
Fondi MATT a destinazione vincolata 11060 65.502,48
Fondi AA 2014 gia applicati a B.P. 2015 11341 70.000,00 |
Fondi MATT BP 2015 12010 3.000,00
Residuo passivo 12020 R.P. 2014 351,80
Fondi AA 2014 da applicare a B.P. 2015 12030 15.000,00
TOT. 549.579,60
Evoluzione della spesa
Attivita Capitolo Importo (€)
Gestione manutenzioni sedi istituzionali e
strutture di servizio 4060 2.750,00
4071 2.700,00
4720 1.500,00
5331 5.000,00
5492 50.000,00
11050 4.041.00
Interventi straordinari
{Copertura fotovovoltaica CV Rovegro, 4700 2.000,00
solare Villa Biraghi, solare Acquamondo, 4700 R. 2014 1.910,97
impianti allarme Museo Malesco, bivacca 5492 R.2014 5.600,00
Pian Vada, Bivacco Scaredi, bivacco 11051 R 2014 3.599,00
Ragozzale, bivacco Bondolo, Rifugio 11051 R 2014 9.516,00
Parpinasca, Affreschi Villa Biraghi) 11051 R 2014 1.952,00
11050 86.000,00
11051 123.500,00
- 11060 65.502,48
11341 70.000,00
12020 R.P. 2014 351,80
12030 15.000,00
Completamenti strutture
(Ottimizzazione uso risorse idriche a 4700 R. 2014 1.205,36
Straolgio, Geolab, Punto Info Cicogna, CV 11051 R 2014 3.362,32
Intragna) 11050 9.959,00
11051 32.000,00
6040 R 2014 38.680,00
6040 R 2008 2.000,00
11050 R. 2014 8.449 67
12010 3.000,00
TOT. 549.579,60
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ValGran

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda UPGR 4
RETE SENTIERISTICA E ACCESSI

Responsabile

M. T. Ciapparella — C. Movalli

Settori coinvolti

Ufficio Pianificazione e gestione risorse — Ufficio conservazione natura,
ricerca, promozione ed educazione ambientale

Uffici correlati

CFS CTA - Ufficio amministrativo — Ufficio finanziario

Area tematica strategica

Conservazione, tiutela ed incremento del patrimonio naturale,
ambientale, paesaggistico e geologico

Miglioramento dei prodotti e dei servizi per i visitatori e della qualita
dell'accoglienza per la promozione dello sviluppo turistico sostenibile
Gestione e controllo in relazione a norme generali di salvaguardia,
nonché ai regimi di riserva integrale e orientata; riqualificazione delle
parti degradate del territorio del parco e riduzione dei rischi connessi ai
dissesti idrogeologici.

Rafforzamento della capacita organizzativa dell'ente e miglioramento
dell'efficienza e dell'efficacia della gestione

Obiettivo/i strategicoli

Rigualificazione ambientale e paesaggistica degli accessi e delle
percorrenze pedonali del Parco

Integrare e finalizzare 'operativita del Coordinamento Territoriale per
I'Ambiente (CFS-CTA)

Promuovere accordi di partenariato tra enti per interventi di risanamento
e riqualificazione dissesti idrogeologici

Gestire atti autorizzativi, pareri di competenza dell'ente

Obiettivo/i operativoli

Manutenzione sentieri escursionistici nel Parco

Manutenzione sentieri tematici del Parco e accessi

Manutenzione segnaletica sentieri tematici e porte del Parco esistenti
Segnalazione confini del Parco

Gestioni accordi di programma relativi ad interventi sul territorio del
Parco

Descrizione attivita

1. Sentieri escursionistici
1.1 Esecuzione interventi manutentivi gia affidati (direzione lavori,

- contabilizzazione e liquidazione)

1.2 Esecuzione nuovi interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria di gestione interna (scelta tracciati prioritari e tipi
intervento, stima costi, acquisizione autorizzazioni, affidamento e
direzione lavori, contabilizzazione e liquidazione)

1.3 Atiivita del RUP connesse all'esecuzione dei lavori di manutenzione
straordinaria a progettazione esterna ( sopralluoghi, verifiche
progetto, acquisizione autorizzazioni, appalto, liquidazioni)

1.4 Attivita del RUP connesse al completamento lavori gia avviati
(costruzione bacini di abbeverata ad alpe Straolgio)

1.5 Fornitura cartelli per implementazione segnaletica verticale nel
territorio del Parco (monitoraggio esigenze, progettazione cartelli, gara
fornitura, progressiva posa con associazioni o ditie)

1.6 Gestione accordi in atto e nuovi per iniziative condotte da soggetii
pubblici efo per azioni volontarie di associazioni locali orientate alla
manutenzione ordinaria dei sentieri escursionistici del Parco (ved:
scheda UPGR 7)

2. Sentieri tematici e accessi al Parco

2.1 Rinnovo pannelli didattici sentieri tematici e Porte del Parco 2.2
Esecuzione interventi manutentivi gia affidati (direzione lavori,
contabilizzazione e liquidazione)




2.3 Completamento sentiero geologico Vogogna Premosello Chiovenda
con progettazione interna (scelta tracciato e accordi conseguenti,
definizione interventi e stima costi, acquisizione autorizzazioni,
affidamento e direzione lavori, liquidazione). Vedi anche scheda UPCN
13

2.4 Attivazione nuovi accordi per iniziative condotte da soggetti pubblici
e/lo per azioni volontarie di associazioni locali orientate alla
manutenzione di sentieri tematici del Parco (Sentiero per tullti a
Caprezzo)

3. Segnalazione confini del Parco

3.1 Consegna cartelli e maschere a CFS CTA, per la successiva
segnalazione del confine

4, Accordi di programma con erogazione contributi del Parco

4.1 Ponte di Velina: monitoraggio attuazione progetto di recuperc del
dissesto idrogeologico del versante e di ripristino dei sentieri

4.2 Strada agrosilvopastorale di accesso a Provola: monitoraggio

avanzamento progettuale

Origine risorsa finanziaria assegnata Importo (€)
Fondi MATT BP 2015 _ 4720 1.500,00
Fondi MATT BP 2015 5491 40.000,00
Residuj passivi 5491 R 2014 10.100,00
Residui passivi 6040 R 2013 20.515,57
Fondi MATT BP 2015 11070 2.656,00
Spese obbligatorie da applicare a BP 2015 11070 24.850,00
Fondi AA 2014 gia applicati a BP 2015 11070 8.344,00
Fondi AA 2014 da applicare a BP 2015 11070 9.856,00
Fondi AA 2014 gia applicati a B.P. 2015 11080 20.000,00
Fondi ordinari 11120 47.000,00
Fondi AA 2014 gia applicati a BP 2015 11120 60.000,00
Spese obbligatorie da applicare a BP 2015 11120 40.000,00
Fondi AA 2014 da applicare a BP 2015 11120 10.000,00
Residui passivi 11120 R 2014 9.582,75
Residui passivi 11120 R 2014 18.733,14
Residui passivi 11120 R 2014 15.308,00
Residui passivi 11120 R 2014 42.74519
Residui passivi 11120 R 2014 12.523,23
Residui passivi 11122 R 2002 124.000,00

TOT. 517.713,88

Evoluzione della spesa

Attivita Capitolo Importo da impegnare (€)
Manutenzioni ordinarie sentieri 4720 1.500,00
5491 40.000,00
5481 R 2014 10.100,00
Manutenzione straordinarie sentieri 11120 157.000,00
11120 R 2014 98.892,31
Sentieri tematici,segnaletica accessi e confini
(Completamento sentiero geologico, segnaletica 11070 45.706.00
GeoParco, sentiero attrezzato Bassa Val Grande, ' '
rinnovo pannelli sentieri natura e porte del Parco)
11080 20.000,00
Gestione accordi di programma 6040 R 2013 20.515,57
11122 R 2002 124.000,00
TOT 517.713,88
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| PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda UPGR 5
INTERREG LINEA CADORNA

Responsabile

M. T. Ciapparella — G. Cangialosi - C. Movalli

Settori coinvolti

Ufficio Pianificazione e gestione risorse

Ufficio Finanziario
Ufficio conservazione natura, ricerca, promozione ed ed.ambientale

Uffici correlati

Ufficio amministrativo

Area tematica strategica

Conservazione e valorizzazione del patrimonio, materiale e
immateriale, di carattere storico, artistico, culturale e identitario
Miglioramento dei prodotti e dei servizi per i visitatori e della qualita
dell'accoglienza per la promozione dello sviluppo turistico sostenibile

Obiettivo/i strategicoli

Recupero e valorizzazione dei beni culturaii
Promuovere I'ecoturismo

Obiettivo/i operativoli

Attuazione progetto Interreg “Forti e Linea Cadorna”

Descrizione attivita

1. Programma Interreg "Forti e Linea Cadorna”

1.1 Postazione bfke-shanng integrata con il sistema di servizi alla'
mobilita ciclabile gia realizzati nella zona: individuazione gestore del
servizio, scelta localizzazione postazione e accordi conseguenti;
progettazione, autorizzazione, affidamento e realizzazione opere
strutturali; fomitura biciclette; liquidazione e rendiconto spese nei
termini del finanziamento; coordinamentio con Provincia V.C.0. e
Comune di Aurano nelle fasi di attuazione del programma

1.2 Comunicazione interventi: progettazione e realizzazione
materiale divulgativo; liquidazione e rendiconto delle spese nei
termini del finanziamento.

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo (€)
Fondi Interreg a destinazione vincolata 5110 2.000,00
Fondi Interreg a destinazione vincolata 12030 10.000,00
Fondi MATT a destinazione vincolata 11120 3.000,00
TOT. i} 15.000,00
Evoluzione della spesa

Attivita Capitolo Importo da impegnare (€}
Comunicazione interventi 5110 2.000,00
Postazione bike sharing 12030 10.000,00
11120 3.000,00

TOT. 15.000,00
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ValGran

PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda UPGR 6
INTERREG PROGETTO COEUR

Responsabile

Direttore

Settori coinvolti

Ufficio Amministrativo
Ufficio Pianificazione
Ufficio Promozione

Uffici correlati

Ufficio Finanziario

Area tematica strategica

Conservazione e valorizzazione del patrimonio, materiale ed immateriale, di
carattere storico, artistico, culturale, identitario

Governance e sviluppo locale

Miglioramento dei prodotti e dei servizi per i visitatori e della qualita
dell'accoglienza per la promozione dello sviluppo turistico sostenlblle

Obiettivo/i strategicofi

Recupero e valorizzazione dei beni culturali
Preservare e valorizzare i caratteri identitari del patrimonio architettonico e

storico-artistico
Preservare e valorizzare i caratteri identitari del patrimonio immateriale

Migliorare il sistema deil’offerta
Sostenere ed implementare I'offerta tematica (sisterna di itinerari, incontri a

tema, convegni, ecc.)
Qualificare I'immagine, la leggibilita e il riscontro nazionale e internazionale

del parco

Obiettivoli operativoli

Attuazione progetto Interreg “CoEur” — Azioni Parco:
Cantiere-scuola restauro cappelle
Manuale divulgativo di "buone pratiche” di restauro beni culturali diffusi

Azioni di sistema

Descrizione attivita

Il progetto, promosso dalla Provincia del VCO (capofila italianc), impegna il
Parco come partner (con altri 14 enti italiani + 3 enti svizzeri) e si propone di
organizzare, integrare e promuovere un sistema di percorsi a varia mobilita
riferito ad una vasta area transalpina, che tocchi ed unisca siti di alto vailore
storico-religioso, culturale, naturalistico; permetta la fruizione di risorse dei
territori coinvolti, unisca i principali percorsi europei (Cammino di Santiago,
Via Francigena) mediante un raccordo transfrontaliero italo-svizzero (Via
delle Madonne Nere); proponga eventi comuni di valorizzazione e scoperta;
dia l'avvio ad iniziative permanenti italo-svizzere (rassegne culturaliteatrali,
convegni, fiere, etc.).

Le azione in capo al Parco Val Grande sono:

1. la realizzazione di un cantiere-scuola significativi per tecnica costruttiva e
caratteri stilistici mediante Individuazione soggetto esterno responsabile
della realizzazione dei cantieri-scuola di restauro di manufatti devozionali
e della formazione didattica connessa, programmazione e svolgimento
COrso

2. 'esecuzione degli interventi di restauro delle cappe devozionali
programmati nellanno 2014

3. la pubblicazione di un manuale d'uso di supporto alla promozione di
buone pratiche di restauro sui beni cuilturali diffusi.

Le azioni di sistema del progetto garantiranno la riconoscibilita degli
interventi del Parco sul territorio (fornitura cartellonistica coordinata)
nelfambito dei percorsi tematici individuati localmente; la loro promozione ed
integrazione nel sistema dei percorsi deila fede e delle vie dei pellegrinaggi |




europei, italiani e svizzeri; I'organizzazione di everti di valorizzazione del

sistema.

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo (€)
Fondi Interreg impegnati BP 2014 11050 R.P. 2014 2.100,00
11050 R.P. 2014 2.023,11
11050 R.P. 2014 44,24
11050 R.P. 2014 65,60
11050 R.P. 2014 2.706,00
11050 R.P. 2014 21.949,75
11050 R.P. 2014 7.645,00
11050 R.P. 2014 18.150,00
Fondi Interreg BP 2015 5110 6.500,00
Fondi MATT a destinazione vincolata BP 5110 2.500,00

2015
TOT. 63.683,70

Evoluzione della spesa

Attivita

Capitolo

Importo da impegnare (€)

Scuola-cantiere

5110

6.500,00

11050 R.P. 2014

Esecuzione interventi di restauro cappelle

11050 R.P. 2014

11050 R.P. 2014

11050 R.P. 2014

11050 R.P. 2014

11050 R.P. 2014

11050 R.P. 2014

11050 R.P. 2014

Manuale buone pratiche di restauro

5110

2.500,00

TOT.

63.683,70
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA' 2015

Scheda UPGR 7
INIZIATIVE CON ATTORI DEL TERRITORIO
E ASSOCIAZION! DIVERSE

Responsabile

Direttore

Settori coinvolti

Ufficio Pianificazione e Gestione Risorse
Ufficio Promozione e Conservazione della Natura

Uffici correlati

Ufficio Amministrativo - Ufficio Finanziario

Area tematica
strategica

Conservazione, tutela ed incremento del patnmonlo naturale, ambientale,

paesaggistico e geoclogico
Conservazione e valorizzazione del patrimonio, materiale ed immateriale,

di carattere storico, artistico, culturale, identitario
Govemnance e sviluppa locale

Obiettivoli strategfcoli

Preservare la biodiversita e assecondare le dinamiche della wilderness
Sviluppare e qualificare la fruizione sociale del patrimonio cuiturale e
naturale del parco

Favorire il raccordo tra le diverse realta locali del parco

Obiettivol/i operativoli

Realizzazione campi di volontariato nel parco

Sviluppo del ruolo delle associazioni locali di volontariato per il
radicamento del parco nel territorio ,
Coinvolgimento degli attori locali (associazioni, ...) in progetti finalizzati

Descrizione attivita

L'Ente promuove il ruolo del volontariato nel territorio e nei servizi del
parco, riconoscendo valore delle autonome iniziative locali di radicamento
identitario, come occasione di scambio e coinvolgimento delle comunita
locali in progetti congiunti, come momento di sviluppo della conoscenza e
della fruizione sociale del patrimonio culturale e naturale del parco.

Nelle attivita qui descritte confluiscono diverse azioni stabilite nella CSTS
ed elencate nella scheda specifica UPCN 14,

1. Campi Wilderness e campi di lavoro: supervisione e promozione di
soggiorni  settimanali primaverili-estivi di studic e conoscenza defla
biodiversita degli ambienti montani e di manutenzione del territorio del
Parco, organizzati da associazioni locali o nazionali

2. Iniziative volontarie proposte da gruppi locali volie alla conservazione e
riqualificazione del territorio del parco e alluso e valorizzazione delle
strutture di servizio e allo sviluppo di iniziative ricreative e di promozione
del Parco: stimolo alla creazione di sinergie tra ambiti diversi di azione
dellEnte e attori esterni radicati nel teritorio del parco, mediante
condivisione di progetti pluriennali e sostegno economico annuale alie
spese vive di realizzazione delle azioni volontarie

3. Progetti di riqualificazione e presidio dei bivacchi del Parco nel segno
della sostenibilita: stimolo di iniziative congiunte di soggetti pubblici e
assoctaziont locali di miglioramento degli equipaggiamenti dei bivacchi,
mediante interventi a basso impatto ambientale e adozione pluriennale
delle strutture con ausilio economico del Parco

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo (€)
Fondi AA 2014 gia applicati a BP 2015 6040 10.000,00
Fondi AA 2014 da applicare a BP 2015 6040 10.000,00
Fondi ordinari MATT Bilancio 2015 6100 16.000,00
Fondi AA 2014 gia applicati a BP 2015 6100 15.000,00

TOT. 51.000,00

Evoluzione della spesa

Attivita Importo da impegnare (€)
2. Iniziative volontarie proposte da gruppi locali 31.000,00
3. Progetti di riqualificazione e presidio bivacchi 20.000,00

TOT. 51.000,00
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PIANOQ della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda UPGR 8
INCENTIVI PER LA CONSERVAZIONE
DElI TETTI IN PIODE TRADIZIONALI

Responsabile

M. T. Ciapparella

Settori coinvolti

Ufficio Pianificazione e gestione risorse

Uffici correlati

Ufficio Amministrativo
Ufficio finanziario

Area tematica
strategica

Conservazione e valorizzazione del patimonio materiale e
immateriale di carattere storico, artistico, culiurale, identitario

Obiettivoli
strategicoli

Preservare e valorizzare i caratteri identitari del patrimonio
architettonico e storico-artistico

Obiettivoli operativoli

Assegnazione contributi ex "Regolamento per lincentivazione al
mantenimento delle tipologie edilizie tradizionali (tetti in piode) nel
Parco Nazionale Val Grande"

Descrizione attivita

1. Adempimenti conseguenti ai bandi 2013: conclusione istruttoria
amministrativa istanze, sottoscrizione convenzioni, sopralluoghi
e liquidazioni interventi

2. Pubblicazione bando 2015 e prenotazione risorse su bilancio
2016

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo (€)
Fondi ordinari MATT Bilancio 2015 6300 20.000,00
: TOT. 20.000,00

Evoluzione della spesa
Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo (€)
Fondi ordinari MATT Bilancio 2015 : 6300 20.000,00

TOT. 20.000,00




51 el 185eq vid THEW

01 30) 1sopeidue)) addasnin

0L X! OQUuo[07) OUTSSEN

g £ E[[aTEdder)) ¥saIa ] BIIRIN
B.mun.bm_ qu A o_dac-mmumoa mum:mzd quZ a quPnu.oU

H.DQEBOU QGOﬁN.mﬁﬁD oﬂ nﬁﬂOaNﬂubﬁ—OU uCOHNUUmOH_Om 2 UCOnNmmu..u.m

o3sargonr ooddns Juo1zZIosa
ot 171 a

aoiZeAanotw U~ uGOﬁﬂﬁUHﬁE Too1s1A91d

a[Te 033=2d m.ﬂH OudungUm TP OSED C.— SIE[IAUWOD

< | x —— 95105T 2UOIZEI0Ua1d 9 G (7 OPULq 2UOIZEINqqT 7 .
§102 OONVH
X x X X X X 1soretdue) ruorzepmby] 8 MIOIZUAAUOD SUOIZHIISONOS Z']
0mdass poAr] LagHaA mpdoneidog
X X X x X X weredder) | O Ip BAQEDSUNLIWE aUOIZEIUSWMDOp uozismboy 11 !
- £10¢ IONVH
J_. " Ty
E__ %ﬁi J1uUaI2JaY] QUOIZE SUOIZHDSA(] | JUOIZE 'IN]

THOZUusAuQd ¢

.mSN oﬁuawﬂm ¥ an_ao.mﬁ 3 un,_.mmmuuuc umuomu uuoﬁﬁocuu...u opueq uno_nmu_.ﬁn_nm :
¢10Z OpPUEQq X3 I1SN[2VOD QUIAISIUT [[F3P 04,(( | 2uorzepmbry |-

5

T

=11

‘u PUOTZHIS01]08 9 €107 TpUeq DZUBISTIZ "W Ip mbﬁdﬁwg JUOIZEBIUBWINIOP MDOM_N.mmMDTU{. ,.

G [(g BRQMUOoD UOISSIIVO7T) |
oEuEEowum OpUEI3s ¢z [PUBQ X2 HNqIiuo uaowmmamummm P uud.m.uuo“m auopsan |

RN D O

iy’ ] ppyed et ity




PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA' 2015

Scheda UPGR 9
PARERI EX D.M. ISTITUTIVO

Responsabile

M. T. Ciapparella

Settori coinvolti

Ufficio Pianificazione e gestione risorse

Uffici correlati

Ufficio promozione, conservazione natura, ricerca ed ed. ambientale
- Ufficioc Amministrativo

Area tematica strategica

Rafforzamento della capacita organizzativa dell'Ente e
miglioramento delfefficienza e dell'efficacia della gestione

Obiettivo/i strategicoli

Gestire atti autorizzativi e pareri di competenza dellEnte

Obiettivo/i operativoli

Rilascio pareri ex art. 9 D.M. 2 marzo 1992

Descrizione attivita

Pareri su attivita edilizie all'interno dell'area protetta (istruttoria
tecnica anche con eventuale partecipazione a Conferenza dei
Servizi, stesura parere, predispusizione provvedimento e
comunicazioni conseguenti)

Pareri su strumenti urbanistici e piani diversi pertinenti o contigui
allarea protetta (istruttoria tecnica anche con partecipazione a )
Conferenze dei Servizi, stesura parere e comunicazioni conseguenti)

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo (€)

TOT.

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

TOT.
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PIANO della PERFORMANCE e delle ATTIVITA’ 2015

Scheda UPGR 10
GESTIONE DATI GEOGRAFICH (GIS)

Responsabile

Dirattore

Settori coinvolti

- Ufficio Pianificazione e gestione risorse

Uffici correlati

ufficio promozione, conservazione natura, ricerca ed educazione
ambientale - ufficio amministrativo

Area tematica strategica

Rafforzamento della capacita organizzativa dell’ente e miglioramento
dell'efficienza e dell'efficacia deila gestione

Obiettivo/i strategicoli

Sostenere il corretto funzionamento dell'Ente sotto il profilo dei servizi e del
personale

Obiettivo/i operativoli

Gestione interna ed esterna dei SIT del Parco e del portale cartografico

dell'Ente
Integrazione dati ambientali nel SIT del Parco

Descrizione attivita

1. Registrazione utenti esterni e gestione accessi al portale cartografico

| 2. Supporto tecnico ai processi di acquisizione e distribuzione dati

connesse aila redazione di piani
3.1 Acquisizione dati ambientali da incarichi estemi gia affidati
3.2 Verifica dell'integrabilita con i software GIS in uso al Parco dei dati
ambientali acquisiti

Origine risorsa finanziaria assegnata Capitolo Importo (€)

TOT.

Evoluzione della spesa

Attivita

Importo da impegnare (€)

TOT.
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