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4 Piano della performance di luav 2012-2014

Il presidente informa il consiglio di amministrazione che, ai sensi dsl decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, si rende necessario procedere all'approvazione del piano defla
performance per il triennio 2012-2014 dell'Universita luav di Venezia che costituisce il
secondo documento di programmazione redatto nel rispetto del decreto legislativo sopra
citato.

Atale riguardo il presidente ricorda che il consiglio di amministrazione nella seduta del 4
febbraio 2011 aveva deliberato all'unanimita di ratificare il decreto rettorale con il quale &
stato approvato lo schema del piano delle performance luav per il triennio 2011-2013.
Nella medesima seduta il consiglio di amministrazione, considerato il carattere sperimentale
del piano anche dal punto di vista della rappresentazione metodologica per
l'implementazione del sistema di misurazione e valutazione delle pérformance, aveva
inoltre raccomandato che nella sua rimodulazione per I'anno 2012 fosse maggiormente
ancerato ad una pitt articolata enunciazioné della strategia adottata dallateneo in relazione
alla programmazione triennale degli obiettivi e dei target di riferimento.

Il presidente invita il direttore amministrativo ad illustrare al consiglio di amministrazione lo
schema di piano adottato allegato alla presente delibera di cui costituisce parte integrante
(alfegato 1 di pagine 12).

Il direttore amministrativo informa che tale documento, che rappresenta la naturale
prosecuzione del percorso iniziato con il precedente piano, permette di aggiornare i
seguenti aspetti:

- gli obbiettivi strategicl e le azioni di intervento prioritario in considerazione sia
dell'evoluzione del quadro normativo e organizzativo (nuovo statuto, approvazione del
decreti attuativi legati alla legge 30 dicembre 2010 n. 240 sulla riforma dell'Universita) che
delle nuove indicazioni strategiche e dei risultati conseguiti nel corso del 2011 {che
verranno analizzati a breve con la pubblicazione della relazione sulla performance 2011
prevista dal decreto legislativo 150/2009);

- la parte relativa a “l'ateneo in cifre”, che fornisce un quadro di riferimento inerente le
strutture, 'offerta didattica, i servizi agll studenti, 'internazionalizzazione e altre indicazioni
sulla comunita universitaria.
in particolare segnala che gli obietiivi strateglcl presentati nel documento riguardano:;

- il recepimento degli aggiormamenti normativi e la definizione della nuova organizzazione
del'ateneo a seguito dell'emanazione del nuove statuto;
- la razionalizzazione e la qualificazione dell'offerta formativa di ateneo;
- la razionalizzazione del patrimonio immobiliare e il piano di utilizzo degli spazi;
- |la rifunzionalizzazione della Fondazione universitaria luav e della S.r.l. ISP — luav Studi e
Progetti; '
- il rafforzamento dellidentita della scuola di dottorato di ateneo;
- le linee di indirizzo per il sistema dei Iaboraton di atenec;
- il piano strategico dei sistemi informativi e Il passaggio al sistema U- GOV

- lo sviluppo di strumenti di rendicontazicne sociale e ambientale.

Inoltre, in relazione all'aggiornamento degii obiettivi strategici citati, la direzione
amministrativa ha rimodulato, anche con I'inserimento di nuove azioni, il quadro delle azioni
di intervento prioritario, déclinandole sulle strutture amministrative di primo livello.

Rimane invece invariato rispetto al precedente piano sia il riferimento alla struttura
(responsabilitd) e agli aspetti di sviluppo del sistema di programmazione e controllo sia
Fimplanto relativo al sistema di valutazione. Resta quindi confermato il sistema di indicatori
di performance globale @ individuale consolidato nel corso del 2011 e gli elementi relativi al
collegamento del sistema di misurazione a quello di valutazions e incentivazione
{(comportamenti). . '

Precisa altresl che a partlre dal 2013 sono previste le seguenti azioni:

- il passaggio alla realtd economico patrimoniale che consente di monitorare in maniera
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efficace | costi effeftivi sostenuti dall'atenec ponendo maggiore attenzione alle risorse
implegate;

- la redazione del primo bilancio sociale ed ambientale di luav e I'organizzazione del
convegno internazione sulla decrescita per il prossimo settembre.

Il direttore amministrativo Informa infine che con nota 30 gennaio 2012 prot. n. 1158,
allegata alla presente delibera (allegato 2 di pagine 1), il presidente del nucleo di
valutazione ha comunicato che i nucleo stesso nella riunione del 20 gennaio 2011, ha
espresso piena approvazione in merito al piano della performance luav 2012-2014 con
particolare riferimento agli elementi innovativi quali le aperture verso il bilancio sociale e |l
collegamento dell'attivita dell'universita con gli stakeholders esternl.

I presidente da avvio alla discussione nella quale interviene il prof. Antonio Foscari il cui
intervento & riportato nel verbale della seduta e chiede al consiglio di esprimersi in merito,
Il consiglio di amministrazione udita ia relazione del presidente e del direttore
amministrativo, visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e dopo ampia
e approfondita discussione, delibera all’unanimita di approvare lo schema del piano
delle performance luav per il triennio 2012-2014,
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