allegato 2 — Sistema gestione rischio (risk management) - correlazione tra strutture organizzative, rischio corruttivo e misure preventive
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AREA, PROCESSO, PROCEDIMENTO/ATTIVITA' E UFFICIO EVENTO RISCHIOSO E VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURE OBBLIGATORIE
AREA VALUTAZIONE
ANAC PROCESSO PRINCIPALI AREE DI RISCHIO (ALL.1 - PNA 2019) AREA DI RISCHIO PROCEDIMENTO/ATTIVITA' AREA/UFFICI EVENTO RISCHIOSO fattori abilitanti COMPLESSIVA DEL MISURA 1 MISURA 2 MISURA 3
RISCHIO
Servizi li PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
ervizi generali e :
C o g DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED gestione degli impegni e degli appuntamenti del Rettore UFFICIO di Segreteria del Rettore inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
logistici PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Servizi li PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
ervizi generali e :
C . g DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED gestione degli impegni e degli appuntamenti del Direttore Generale UFFICIO Segreteria di Direzione inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
logistici PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
supporta gli Organi di governo, il Nucleo di Valutazione, il Presidio di qualita e il Direttore Generale per
. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI | . . . . . . . T
Pianificazione, C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI I'espletamento di ogni funzione e garantisce la parte logistica del Nucleo di Valutazione e del Presidio di
C L DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED al . . - . . . . , AREA | - Supporto Strategico-Direzionale inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
controllo e statistica PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO qualita; individua e analizza fattori ostativi alla realizzazione della programmazione strategica dell'Ateneo e
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO AT . . . . . s . . . .
propone possibili rimedi; realizza le iniziative tese a favorire la funzionalita del sistema informativo di
Pianificazi PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI Pianificazi trollo di gesti ico-fi iari t inistrati I Nucleo di UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE,
ianificazione, : ianificazione e controllo di gestione economico-finanziaria; supporto amministrativo al Nucleo di ) . ) .
C troll tatisti DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO Valutazi diat g PP PERFORMANCE E SUPPORTO NUCLEO DI elaborazione reportistica di controllo mancata elaborazione reportistica di controllo MINIMO
controfio @ Statisticd | IMEDIATO PER IL DESTINATARIO alutazione di ateneo VALUTAZIONE
Pianificazi PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
ianificazione, : ) ) - . . ) e ) R
C L DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED Elaborazione e rilevazioni delle statistiche necessarie per |'ateneo e le sue strutture UFFICIO STATISTICO elaborazione report statistici mancata elaborazione report statistici MINIMO
controllo e statistica PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Pianificazi PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI Gesti delle attivita inistrative legate al sist di Assi i della Qualita dei i di studi
ianificazione, : estione delle attivita amministrative legate al sistema di Assicurazione della Qualita dei corsi di studio e . . . . . ) ) . ) . ) .
C - DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED R i . . i g o . ! o Y Y UFFICIO ASSICURAZIONE QUALITA' rispetto delle normative e dei tempi procedimentali mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
controllo e statistica PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO della didattica di Ateneo e dei connessi sistemi di valutazione e verifica.
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Affari legali PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI i i ivitae i izi di ¢ i
c [Meriesane DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED : Coordinare, controllare e gestire le attivita e i servizi di carattere generale dell'Ateneo (normativo- AREA Il - Comunicazione e Affari Generali inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
istituzionali PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO regolamentare, legale, contrattuale, di supporto agli Organi Collegiali, archivistiche) e le attivita di
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
comunicazione e di relazione con il contesto sociale, economico, istituzionale e culturale.
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
C comunicazione DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED ’ promuovere la conoscenza dei servizi e il funzionamento delle strutture operanti all'interno del campus UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Affari | li PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI Relazi I'int i idi di tit lich i | it ita izzative (funzi UFFICIO DI COORDINAMENTO AFFARI
ari legali e : elazione con l'interno in casi di procedimenti trasversali che coinvolgono pil unita organizzative (funzione
C o & . DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED X P g piuy & Y inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
istituzionali PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO di raccordo) GENERALI
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Affari legali PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
ari legali e :
C . & . DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED Gestione delle attivita e delle procedure elettorali degli organi accademici e collegiali dell'ateneo UFFICIO ORGANI COLLEGIALI inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
istituzionali PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Affari legali e . . . C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI . N . . . . L . , . . . . . - . . . . . . . . . . . . L . . L . Distinzione tra responsabile del procedimento e responsabili di atto (istruttore), in modo L . .
C . . Affari legali e contenzioso Gestione delle attivita legali e predisposizione dei contratti stipulati dall'ateneo UFFICIO Legale e Contratti inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali per predisposizione e stipula contratti MEDIO Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione del provvedimento K i ) K Informatizzazione dei processi
istituzionali PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO da coinvolgere almeno 2 soggetti per il provvedimento.
Affari legali e Gestione degli enti e delle attivita esternalizzate dalle C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI . . . R . L L. . o L . X . X . . X R . . . . . . . . . . R Distinzione tra responsabile del procedimento e responsabili di atto (istruttore), in modo . . . .
C . . . IR Tenuta dei rapporti con altri enti, amministrazioni, istituzioni e soggetti, sia pubblici che privati partecipati |UFFICIO Legale e Contratti inadempimento atti amministrativi Eccessiva discrezionalita. Mancanza di controlli MEDIO Obbligo di adeguata attivita istruttoria e di motivazione del provvedimento K i ) K Informatizzazione dei processi
istituzionali universita PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO da coinvolgere almeno 2 soggetti per il provvedimento.
Servizi li PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI Gesti tenut deid ti aministrativi e del protocollo inf ti ico di At "Titul
ervizi generali e : estione, tenuta e cura dei documenti aministrativi e del protocollo informatico unico di Ateneo "Titulus . ) ) ) . ) . ) ) ) . ) .
C logisti g DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED PRIVI DI EEFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO . P UFFICIO protocollo e Archivio mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
oISt IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO organt
E Didattica in itinere Gestione della didattica E) Area Didattica . . o L . . o _ . |AREAIII - Didattica e Ricerca inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
Coordinare, controllare e gestire le attivita e i servizi finalizzati ad assicurare il raggiungimento delle finalita
istituzionali di Ateneo: ricerca, didattica e formazione.
. . ) ) ) ) . , L . . . ) abuso nel procedimento al fine di favorire soggetti non aventi diritto. Omissione o o . . S
E Diritto allo studio Gestione della didattica E) Area Didattica Supporto all'organizzazione e alla gestione delle attivita in favore degli studenti UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO it X dei troli Complessita del procedimento anche a causa del numero elevato dei beneficiari MINIMO
alterazione dei controlli
. . i o X . . i L . . abuso nel procedimento al fine di favorire soggetti non aventi diritto. Omissione o
Internazionalizzazion . . . D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI Pianificazione e promozione dei contatti con le Universita europee per la programmazione delle attivitain |UFFICIO RELAZIONI INTERNAZIONALI . . R . R . N .
D Gestione della didattica . alterazione dei controlli; Errato svolgimento del procedimento per favorire uno o pit |Complessita del processo MINIMO
e CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO ambito Erasmus /ERASMUS ) . e
soggetti/omissione controllo requisiti
Orientamento in arantire una pil ampia visibilita delle attivita di formazione post-laurea presso Enti pubblici e privati UFFICIO COORDINAMENTO ATTIVITA' POST-
E K Gestione della didattica E) Area Didattica & . p- R P P P P P a) scarsa pubblicita Bandi, b) scarsa trasparenza e obiettivita criteri di valutazione a) Assenza idonei strumenti informativi, b)Assenza controlli istruttori MINIMO
uscita radicati nel territorio. LAUREA
UFFICIO SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE
E Didattica in itinere Gestione della didattica E) Area Didattica Organizzazione delle attivita di didattica frontale e degli stages PROFESSIONI LEGALI a) scarsa pubblicita Bandi, b) scarsa trasparenza e obiettivita criteri di valutazione a) Assenza idonei strumenti informativi, b)Assenza controlli istruttori MINIMO manca aggiornamento al regolamento della scuola di specializzazione per le professioni legali.
Attivits inistrati ‘i di tutti gli i Gl iere deali iscritti alle Scuole di UFFICIO FORMAZIONE POST-LAUREA, SCUOLE
ivita amministrativa e gestione di tutti gli aspetti inerenti le carriere degli iscritti alle Scuole di
E Didattica in itinere Gestione della didattica E) Area Didattica L R & i . g p. . . g DI SPEC.,MASTER,IFTS E CORSI DI a) scarsa pubblicita Bandi, b) scarsa trasparenza e obiettivita criteri di valutazione a) Assenza idonei strumenti informativi, b)Assenza controlli istruttori MINIMO
specializzazione, master, borse di studio, assegni di ricerca e dottorati
PERFEZIONAMENTO
Abuso nella ricezione delle istanze per favorire determinati soggetti anche a scapito di
E Didattica in itinere Gestione della didattica E) Area Didattica Organizzazione delle attivita di didattica frontale e degli stages per i tirocini formativi UFFICIO TIROCINI FORMATIVI ATTIVI altri. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di |Eccessiva discrezionalita. Mancanza di controlli MINIMO
pochi
. . S Abuso nella ricezione delle istanze per favorire determinati soggetti anche a scapito di e . . . e . .
. o . . . . . Garantire un raccordo tra gli Uffici di DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA FORMAZIONE,|UFFICIO DIDATTICA, OFFERTA FORMATIVA E ‘ » K Lo . X X . . . . . . o . . . . Distinzione tra responsabile del procedimento e responsabili di atto (istruttore), in modo . . .
E Didattica in itinere Gestione della didattica E) Area Didattica . ) . . . . . . . altri. Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di  |Eccessiva discrezionalita. Mancanza di controlli MEDIO Obbligo/Pubblicita di adeguata attivita istruttoria e di motivazione del provvedimento . i ) ] Informatizzazione dei processi
CARRIERE, per lo smistamento ed il reperimento dei documenti inerenti la carriera degli studenti, il rilascio]SUPPORTO ALLE CARRIERE DEGLI STUDENTI pochi da coinvolgere almeno 2 soggetti per il provvedimento.
delle certificazione degli esami di stato e dei diplomi di abilitazione
Servizi di supporto UFFICIO COORDINAMENTO ATTIVITA' DI
F s pp Gestione delle attivita di ricerca F) Area Ricerca R . inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
all'attivita di ricerca Attivita di formazione, consulenza e supporto di tutto il personale coinvolto, a vario titolo, nelle attivita di|RICERCA
ricerca
3 3 erriguarar ar tuter 1 CONCENtrare 1€ T1SOTSE dT atenNeo SUl Progett di FICerca, dIStNgUenao chiaramente quests
. . L. . , . . . e . . X . . . . . . R ricercatori interni interessati o potenzialmente interessati; dalle attivita di ricerca svolte mediante attribuzione di commesse da parte di soggetti
Servizi di supporto . o . supporto tecnico e amministrativo per I'attribuzione e la gestione di finanziamenti alla ricerca erogati L . . o ) . i i mancanza di controlli, mancanza di trasparenza, eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa X . . . . L . L o . . o K . ] R .
F all'attivita di ricerca Gestione delle attivita di ricerca F) Area Ricerca dall'Ateneo e daeli enti pubblici UFFICIO RICERCA condizioni di accesso paritario alle informazioni di concessione dei finanziamenti chiarezza della normativa di riferimento MEDIO predeterminare le regole attraverso cui tutti i ricercatori hanno le medesime possibilita di accedere ai bandi e di elaborare e veder esterni, ai quali dedicare soprattutto gli spin off universitari; Prevedere nel codice etico e di
& P valutati i progetti; prevedere risorse adeguate finalizzate a rendere possibile per i propri ricercatori la predisposizione di progetti di comportamento e successivamente verificare che negli cd. spin off universitari vi sia
ricarca cha nnccann validamanta cancarrarg ai finanziamanti intarnazianali auranai o nazionali nar cancantira o tiittiiricarcatari I’?éanlg\-;8rrliier-ar\nfgiétl-{anlisierill-gﬁoecanerrar(i)c?lfbi ,S‘I?g’?s?l,ﬁjﬁl?)ﬁaliéi’rﬁ\%tj‘al vlef]nrarﬁavll’rnoortla‘]l:ermtﬁy{iae Iréi 73 SIaTeNTs TeeoTaMeN Ao NE TTCeTaCOETente
: T
a) scarsa pubblicita Bandi di finanziamento nazionali ed esteri, b) scarsa trasparenza e . . . . . . X p P L P o . P .p . o & P lage o . g o . X
Subporto alla supportare le attivith amministrative inerenti | brogetti finanziati da Fondi UE. Nazionali. Regionali o da obiettivita criteri distribuzione fondi di Ateneo, ¢) scarsa pubblicita sui risultati dei a) Assenza idonei strumenti informativi, b) assenza o dubbia regolamentazione interna per informazioni e le facilities di Ateneo in materia di bandi di ricerca; le regole che consentano |con gli indicatori dei cicli di valutazione nazionale (VQR,
F pr.) X . | Gestione delle attivita di ricerca F) Area Ricerca pp. . . . prog ’ » Reg UFFICIO EUROPA, UFFICIO PROGETTI SPECIALI | . . o R P L . K valutazione e attribuzione finanziamenti, c) assenza di sistemi di internal audit, d) assenza di sistemi di MEDIO a) informatizzazione dei procedimenti ai ricercatori di accedere ai bandi e all'elaborazione dei progetti con le medesime SUA - RD); b)adozione sistema di internal audit in
gestione dei progetti fondi di Enti esterni finanziamenti di Ateneo, d) assenza di verifiche in itinere e finali sulla gestione dei ) . . o ) s . L . - . . ) ) . . ) o )
o : . . o L divulgazione dei risultati scientifici della ricerca possibilita; le risorse annualmente finalizzate alla predisposizione dei progetti di ricerca; i analogia al sistema gia in essere per gli audit Prin e Firb;
fondi di Ateneo ed esteri, e) scarsa diffusione dei risultati scientifici I . X L L ] . X .
critari di dictribhiiziana dai fandi nar la araa cha cantrihiicecana alla aninta nramiali EEQ o) natanziamanta daoll'acictanta Catalaan daolla ricarea dAi
A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale Coor(.in?are, .controllarf.s e gestire Ie.att|V|ta el serY|Z| |neren.t| la g.estlc?ne del personalc.e sul p.lano' AREA IV - Risorse Umane inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
amministrativo e sul piano dello sviluppo professionale e di carriera, in coerenza con i fabbisogni e le
esigenze organizzative dell’Ateneo.
- Conformita alle norme;
. . o L o Elaborazione dei criteri che consentano di misurare e confrontare le qualifiche dei R . o . i . "
Gestione delle autorizzazioni dei professori universitari allo . . L . . . . . L L . L . . . . - Esistenza di strutture con competenze specialistiche amministrative necessarie ad effettuare un adeguato controllo sull’intero
A Personale X R A) Area: acquisizione e progressione del personale Organizzazione e gestione delle procedure connesse alla stipula dei contratti e degli incarichi di supplenza |UFFICIO CONTRATTI E SUPPLENZE candidati con le esigenze della struttura richiedente ai fini del progetto da realizzare |stipula contratti MEDIO
svolgimento di attivita esterne processo;
- redazione di bandi il piu possibile conformi a modelli predefiniti;
. . . . R verifiche delle autocertificazioni ai sensi dell'art. 18 L. 240/10 (divieto di partecipare alle selezioni per «coloro che abbiano un grado di |adozione di disposizioni regolamentari coerenti con la ratio della disposizione, L . L
Verifica della regolarita formale dei verbali redatti dalle Commmissioni giudicatrici delle procedure di Elaborazione dei criteri che consentano di misurare e confrontare le qualifiche dei arentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, compreso rapporto di coniugio, con un professore appartenente al assicurandone la massima applicazione ed evitando prassi interpretative ed applicative le commissioni giudicatrici nella fase di verifica
ifi i iv i i issioni giudicatrici u i i affinita, fi u reso, i iugio, con un pr r n icur i icazi Vi rassi i iv icativ
A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale ) & . g P UFFICIO RECLUTAMENTO E ORGANICO-PD candidati con le esigenze della struttura richiedente ai fini del progetto da realizzare |individuazione delle risorse di personale necessarie MEDIO p. . q g 'p P . pp . g P PP o . PP . o P L P PP dell’lammissibilita delle domande procedano ad un
valutazione comparativa dipartimento o alla struttura che effettua la chiamata ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del consiglio di elusive, tenendo conto anche delle interpretazioni che la giurisprudenza ha elaborato per la . ) . L
. K ) ) . attento controllo dell'insussistenza di dette preclusioni.
amministrazione dell'ateneo») norma in questione
delbera ANAT n. 209 del I marzo ZU17, ha richiamato I orlentamento In base al quale, 1a collaborazione protessionale tra candidato e
commissario per assurgere a causa di incompatibilita, deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di |predisporre un format per verificare le possibili cause di incompatibilita ed il possibile redisporre linee guida sulle cause di incompatibilita e
L. . L. . Verifica della regolarita formale dei verbali redatti dalle Commmissioni giudicatrici delle procedure di concorsi pubblici - incompatibilita ed assenza di conflitti di interesse dei componenti |mancata verifica delle autocertificazioni e incertezza nell'individuazione delle fattispecie che R . P R & X . N .p L P PP . L. . . N & e P . P L. . P P . P p P . P N & P
A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale . . UFFICIO RECLUTAMENTO E ORGANICO-PD o ! ) e MEDIO particolare intensita, e tale situazione puo ritenersi esistente se detta collaborazione presenti i caratteri della sistematicita, stabilita, conflitto di interessi da trasmettere al responsabile RPCT. Procedere alle verifiche a sui conflitti d'interesse da trasmettere alle strutture
valutazione comparativa delle commissioni di concorso configurano conflitto d'interesse o . . . K X . o L i R .
continuita tali da dar luogo ad un vero sodalizio professionale. I| REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI PROFESSORI DI PRIMA E DI |campione nella misura di almeno il 5% delle dichiarazioni rilasciate dipartimentali
SECONNDA EACSCIA E DI RICERCATARI A TEMMDO DETERMINATO in viaara dal 2A4/0A/201Q vacita alllarvt £ "Nan naccana accara
garantire 1T CoONcorso di tutte Ie componentr dell UNIVersita alla definizione aegi attr di
rogrammazione del fabbisogno di personale docente e ricercatore rispetto alle effettive esigenze di programmazione, fermi restando i vincoli normativi al riguardo;
A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale prog ) & P P € UFFICIO RECLUTAMENTO E ORGANICO-PD decisioni non correttamente ponderate e adeguate rispetto all'effettivo fabbisogno pressioni indebite MEDIO redazione del Piano triennale per la programmazione del reclutamento del personale secondo specifici criteri * essere orientati da criteri oggettivi e principi generali per tutte le Universita;
organico
& ¢ unire le esigenze di natura didattica e di ricerca del dipartimento con quelle di merito dei
noccihili cinagali candidati.
—Contormita alle Norme,
Elaborazione dei criteri che consentano di misurare e confrontare le qualifiche dei - Esistenza di strutture con competenze specialistiche amministrative necessarie ad effettuare un adeguato controllo sull’intero
A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale Predisposizione dei provvedimenti di nomina in ruolo e di trasferimento del personale t.a. UFFICIO CARRIERE E STATO GIURIDICO candidati con le esigenze della struttura richiedente ai fini del progetto da realizzare MEDIO processo;
- adozione di direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita
INDIVIDUAZIONE DI SETTORT DA BANDIRE NON CUERENTT CON TEFFETIVO T ASSENZA DI UNA REGULAMENTAZIONE TNTERNA CTHE URTENTA [A PRUGRAMIMAZIONE DEC Acarantanallaacaaa dechina carniziana
UEFICIO DI COORDINAMENTO PERSONALE FABBISOGNO DI ATENEO; Valutazione dei titoli e del curriculum dei candidati da parte|FABBISOGNO DEL PERSONALE T.A.; 2)FORME DI COLLUSIONE DEGLI ORGANI DI GOVERNANCE;
A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale coordinamento attivita inerenti il personale tecnico amministrativo TECNICO-AMMINISTRATIVO della commissione; Valutazione dei titoli e del curriculum dei candidati da parte della |3)SCARSA TRASPARENZA SUGLI ELEMENTI DI VALUTAZIONE DI CUlI IL CONSIGLIO DI MINIMO
commissione nelle propcedure comparative; Ricorrenza di cause di incompatibilita tra [AMMINSITRAZIONE DEVE DISPORRE PER PROGRAMMARE LE ASSUNZIONI; 4) ASPETTI CULTURALI DI
cammiccaria candidati ricanducihili 2 rannarti di caintaraccanza ditala antitd da natar ICONTESTO INTERNAO- B) Ecictanza di callaharaziani ctahili o cantinuativa tra il candidata lacala o
. . L . . verifiche delle autocertificazioni ai sensi dell'art. 18 L. 240/10 (divieto di partecipare alle selezioni per «coloro che abbiano un grado di |adozione di disposizioni regolamentari coerenti con la ratio della disposizione, L L. . "
Elaborazione dei criteri che consentano di misurare e confrontare le qualifiche dei L . o K ) . R . . L le commissioni giudicatrici nella fase di verifica
. . . . . . . . . X . X . . o . . . . parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, compreso rapporto di coniugio, con un professore appartenente al assicurandone la massima applicazione ed evitando prassi interpretative ed applicative , s
A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale Gestione procedure di valutazione del personale tecnico-amministrativo e gestione sistema incentivante UFFICIO RECLUTAMENTO E ORGANICO-PTA candidati con le esigenze della struttura richiedente ai fini del progetto da realizzare; MEDIO . . . . . o i . o . dell’lammissibilita delle domande procedano ad un
dipartimento o alla struttura che effettua la chiamata ovvero con il rettore, il direttore generale o un componente del consiglio di elusive, tenendo conto anche delle interpretazioni che la giurisprudenza ha elaborato per la ). . . L
o K \ ) . attento controllo dell’insussistenza di dette preclusioni.
amministrazione dell'ateneo») norma in questione
denbera ANAT n. Z09 del I marzo ZUL/, ha richiamato I orientamento I base al quale, 1a collaborazione proiessionale tra candidato e
mancata verifica delle autocertificazioni e incertezza nell'individuazione delle fattispecie che commissario per assurgere a causa di incompatibilita, deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di redisporre un format per verificare le autocertificazioni dei componenti le commissioni da |predisporre linee guida sui conflitti d'interesse da
A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale Gestione procedure di valutazione del personale tecnico-amministrativo e gestione sistema incentivante UFFICIO RECLUTAMENTO E ORGANICO-PTA concorsi pubblici ed incompatibilita delle commissioni di concorso X ) . P MEDIO particolare intensita, e tale situazione puo ritenersi esistente se detta collaborazione presenti i caratteri della sistematicita, stabilita, P P P R P P P & K X .
configurano conflitto d'interesse o o . trasmettere al responsabile RPCT trasmettere alle strutture dipartimentali
continuita tali da dar luogo ad un vero sodalizio professionale. I| REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE TECNICO ED
ANNINISTRATIV/O A TEADOD INDETERNINATO amanata can DR _21/06/201Q Ron N _£229 rocita all'lart 15"l Camnonanti nraca
garantire 1T CONCOTSo T tUTte [e Componentr deUnIVarsrta ana detimzione degl attl dT programmazione, TermT Festango | vincon
rogrammazione del fabbisogno di personale tecnico amministrativo rispetto alle effettive esigenze di ressioni indebite e decisioni non correttamente ponderate e adeguate rispetto redazione del Piano triennale per la programmazione del reclutamento del personale non rispettando normativi al riguardo;
A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale prog . g P P g UFFICIO RECLUTAMENTO E ORGANICO-PTA P ) . . P € P L P prog P P MEDIO e essere orientati da criteri oggettivi e principi generali per tutte le Universita;
organico all'effettivo fabbisogno specifici criteri . . . N X . R i R . . e . L
¢ unire le esigenze di natura didattica e di ricerca del dipartimento con quelle di merito dei possibili singoli candidati;
aadattara un cictama nitt anarta alla aracadura di raclutamanta dall'lactarna [attravarca lindiziana di nracadura ricarnmata
A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale Rilevazione presenze, buoni pasto, contributi economici, permessi elettorali UFFICIO TRATTAMENTO ACCESSORIO alterazione dati presenze mancati controlli di Il livello MEDIO monitoraggio delle presenze del personale tecnico amministrativo tramite gruppo di audit specificamente predisposto verifiche su anomalie delle procedure informatiche
A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale Gestiona amministrativa del regolamento e delle sanzioni disciplinari del personale UFFICIO TRATTAMENTO ACCESSORIO assenza o scarsa imparzialita omesso controllo presenze. Commissione di controllo presenze nominata durante I'anno MEDIO adozione linee guida per controlli sulle presenze rotazione incarichi sui controlli
Informatizzazione dei processi attraverso la
Provvedimenti PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEL ) e 1 g 5\ EDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI bitrariet nella scelta del le oggetto di attivita di formazione, al fine di disposizione di ; trumento ch tale scelt
: arbitrarieta nella scelta del personale oggetto di attivita di formazione, al fine di . L ) e . ) . L . ) redisposizione di uno strumento che consenta le scelte
D amministrativi a DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED Personale tecnico amministrativo - Piano Formazione del personale UFFICIO STATO GIURIDICO E FORMAZIONE . P R E8 mancanza di sistemi di controllo; MEDIO Misure di disciplina del conflitto d'interesse: obblighi di comunicazione e di astensione Scelta del personale da formare p. P R i . R
. CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO agevolare determinati soggetti di formazione in base alle specifiche attivita svolte dal
contenuto vincolato |IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
personale
Provvedimenti PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
D amministrativi a DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED ' Personale tecnico amministrativo - Autorizzazione/nulla osta per incarichi esterni retribuiti UFFICIO STATO GIURIDICO E FORMAZIONE abuso nel rilascio di autorizzazioni al fine di agevolare determinati soggetti mancanza di sistemi di controllo; MEDIO Misure di disciplina del conflitto d'interesse: obblighi di comunicazione e di astensione Rotazione del personale addetto Informatizzazione dei processi
. CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
contenuto vincolato |[IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Provvedimenti = . T .
. . . " . L L D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI . e L. . . Ufficio Procedimenti Disciplinari e Servizi . e . L. . . . _ . . . . . . . .
D amministrativi a Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Procedimenti Disciplinari e Servizi Ispettivi a carico del personale pta . assenza o scarsa imparzialita mancanza di sistemi di controllo; MEDIO adozione linee guida per definire le casistiche di condotte disciplinari non idonee Informatizzazione dei processi
. CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO Ispettivi
contenuto vincolato
A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale UFFICIO STIPENDI E ADEMPIMENT! FISCALI errata applicazione della normativa di settore mancati controlli di Il livello MINIMO
Gestione amministrativa degli adempimenti fiscali connessi al personale ed agli studenti
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allegato 2 — Sistema gestione rischio (risk management) - correlazione tra strutture organizzative, rischio corruttivo e misure preventive
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logistici

IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

parte del Capo Ufficio e firma digitale dell'ordinativo su piattaforma UNIT da parte del Direttore di
Dipartimento.

PATRIMONIO

A Personale Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale UFFICIO PENSIONI errata applicazione della normativa di settore mancati controlli di Il livello MINIMO
Liquidazione delle pensioni
D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI i i ivitaei izi i i
D Contabilita Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio ) Coordinare, controllare e gestire le attivita e i servizi preposti ad assicurare la corretta e regolare AREA V - Risorse Economiche e Finanziarie inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO formulazione delle scritture e dei procedimenti contabili ed economali, nel rispetto delle norme e dei
regolamenti vigenti.
s ) ) ) D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI ) - ) : s ; ) ) UFFICIO DI COORDINAMENTO BILANCIO, . ) . . . ) ) ) ) ) .
D Contabilita Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Gestione del bilancio e del sistema di contabilita economico patrimoniale N inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO CONTABILITA E FINANZA
N Gestione degli enti e delle attivita esternalizzate dalle D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI N . . L _— N . . , UFFICIO DI COORDINAMENTO BILANCIO, L . . . . .
D Contabilita . L Partecipazione in consorzi e/o societa, fondazioni,associazioni a cui aderisce |'Ateneo N mancata pubblicazione nel bilancio unico di ateneo consuntivo annuale MINIMO
universita CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO CONTABILITA E FINANZA
s . . . D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI . . . . . L . . L
D Contabilita Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Gestione della tesoreria e dei provvedimenti amministrativi di spesa UFFICIO BILANCIO E TESORERIA comportamenti omissivi omesso controllo MINIMO
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI linee guida e procedure standard per la definizione delle attivita relative alle forniture ed ai servizi per I’Ateneo e delle funzioni
D Approvvigionamenti |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio ) Gestione degli approvvigionamenti del magazzino e delle giacenze UFFICIO ECONOMATO inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MEDIO & K P P P Informatizzazione dei processi
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO economali
s . . . D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI . . . . . . L T UFFICIO CONTABILIT]—\, COSTI GENERALI E . L . . X o
D Contabilita Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio Razionalizzazione dei procedimenti amministrativi di spesa comportamenti omissivi omesso controllo MEDIO adozione di procedure standard per la gestione delle attivita
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO INVESTIMENTI
D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI icezi i iglio di Di i i izi id' UFFICI CONTABILITA' ECONOMATO E
D Contabilita Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio ) Ricezione estratto delibera del Consiglio di Dipartimento, eventuale predisposizione decreti d'urgenza con comportamenti omissivi mancati controlli interni MEDIO verifiche di audit Il livello
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO firma del Direttore di Dipartimento e repertoriazione degli stessi, verifica creazione progetto,|PATRIMONIO
predisposizione variazione di budget sulla piattaforma UGOV.
presenza di sospesi di entrata in procedura UGOV, predisposizione eventuale variazione di budget,
s . ) . D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI eventuale emissione di fatture attive in caso di proventi relativi all'attivita commerciale, predisposizione UFFICI CONTABILITA' ECONOMATO E T . . . o R
D Contabilita Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio comportamenti omissivi mancati controlli interni MEDIO verifiche di audit Il livello
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO ordinativo di incasso, verifica presenza documentazione da parte del Capo Ufficio e firma, firma ordinativo |PATRIMONIO DISTRETTUALI
da parte del Direttore di Dipartimento, firma digitale dell'ordinativo su piattaforma UNIT da parte del Capo
Ricezione richieste di creazione di vincoli di budget da parte dei responsabili di progetto e/o da parte degli
D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI ici i i ifi i i ivi i UFFICI CONTABILITA' ECONOMATO E
D Contabilita Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio ) uffici c?mpetenFl _dEI distretto, v.er4|f|0a <.:|eIIa documentan.on(.e a co.rredo, cre?2|one d.e' _V'r]m“ per comportamenti omissivi mancati controlli interni MEDIO adozione di procedure standard per la gestione delle attivita
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO trasferimento di risorse all'Amministrazione Centrale per il finanziamento di assegni di ricerca, per PATRIMONIO DISTRETTUALI
necessita operative sui progetti di ricerca.
s ) ) . D)AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI Predisposizione mensile della documentazione da trasmettere agli uffici centrali relativamente ai registri iva [UFFICI CONTABILITA' ECONOMATO E T . . ) o R
D Contabilita Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio comportamenti omissivi mancati controlli interni MEDIO verifiche di audit Il livello
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO istituzionali, commereciali, per I'iva intracomunitaria ed extracomunitaria con copia delle relative fatture PATRIMONIO DISTRETTUALI
passive ed attive commerciali, intra UE ed extra Ue.
Coordinare, controllare e gestire le attivita e i servizi inerenti I'acquisizione, la fruizione e la manutenzione
i i iali i i i i i i Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti competenti in settori diversi per finalita di aggiornamento sull’attivita
B Sistemi informativi Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture delle risorse patrimoniali e strumentali per assicurare il regolare svolglr?ento, anche sotto il profilo delle AREA VI - Risorse Strumentali inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MEDIO ,g . . . . P . X g P L P E8
norme di prevenzione e di sicurezza sui luoghi di lavoro, delle attivita e iniziative dell’Ateneo; cura la dell’amministrazione, circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni
gestione e lo sviluppo delle risorse informatiche.
esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita del processo da parte di pochi;
Gestione dei sistemi informatici dell'ateneo - Individuazione del contraente per forniture di beni e servizi zZop K g . P P P P
. - L . " ! . . . . . . . . . . . . |UFFICIO DI COORDINAMENTO SERVIZI . . . . . . mancanza di controlli;
B Sistemi informativi Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture con gara pubblica, licitazione privata, cottimo fiduciario, ecc. mediante offerta economicamente piu Elusione delle regole procedurali per favorire un operatore economico Complessita della normativa MEDIO
vantaggiosa INFORMATICI E TRANSIZIONE AL DIGITALE assenza competenza personale addetto;
&8 mancata applicazione normativa sulla trasparenza
i isi ii ici ! - ivi i i i i izi UFFICIO DI COORDINAMENTO SERVIZI istituzione di di audit il controll | ifiche dell tocertificazioni ongi | ipotesi di conflitto di
B Sistemi informativi Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture Gestione dei sistemi informatici dell'ateneo - Individuazione del contraente per forniture di beni e servizi conflitto di interessi o . . . . MEDIO !s ftuzi 'ne hun gr%,lppo Iauai pﬁer ' c ”_ rollo e le veritiche aelle autocertificazioni per scongiurare qualunque ipotesi di contli i
con gara pubblica, licitazione privata, cottimo fiduciario, ecc. mediante offerta economicamente pit INFORMATICI E TRANSIZIONE AL DIGITALE mancata applicazione normativa sulla trasparenza e sul conflitto di interessi interessi tra committente e commissionario (o prestatore o appaltatore)
vantaggiosa
B Sistemi informativi Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture lettura ottica dei documenti e rilevazione elettronica delle presenze presso le aule didattiche UFFICIO Applicazioni inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
B Sistemi informativi Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture Gestione ed ammodernamento tecnologico dei sistemi informatici e telefonici UFFICIO Sistemi Tecnologici inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
B Sistemi informativi Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture Realizzazione di studi di fattibilita e progetti di sviluppo, mantenimento e gestione dei sistemi informativi UFFICIO Pianificazione e Sviluppo inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
automatizzati con l'indicazione dei relativi obiettivi; Elaborazione di modelli di soluzione tecnologico-
organizzativi per i piani di sviluppo dell’Ateneo
opere, di lavori di trasformazione e/o manutenzione straordinaria del patrimonio immobiliare dell’Ente
B Edilizia Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture (.assml.fra.ndo |'||veI|| ‘?' ;?reste?zmn.e, di quellta, di t.empo e di prezzo deter’mlna.t! in coerenza alla cop.ertura UFFICIO Progettazione inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
finanziaria e ai tempi di realizzazione dei progetti e delle opere), nonché verifica del corretto e razionale
svolgimento delle procedure
s . . . . . . . Lo . N N UFFICIO COORDINAMENTO GESTIONE . . . - . . . . . . . . . . L s . . . . . . . .
B Edilizia Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture Attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria PATRIMONIALE inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MEDIO standardizzazione delle procedure volte a coordinare ed indirizzare le unita organizzative afferenti informatizzazione dei processi
UFFICIO PATRIMONIO E MANUTENZIONE stabilire chiaramente i responsabili delle attivita di ufficio e le tempistiche delle procedure relative alla gestione dei beni mobili ed
B Edilizia Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture . inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MEDIO . " " .I o ! ,p " | I tuthe ] ’_)I : P Y v gestl : ! "
Gestire i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Ateneo per assicurare il regolare svolgimento delle EDILIZIA immobili di proprieta dell’Ateneo, nonché alla manutenzione relativa
attivita istituzionali dello stesso
Assmurareila c.orretta manute|n2|one ordlnarlla deldpa?trlmonlo. |.mm.0bll.|are delll A.tt.sneo (edllfla.ed a;eeil . trasparenza nelle procedure ed identificazione chiara dei responsabili delle attivita relative ad assicurare la corretta manutenzione
B Edilizia Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture esterne. ur anlz'zate € .no.n) el c?rretta gestlor.1e. el.connessl |mp.|a'nt| t.ecno .ogla’ c?n es.cvu5|or.16 elle 't | JEFICIO IMPIANTI MECCANICI ED ENERGIA inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MEDIO ordinaria del patrimonio immobiliare dell’Ateneo (edifici ed aree esterne urbanizzate e non) e la corretta gestione dei connessi
telefoniche e di trasmissione dati, garantendo i livelli prestazionali fissati dagli Organi decisionali S .
impianti tecnologici
dell’Ateneo
L 3 . X N AMMeamento tra Il prezzo del bent € ServiZi TOTNIt al mercato € quelll TOTNIt all AMMINIStraZIone anche medrante rarironto tra il
i . X . Complessita della normativa; esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita del processo da L ] . . o o . . -
Elusione delle regole procedurali per favorire un operatore economico; Mancata ) , . R T miglior prezzo di mercato ed il prezzo base di bandi o inviti; garantire il principio di parita di trattamento, stabilendo nei documenti di
. . . . . . . . . N . . - . . . R . . . . parte di pochi; mancanza di controlli; assenza competenza personale addetto; mancata applicazione . . . !
B Edilizia Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture Gestione impianti e forniture di servizi UFFICIO Sistemi Elettrici chiarezza nella organizzazione di ciascuna fase di esecuzione del contratto R ; N ) X . K R MEDIO gara regole precise per la valutazione dell'offerta; formulare un’offerta competitiva con quello della stazione appaltante senza
normativa sulla trasparenza; inoperativita del sistema di raffronto dei migliori prezzi che determina . . . . . R . X ] . X . o
o X . . rinunciare a standard adeguati ed al rispetto dei tempi e dei costi contrattuali; Stabilire metodi standard per gli stati di avanzamento
lievitazione del costo dei beni forniti . P . . R ) . R ) X i trnlle dalla riamificad
— - . - - ATlineamento tra Il prezzo derbeni e servizi Tornitl al mercato e quelll Tornitt all AMMIMIstraZione ancne mediante rarrronto tra i
Complessita della normativa; esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita del processo da o . . . o o e . . L
] ) . R R miglior prezzo di mercato ed il prezzo base di bandi o inviti; garantire il principio di parita di trattamento, stabilendo nei documenti di
e . = ) . . -, . . L . " . . L . ) X . parte di pochi; mancanza di controlli; assenza competenza personale addetto; mancata applicazione . i . !
B Edilizia Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture Controllo e monitoraggio interventi edilizi inseriti nella programmazione di Ateneo UFFICIO Nuove Costruzioni Elusione delle regole procedurali per favorire un operatore economico i . R . X . K R MEDIO gara regole precise per la valutazione dell'offerta; formulare un’offerta competitiva con quello della stazione appaltante senza
normativa sulla trasparenza; inoperativita del sistema di raffronto dei migliori prezzi che determina . . . . . R . X . . X . o
R . . - rinunciare a standard adeguati ed al rispetto dei tempi e dei costi contrattuali; Stabilire metodi standard per gli stati di avanzamento
lievitazione del costo dei beni forniti . . } . R . . . . X R ] o
alovarificha: utilizzara in officaco cictama cantahila tala da cancantira di acarcitara il manitaraagin ad il cantralla dalla nianificazianag
Garantire I'attuazione di quanto attiene la tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi di Chiarezza e trasparenza delle procedure, nonché identificazione del responsabile delle attivita per garantire I'attuazione di quanto
i it3 i ifi i ioni i SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI attiene la tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro in conformita del D. Lgs. n. 626/94 e sue successive
B Edilizia Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture lavoro in conformita del D. Les. n. 626/94 e sue successive modifiche ed integrazioni e al Regolamento di inadempimento atti amministrativi e normative di riferimento in materia mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO " . L . e . X & _/ . o
Ateneo per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro approvato con D.R. RISCHI PROFESSIONALI modifiche ed integrazioni e al Regolamento di Ateneo per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro
22.04.2015, n. 1707 approvato con D.R. 22.04.2015, n. 1707.
PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI i ita i i i i ivitaei izi finali i
c Biblioteche DESTINATARI PRIVI DI EFEETTO ECONOMICO DIRETTO ED - DI‘EFFETTO N OMICD DINETTO b MMEDIATG PER I DESTINATARID Cc!ordmarelle unl.tz.a .organlzza.tlve .afferentl d‘l(? assicurano le attivita e.l serjvm fIna|IZZ?tI a pr.omuovere e AREA VII - Biblioteche MINIMO
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO SV|Iup.pa.re | ach|S|z.|one, la dlffusmne., la fruizione, la tutela. ela val.oirlzz.az.lone: (?elle r|son.'se |.nf0|fmat|ve su
qualsiasi supporto, in forme tecnologicamente adeguate e in condizioni di efficienza e di efficacia.
PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI ) AREA: PROVVEDIVENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATAR patrm.\omo Ilbrar;o ﬁ.documﬁftalel delle du'e blbllotliecr.wef(:entr?ll e t.jelle b|bl|?teche|'per|f§r|che;'Inmatwe di
c |Biblioteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED : coordinamento finalizzate all'implementazione della informatizzazione, mediante I'adozione di procedure| ¢y g0 BiBLIOTECARIO DI ATENEO inadempimento atti amministrativi relativi alla gestione della biblioteca MINIMO
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO idonee allo snellimento e alla funzionalizzazione delle principali attivita di back-office, e al potenziamento
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO X X
dei servizi on-line erogati; Azione di supporto alla gestione del contratto per I'approvvigionamento dei
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI patrl(r;omo I|bra|;|.o elldocum:ntalei delle due blbI(;otlischefCentrall e delle blbI:techelpzrlferlche(; In|Z|at|\(;e di inad . to atti inistrativi relativi all i del patrimionio librari standardizzazione delle procedure e riduzione dei tempi necessari a garantire I'acquisizione e la raccolta delle risorse informative
: i i i izzazi i ' i i inadempimento atti amministrativi relativi alla gestione del patrimionio librario e
C Biblioteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED coordinamento finalizzate allimplementazione della in ormatlzza2|one\, mediante l'adozione di procedure UFFICIO Acquisizioni P g P mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MEDIO bibliografiche e documentali su qualsiasi supporto al fine di corrispondere ai bisogni informativi della didattica, della formazione e
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO idonee allo snellimento e alla funzionalizzazione delle principali attivita di back-office, e al potenziamento documentale )
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO della ricerca
dei servizi on-line erogati dalle Biblioteche Centrali di Ateneo; Azione di supporto alla gestione del
PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI orﬁlnbamento |(|e arcT'V'aZ'clme fele bo”fe o conseen dill fosc et pﬁr ognldLOttoleljj'Al:ea [ appanienenis inad i to atti inistrativi relativi all ti dell le di Itazi
: ' isi i i izzazi i itoriali isti inadempimento atti amministrativi relativi alla gestione delle sale di consultazione
C |Biblioteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTOED [ 0 00 o MEDIATO PER 1L DESTINATARIO Collaborare all'analisi, selezione e informatizzazione di n.150 collane editoriali delle Aree Umanistica,|\cc, 010 servizi Bibliotecnici gl Zbl, o g MINIMO
" i i ici di elle pubblicazioni
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO G|ur|d|ca. e Econom.lca. a carattere te.matlco, da gestire con il progranﬁmﬁ (.Eestlo.nale dei co.dlu di p
catalogazione della Biblioteca"; Installazione del Software Aleph 500 presso i Dipartimenti che ne facciano
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI ) AREA: PROVVEDIVENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| DESTINATAR danneggiato; Clclmtrollrc]) S|stemath|co !:S tlatlchettatura delle Imonograﬁe Iaddove”5| ravvmI la necessita di - . ot et relativ al ! eni . N
: ituzi i & diffici i izzazi idi i inadempimen i amministrativi relativi ione, manutenzione e ricognizion
C Biblioteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED V1 b1 EFFETTO ECONOMICO DIRETTO £D IMMEDIATO PER 1. DESTINATARIO sostituzione delle etichette perché difficilmente interpretabili; Organizzazione delle tesi di laurea custodite UFFICIO SERVIZI AL PUBBLICO ) al e t? E. CT.Z fl stra elativi alla gestione, manute € e ricognizione MINIMO
. . . o L . . rimon rar
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO dal CBAS e suddivisione delle stesse per area dlsmplmate di appartenenza; Ricognizione del patrimonio el patrimonio librario
librario; Inserimento del barcode ai volumi dei periodici gia rilegati; Cartellinatura dei periodici;
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICADEL | 00y oo o0 s D LA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI G_es“onel dei Sef":' mz't'me‘t"’"‘: Catf_'ogaz'or‘j_de' fondo r('j‘f'StT '_Sez'olne Unione E“_m’;ea; R'Cogln'z"’“e inadempimento atti amministrativi relativi alla gestione, manutenzione e ricognizione
C |Biblioteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED : risorse elettroniche: cd-rom, dvd, on line - predisposizione di relativo elenco; Garantire [accesso, la UFFICIO Servizi on line dei servizi multimediali e delle risorse elettroniche. Mancanze nel garantire I'accesso MINIMO
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO consultazione e la fruizione a periodici full text ad accesso remoto, acquisiti dal CSAB; Gestione del Centro L
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO alle consultazioni
di documentazione del C.S.A.B
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI rlétruttlfraZ|(?ne d;lngndo Pe(;'_Odlc' dll_ Ingegnjrla; Blorganlzzazmne del sito web della biblioteca; inadempimento atti amministrativi relativi alla gestione, manutenzione e ricognizione
C |Biblioteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTOED [ 0o 0 o MEDIATO PER 1L DESTINATARIO R'_°_r|ga”'zzaz|'°”e_ € Z‘?:ema_ : asco_g lenza e di ass'“"i:za' i _ oblosrafic UFFICIO SERVIZI AL PUBBLICO I delle riviste, del Fondo Periodici, del sito web, dei servizi di prestito interbibliotecario MINIMO
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO Vigi a.nza sul servizio ; '_ (‘)to.rlpro _“Z'f’”e' A.55|.stenza .a us? I strumenti c-.z repertori bibliografici; e di document delivery. Mancanze nel garantire il servizio di accoglienza ed assistenza
Snellimento delle attivita di prestito interbibliotecario e di document delivery
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI irei izioni di effici fficacia I’ la fruizi | i io bibli fi
C |Biblioteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTOED | = o IMVEDIATO PER 1L DESTINATARIO Garantire in condizioni di efficienza ed efficacia Iaccesso e [a fruizione del patrimonio bibliografico e UFFICIO PROCEDURE BIBLIOGRAFICHE mancati controlli | livello comportamenti omissivi MINIMO
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO documentale, monografico e periodico, mediante I'adozione di standard catalografici uniformi,
I'allestimento di apparati catalografici disponibili in rete, 'automazione dei servizi bibliotecari.
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DE| C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI UFF. GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO
C Biblioteche DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED ’ Gestione applicazioni web e gestione ed evoluzione della biblioteca digitale ' inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MINIMO
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO BIBLIOTECHE DI ATENEO
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Servizi generali e . L . . X . R . UFFICIO RICERCA, CONTRATTI CONVENZIONI E . - . . s mancata applicazione normativa sulla trasparenza, sul conflitto di interessi e sulle cause di istituzione di un gruppo di audit per il controllo e le verifiche delle autocertificazioni per scongiurare qualunque ipotesi di conflitto di
B o Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture contratti conflitto di interessi e cause di incompatibilita X I MEDIO . . . o .
logistici TRASF.TEC. incompatibilita interessi tra committente e commissionario (o prestatore o appaltatore)
Servizi generali e incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti estranei . . . . X X L R UFFICIO RICERCA, CONTRATTI CONVENZIONI E . . R . R mancata applicazione normativa sulla trasparenza, sul conflitto di interessi e sulle cause di necessario aggiornamento del regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti estranei in particolare & necessario aggiornamento alla legge 240/2010, legge 190/2012, d.Igs. R X . . )
B o , B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture incarichi esterni conflitto di interessi e cause di incompatibilita X o MEDIO o A informatizzazione dei processi
logistici all'Ateneo TRASF.TEC. incompatibilita all'Universita (emanato con D.R. 23.11.2007, Rep. n.4016 ) 33/2013, d.lgs 39/2013, d.Igs. 75/2017
Supporto alla UFFICIO RICERCA, CONTRATTI CONVENZIONI E L . . . - . . - e o ) . ) L ) ) o ) o o ) . o
F ptp dei i Gestione delle attivita di ricerca F) Area Ricerca budget e rendicontazioni dei progetti TRASF.TEC mancata applicazione Linee guida gestione progetti deliberate da Cd'A carenza sistemi internal auditing per la generalita dei progetti di ricerca MEDIO adozione linee di audit sui progetti. Consolidamento attivita di monitoraggio sui progetti di ricerca da parte dei gruppi di audit istituiti
gestione dei progetti .TEC.
il personale docente o ricercatore che partecipa agli spin-off o start-up é tenuto a
Servizi di supporto . s . . UFFICIO RICERCA, CONTRATTI CONVENZIONI E . . . . . e s . mancata indicazione delle cause di incompatibilita e/o dei conflitti di interesse nel "Regolamento di adottare nel Regolamento le disposizioni in materia di incompatibilita e di conflitti di interesse previste per gli spin off e start up comunicare tempestivamente all'universita eventuali situazioni di conflitto d'interesse,
F e Gestione delle attivita di ricerca F) Area Ricerca spin-off e start-up conflitto di interesse in relazione alla tipologia di attivita esperita . . o ; . o N MEDIO . o > . o i R ) .
all'attivita di ricerca TRASF.TEC. Ateneo per la creazione di Spin-off dell'Universita degli studi di Salerno universitari dagli artt. 4 e 5 del D.M. 10 agosto 20 Il, n.168). effettive o potenziali, che possano successivamente determinarsi nello svolgimento
dell'attivita a favore della societa interessata.
CTomplessita della normativa; AMNEamento tra IT prezzo ael DENT € Servizi TOrNitl al Mercato € qUelT ToTnitT all AMMINISTraZione ancne mearante rarronto wa i
Servizi generali e ‘ B ‘ . . 3 ‘ . UFFICIO RICERCA, CONTRATTI CONVENZIONI E ‘ ‘ . . esercizio prt.Jlungato .ed esclusivo della responsabilita del processo da parte di pochi; miglior prezzo di. mercato ed il pr.ezzo bas‘e di bandi o inviti; gar:cmtire il principi(.)vdi parita di trattamento., stabilendo nei documenti di
B logistici Contratti Pubblici B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture contratti TRASF TEC Elusione delle regole procedurali per favorire un operatore economico mancanza di controlli; MEDIO gara regole precise per la valutazione dell'offerta; formulare un’offerta competitiva con quello della stazione appaltante senza
& ' ' assenza competenza personale addetto; rinunciare a standard adeguati ed al rispetto dei tempi e dei costi contrattuali; Stabilire metodi standard per gli stati di avanzamento
mancata annlicazioano narmativa culla tracnaranza alovorificho: utilizzara 1in officaco cictama cantahilo talo da cancantira di acarcitara il manitaraagin od il cantralla dalla nianificaziang
Servizi li PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI ana'gr'aﬂca ;I'ClljledSta : rlci'zmr:f " d‘T)t‘ll'rte(CjeTS;”: rICh||IESt? Du;CI e ClGI‘:dpr'GdlspgSIlztl)one e\:jentuale UFFICI CONTABILITA' ECONOMATO E
ervizi generali e : : ;
c iz e DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED variazione di budget; verifica disponibilita del bene sulla piattaforma Mepa; validazione del buono da parte comportamenti omissivi mancati controlli interni MEDIO verifiche di audit Il livello
logistici IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO del Direttore di Dipartimento, trasmissione del buono su piattaforma Mepa, predisposizione del buono|PATRIMONIO
d'ordine su piattaforma UGOV, stampa del documento e successiva presentazione al Direttore per la firma.
Servizi li PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI fD'urc’ Zventualz r:ChIESta rlasclo n'uovo Purc’ . Ca;_o dl'bende' nuentariable er‘?ss'one - b:°n° ! carlc'o' UFFICI CONTABILITA' ECONOMATO E
ervizi generali e :
c iz g DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED Irma da parte del subconsegnatario, emissione ordinativo di pagamento, verifica presenza documentazione comportamenti omissivi mancati controlli interni MEDIO verifiche di audit Il livello
logistici IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO da parte del Capo Ufficio e firma, firma fattura, eventualmente anche del buono di carico ed ordinativo da |PATRIMONIO
parte del Direttore di Dipartimento, firma digitale dell'ordinativo su piattaforma UNIT da parte del Capo
Servizi li PROVVEDIMENT! AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI e vo paga:nento’ verlica presence do:umentazmlne dﬁ P e cano UﬁCICfIO e e UFFICI CONTABILITA' ECONOMATO E
rvizi generali : inati i i Di i i igi ! inati i
c ervizi generall € DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED ordinativo da parte del Direttore di Dipartimento, firma digitale dell'ordinativo su piattaforma UNIT da comportamenti omissivi comportamenti omissivi MEDIO verifiche di audit Il livello

Allegato_anticorruzione




allegato 2 — Sistema gestione rischio (risk management) - correlazione tra strutture organizzative, rischio corruttivo e misure preventive

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO
Piano della Trasparenza e Anticorruzione 2021-2023

Servizi li PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI ?Ven‘tuale r:j(:hllleSta 'dl chlaZIc!ne fanagraflca afl! ufﬂC(ch'll compftznte del(ljalmmmIStrakz)l‘Tne i cer‘]ft'ralel UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA
ervizi generali e : ' , L R . . -
C . g DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED inserimento (_% acarriera Slf a p.latta orrrTa lfGO_V' ifma ce a.no.tu ada p.a.rte €l responsabtie SCIen_tl ico & comportamenti omissivi comportamenti omissivi MEDIO verifiche di audit Il livello
logistici IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO da parte del Direttore del Dipartimento, liquidazione rate periodiche, verifica presenza documentazione da|FORMAZIONE, CARRIERE
parte del Capo Ufficio e firma, firma ordinativo da parte del Direttore di Dipartimento, firma digitale
Reclutamento . . . . ) . L L . UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA . L = . e o Esistenza di interessi a favorire la presenza di un commissario pil sensibile alle tematiche di settore Previsione di sedute pubbliche di sorteggio con notifica ai direttori di dipartimento che hanno bandito la procedura, affinché sia data . . . . . ) . Protocollazione, con assegnazione di un repertorio ai
A Acquisizione e gestione del personale A) Area: acquisizione e progressione del personale sorteggio e nomina delle commissioni giudicatrici dei concorsi Sorteggi delle commissioni giudicatrici poco trasparenti e suscettibili di alterazioni X K o . MEDIO . Previsione dei verbali di sorteggio e pubblicazione sul sito di Ateneo o ]
personale docente FORMAZIONE, CARRIERE che caratterizzano il profilo di un candidato adeguata diffusione verbali di sorteggio
Servizi li PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI Cfeaz'?ne Wit ?” u'fﬂCIo sompeten;e|de” ammszlstram'one'f?ent;alﬁ, e dell||a Ta"'zra - UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA
ervizi generali e : ! izzazi iquidazi , , S R o . -
C L g DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED piattaforma UGOV, ricezione da parte del responsabile scientifico dell'autorizzazione alla liquidazione, comportamenti omissivi comportamenti omissivi MEDIO verifiche di audit Il livello
logistici IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO liquidazione rate periodiche, verifica presenza documentazione da parte del Capo Ufficio e firma, firma|FORMAZIONE, CARRIERE
ordinativo da parte del Direttore di Dipartimento, firma digitale dell'ordinativo su piattaforma UNIT da
Servizi li PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI creaZI?ne anagraﬁcal'a” l‘J(:ﬂc'lo CompEtent? :.el:]amm”‘_‘;traz'one cen:ale' mserm'mntc'dde”a carr:jerla - UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA
ervizi generali e : ' , . ) . - . ) . ) . ) . . . -
C . g DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED platha orm.a UGO_V' ‘qut .aZ|9ne rate periodic (.e, ver |ca. pr.esen.za ocurr.1enta2|.0|.'1e a parte. € . Capo inadempimento atti amministrativi mancato rispetto delle normative e dei tempi procedimentali MEDIO verifiche di audit Il livello
logistici IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO Ufficio e firma, firma ordinativo da parte del Direttore di Dipartimento, firma digitale dell'ordinativo su|FORMAZIONE, CARRIERE
piattaforma UNIT da parte del Capo Ufficio e firma digitale dell'ordinativo su piattaforma UNIT da parte del
. . } s S . M ta abilitazi i ti dell'Uffici
servis i PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICADEL | oo oo ELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI °°mpe”$°d5“"a p'attaformadUGOV' "Z”fl'ca della Sf'smn'bf"'ta def' fondi, :‘q“'daz'Oge del corgple“”' "e”f'cda UFFIC DIDATTICA. ORGANI COLLEGIALL ALTA |a | Corso di studio da parte di chi nom b ol i i e Pubblicazione sul sito web di Ateneo, nel rispetto della normativa sulla privacy, dell'elenco D_Z"::ﬂ aabt Tz'onefpe,rd' Clcl’mponeg tae ; 'C'z i
ervizi generali e : i ici i i inati i i , , ccesso al Corso di studio da parte di chi non ha superato la prova diaccessoodichi | . . ) ) ) ) -, . ) . . . . ) ) ) PN ) idattica per alcune fasi della procedura informatica di
C o g DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED presenza documentazione da parte del Capo Ufficio e firma, firma ordinativo da parte del Direttore di . . Y P up P rischio di procedere all'immatricolazione del candidato non avente diritto MEDIO Procedura di immatricolazione completamente informatizzata degli ammessi alla prova di accesso e della graduatoria, con la possibilita per I'utenza di X R P . Y .p\ o Y
logistici PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO Dipartimento, firma digitale dell'ordinativo su piattaforma UNIT da parte del Capo Ufficio e firma digitale| FORMAZIONE, CARRIERE non vi ha partecipato. . i immatricolazione, con necessita di intervento del Centro
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO o i ) T verifica incrociata. . o
dell'ordinativo su piattaforma UNIT da parte del Direttore di Dipartimento. Servizi Informatici di Ateneo
Servizi li PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI UFFICI DIDATTICA, ORGANI COLLEGIALI, ALTA Controll i d te del C dell'Uffici II'attivita di verifica dell i Verifi I'A fe Nazionale Studenti dell idicita
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Regolamento didattico del corso di studio o non in regola con i titoli di accesso o con i pagamenti.
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