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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE n. 2
allegata al VERBALE n. 44 della seduta del CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del 28.1.2021

OGGETTO: Piano delle Performance 2021-2023.

Sono presenti i Signori:
Il Presidente  Prof. Silvio BRUSAFERRO in presenza
I Componenti  Dott. Vitangelo DATTOLI in teleconferenza
Prof.ssa Adriana MAGGI in teleconferenza
Prof.ssa Sabina NUTI in teleconferenza

Dr. Giuseppe TOFFOLI in teleconferenza

Partecipano in teleconferenza. altresi, i membri del Collegio dei Revisori dei Conti: Dr. Piero CAIOLA, Dr.ssa
Rosa VALICENTI, Dr. Marco GINANNESCHIL.

Partecipa in teleconferenza il Consigliere della Corte dei Conti Dott. Alberto RIGONI. Delegato titolare ex
art.12 L. 21.3.1958 n. 259.

Partecipano, inoltre:
- il Dott. Andrea PICCIOLI, Direttore Generale dell’ISS in presenza:

- la Dott.ssa Rosa M. MARTOCCIA, Direttore Centrale delle Risorse Umane ed Economiche dell’ISS in

presenza;

Svolge le funzioni di Segretario la Dr.ssa Rosa M. MARTOCCIA., che sostituisce per questa riunione il dott.
Francesco BARNATO, Dirigente amministrativo dell’ISS.

Relatore: IL PRESIDENTE

Pag.1a2




Il Relatore illustra il Piano della Performance dell’Istituto Superiore di Sanita 2021-2023 che viene
allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante.

[1 Piano della Performance ¢ redatto secondo la normativa di riferimento (decreto legislativo 150/2009
linee guida Dipartimento della Funzione Pubblica) nonché tenendo conto delle disposizioni contenute nel
decreto legislativo 218/2016 riferite agli enti di ricerca.

La programmazione strategica 2021-2023 dell’Istituto Superiore di Sanita ha |'ambizione di
proseguire il percorso virtuoso intrapreso ad ottobre 2019 con la definizione della nuova vision per la
costruzione di un Ente in grado di cogliere e rispondere alle sfide emergenti che la contemporaneita impone.

[1 Piano in parola vuole rappresentare gli obiettivi a medio e breve termine che I'lIstituto intende
perseguire nel periodo di riferimento, che mirano a sviluppare una organizzazione interna sempre pil
partecipata, anche utilizzando moderni canali di comunicazione e di organizzazione del lavoro, integrata e
trasversale al fine di renderla piu moderna. solida e indipendente.

Detto Piano viene sottoposto a codesto Consiglio al fine di consentirne I’adozione e la pubblicazione
nei termini previsti dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150 e ss.mm.ii. il quale dispone che le Pubbliche

Amministrazioni redigano entro il 31 gennaio di ogni anno il Piano della performance.

Tanto premesso

IL CONSIGLIO
-Vista la documentazione;
-Udito il Relatore:
-Sentito il Direttore Generale;
-Dopo ampia ed approfondita discussione:
-All’'unanimita
DELIBERA

di approvare il “Piano della Performance dell Istituto Superiore di Sanita anni 2021-20237, che allegato alla

presente ne costituisce parte integrante.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARI
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