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OGGETTO: Programmazione del ciclo integrato della performance, trasparenza e anticorruzione per 
il triennio 2021-2023: Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2021-2023; Piano 
della Performance 2021-2023; Piano triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparen-
za 2021-2023 

N. o.d.g.: 13/02 Rep. n. 19/2021 Prot. n. 30470 UOR: CONTROLLO DI GESTIONE, 
PERFORMANCE E SUPPORTO AL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE 

Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Prof. Vincenzo Loia X    Sig. Umberto D'Avino X    

Prof.ssa Rita Patrizia Aquino X    Sig.     

Prof.ssa Cira Perna X    Dott. Giuliano Grieco X    

Prof.ssa Maria Passaro X    Dott. Giovanni Canzio X    

Prof. Vincenzo Piluso X    Prof. Marco Mancini    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

Omissis 
Il Consiglio di Amministrazione, 

 Visto lo Statuto di Ateneo; 

 Visto l’art. 10 del d.lgs. 150/09 come modificato dal d.lgs. 74/17; 

 Considerato che è necessario approvare il Piano della Performance entro il 31/01/2021, ai 
sensi dell’art. 10 d.lgs. 150/09; 

 Visto il Piano strategico di Ateneo 2019-2021; 

 Preso atto che il Piano della Performance prevede obiettivi gestionali definiti mediante 
“cascading” in coerenza con il Piano strategico di Ateneo e con le Linee di priorità 2021 asse-
gnate al Direttore generale; 

 Preso atto che il Piano della Performance 2021-2023 include il primo Piano Organizzativo del 
Lavoro Agile (POLA) 2021-2023; 

 Preso atto che sono state sentite le OO.SS. in merito al POLA 2021-2023; 

 Preso atto del parere espresso dall’OIV di Ateneo in data 19/01/2020 sul Sistema di Misura-
zione e valutazione della performance; 

 Preso atto del parere espresso dal S.A. in data 26 gennaio 2021; 
Delibera 

 Approvare il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, il Piano della Perfor-
mance 2021-2023 (che include il primo Piano organizzativo del Lavoro Agile); 

 Prende atto dell’adozione del Piano di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 
2021-2023 proposto dal RPCT. 
Il Consiglio demanda al Direttore Generale l’attuazione del piano approvato e la pubblicazio-
ne sul sito di Ateneo. 
La presente delibera, per motivi d’urgenza, è approvata seduta stante. 
 
 


