Centri Obiettivi operativi 2021

Struttura organizzativa

AA - Agricoltura e ambiente

livelli di
trasparenza
dell’azione
amministrativa

e garantire maggiori livelli di
trasparenza anche tramite la
digitalizzazione dei processi
stessi

da parte degli Enti finanziatori
e, in particolare del MiPAAF

e le spese generali indirette, cosi come indicato nella circolare
CREA n. 12/2017

funzionamento

Direttore Donatelli Marcello Scala di valutazione
S e i e . —— q Tempo atteso
Missione Aff"“ pllogtars o‘blfm‘.’o D‘es?rlzllone CLIEHID Obiettivo operativo Attivita Ambito T'p?bg'a cl Indicatore Jarssiumencelo Peso Punteggio = 4 Punteggio = 3 Punteggio = 2 P gio =1 di Fonte dei dati
di intervento strateg strateg indicatore temporale P q
realizzazione
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
Ricerca Factor (IF) dai R/T / n. totale di 1,086 (media dei valori Risultato superiore a_|Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di
scientifica di efficienza |ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel triennio 2017 - |50% 1,140 (+5% t’;r et) tra 1,086 e 1 150 tra 0,543 (50% target) 0.543 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
svolgono attivita che non 2019) ’ o targ ’ ’ e 1,085 ’ delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
Migliorare Ia Potenziare la produzione Pubblicare i risultati della Orientare I'impegno dei ricercatori e tecnologi (R/T) verso la comportano, di norma, la
ugalité della scientifica presente nella ricerca su riviste con Impact | PubPlicazione dei risultati della ricerca su riviste con (IF), pubblicazione dei risultati)
q_ banche dati bibliometriche P presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR (Sci
ricerca h N . Factor
internazionali Journal Rank) ) ) .
% di R/T che pubblicano su riviste
Ricerca (c;slllzdr;%??;/# nél::t:\lleoldlor‘:: 68% (media dei valori Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di
scientifica di efficienza attivita che non com ortan% di ottenuti nel biennio 2018- |50% 71% (+5% ta?' et) tra 68% e 71,,/p tra 34% (50% target) e 349 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
1. norma. Ia pubb“cazizne et 2019) o (+97 targ ° ° 67% ° delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
Rafforzamento risultati)
della ricerca
Aumentare il livello di Sostenere l'attivita del personale di ricerca nella predisposizione | . N proge.ttl dl.rllcerca . . . . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
P N P A . N . Ricerca e internazionali in corso (in 14 (valore ottenuto nel o, Risultato superiore a |Risultato compreso . _ Risultato inferiore a . N
partecipazione nei progetti di |di proposte progettuali, in risposta a bandi internazionali nel L di efficienza . . 100% Risultato = 13 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
. . scientifica esecuzione e in proroga) e 2019) 15 (target +1) tra14e 15 13 . P "
ricerca settore di interesse finanziati nell'anno dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
Incrementare le entrate anche
Mlgllor?rz!a so:tel:end_o |n|Z|atlvet|n tt Ricerca Report realizzato nel 2022, sulla base di
i ctatpam aUSICZ coffa tf;!'a:one con Is rutture | 1ncrementare I'entita delle scientifica quanto presente nel sistema contabile,
01.7 - Rlce.rca attrarre _sctlen fliche r|1_azmna e entrate senza vincolo di Incentivare il personale scientifico, tecnico ed amministrativo Ammontare delle entrate senza € ... (miglioramento del 2% Risultato superiore ad |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore dall'Ufficio USC2.
€ innovazione internazionall destinazione, al netto di nella ricerca :I commesse e |a ven’dita di prodotti e servizi Ricerca di efficienza |vincolo di destinazione acquisite de:.l.valogre 2020) °1100%  |un miglioramento del |tra il 2% e 2,5% del tra "% e I'1,9% del  |all'1% rispetto al Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di
quelle derivanti dalle attivita P istituzionale dal Centro (€) 2,5% del valore 2020 |valore 2020 valore 2020 valore 2020 contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
di certificazione le quali c’¢ la fatturazione ma non I'obbligo di
Terza missione rendicontazione.
Report realizzato nel 2022 dall'Ufficio UDG4.
Promuovere l'ideazione, la ione e la reali ione di Risultato superiore a |Risultato compreso Verranno considerati unicamente gli eventi
eventi destinati al rand’e :Ib‘z)&llilco he f b Terza missione |di efficacia N. eventi, anche on-line 3 40% 4 P traded P Risultato = 2 Risultato inferiore a 2 |Di bre | i al grande pubblico i cui dati sono
. . - —-— 9 P stati trasmessi all'Ufficio e validati da
Valorizzare i Supportare le Amministrazioni Incrementare le iniziative di uest'ultimo
risultati della pubbliche e private per la " a
. ) public engagement anche
ricerca presso le |programmazione delle R . .
2- AR e ) . . [tramite il contributo alla Ricerca
istituzioni politiche e diffondere i risultati " A e
Rafforzamento " . " predisposizione del Rapporto . . - . o . . . scientifica
" pubbliche e la della ricerca verso gli Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di servizio - . . P
dell'impegno N annuale CREA " o N N Informazioni fornite dai Centri nei . : -
societa stakeholder e di terza missione, anche in funzione del Rapporto annuale . el L P N Fatto rispettando le . . Report redatto dalla segreteria della Direzione
verso le i~ J s - AR .. Ricerca di efficacia  |tempi richiesti dalla segreteria del s 60% Prima di Marzo Marzo Dopo Marzo Non fatto Marzo
g CREA, utilizzando i supporti informatici messi a disposizione P " tempistiche fissate (Marzo) generale
istituzioni, le dall Amministrazi istituzionale Direttore generale
imprese e la al ministrazione
societa Terza missione
Rilevare il grado di Somministrazione di un questionario per rilevare il grado di Grado di soddisfazione degli Report realizzato nel 2022 sulla base delle
Valorizzare le Implementare la qualita dei soddisfazione degli utenti in |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati indicati Terza missione | di efficacia utenti in riferimento ai servizi Punteggio medio pari a 2,5 100% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
attivita di servizio |servizi erogati riferimento ai servizi erogati |nella Carta dei servizi del CREA e per programmare eventuali erogati indicati nella Carta dei suunascaladat1a5b ° s, tra2,5e3,0 tra2,0e24 i parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
dal CREA azioni correttive per gli anni successivi servizi servizi
Rapporto % tra pagamenti
Attivita effettuati e importi impegnati di : PN
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla amministrativee | .. _. . competenza relativi alla gestione o o Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a . Report l_'eallzz_ato nel 2022, s_uIIa balse (.’e.' dati
N L . . . di efficienza I . 72% 20% o o o, o o, o Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
gestione ordinaria ed aziendale tecniche peril ordinaria ed aziendale al netto 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65% USC2
funzionamento delle spese di personale e delle
spese in conto capitale
Rapporto % tra spesa impegnata
Attivita e stanziamenti definitivi di Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
- Aumentare il livello di Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla |amministrative e di effici competenza relativi alla gestione 65% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicemb P i nel sist tabile, dall'Uffici
Migliorare la me elio d e i i . b N . . i efficienza PN N o o o, o, o o, o o icembre presenti nel sistema contabile, da icio
efficienza ed efficacia nella Migliorare la gestione di gestione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60% e . .
performance ! ! rica i r . " USC2 e riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
o € gestione finanziaria e bilancio funzionamento delle spese di personale e delle
amministrativa |0 ctrativa spese in conto capitale
:rt;wmli':istrative e ﬁ::il:::: = izoevlile?le Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
- . . di efficacia  |N. monitoraggi effettuati 2 20% 99 Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
032- Servizi R Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e debitorie e |técniche per il fatto entro il 31 usc2
istituzionali e Miglioramento aggiornamento delle scritture contabili come da residui funzionamento dicembre 2021
generali delle : : riaccertati al 1 gennaio 2020 ivita
amministrazio| 9¢! Processi 9 Ativita . - . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
i A gestionali amministrative e di efficacia | % residui verificati 80% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
ni pubbliche tecniche per il 85% tra 80% e 85% tra 75% e 79% 75% s J
funzionamento
Semplificare i Ridefinire i processi del CREA
processi al fine di evidenziare
gestionali ai fini di e — : . Attivita di allineamento dei dati finanziari tra il primo e il secondo
S - | duplicazioni e inefficienze Contribuire alla realizzazione | . " .
una riduzione dei . . . AP . . . _|livello della piattaforma Team Gov per ciascun progetto secondo| , .. ...
-~ nell'organizzazione degli uffici |di una piattaforma informatica|, "~ .~~~ & ) o VR Attivita .
tempi di e dei servizi, migliorare la er la fruizione digitale della le indicazioni fornite dalf Ufficio USC2. amministrative e Fatto rispettando le
attuazione e per N . 9 . . p . ! 9 . . |Inserimento degli stanziamenti relativi alle macrovoci di spesa . : di efficienza |Allineamento dati fii iari pistiche fissate 20% Prima di Novembre Novembre Dopo Novembre Non fatto Novembre Report redatto da UDG3, UDG8, USC2 e USC5
) . .| gestione del rischio corruttivo |rendicontazione dei progetti N N A tecniche peril
garantire maggiori che contengono le spese per il personale a tempo indeterminato (Novembre)
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Centri Obiettivi operativi 2021

Struttura organizzativa

AN - Alimenti e nutrizione

gestione del rischio corruttivo

garantire maggiori | garantire maggiori livelli di

livelli di }
trasparenza anche tramite la
trasparenza A . . .
N digitalizzazione dei processi
dell’azione

L . stessi
amministrativa

rendicontazione dei progetti
da parte degli Enti finanziatori
e, in particolare del MiPAAF

che contengono le spese per il personale a tempo indeterminato
e le spese generali indirette, cosi come indicato nella circolare
CREA n. 12/2017.

tecniche peril
funzionamento

(Novembre)

Direttore Lupotto Elisabetta Scala di valutazione
s L - o, " I Tempo atteso
Missione ﬁi'?;::"lz::z"a Oblettl\{o Descrlz_lone CDIEHDC Obiettivo operativo Attivita Ambito ;:z;::l:g fed' Indicatore Target Peso Punteggio = 4 Punteggio =3 Punteggio = 2 Punteggio =1 di Fonte dei dati
g strateg ;
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
. Factor (IF) dai R/T / n. totale di 0,872 (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca e . . L o Risultato superiore a |Risultato compreso o Risultato inferiore a . .
scientifica di efficienza |ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel triennio 2017 - |50% 0,016 (+5% target) tra 0.872 0,916 tra 0,436 (50% target) 0.436 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
Potenziare la produzione Orientare I'impegno dei ricercatori e tecnologi (R/T) verso la svolgono attivita che non 2019) ' v ' ’ 0,871 ' delle pubblicazlon, dall'Ufficio UDG1
Migliorare la tenzi: P Pubblicare i risultati della tare Timpegno " ) °9 comportano, di norma, la
ualita della scientifica presente nella ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati)
?icerca banche dati bibliometriche Factor Factor (IF), presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR . - —
internazionali (Scimago Journal Rank) % di RIT che pubblicano su riviste
. con IF nspett_o al n. totale di R/T 64% (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca e s (escludendo i R/T che svolgono . . N o, Risultato superiore a |Risultato compreso o o Risultato inferiore a . .
S e di efficienza AN : ottenuti nel biennio 2018- |50% o o, o o, tra 32% (50% target) e | .., Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica attivita che non comportano, di 67% (+5% target) tra 64% e 67% o 32% s e
o . 2019) 63% delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
norma, la pubblicazione dei
1- risultati)
Rafforzamento N. progetti di ricerca
della ricerca Aumentare il livello di Sostenere l'attivita del personale di ricerca nella predisposizione | . L prog ; A . . . . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
P N P A . N . Ricerca e internazionali in corso (in 12 (valore ottenuto nel o, Risultato superiore a |Risultato compreso . _ Risultato inferiore a . N
partecipazione nei progetti di |di proposte progettuali, in risposta a bandi internazionali nel L di efficienza . . 100% Risultato = 11 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
. . scientifica esecuzione e in proroga) e 2019) 13 (target +1) tra12e 13 1 . P "
ricerca settore di interesse finanziati nell'anno dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
Incrementare le entrate anche
Migliorare la sostenendo iniziative in ) .
capacita di collaborazione con strutture L Ricerca Report realizzato nel 2022 sulla base delle
attrarre USC2 scientifiche nazionali e Incrementare I'entita delle scientifica informazioni presenti nel sistema contabile
internazionali entrate senza vincolo di Incentivare il personale scientifico, tecnico ed amministrativo Ammontare delle entrate senza € ... (miglioramento del 2% Risultato superiore ad |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore dall'Ufficio USC2.
destinazione, al netto di nella ricerca gl commesse e la ven’dita di prodotti e servizi Ricerca di efficienza |vincolo di destinazione acquisite de'.l'valog:'e 2020) ° [100% un miglioramento del |tra il 2% e 2,5% del tra I'1% e 1'",9% del all'1% rispetto al Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di
017 - Ricerca quelle derivanti dalle attivita P istituzionale dal Centro (€) 2,5% del valore 2020 |valore 2020 valore 2020 valore 2020 contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
e innovazione di certificazione le quali c’e la fatturazione ma non I'obbligo di
Terza missione rendicontazione.
Report realizzato nel 2022 dall'Ufficio UDG4.
. . . . . " . : . Verranno considerati unicamente gli eventi
:\r’:nmtti,lg:::;;(il:f;zr:‘e&;apzrbiglgir::mazmne e la realizzazione di Terza missione |di efficacia N. eventi, anche on-line 3 40% 4R|sultato Superiore a 5_':;'?? compreso Risultato = 2 Risultato inferiore a 2 |Di bre d i al grande pubblico i cui dati sono
stati trasmessi all'Ufficio e validati da
Valorizzare i Supportare le Amministrazioni RN " ! . ! fclo e validati
. ) . . Incrementare le di quest'ultimo
risultati della pubbliche e private per la .
. y public engagement anche .
ricerca presso le |programmazione delle Y . Ricerca
g o " . . |tramite il contributo alla veta
istituzioni politiche e diffondere i risultati redisposizione del Rapporto . . . . o . .. |scientifica
2. pubbliche e la della ricerca verso gli gnnualz CREA PP F(;r.ntlre le |n.for.ma1|on| r:la.tlv;e allle aﬁl\éltlagl rlce:tca, di se:vmo Informazioni fornite dai Centri nei Fatto rispettando | R t redatto dall toria della Direzi
Rafforzamento |societa stakeholder ¢ ¢ terza missione, anche In funzione ce’ Rapporto annuale Ricerca di efficacia  |tempi richiesti dalla segreteria del atto rispetiando 'e 60% Prima di Marzo Marzo Dopo Marzo Non fatto Marzo eport redatto dafla segreteria defla Direzione
dell'impegno CREA, utilizzando i supporti informatici messi a disposizione istituzionale Direttore generale tempistiche fissate (Marzo) generale
dall'’Amministrazione
verso le
istituzioni, le Terza missione
imprese e la
societa
Rilevare il grado di Somministrazione di un questionario per rilevare il grado di Grado di soddisfazione degli Report realizzato nel 2022 sulla base delle
Valorizzare le Implementare la qualita dei soddisfazione degli utenti in |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati indicati Terza missione |di efficacia utenti in riferimento ai servizi Punteggio medio pari a 2,5 100% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
attivita di servizio |servizi erogati riferimento ai servizi erogati |nella Carta dei servizi del CREA e per programmare eventuali erogati indicati nella Carta dei suunascaladata5 ° 3,0 tra2,5e 3,0 tra2,0e24 2,0 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
dal CREA azioni correttive per gli anni successivi servizi servizi
Rapporto % tra pagamenti
Attivita effettuati e importi impegnati di : -
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla amministrativee | .. . . competenza relativi alla gestione o o Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a . Report l_'eallzz_ato nel 2022 s_ulla basle d.e'. dati
N NN . . . di efficienza I . | 72% 20% o o o, o o, o Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
gestione ordinaria ed aziendale tecniche peril ordinaria al netto delle spese di 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65%
funzionamento personale e delle spese in conto usc2
Rapporto % tra spesa impegnata
Attivita e stanziamenti definitivi di Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
. Aumentare il livello di Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla |amministrativee | .. . . competenza relativi alla gestione o o Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a . P . " " R
Migliorare la L o . | . N L . . . di efficienza I . |65% 20% o o o, o o, o Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
efficienza ed efficacia nella Migliorare la gestione di gestione ordinaria ed aziendale tecniche peril ordinaria al netto delle spese di 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60% . " N
performance iy ) e . i " : USC2 riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
- . gestione finanziaria e bilancio funzionamento personale e delle spese in conto
amministrativa - . :
amministrativa capitale
Attivita Risultato =2 e il 2°
L . . - Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
ammllnlstratlv.e e di efficacia N. monitoraggi effettuati 2 20% monltoragqlo viene Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
032- Servizi tecniche per il fatto entro il 31
istituzionali - Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e debitorie e funzionamento Jicembre 2021 usc2
isti uzu:.n: |"e Miglioramento aggiornamento delle scritture contabili come da residui .
generalCe’® | dei processi riaccertati al 1 gennaio 2020 Attivita . . . . . . I Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
. " ini ivi e L S isul uperi isul isul isul inferi . R N .
amministrazio estionali amministrative e o o o, Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a
ni pubbliche g tecniche per il di efficacia % residui verificati 80% 20% 85% tra 80% e 85% tra 75% e 79% 75% Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
funzionamento usc2
Semplificare i Ridefinire i processi del CREA
processi al fine di evidenziare
gestionali ai fini di R . — : . Attivita di allineamento dei dati finanziari tra il primo e il secondo
S - | duplicazioni e inefficienze Contribuire alla realizzazione | . " .
una riduzione dei . . . e | . . . _|livello della piattaforma Team Gov per ciascun progetto secondo| , .. ...
-~ nell'organizzazione degli uffici |di una piattaforma informatica|, "~ .~~~ & ) o VR Attivita .
tempi di e dei servizi, migliorare la er la fruizione digitale della le indicazioni fornite dalf Ufficio USC2. amministrative e Fatto rispeftando le
attuazione e per » mig P 9 Inserimento degli stanziamenti relativi alle macrovoci di spesa di efficienza |Piattaforma operativa tempistiche fissate 20% Prima di Novembre Novembre Dopo Novembre Non fatto Novembre Report redatto da UDG3, UDG8, USC2 e USC5
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Centri Obiettivi operativi 2021

Struttura organizzativa

ClI - Cerealicoltura e colture industriali

livelli di
trasparenza
dell’azione
amministrativa

e garantire maggiori livelli di
trasparenza anche tramite la
digitalizzazione dei processi
stessi

da parte degli Enti finanziatori
e, in particolare del MiPAAF

e le spese generali indirette, cosi come indicato nella circolare
CREA n. 12/2017.

funzionamento

Direttore Pecchioni Nicola Scala di valutazione
YT N o D 0 - Tempo atteso
Missione A_r(_ea Dlctara °P'°“'Y° DAescrlz_lone CEEHED Obiettivo operativo Attivita Ambito :I'lpfalogla gl Indicatore Target Peso Punteggio = 4 Punteggio =3 Punteggio = 2 Punteggio =1 di Fonte dei dati
di intervento strateg strateg indicatore
r
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
Ricerca Factor (IF) dai R/T / n. totale di 0,901 (media dei valori Risultato superiore a_|Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di
scientifica di efficienza |ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel triennio 2017 - |50% 0,046 (+5% tF:;rget) tra 0.901 e 0 956 tra 0,450 (50% target) 0,450 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
svolgono attivita che non 2019) ’ ’ ’ e 0,900 ’ delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
Migliorare Ia Potenziare la produzione Pubblicare i risultati della Orientare I'impegno dei ricercatori e tecnologi (R/T) verso la comportano, di norma, la
o scientifica presente nella . . pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con Impact bblicazione dei risultati)
qualita della banche dati bibliometriche ricerca su riviste con Impact Factor (IF), presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR
ricerca . datf oibll ! Factor A » P 1su u fatl P u % di RIT che pubblicano su riviste
internazionali (Scimago Journal Rank) . .
con IF rispetto al n. totale di R/T o . . . . . :
. A 71% (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca AP (escludendo i R/T che svolgono . o o, Risultato superiore a |Risultato compreso o o Risultato inferiore a . .
L di efficienza A . |ottenuti nel biennio 2018- |50% o o, o o, tra 35% (50% target) e |, -, Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica attivita che non comportano, di 2019 74% (+5% target) tra 71% e 74% 70% 35% dell bblicazioni. dall'Ufficio UDG1
1- norma, la pubblicazione dei ) ° elle pubblicazioni, da icio
Rafforzamento risultati)
della ricerca
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella predisposizione | . N proge_ttl dl_r_lcerca - . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
L . P S An . . Ricerca e s internazionali in corso (in 8 (valore ottenuto nel o Risultato superiore a |Risultato compreso . _ . . . . .
partecipazione nei progetti di |di proposte progettuali, in risposta a bandi internazionali nel S e di efficienza y . 100% Risultato = 7 Risultato inferiore a 7 |Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
Incrementare le entrate anche |[ricerca settore di interesse scientifica ?izzcr:\:izal?in:elel';:;omga) e 2019) 9 (target +1) tra 8e9 dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
Migliorare la sostenendo iniziative in
capacita di collaborazione con strutture Ricerca Reportr Ner ZUZZ Sulia base aele
attrarre USC2 scientifiche nazionali e Incrementare I'entita delle scientifica informazioni presenti nel sistema contabile
internazionali entrate senza vincolo di . . . . - . Ammontare delle entrate senza - o, Risultato superiore ad |Risultato compreso  |Risultato compreso |Risultato inferiore dall'Ufficio USC2.
L . Incentivare il personale scientifico, tecnico ed amministrativo . e . . P ... |€ ... (miglioramento del 2% o - o o 110/ o 11 OO0, A0/ ri . . .
017 - Ri destinazione, al netto di N . e b N . Ricerca di efficienza |vincolo di destinazione acquisite 100% |un miglioramento del |tra il 2% e 2,5% del traI'1% e I'1,9% del all'1% rispetto al Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di
icerca . N . ... |nellaricerca di commesse e la vendita di prodotti e servizi g del valore 2020) o . © y :
e innovazione quelle derivanti dalle attivita istituzionale dal Centro (€) 2,5% del valore 2020 |valore 2020 valore 2020 valore 2020 contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
di certificazione le quali c’¢ la fatturazione ma non I'obbligo di
—— : :
Report realizzato nel 2022 dall'Ufficio UDG4.
. . . . Promuovere l'ideazione, la programmazione e la realizzazione di L e . o o Risultato superiore a |Risultato compreso . - . . . . Verranno considerati unicamente gli eventi
\{aloltrlzt.z:reill Susslz.)rthare le {\mtmlmstTazmm Incrementare le iniziative di _|eventi destinati al grande pubblico Terza missione |di efficacia |N. eventi, anche on-line 3 40% 4 traded Risultato = 2 Risultato inferiore a 2 |Dicembre ) i al grande pubblico i cui dati sono
risultati della pubbliche e private per la : stati tr i all'Uffi e validati da
ricerca presso le |programmazione delle z::';:;gzg:’;i’:;zr;l‘; he Ricerca
|st|tuz.|on| polmc!le e d|ffondere.| risultati predisposizione del Rapporto For.nlre le |n.for.ma1|on| rela.tlve allle attivita di ricerca, di servizio |scientifica Informazioni fornite dai Centri nei ) ) o
pubbliche e la della ricerca verso gli e di terza missione, anche in funzione del Rapporto annuale el L P N Fatto rispettando le o, . . Report redatto dalla segreteria della Direzione
N annuale CREA ™ J s - AR .. . di efficacia  |tempi richiesti dalla segreteria del s 60% Prima di Marzo Marzo Dopo Marzo Non fatto Marzo
2- societa stakeholder CREA, utilizzando i supporti informatici messi a disposizione Ricerca Direttore generale tempistiche fissate (Marzo) generale
Rafforzamento dall’Amministrazione istituzionale 9
dell'impeg
verso _Ie i Rilevare il grado di Somministrazione di un questionario per rilevare il grado di Grado di soddisfazione degli Report realizzato nel 2022 sulla base delle
!stltuzmm, le Valorizzare le Implementare la qualita dei soddisfazione degli utenti in |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati indicati Terza missione |di efficacia utenti in riferimento ai servizi Punteggio medio pari a 2,5 100% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
mp_resg ela attivita di servizio |servizi erogati riferimento ai servizi erogati |nella Carta dei servizi del CREA e per programmare eventuali erogati indicati nella Carta dei suunascaladata5 ° s tra2,5e3,0 tra2,0e24 ,0 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
societa dal CREA azioni correttive per gli anni successivi servizi servizi
N. brevetti e privative (per i quali
Sostenere il Incrementare il numero di titoli Ricerca sia stata presentata la domanda Report realizzato nel 2022 sulla base di
. " s Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle domande |scientifica e s nell'anno) e iscrizioni a registri 1 (mantenimento target o Risultato superiore a . _ . _ . quanto presente nel sistema per la raccolta
trasferimento di proprieta intellettuale e la . . o N . e e di efficienza . " . i 100% Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre P s s e s
tecnologico loro valorizzazione innovazioni trasferibili per I'ottenimento dei titoli varietali (per i quali sia stato 2020) 1 dei titoli di proprieta intellettuale, dall'Ufficio
Terza missione pubblicato il decreto di UDG5
registrazione nell'anno)
Rapporto % tra pagamenti
. - . . - A“'V'.ta. . effettuati e |mport_| !mpegnatl_dl . . . . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla amministrativee | .. . . competenza relativi alla gestione o o Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a . . " " R
gestione ordinaria ed aziendale tecniche peril di efficienza ordinaria ed aziendale al netto 2% 20% 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65% Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
funzionamento delle spese di personale e delle usc2
spese in conto capitale
Rapporto % tra spesa impegnata
. . Attivita e stanziamenti definitivi di
Migliorare la Au_m_entare il "V‘?"° ‘f" . ) . Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla |amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 65% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
performance efficienza ed efficacia nella Migliorare la gestione di gestione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto ° ° 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60% USC2 riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
amministrativa | 9eStione finanziaria e bilancio funzionamento delle spese di personale e delle
amministrativa spese in conto capitale
032- Servizi :rtr'nwn:i':istrative e zlz:il:::: = izoevlile?\e Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
il _erwz_l - . ; di efficacia N. monitoraggi effettuati 2 20% gg. Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
istituzionali e Miglioramento Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e debitorie e |técniche per il fatto entro il 31 usc2
generali delle | | - processi aggiornamento delle scritture contabili come da residui z?z[(t)pamento dicembre 2021
amministrazio| .- riaccertati al 1 gennaio 2020 vid . . . . . A Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
ni pubbliche |9 amministrativee | .. .. . o e o, o Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a . R N . o
P! . . di efficacia | % residui verificati 80% 20% o o o o o o Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
tecniche peril 85% tra 80% e 85% tra 75% e 79% 75%
funzionamento usc2
Semplificare i Ridefinire i processi del CREA
processi al fine di evidenziare
gestionali ai fini di P . . P . . Attivita di allineamento dei dati finanziari tra il primo e il secondo
s . |duplicazioni e inefficienze Contribuire alla realizzazione | . .
una riduzione dei . . N A . . . __|livello della piattaforma Team Gov per ciascun progetto secondo| , .. . .
-~ nell'organizzazione degli uffici |di una piattaforma informatica|, " .~ "~ = . 16 Attivita .
tempi di e dei servizi, migliorare la er la fruizione digitale della le indicazioni fornite dalf Ufficio USC2. amministrative e Fatto rispettando le
attuazione e per N - 9 . . P . ! 9 . . |Inserimento degli stanziamenti relativi alle macrovoci di spesa . ; di efficienza |Allineamento dati fi iari pistiche fissate 20% Prima di Novembre Novembre Dopo Novembre Non fatto Novembre Report redatto da UDG3, UDG8, USC2 e USC5
garantire maggiori gestione del rischio corruttivo | rendicontazione dei progetti che contengono le spese per il personale a tempo indeterminato tecniche per il (Novembre)
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Centri Obiettivi operativi 2021

Struttura organizzativa

DC - Difesa e certificazione

Direttore Roversi Pio Federico Scala di valutazione
s L - o, " I Tempo atteso
Missione ﬁi'?;::"lz::z"a Oblettl\{o Descrlz_lone CDIEHDC Obiettivo operativo Attivita Ambito ;:z;::l:g fed' Indicatore Target Peso Punteggio = 4 Punteggio =3 Punteggio = 2 Punteggio =1 di Fonte dei dati
g strateg ;
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
Ricerca Factor (IF) dai R/T / n. totale di 0,693 (media dei valori Risultato superiore a_|Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di
scientifica di efficienza |ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel triennio 2017 - |50% 0,728 (+5% tFa.r et) tra 0.693 e 0 728 tra 0,346 (50% target) 0,346 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
svolgono attivita che non 2019) ’ o targ ’ ’ e 0,692 ’ delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
Migliorare Ia Potenziare la produzione Pubblicare i risultati della Orientare I'impegno dei ricercatori e tecnologi (R/T) verso la comportano, di norma, Ia_
ugalité della scientifica presente nella ricerca su riviste con Impact | Pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati)
?icerca banche dati bibliometriche Factor P! Factor (IF), presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR
internazionali (Scimago Journal Rank) % di RIT che pubblicano su riviste
. con IF rlspett.o al n. totale di R/T 52% (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca AP (escludendo i R/T che svolgono . o o, Risultato superiore a |Risultato compreso o o Risultato inferiore a . .
L di efficienza A . |ottenuti nel biennio 2018- |50% o o, o o, tra 26% (50% target) e |, Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica attivita che non comportano, di 55% (+5% target) tra 52% e 55% o 26% M o 1
norma, la pubblicazione dei 2019) 51% delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
risultati)
1-
Rafforzamento
della ricerca N i di ri
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella predisposizione | . L proge_ ! |_r_|cerca - . . . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
L . P AN An . . Ricerca e s internazionali in corso (in 11 (valore ottenuto nel o Risultato superiore a |Risultato compreso . _ Risultato inferiore a . .
partecipazione nei progetti di |di proposte progettuali, in risposta a bandi internazionali nel scientifica di efficienza esecuzione e in proroga) e 2019) 100% 12 (target +1) tra 11e 12 Risultato = 10 10 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
ricerca settore di interesse finanziati neII'an:o 9 9 dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
Incrementare le entrate anche
Migliorare la sostenendo iniziative in
capacita di collaborazione con strutture
attrarre USC2 scientifiche nazionali e
internazionali . .
017 -Ri Ricerca Report realizzato nel 2022 sulla base delle
T |ce.rca Incrementare le entrate senza scientifica informazioni presenti nel sistema contabile
€ innovazione incolo di destinazione 1 e il personale scientifico, tecnico ed amministrativo Ammontare delle entrate relative Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso Risultato inferiore a € dall'Ufficio USC2.
relative alle attivita di nella ricerca di commesse relative all'attivita di certificazione Ricerca di efficienza |alle attivita di certificazione €2.000.000 100% |€2.200.000 (+10% tra € 2.000.000 e € tra € 1.000.000 (50% 1.000.000 Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di
certificazione offerte sul offerte sul libero mercato istituzionale offerte sul libero mercato target) 2.200.000 target) e €1.999.999 | T contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
libero mercato le quali c’¢ la fatturazione ma non I'obbligo di
Terza missione rendicontazione.
Report realizzato nel 2022 dall'Ufficio UDG4.
. . . . . " . : . Verranno considerati unicamente gli eventi
:\::nmt?lz:::;;:?:fzzr;e&;a zrbiglgir:;nmazmne e la realizzazione di Terza missione |di efficacia N. eventi, anche on-line 3 40% 4R|sultato sSuperiore a 5_':;'?? compreso Risultato = 2 Risultato inferiore a 2 |Di bre d i al grande pubblico i cui dati sono
Valorizzare i Supportare le Amministrazioni Incrementare le iniziative di 9 P stati trasmessi all'Ufficio e validati da
risultati della pubbliche e private per la . quest'ultimo
. y public engagement anche
ricerca presso le |programmazione delle R "
c e e ) . . |tramite il contributo alla -
istituzioni politiche e diffondere i risultati . A Ricerca
" . " predisposizione del Rapporto e
2- pubbliche e la della ricerca verso gli . . . . s g e . . scientifica
s annuale CREA Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di servizio . . . -
Rafforzamento |Societa stakeholder . L . N Informazioni fornite dai Centri nei . . A
o e di terza missione, anche in funzione del Rapporto annuale . e Lo N Fatto rispettando le o, . " Report redatto dalla segreteria della Direzione
dell'impegno - p . .. - . e Ricerca di efficacia  |tempi richiesti dalla segreteria del e 60% Prima di Marzo Marzo Dopo Marzo Non fatto Marzo
CREA, utilizzando i supporti informatici messi a disposizione g . tempistiche fissate (Marzo) generale
verso le . L ) istituzionale Direttore generale
S E e dall'Amministrazione
istituzioni, le
imprese e la Terza missione
societa
Rilevare il grado di Somministrazione di un questionario per rilevare il grado di Grado di soddisfazione degli Report realizzato nel 2022 sulla base delle
Valorizzare le Implementare la qualita dei soddisfazione degli utenti in |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati indicati Terza missione | di efficacia utenti in riferimento ai servizi Punteggio medio pari a 2,5 100% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
attivita di servizio |servizi erogati riferimento ai servizi erogati |nella Carta dei servizi del CREA e per programmare eventuali erogati indicati nella Carta dei suunascaladata5b ° s, tra2,5e3,0 tra2,0e24 2,0 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
dal CREA azioni correttive per gli anni successivi servizi servizi
Rapporto % tra pagamenti
Attivita effettuati e importi impegnati di " " "
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 72% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre R;p;rr:t'i'e:ehlz:;ttzgzlczc?:tza;il;gad:a"s.afzz'i:at'
gestione ordinaria ed aziendale tecniche peril ordinaria ed aziendale al netto ° ° 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65% ElSCZ ’
funzionamento delle spese di personale e delle
spese in conto capitale
. . Rapporto % tra spesa impegnata
Migliorare la Aumentare I livello di igli i i Attivita e stanziamenti definitivi di Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
performance efficienza ed efficacia nella Migliorare la gestione di Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla |amministrativee | .. _. . competenza relativi alla gestione |, o Risultato superiore a |Risultato compreso  |Risultato compreso  |Risultato inferiore a . port N . e
estione finanziaria e bilancio : Mg . . . di efficienza I . 65% 20% o o o o o o Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
amministrativa 9 gestione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60% I : .
amministrativa funzionamento delle spese di personale e delle USC2 riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
spese in conto capitale
032 Servial |5 Attivita Risultato = 2 e il 2°
istituzionali e Miglioramento amwmli:istrative e n':::\litra:r: - ioevliene Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
generali delle dei processi tecnich i di efficacia  |N. monitoraggi effettuati 2 20% fatt tgg'l 31 Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
amministrazio :’ p Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e debitorie e ecniche per | fatto entro I USC2
ni pubbliche 9¢SON! aggiornamento delle scritture contabili come da residui E;\_zfpamento e 2021
riaccertati al 1 gennaio 2020 vita ) . ) ) ) L Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
amministrative e di efficacia | % residui verificati 80% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre resenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
tecniche per il ° ° ° 85% tra 80% e 85% tra 75% e 79% 75% ﬂscz ’
funzionamento
Semplificare i Ridefinire i processi del CREA
processi al fine di evidenziare
gestionali ai fini di e . - : . Attivita di allineamento dei dati finanziari tra il primo e il secondo
S - | duplicazioni e inefficienze Contribuire alla realizzazione | . " .
una riduzione dei . . . A . . . _|livello della piattaforma Team Gov per ciascun progetto secondo| , .. ...
-~ nell'organizzazione degli uffici |di una piattaforma informatica|, "~ .~~~ % ) o VR Attivita .
tempi di e dei servizi, migliorare la er la fruizione digitale della le indicazioni fornite dalf Ufficio USC2. amministrative e Fatto rispeftando le
attuazione e per » mig P 9 Inserimento degli stanziamenti relativi alle macrovoci di spesa di efficienza |Piattaforma operativa tempistiche fissate 20% Prima di Novembre Novembre Dopo Novembre Non fatto Novembre Report redatto da UDG3, UDG8, USC2 e USC5

garantire maggiori
livelli di
trasparenza
dell’azione
amministrativa

gestione del rischio corruttivo
e garantire maggiori livelli di
trasparenza anche tramite la
digitalizzazione dei processi
stessi

rendicontazione dei progetti
da parte degli Enti finanziatori
e, in particolare del MiPAAF

che contengono le spese per il personale a tempo indeterminato
e le spese generali indirette, cosi come indicato nella circolare
CREA n. 12/2017.

tecniche per il
funzionamento

(Novembre)
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Centri Obiettivi operativi 2021

Struttura organizzativa FL - Foreste e legno
Direttore Nervo Giuseppe Scala di valutazione
s L - o, " I Tempo atteso
Missione ﬁi'?;::"lz::z"a °P'°“'Y° DAescrlz_lone CDIEHDC Obiettivo operativo Attivita Ambito ;:z;::l:g fed' Indicatore Target Peso Punteggio = 4 Punteggio =3 Punteggio = 2 Punteggio =1 di Fonte dei dati
g strateg ;
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
. Factor (IF) dai R/T / n. totale di 1,922 (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca di efficienza |ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel triennio 2017 - |50% Risultato superiore a |Risultato compreso tra 0,961 (50% target) Risultato inferiore a Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica s 2,018 (+5% target) tra 1,922 e 2,018 v 0,543 M o 1
svolgono attivita che non 2019) e 1,921 delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
comportano, di norma, la
pubblicazione dei risultati)
Migliorare Ia Po_ten_zu_are la produzione Pubblicare i risultati della Onent_are _I |mpeg_nc_o dei rl_cercato_n e tecnolc_)@ (R/T) verso la
ualita della scientifica presente nella ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con Impact
q banche dati bibliometriche Factor (IF), presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR
ricerca h N . Factor .
internazionali (Scimago Journal Rank)
% di RIT che pubblicano su riviste
. con IF nspett_o al n. totale di RIT 67% (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca e s (escludendo i R/T che svolgono . . N o, Risultato superiore a |Risultato compreso o o Risultato inferiore a . .
S e di efficienza AN : ottenuti nel biennio 2018- |50% o o, o o, tra 33% (50% target) e |, Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica attivita che non comportano, di 70% (+5% target) tra 67% e 70% o 33% s e
norma, la pubblicazione dei 2019) 66% delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
risultati)
1-
Rafforzamento
della ricerca
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella predisposizione | . N proge_ttl dl_r_lcerca - . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
L . P S An . . Ricerca e s internazionali in corso (in 8 (Valore ottenuto nel o Risultato superiore a |Risultato compreso . _ . . . . .
partecipazione nei progetti di |di proposte progettuali, in risposta a bandi internazionali nel scientifica di efficienza esecuzione e in proroga) e 2019) 100% 9 (target +1) tra 8e 9 Risultato = 7 Risultato inferiore a 7 |Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
ricerca settore di interesse finanziati neII'an:o 9 9 dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
Incrementare le entrate anche
Migliorare la sostenendo iniziative in
017 - Ricerca capacita di collaborazione con strutture
e innovazione attrarre USC2 scientifiche nazionali e
internazionali Ricerca Report realizzato nel 2022 sulla base delle
Incrementare I'entita delle scientifica informazioni presenti nel sistema contabile
entrate senza vincolo di Incentivare il personale scientifico, tecnico ed amministrativo Ammontare delle entrate senza € ... (miglioramento del 2% Risultato superiore ad |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore dall'Ufficio USC2.
destinazione, al netto di nella ricerca c'; commesse e la ven’dita di prodotti e servizi Ricerca di efficienza |vincolo di destinazione acquisite de'.llvalog:e 2020) ° 1100% un miglioramento del |tra il 2% e 2,5% del tra "% e 1'1,9% del all'1% rispetto al Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di
quelle derivanti dalle attivita P istituzionale dal Centro (€) 2,5% del valore 2020 |valore 2020 valore 2020 valore 2020 contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
di certificazione le quali c’e la fatturazione ma non I'obbligo di
Terza missione rendicontazione.
Report realizzato nel 2022 dall'Ufficio UDG4.
L . . . . . . . . Verranno considerati unicamente gli eventi
:\r’:nmtti,lg:::;;(il:f;zr:‘e&;apzrbiglgir:;nmazmne e la realizzazione di Terza missione |di efficacia N. eventi, anche on-line 3 40% 4R|sultato superiore a 5_':;'::? compreso Risultato = 2 Risultato inferiore a 2 | Di bre destinati al grande pubblico i cui dati sono
Valorizzare i Supportare le Amministrazioni Incrementare le iniziative di stati trasmessi all'Ufficio e validati da
risultati della pubbliche e private per la " quest'ultimo
. y public engagement anche
ricerca presso le |programmazione delle R .
g ol " [ . |tramite il contributo alla
istituzioni politiche e diffondere i risultati . L Ricerca
N . . predisposizione del Rapporto L
2- pubbliche e la della ricerca verso gli ientifi
annuale CREA . . . . . . .. |scientifica
Rafforzamento |societa stakeholder Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di servizio i . . -
. s . N Informazioni fornite dai Centri nei . ; I
dell'impegno e di terza missione, anche in funzione del Rapporto annuale . A C . Fatto rispettando le o . . Report redatto dalla segreteria della Direzione
peg - h . " - " . Ricerca di efficacia |tempi richiesti dalla segreteria del e 60% Prima di Marzo Marzo Dopo Marzo Non fatto Marzo
verso le CREA, utilizzando i supporti informatici messi a disposizione gr . tempistiche fissate (Marzo) generale
N - . istituzionale Direttore generale
istituzioni, le dall'Amministrazione
imprese e la Terza missione
societa
Rilevare il grado di Somministrazione di un questionario per rilevare il grado di Grado di soddisfazione degli Report realizzato nel 2022 sulla base delle
Valorizzare le Implementare la qualita dei soddisfazione degli utenti in |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati indicati Terza missione | di efficacia utenti in riferimento ai servizi Punteggio medio pari a 2,5 100% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
attivita di servizio |servizi erogati riferimento ai servizi erogati |nella Carta dei servizi del CREA e per programmare eventuali erogati indicati nella Carta dei suunascaladata5b ° 130 tra2,5e3,0 tra2,0e24 2,0 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
dal CREA azioni correttive per gli anni successivi servizi servizi
Rapporto % tra pagamenti
Attivita effettuati e importi impegnati di " " "
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 72% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre R;psz:t'i'e:ehlz:;z;?czg:tza;il;gad:a"s.afzz'i:at'
gestione ordinaria ed aziendale tecniche peril ordinaria ed aziendale al netto ° ° 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65% ElSCZ ’
funzionamento delle spese di personale e delle
spese in conto capitale
Migliorare la Aumentare il livello di Rapporto % tra spesa impegnata
g efficienza ed efficacia nella Migliorare la gestione di Attivita e stanziamenti definitivi di . P
performance N N - " . . .o . . . - L . L N . . . . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
amministrativa gestlf)r]e fln?nnana e bilancio Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla |amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 65% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Utficio
amministrativa gestione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60% USC2 riferiti al periodo 1 enn’aio-31 ottobre
funzionamento delle spese di personale e delle P 9
spese in conto capitale
?silztu:irr:l;l e[’ Attivita Risultato = 2 e il 2° Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
generali delle Mlglloramen_to Ve".f'ca della susslstenz'?l . snuazmn.l.credltone e d,eb',m"e e amm_mlstratlv_e e di efficacia N. monitoraggi effettuati 2 20% monltoragg_lo viene Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
amministrazio dei processi aggiornamento delle scritture contabili come da residui tecniche per il fatto entro il 31 USC2
ni pubbliche gestionali riaccertati al 1 gennaio 2020 funzionamento dicembre 2021
Attvita | diefficacia | % residui verificati 80% 20% ﬁso?“am Superiore a Eisg::ticozr::preso :ﬂsgl::tic’:rspreso :(Lsoimato mferiorea [ . Report:ef:llzz.ato NerZ0zZzZ Is.llulaiase der aati
Semplificare i e "
N Ridefinire i processi del CREA
processi al fine di evidenziare
gestionali ai fini di P . . P . . Attivita di allineamento dei dati finanziari tra il primo e il secondo
s . |duplicazioni e inefficienze Contribuire alla realizzazione | . . .
una riduzione dei . . N A . . . __|livello della piattaforma Team Gov per ciascun progetto secondo| , .. . .
-~ nell'organizzazione degli uffici |di una piattaforma informatica| " .~ "~ = . 16 Attivita .
tempi di e dei servizi, migliorare la er la fruizione digitale della le indicazioni fornite dalf Ufficio USC2. amministrative e Fatto rispettando le
attuazione e per . e . N ! . . |Inserimento degli stanziamenti relativi alle macrovoci di spesa . . i efficienza |Piattaforma operativa empistiche fissate o rima di Novembre lovembre opo Novembre on fatto lovembre eport redatto da 3 X e
ttuazi estione del’ rlsghlo corruttivo rendlcontazmne dgel rogetti ! i to degli stanzi ti relativi all i di tecniche per il di effici Piattaf ti ' istiche fissat 20% Prima di N b N b D N b Non fatt N b Report redatto da UDG3, UDGS, USC2 e USC5
garantire maggiori g L IR, " €1 proge .|che contengono le spese per il personale a tempo indeterminato N P! (Novembre)
A e garantire maggiori livellidi |da parte degli Enti finanziatori L A P . funzionamento
livelli di " . N " e le spese generali indirette, cosi come indicato nella circolare
trasparenza anche tramite la |e, in particolare del MiPAAF
trasparenza AN . . N CREAn. 12/2017.
N digitalizzazione dei processi
dell’azione N
- . stessi
amministrativa
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Centri Obiettivi operativi 2021

Struttura organizzativa GB - Genomica e bioinformatica
Direttore Cattivelli Luigi Scala di valutazione
s L - o, " I Tempo atteso
Missione ﬁi'?:t:rl;llz::z"a °P'°“".’° DAescrlz_lone CDIEHDC Obiettivo operativo Attivita Ambito ;:z;::l:g fed' Indicatore Target Peso Punteggio = 4 Punteggio =3 Punteggio = 2 Punteggio =1 di Fonte dei dati
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
. Factor (IF) dai R/T / n. totale di 1,044 (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca di efficienza |ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel triennio 2017 - |50% Risultato superiore a | Risultato compreso tra 0,522 (50% target) Risultato inferiore a Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
. o i
Potonziare Ia orodu Oriontare I doi ricercatort o teenoloai (RIT | scientifica svolgono attivita che non 2019) 1,096 (+5% target) |tra 1,044 ¢ 1,096 1,043 0,522 delle pubblicazioni, dallUfficio UDG1
Migliorare la Otenziare A procuzions Pubblicare | risultati della rientare Impegno dei ricercatori  tecnologi (RIT) verso la comportano, di norma, la
ualita della scientifica presente nella ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati)
?icerca banche dati bibliometriche Factor P! Factor (IF), presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR
internazionali (Scimago Journal Rank) % di RIT che pubblicano su riviste
. con IF rlspett.o al n. totale di R/T 71% (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca AP (escludendo i R/T che svolgono . o o, Risultato superiore a |Risultato compreso o o Risultato inferiore a . .
1- L di efficienza A . |ottenuti nel biennio 2018- |50% o o, o o tra 35% (50% target) e |, -, Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica attivita che non comportano, di 74% (+5% target) tra 71% e 74% o 35% M o 1
Rafforzamento norma, la pubblicazione dei 2019) 70% delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
della ricerca risultat’i)
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella predisposizione | . N proge_ttl dl_r_lcerca N . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
L . P S An . . Ricerca e s internazionali in corso (in 10 (valore ottenuto nel o Risultato superiore a |Risultato compreso . _ . . . . .
partecipazione nei progetti di |di proposte progettuali, in risposta a bandi internazionali nel scientifica di efficienza esecuzione e in proroga) e 2019) 100% 11 (target +1) tra 10 e 11 Risultato = 9 Risultato inferiore a9 |Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
Incrementare le entrate anche |ricerca settore di interesse > zione e in prorog 9 dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
Migliorare la sostenendo iniziative in finanziati nel'anno
capacita di collaborazione con strutture e Ricerca Report realizzato nel 2022 sulla base delle
P . " Incrementare I'entita delle A . L : . .
attrarre USC2 scientifiche nazionali e N " scientifica . . . . . . . informazioni presenti nel sistema contabile
) . " entrate senza vincolo di N . . N - " Ammontare delle entrate senza - o, Risultato superiore ad |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore e
internazionali . . Incentivare il personale scientifico, tecnico ed amministrativo e . . L . € ... (miglioramento del 2% o, - oo, o 110, 1 Qo 40/ . dall'Ufficio USC2.
destinazione, al netto di . " ) . . . . di efficienza |vincolo di destinazione acquisite 100% un miglioramento del |tra il 2% e 2,5% del traI'1% e 1'",9% del all'1% rispetto al Dicembre . .
. ) . ... |nellaricerca di commesse e la vendita di prodotti e servizi Ricerca del valore 2020) o Si tratta delle entrate che nel programma di
quelle derivanti dalle attivita o dal Centro (€) 2,5% del valore 2020 |valore 2020 valore 2020 valore 2020 s . . .
di certificazione istituzionale contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
le auali c’é la fatturazione ma non l'obbliao di
Report realizzato nel 2022 dall'Ufficio UDG4.
. . . . . " . . . Verranno considerati unicamente gli eventi
017 - Ricerca Promsjover.e ! |(.iea1|one, la progr nealar one di Terza missione |di efficacia N. eventi, anche on-line 3 40% Risultato superiore a | Risultato compreso Risultato = 2 Risultato inferiore a 2 |Di bre lestinati al grande pubblico i cui dati sono
. . . P eventi destinati al grande pubblico tra3e4
e innovazione Valorizzare i Supportare le Amministrazioni Incrementare le iniziative di stati trasmessi all'Ufficio e validati da
risultati della pubbliche e private per la ublic engagement anche quest'ultimo
ricerca presso le |programmazione delle P Y 9ag .
PRI el N . . |tramite il contributo alla -
istituzioni politiche e diffondere i risultati . il Ricerca
N . . predisposizione del Rapporto L
pubbliche e la della ricerca verso gli . . I . P . .. |scientifica
N annuale CREA Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di servizio I " . -
societa stakeholder " L N N Informazioni fornite dai Centri nei . : A
e di terza missione, anche in funzione del Rapporto annuale . el L P N Fatto rispettando le o, . . Report redatto dalla segreteria della Direzione
i~ J s - AR .. Ricerca di efficacia  |tempi richiesti dalla segreteria del s 60% Prima di Marzo Marzo Dopo Marzo Non fatto Marzo
CREA, utilizzando i supporti informatici messi a disposizione P " tempistiche fissate (Marzo) generale
dall Amministrazione istituzionale Direttore generale
2- Terza missione
Rafforzamento
dell'impegno
verso le
istituzioni, le Rilevare il grado di Somministrazione di un questionario per rilevare il grado di Grado di soddisfazione degli Report realizzato nel 2022 sulla base delle
imprese e la Valorizzare le Implementare la qualita dei soddisfazione degli utenti in |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati indicati Terza missione |di efficacia utenti in riferimento ai servizi Punteggio medio paria 2,5 100% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
societa attivita di servizio |servizi erogati riferimento ai servizi erogati |nella Carta dei servizi del CREA e per programmare eventuali erogati indicati nella Carta dei suunascaladata5 ° 130 tra2,5e 3,0 tra2,0e24 2,0 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
dal CREA azioni correttive per gli anni successivi servizi servizi
N. brevetti e privative (per i quali
. . . Ricerca sia stata presentata la domanda Report realizzato nel 2022 sulla base di
Sosten_ere il In_creme_ntg@ il numero di titoli Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle domande |scientifica e e nell'anno) e iscrizioni a registri 1 (mantenimento target o Risultato superiore a . _ . _ . quanto presente nel sistema per la raccolta
trasferimento di proprieta intellettuale e la . . - N . e e di efficienza . " . i 100% Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre PR s s et
tecnologico loro valorizzazione innovazioni trasferibili per I'ottenimento dei titoli T o varl;:tl_all ipe_ll':jqualltSﬁ_stato 2020) 1 (lingtl;oh di proprieta intellettuale, dall'Ufficio
erza missione pubblicato il decreto di
registrazione nell'anno)
Rapporto % tra pagamenti
Attivita effettuati e importi impegnati di . P
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 72% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre Rree‘)s(:err:t:e:;:zsziztt:r:(ael:::tzazilll:adbaal‘ls'ljftfiiili:a“
gestione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto ° ° 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65% 4 ’
funzionamento delle spese di personale e delle usc2
spese in conto capitale
Rapporto % tra spesa impegnata
- Aumentare il livello di Attivita e stanziamenti definitivi di : -
Mlg:lorare la efficienza ed efficacia nella Migliorare la gesti di Incr degliimpegni rispetto agli stanziamenti relativi alla |amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 65% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre R;psz:trie:ehlz:iaszgzl:2:;;:2%?;5;3:“'
pe o.r'."anc? gestione finanziaria e bilancio gestione ordinaria ed aziendale tecniche peril ordinaria ed aziendale al netto ° ° 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60% p ’
amministrativa amministrativa funzionamento delle spese di personale e delle usez
spese in conto capitale
032- Servizi
istituzi i - Attivita Risultato = 2 e il 2° . P
|st|tuzu:.n:h"e Miglioramento amministrative e monitoraggio viene Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
generali Celle | yoi processi Ny "~ |di efficacia |N. monitoraggi effettuati 2 20% d Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
amministrazio| o oo Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e debitorie e :eC"fChe per;l ?“0 93‘702223: Usc2
ni pubbliche aggiornamento delle scritture contabili come da residui unzionamento icembre
riaccertati al 1 gennaio 2020 Attivita " . .
amministrative e di efficacia | % residui verificati 80% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre R;r’soerrt‘trie:elllz:iasz;?:g:tza ;illtla d:alls'ljfzz::atl
tecniche per il ° ° °  |85% tra 80% e 85% tra 75% e 79% 75% P ’
funzinnamanta usc2
Semplificare i e "
N Ridefinire i processi del CREA
processi al fine di evidenziare
gestionali ai fini di P . . P . . Attivita di allineamento dei dati finanziari tra il primo e il secondo
s . |duplicazioni e inefficienze Contribuire alla realizzazione | . .
una riduzione dei . . N A . . . __|livello della piattaforma Team Gov per ciascun progetto secondo| , .. . .
-~ nell'organizzazione degli uffici |di una piattaforma informatica| " .~ "~ = . 16 Attivita .
tempi di e dei servizi, migliorare la er la fruizione digitale della le indicazioni fornite dalf Ufficio USC2. amministrative e Fatto rispettando le
attuazione e per N - 9 . . P . ! 9 . . |Inserimento degli stanziamenti relativi alle macrovoci di spesa . B di efficienza |Piattaforma operativa tempistiche fissate 20% Prima di Novembre Novembre Dopo Novembre Non fatto Novembre Report redatto da UDG3, UDG8, USC2 e USC5
. . .| gestione del rischio corruttivo |rendicontazione dei progetti . . A tecniche per il
garantire maggiori e garantire maggiori livellidi | da parte degli Enti finanziatori che contengono le spese per il personale a tempo indeterminato funzionamento (Novembre)
livelli di g 99 " .p . 9 . e le spese generali indirette, cosi come indicato nella circolare
trasparenza anche tramite la |e, in particolare del MiPAAF
trasparenza AN . . N CREAn. 12/2017.
N digitalizzazione dei processi
dell’azione N
- . stessi
amministrativa
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Struttura organizzativa

IT - Ingegneria e trasformazioni agroalimentari

Direttore Menesatti Paolo Scala di valutazione
s L - o, " I Tempo atteso
Missione ﬁi'?:t:rl;llz::z"a °P'°“".’° DAescrlz_lone CDIEHDC Obiettivo operativo Attivita Ambito ;:z;::l:g fed' Indicatore Target Peso Punteggio = 4 Punteggio =3 Punteggio = 2 Punteggio =1 di Fonte dei dati
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
Ricerca Factor (IF) dai R/T / n. totale di 1,068 (media dei valori Risultato superiore a_|Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di
scientifica di efficienza |ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel triennio 2017 - |50% 1,121 (+5% tF:;rget) tra 1,068 e 1 121 tra 0,534 (50% target) 0.534 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
svolgono attivita che non 2019) ’ ’ ’ e 1,067 ’ delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
- Potenziare la produzione . . . Orientare I'impegno dei ricercatori e tecnologi (R/T) verso la comportano, di norma, la
Migliorare la PN Pubblicare i risultati della s - . 3 2 N o "
ualita della scientifica presente nella ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati)
q_ banche dati bibliometriche P Factor (IF), presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR
ricerca h N . Factor .
internazionali (Scimago Journal Rank)
% di R/T che pubblicano su riviste
. con IF rlspett.o al n. totale di R/T 73% (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca s (escludendo i R/T che svolgono . o o, Risultato superiore a |Risultato compreso o o Risultato inferiore a . .
L di efficienza A . |ottenuti nel biennio 2018- |50% o o, o o tra 36% (50% target) e |, Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica attivita che non comportano, di 77% (+5% target) tra73% e 77% o 36% M o 1
norma, la pubblicazione dei 2019) 72% delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
1- y
Rafforzamento risultati)
della ricerca
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella predisposizione Ricerca "‘r‘;t:::ge't;::'(lr‘:ir:raso (in 8 (valore ottenuto nel Risultato superiore a_|Risultato compreso Report realizzato nel 2022 sulla base di
partecipazione nei progetti di |di proposte progettuali, in risposta a bandi internazionali nel stI:ientifica di efficienza Iesecuzizrl:ne el iln roro. ;) e 20;'9) u 100% 9 I(t:r et +1u)p ! trla ua e9 P Risultato = 7 Risultato inferiore a 7 |Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
ricerca settore di interesse finanziati nell'anﬁo 9 9 dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
Incrementare le entrate anche
Migliorare la sostenendo iniziative in
capacita di collaborazione con strutture
attrarre USC2 scientifiche nazionali e
017 - Ricerca internazionali Ricerca Report realizzato nel 2022 sulla base delle
e innovazione Incrementare I'entita delle scientifica informazioni presenti nel sistema contabile
entrate senza vincolo di Incentivare il personale scientifico, tecnico ed amministrativo Ammontare delle entrate senza € ... (miglioramento del 2% Risultato superiore ad |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore dall'Ufficio USC2.
destinazione, al netto di . p " " . N Ricerca di efficienza |vincolo di destinazione acquisite - (mig ° 1100% un miglioramento del |tra il 2% e 2,5% del tra "% e 1'1,9% del all'1% rispetto al Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di
nella ricerca di commesse e la vendita di prodotti e servizi del valore 2020)
quelle derivanti dalle attivita istituzionale dal Centro (€) 2,5% del valore 2020 |valore 2020 valore 2020 valore 2020 contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
di certificazione le quali c’e la fatturazione ma non I'obbligo di
Terza missione rendicontazione.
Report realizzato nel 2022 dall'Ufficio UDG4.
. . . . . . . . . Verranno considerati unicamente gli eventi
Prorr;sjzve:.e ! |t(.iela1|on(;, la Plb‘;flll neelar one di Terza missione |diefficacia |N. eventi, anche on-line 3 60% Risultato superiore a FIS;"E;D compreso | pisultato = 2 Risultato inferiore a 2 |Di bre | i al grande pubblico i cui dati sono
Valorizzare i Supportare le Amministrazioni Incrementare le iniziative di eventi destinati al grande pubblico rase stati trasmessi all'Ufficio e validati da
risultati della pubbliche e private per la " quest'ultimo
. y public engagement anche
ricerca presso le |programmazione delle R .
PRI el N . . |tramite il contributo alla -
istituzioni politiche e diffondere i risultati . il Ricerca
N . . predisposizione del Rapporto L
pubbliche e la della ricerca verso gli . . I . P . .. |scientifica
N annuale CREA Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di servizio i " . -
societa stakeholder . o . N Informazioni fornite dai Centri nei . : -
e di terza missione, anche in funzione del Rapporto annuale . e Lo N Fatto rispettando le o, . " Report redatto dalla segreteria della Direzione
2- - h . - - " . Ricerca di efficacia |tempi richiesti dalla segreteria del e 60% Prima di Marzo Marzo Dopo Marzo Non fatto Marzo
CREA, utilizzando i supporti informatici messi a disposizione o . tempistiche fissate (Marzo) generale
Rafforzamento dall Amministrazi istituzionale Direttore generale
dell'impegno al ministrazione
verso le Terza missione
istituzioni, le
impre%e ela Rilevare il grado di Somministrazione di un questionario per rilevare il grado di Grado di soddisfazione degli Report realizzato nel 2022 sulla base delle
societa Valorizzare le Implementare la qualita dei soddisfazione degli utenti in |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati indicati Terza missione |di efficacia utenti in riferimento ai servizi Punteggio medio pari a 2,5 100% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
attivita di servizio |servizi erogati riferimento ai servizi erogati |nella Carta dei servizi del CREA e per programmare eventuali erogati indicati nella Carta dei suunascaladata5 ° s tra2,5e 3,0 tra2,0e24 ,0 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
dal CREA azioni correttive per gli anni successivi servizi servizi
N. brevetti e privative (per i quali
Sostenere il Incrementare il numero di titoli Ricerca sia stata presentata la domanda Report realizzato nel 2022 sulla base di
. " s - Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle domande |scientifica e . nell'anno) e iscrizioni a registri 1 (mantenimento target o Risultato superiore a . _ . _ . quanto presente nel sistema per la raccolta
trasferimento di proprieta intellettuale e la . . - N . e e di efficienza . " . i 100% Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre PO s s e s
) - ) innovazioni trasferibili per I'ottenimento dei titoli varietali (per i quali sia stato 2020) 1 dei titoli di proprieta intellettuale, dall'Ufficio
tecnologico loro valorizzazione Terza missione pubblicato il decreto di UDG5
registrazione nell'anno)
Rapporto % tra pagamenti
Attivita effettuati e importi impegnati di . P
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 72% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre Rreeps(;:t:e:;llz:i‘:::r:zl3::;;;::3;;?8;3:“
gestione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto ° ° 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65% 5862 ’
funzionamento delle spese di personale e delle
spese in conto capitale
. i Rapporto % tra spesa impegnata
Migliorare la Au.m.entare " |IVe.||O (-il iali i i Attivita e stanziamenti definitivi di Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
rf efficienza ed efficacia nella Migliorare la gestione di Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla |amministrativee | .. _. . competenza relativi alla gestione o o Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a . port ¢ N y R
performance N N - " . y b . . . di efficienza o . 65% 20% Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
ini " gestione finanziaria e bilancio gestione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60%
amministrativa ink i . X USC2 riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
amministrativa funzionamento delle spese di personale e delle
spese in conto capitale
032- Servizi R
istituzionali e Miglioramento Attivita Risultato =2 e 112°
i ivita isultato = 2 e il . A
generali delle |\ ; processi amministrative e | .. .. . . . . monitoraggio viene . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
amministrazio gestionali tecnich il di efficacia  |N. monitoraggi effettuati 2 20% fatt tro il 31 Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
ni pubbliche Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e debitorie e flel(r:\:ilznzrzz:\:o atto en r02|021 usc2
aggiornamento delle scritture contabili come da residui Attivita =
riaccertati al 1 gennaio 2020 tivita . . . . . . I Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
amministrative e di efficacia | % residui verificati 80% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre resenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
tecniche per il ° ° ° 85% tra 80% e 85% tra 75% e 79% 75% ﬂscz ’
funzionamento
Semplificare i Ridefinire i processi del CREA
processi al fine di evidenziare
gestionali ai fini di P . . P . . Attivita di allineamento dei dati finanziari tra il primo e il secondo
s . |duplicazioni e inefficienze Contribuire alla realizzazione | . .
una riduzione dei . N N AR . . . __|livello della piattaforma Team Gov per ciascun progetto secondo| , .. . .
-~ nell'organizzazione degli uffici |di una piattaforma informatica|, " .~ "~ = . 16 Attivita .
tempi di e dei servizi, migliorare la er la fruizione digitale della le indicazioni fornite dalf Ufficio USC2. amministrative e Fatto rispettando le
attuazione e per » Mig P 9 Inserimento degli stanziamenti relativi alle macrovoci di spesa di efficienza |Piattaforma operativa tempistiche fissate 20% Prima di Novembre Novembre Dopo Novembre Non fatto Novembre Report redatto da UDG3, UDG8, USC2 e USC5

garantire maggiori
livelli di
trasparenza
dell’azione
amministrativa

gestione del rischio corruttivo
e garantire maggiori livelli di
trasparenza anche tramite la
digitalizzazione dei processi
stessi

rendicontazione dei progetti
da parte degli Enti finanziatori
e, in particolare del MiPAAF

che contengono le spese per il personale a tempo indeterminato
e le spese generali indirette, cosi come indicato nella circolare
CREA n. 12/2017.

tecniche per il
funzionamento

(Novembre)
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Struttura organizzativa

OF - Orticoltura e florovivaismo

garantire maggiori
livelli di
trasparenza
dell’azione
amministrativa

gestione del rischio corruttivo
e garantire maggiori livelli di
trasparenza anche tramite la
digitalizzazione dei processi
stessi

rendicontazione dei progetti
da parte degli Enti finanziatori
e, in particolare del MiPAAF

che contengono le spese per il personale a tempo indeterminato
e le spese generali indirette, cosi come indicato nella circolare
CREA n. 12/2017.

tecniche peril
funzionamento

(Novembre)

Direttore Cardi Teodoro Scala di valutazione
S - o . . —— Tempo atteso
Missione ::ie;z::::z"a o‘blfm‘.m D‘es?rlzllone CLIEHID Obiettivo operativo Attivita Ambito I\Iz;:::tgc: :edl Indicatore Target Peso Punteggio = 4 Punteggio =3 Punt =2 P gio =1 di Fonte dei dati
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
. Factor (IF) dai R/T / n. totale di 1,173 (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca di efficienza |ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel triennio 2017 - |50% Risultato superiore a | Risultato compreso tra 0,586 (50% target) Risultato inferiore a Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica s 1,232 (+5% target) tra 1,173 e 1,232 ; 0,586 M o 1
svolgono attivita che non 2019) e 1,172 delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
comportano, di norma, la
pubblicazione dei risultati)
Migliorare la Po.ten.u.are la produzione Pubblicare i risultati della Onent.are .I impegno dei rl.cercato.rl e tecnol?gl (RIT) verso la
ualita della scientifica presente nella ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con Impact
a banche dati bibliometriche Factor (IF), presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR
ricerca h . " Factor "
internazionali (Scimago Journal Rank)
% di R/T che pubblicano su riviste
. con IF nspett_o al n. totale di R/T 66% (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca e s (escludendo i R/T che svolgono . . N o, Risultato superiore a |Risultato compreso o o Risultato inferiore a . .
S e di efficienza AN : ottenuti nel biennio 2018- |50% o o, o o, tra 33% (50% target) e | ., Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica attivita che non comportano, di 69% (+5% target) tra 66% e 69% o 33% s e
norma, la pubblicazione dei 2019) 65% delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
risultati)
1-
Rafforzamento
della ricerca
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella predisposizione | . N proge_ttl dl_r_lcerca - . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
L . P S An . . Ricerca e s internazionali in corso (in 8 (valore ottenuto nel o Risultato superiore a |Risultato compreso . _ . . . . .
partecipazione nei progetti di |di proposte progettuali, in risposta a bandi internazionali nel scientifica di efficienza esecuzione e in proroga) e 2019) 100% 9 (target +1) tra 8e 9 Risultato = 7 Risultato inferiore a 7 |Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
ricerca settore di interesse finanziati neII'an:o 9 9 dei progetti di ricerca, dall'Ufficio Progetti
Incrementare le entrate anche
Migliorare la sostenendo iniziative in
capacita di collaborazione con strutture
attrarre USC2 scientifiche nazionali e
internazionali Ricerca Report realizzato nel 2022 sulla base delle
Incrementare I'entita delle scientifica informazioni presenti nel sistema contabile
entrate senza vincolo di Incentivare il personale scientifico, tecnico ed amministrativo Ammontare delle entrate senza € ... (miglioramento del 2% Risultato superiore ad |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore dall'Ufficio USC2.
017 - Ricerca destinazione, al netto di nella ricerca gl commesse e la ven’dita di prodotti e servizi Ricerca di efficienza |vincolo di destinazione acquisite de'.l'valog:'e 2020) ° 100% un miglioramento del |tra il 2% e 2,5% del tra "% e 1'1,9% del all'1% rispetto al Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di
e innovazione quelle derivanti dalle attivita P istituzionale dal Centro (€) 2,5% del valore 2020 |valore 2020 valore 2020 valore 2020 contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
di certificazione le quali c’e la fatturazione ma non I'obbligo di
Terza missione rendicontazione.
Report realizzato nel 2022 dall'Ufficio UDG4.
Promuovere l'ideazione, la progr ione e la reali ione di Risultato superiore a |Risultato compreso Verranno considerati unicamente gli eventi
eventi destinati al rand’e ubblico Terza missione |di efficacia |N. eventi, anche on-line 3 40% traded Risultato = 2 Risultato inferiore a 2 |Di bre | i al grande pubblico i cui dati sono
Valorizzare i Supportare le Amministrazioni || L e di 9 P stati trasmessi all'Ufficio e validati da
risultati della pubbliche e private per la - quest'ultimo
. y public engagement anche
ricerca presso le |programmazione delle R "
ce o ) - . |tramite il contributo alla "
istituzioni politiche e diffondere i risultati . A Ricerca
" . " predisposizione del Rapporto e
pubbliche e la della ricerca verso gli . . _— . TR . . scientifica
i s annuale CREA Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di servizio I . . A
societa stakeholder " - N N Informazioni fornite dai Centri nei . : -
e di terza missione, anche in funzione del Rapporto annuale . el L P N Fatto rispettando le o, . . Report redatto dalla segreteria della Direzione
i~ J s - AR .. Ricerca di efficacia  |tempi richiesti dalla segreteria del s 60% Prima di Marzo Marzo Dopo Marzo Non fatto Marzo
CREA, utilizzando i supporti informatici messi a disposizione P " tempistiche fissate (Marzo) generale
N - . istituzionale Direttore generale
dall'’Amministrazione
2- Terza
Rafforzamento
dell'impegno
verso le
!stituzioni, le Rilevare il grado di Somministrazione di un questionario per rilevare il grado di Grado di soddisfazione degli Report realizzato nel 2022 sulla base delle
|mpre§e ela Valorizzare le Implementare la qualita dei soddisfazione degli utenti in |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati indicati Terza missione |di efficacia utenti in riferimento ai servizi Punteggio medio pari a 2,5 100% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
societa attivita di servizio |servizi erogati riferimento ai servizi erogati |nella Carta dei servizi del CREA e per programmare eventuali erogati indicati nella Carta dei suunascaladata5 ° 3,0 tra2,5e 3,0 tra2,0e24 2,0 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
dal CREA azioni correttive per gli anni successivi servizi servizi
N. brevetti e privative (per i quali
Sostenere il Incrementare il numero di titoli Ricerca sia stata presentata la domanda Report realizzato nel 2022 sulla base di
trasferimento di proprieta intellettuale e la Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle domande |scientifica di efficienza nell'anno) e iscrizioni a registri 1 (mantenimento target 100% Risultato superiore a Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
tecnologico Ior':) v:l:lorizzazione innovazioni trasferibili per I'ottenimento dei titoli varietali (per i quali sia stato 2020) ° dei titoli di proprieta intellettuale, dall'Ufficio
9 Terza missione pubblicato il decreto di UDG5
registrazione nell'anno)
RKapporto 7 tra |
Attivita effettuati e importi impegnati di . P
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 72% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre Rree‘)s(:err:t:e:;:zsziztt:r:(aelczgjtzazilll!adbaal‘ls'ljftfiiili:a“
gestione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto ° ° 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65% 5862 ’
funzionamento delle spese di personale e delle
Rapporto % tra spesa impegnata
Attivita e stanziamenti definitivi di Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
A t il livello di Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla |amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 65% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre repsenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
Migliorare la ;_m_en are:j nf/fe_ ° o m Migli I i di gestione ordinaria ed aziendale tecniche peril ordinaria ed aziendale al netto ° ° 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60% ElSCZ riferiti al periodo 1 enn’aio-31 ottobre
performance e |t:!enzaf_e € _|c3<:|a nefla b'llg '°Ta'e a gestione di funzionamento delle spese di personale e delle P g
amministrativa ges! |9r_1e |n_an2|ar|a € llancio spese in conto capitale
amministrativa
032- Servizi gr:fnwn:it:istrative e ::;'::Z:: = izoevlileie Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
istituzionalie |°.~ . ; di efficacia N. monitoraggi effettuati 2 20% gg_ Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
Ii delle | Miglioramento Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e debitorie e | tecniche per il fatto entro il 31 USC2
generall eTle | yei processi aggiornamento delle scritture contabili come da residui funzionamento dicembre 2021
amministrazio gestionali riaccertati al 1 gennaio 2020 Attivita
ni pubbliche P " . : . . . P Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
amministrative e di efficacia | % residui verificati 80% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre resenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
tecniche per il ’ : T |85% tra 80% e 85% tra 75% e 79% 75% ﬂscz ’
funzionamanto
Semplificare i Ridefinire i processi del CREA
processi al fine di evidenziare
gestionali ai fini di e . - : . Attivita di allineamento dei dati finanziari tra il primo e il secondo
S - | duplicazioni e inefficienze Contribuire alla realizzazione | . " .
una riduzione dei . . . A . . . _|livello della piattaforma Team Gov per ciascun progetto secondo| , .. ...
-~ nell'organizzazione degli uffici |di una piattaforma informatica|, "~ .~~~ & ) o VR Attivita .
tempi di e dei servizi, migliorare la er la fruizione digitale della le indicazioni fornite dalf Ufficio USC2. amministrative e Fatto rispettando le
attuazione e per » mig P 9 Inserimento degli stanziamenti relativi alle macrovoci di spesa di efficienza |Piattaforma operativa tempistiche fissate 20% Prima di Novembre Novembre Dopo Novembre Non fatto Novembre Report redatto da UDG3, UDG8, USC2 e USC5
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Centri Obiettivi operativi 2021

Struttura organizzativa

OFA - Olivicoltura, frutticoltura e agrumicoltura

Direttore Rapisarda Paolo Scala di valutazione
s L - L " I Tempo atteso
Missione A.'?a FHCEHIENE °P'°“".’° DAescrlz_lone CDIEHDC Obiettivo operativo Attivita Ambito :I'lpfalogla af Indicatore Target Peso Punteggio = 4 Punteggio =3 Punteggio = 2 Punteggio =1 di Fonte dei dati
di intervento strateg strateg indicatore
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
Ricerca Factor (IF) dai R/T / n. totale di 1,174 (media dei valori Risultato superiore a_|Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di
scientifica di efficienza |ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel triennio 2017 - |50% 1,233 (+5% tF:;rget) tra1174 e 1 2';3 tra 0,587 (50% target) 0,587 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
svolgono attivita che non 2019) ’ ’ ’ e 1,173 ’ delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
Migliorare la Potenziare la produzione Pubblicare i risultati della Orientare I'impegno dei ricercatori e tecnologi (R/T) verso la compfmapo, di norma, Ia_
uglita della scientifica presente nella ricerca su riviste con Impact | Pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati)
q_ banche dati bibliometriche P Factor (IF), presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR
ricerca h N . Factor .
internazionali (Scimago Journal Rank)
% di R/T che pubblicano su riviste
. con IF rlspett.o al n. totale di R/T 67% (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca AP (escludendo i R/T che svolgono N L o, Risultato superiore a |Risultato compreso o o Risultato inferiore a . .
L di efficienza A . |ottenti nel biennio 2018-  |50% o o, o o tra 33% (50% target) e | ,.,, Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica attivita che non comportano, di 2019 70% (+5% target) tra 67% e 70% 66% 33% dell bblicazioni. dall'Ufficio UDG1
norma, la pubblicazione dei ) ° elle pubblicazioni, ca icio
risultati)
1-
Rafforzamento
della ricerca
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella predisposizione | . N proge_ttl dl_r_lcerca N . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
L . P S An . . Ricerca e s internazionali in corso (in 5 (valore ottenuto nel o Risultato superiore a |Risultato compreso . _ . . . . .
partecipazione nei progetti di |di proposte progettuali, in risposta a bandi internazionali nel scientifica di efficienza esecuzione e in proroga) e 2019) 100% 6 (target +1) tra 5e6 Risultato = 4 Risultato inferiore a 4 |Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
ricerca settore di interesse finanziati nell'anﬁo 9 9 dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
Incrementare le entrate anche
Migliorare la sostenendo iniziative in
capacita di collaborazione con strutture
attrarre USC2 scientifiche nazionali e
internazionali Ricerca Report realizzato nel 2022 sulla base delle
Incrementare I'entita delle scientifica informazioni presenti nel sistema contabile
entrate senza vincolo di . . . . . . Ammontare delle entrate senza - o, Risultato superiore ad |Risultato compreso  |Risultato compreso |Risultato inferiore dall'Ufficio USC2.
Lo . Incentivare il personale scientifico, tecnico ed amministrativo . e . . P ... |€ ... (miglioramento del 2% o - oo o 110/ o 11 OO, 40/ ri . . .
destinazione, al netto di nella ricerca di commesse e la vendita di prodotti e servizi Ricerca di efficienza |vincolo di destinazione acquisite del valore 2020) 100% |un miglioramento del |tra il 2% e 2,5% del traI'1% e I'1,9% del all'1% rispetto al Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di
quelle derivanti dalle attivita P istituzionale dal Centro (€) 2,5% del valore 2020 |valore 2020 valore 2020 valore 2020 contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
" di certificazione le quali c’¢ la fatturazione ma non I'obbligo di
017 - Ricerca - . .
. . Terza missione rendicontazione.
e innovazione
Report realizzato nel 2022 dall'Ufficio UDG4.
. . . . . . . . . Verranno considerati unicamente gli eventi
:\:(;nm(?z:z::lla;(iizr;gr:lz;ap:Ib‘i)&llilco neelar one di Terza missione |di efficacia |N. eventi, anche on-line 3 40% Elsultato superiore a ;Rr;s;"::o compreso | pisultato = 2 Risultato inferiore a 2 |Di bre | i al grande pubblico i cui dati sono
V_alorlz_zare i PpO tare le / azioni || o mentare le iniziative di stati t:'as.mes5| all'Ufficio e validati da
risultati della pubbliche e private per la . quest'ultimo
. y public engagement anche
ricerca presso le |programmazione delle R N
e o N . . |tramite il contributo alla -
istituzioni politiche e diffondere i risultati " Al Ricerca
" . " predisposizione del Rapporto S e
pubbliche e la della ricerca verso gli . . i . PP " . scientifica
N annuale CREA Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di servizio i " . A
societa stakeholder . s . N Informazioni fornite dai Centri nei . : -
e di terza missione, anche in funzione del Rapporto annuale . e Lo N Fatto rispettando le o, . " Report redatto dalla segreteria della Direzione
- h . - - " L Ricerca di efficacia |tempi richiesti dalla segreteria del e 60% Prima di Marzo Marzo Dopo Marzo Non fatto Marzo
CREA, utilizzando i supporti informatici messi a disposizione istituzionale Direttore generale tempistiche fissate (Marzo) generale
dall'’Amministrazione 9
2- Terza missione
Rafforzamento
dell'impegno
verso le
istituzioni, le Rilevare il grado di Somministrazione di un questionario per rilevare il grado di Grado di soddisfazione degli Report realizzato nel 2022 sulla base delle
imprese e la Valorizzare le Implementare la qualita dei soddisfazione degli utenti in |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati indicati Terza missione di efficacia |utenti in riferimento ai servizi Punteggio medio pari a 2,5 100% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
societa attivita di servizio |servizi erogati riferimento ai servizi erogati |nella Carta dei servizi del CREA e per programmare eventuali qualitativa erogati indicati nella Carta dei suunascaladata5b ° 130 tra2,5e3,0 tra2,0e24 2,0 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
dal CREA azioni correttive per gli anni successivi servizi servizi
N. brevetti e privative (per i quali
Sostenere il Incrementare il numero di titoli Ricerca sia stata presentata la domanda Report realizzato nel 2022 sulla base di
. " s Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle domande |scientifica e s nell'anno) e iscrizioni a registri 1 (mantenimento target o Risultato superiore a . _ . _ . quanto presente nel sistema per la raccolta
trasferimento di proprieta intellettuale e la . . o N . e e di efficienza . " . i 100% Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre PR s s e s
tecnologico loro valorizzazione innovazioni trasferibili per I'ottenimento dei titoli varietali (per i quali sia stato 2020) dei titoli di proprieta intellettuale, dall'Ufficio
Terza missione pubblicato il decreto di UDG5
registrazione nell'anno)
Rapporto % tra pagamenti
. e ‘o . - Attlwlta. . effettuati e |mport.| !mpegnatl.dl . . . . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 72% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
i i i i i i i i i o ° 0/ 0/ 0/ 0/ o 0/ 4
gestione ordinaria ed aziendale :Eﬁ:;ﬁ:i,z::,::, Z:Iillen::;:;dda;z’:r:::ll:zrel :(:;:I::e 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65% Usc2
spese in conto capitale
Rapporto % tra spesa impegnata
il li i Attivita e stanziamenti definitivi di Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
Migliorare la A;.m.entare:il "‘f’fe."" di " il | tione i Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla |amministrative e | ;. .. |competenza relativi alla gestione ¢, 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiorea |, prepsenti nel sistema contabile. dall'Ufficio
efficienza ed efficacia nella igliorare la gestione di estione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60% o " )
performance N ) L . 9 -
amministrativa gestione finanziaria e bilancio funzionamento delle spese di personale e delle USC2 riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
amministrativa spese in conto capitale
032-Servizi |, Attivita Risultato = 2 e il 2° i -
istituzionali e Migli " amministrative e monitoraggio viene Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
generali delle | 9 oramento tecnich i |diefficacia |N. monitoraggi effettuati 2 20% fatto entro Il 31 Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
amministrazio| 9€1 Processi Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e debitorie e ecniche per | atto entro | USC2
ni pubbliche gestionali aggiornamento delle scritture contabili come da residui funzionamento dicembre 2021
riaccertati al 1 gennaio 2020 AIE
vita . . . . . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
amministrative e di efficacia | % residui verificati 80% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre resenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
tecniche per il ° ° ° 85% tra 80% e 85% tra 75% e 79% 75% P ’
funzionamento usc2
Semplificare i e "
N Ridefinire i processi del CREA
processi al fine di evidenziare
gestionali ai fini di P . . P . . Attivita di allineamento dei dati finanziari tra il primo e il secondo
s . |duplicazioni e inefficienze Contribuire alla realizzazione | . . .
una riduzione dei . . N A . . . __|livello della piattaforma Team Gov per ciascun progetto secondo| , .. . .
-~ nell'organizzazione degli uffici |di una piattaforma informatica| " .~ "~ * . 16 Attivita .
tempi di e dei servizi, migliorare la er la fruizione digitale della le indicazioni fornite dalf Ufficio USC2. amministrative e Fatto rispettando le
attuazione e per » Mig P 9 Inserimento degli stanziamenti relativi alle macrovoci di spesa di efficienza |Piattaforma operativa tempistiche fissate 20% Prima di Novembre Novembre Dopo Novembre Non fatto Novembre Report redatto da UDG3, UDG8, USC2 e USC5

garantire maggiori
livelli di
trasparenza
dell’azione
amministrativa

gestione del rischio corruttivo
e garantire maggiori livelli di
trasparenza anche tramite la
digitalizzazione dei processi
stessi

rendicontazione dei progetti
da parte degli Enti finanziatori
e, in particolare del MiPAAF

che contengono le spese per il personale a tempo indeterminato
e le spese generali indirette, cosi come indicato nella circolare
CREA n. 12/2017.

tecniche per il
funzionamento

(Novembre)
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Centri Obiettivi operativi 2021

Struttura organizzativa PB - Politiche e bioeconomia
Direttore Henke Roberto Scala di valutazione
YT N o D 0 - Tempo atteso
Missione A_r(_ea Dlctara °P'°“'Y° DAescrlz_lone CEEHED Obiettivo operativo Attivita Ambito :I'lpfalogla gl Indicatore Target Peso Punteggio = 4 Punteggio =3 Punteggio = 2 Punteggio =1 di Fonte dei dati
di intervento strateg strateg indicatore
r
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
. Factor (IF) dai R/T / n. totale di 0,123 (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca e . . Lo o Risultato superiore a |Risultato compreso o Risultato inferiore a . .
scientifica di efficienza |ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel triennio 2017 - |50% 0,129 (+5% target) tra 0.123 e 0,129 tra 0,061 (50% target) 0,061 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
svolgono attivita che non 2019) ’ o targ ’ ’ e 0,122 ’ delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
comportano, di norma, la
) . ) . . ) . pubblicazione dei risultati)
- Potenziare la produzione " - - Orientare I'impegno dei ricercatori e tecnologi (R/T) verso la
Migliorare la PN Pubblicare i risultati della s - . 3 2
ualita della scientifica presente nella ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con Impact
q banche dati bibliometriche Factor (IF), presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR
ricerca h N . Factor .
internazionali (Scimago Journal Rank)
% di R/T che pubblicano su riviste
. con IF rlspett.o al n. totale di R/T 20% (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca AP (escludendo i R/T che svolgono . o o, Risultato superiore a |Risultato compreso o o Risultato inferiore a . .
L di efficienza A . |ottenuti nel biennio 2018- |50% o o, o o, tra 10% (50% target) e |, . Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica attivita che non comportano, di 21% (+5% target) tra 20% e 70% o 10% M o 1
A N 2019) 19% delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
norma, la pubblicazione dei
risultati)
1-
Rafforzamento
della ricerca
Aumentare il livello di Sostenere l'attivita del personale di ricerca nella predisposizione | . N proge.ttl dl.rllcerca . . . . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
P N P A . N . Ricerca e internazionali in corso (in 13 (valore ottenuto nel o, Risultato superiore a |Risultato compreso . _ Risultato inferiore a . N
partecipazione nei progetti di |di proposte progettuali, in risposta a bandi internazionali nel L di efficienza . . 100% Risultato = 12 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
. . scientifica esecuzione e in proroga) e 2019) 14 (target +1) tra 13 e 14 12 . P "
ricerca settore di interesse ) o . dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
finanziati nell'anno
017 - Ricerca Incrementare le entrate anche
e innovazione Mlgllm_'a‘re _Ia sostenend_o iniziative in
capacita di collaborazione con strutture
attrarre USC2 scientifiche nazionali e
internazionali Ricerca Report realizzato nel 2022 sulla base delle
Incrementare I'entita delle scientifica informazioni presenti nel sistema contabile
entrate senza vincolo di Incentivare il personale scientifico, tecnico ed amministrativo Ammontare delle entrate senza € ... (miglioramento del 2% Risultato superiore ad |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore dall'Ufficio USC2.
destinazione, al netto di nella ricerca :I commesse e la ven’dita di prodotti e servizi Ricerca di efficienza |vincolo di destinazione acquisite de:.l.valogre 2020) °1100%  |un miglioramento del |tra il 2% e 2,5% del traI'1% e I'1,9% del all'1% rispetto al Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di
quelle derivanti dalle attivita P istituzionale dal Centro (€) 2,5% del valore 2020 |valore 2020 valore 2020 valore 2020 contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
di certificazione le quali c’¢ la fatturazione ma non I'obbligo di
Terza missione rendicontazione.
Report realizzato nel 2022 dall'Ufficio UDG4.
Promuovere l'ideazione, la programmazione e la realizzazione di Risultato superiore a |Risultato compreso Verranno considerati unicamente gli eventi
" e »1apl g_ Terza missione |di efficacia N. eventi, anche on-line 3 40% P P! Risultato = 2 Risultato inferiore a 2 | Di bre destinati al grande pubblico i cui dati sono
eventi destinati al grande pubblico 4 tra3ed tati t i all'Uffici lidati d
Incrementare le iniziative di stati trasmessi allUificio e validati da
2. public engagement anche quest'ultimo
Rafforzamento Valorizzare i Supportare le Amministrazioni |tramite il contributo alla §
dellimpegno risultati della pubbliche e private per la predisposizione del Rapporto R|<_:erc_a_
verso le ricerca presso le |programmazione delle _|annuale CREA Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di servizio scientifica Informazioni fornite dai Centri nei
istituzioni, le | iStituzioni politiche e diffondere i risultati e di terza missione, anche in funzione del Rapporto annuale . S AR . Fatto rispettando le o . . Report redatto dalla segreteria della Direzione
. ’ pubbliche e la della ricerca verso gli CRE. i~ J s - AR .. Ricerca di efficacia  |tempi richiesti dalla segreteria del s 60% Prima di Marzo Marzo Dopo Marzo Non fatto Marzo
imprese e la N A, utilizzando i supporti informatici messi a disposizione istituzionale Direttore generale tempistiche fissate (Marzo) generale
societa societa stakeholder dall'Amministrazione g
Terza
Fornire assistenza alle Predisposizi did i richiesti da Ministeri e Regioni su |Ricerca di efficacia N. studi, indagini, documenti di 156 (mantenimento target 100% Risultato superiore a |Risultato compreso ELS:::‘: :::/nr::szt) Risultato inferiore a Dicembre Report realizzato nel 2022 dal Centro
Istituzioni Pubbliche problematiche specifiche istituzionale policy e pubblicazioni istituzionali | 2020) ® 172 (+10% target) tra 156 e 172 e 155 o targ 140 P
Rapporto % tra pagamenti
. - . . - A“'V'.ta. . effettuati e |mport_| !mpegnatl_dl . . . . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla amministrativee | .. . . competenza relativi alla gestione o o Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a . . " " R
N L . . . di efficienza I . 72% 20% o o o, o o, o Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
gestione ordinaria ed aziendale tecniche peril ordinaria ed aziendale al netto 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65% USC2
funzionamento delle spese di personale e delle
spese in conto capitale
Rapporto % tra spesa impegnata
Migli I Aumentare il livello di . - . . . - Attlwlta. . e stanziamenti de.ﬂf"“w di : . . . . . P Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
igliorare la efficienza ed efficacia nella Migliorare la gestione di Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla |amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 65% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Utficio
performance i " iari " i gestione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60% I : -
oy : gestione finanziaria e bilancio . " USC32 riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
amministrativa amministrativa funzionamento delle spese di personale e delle
spese in conto capitale
032- Servizi N . _ o
istituzionalie (37 . Qxx'::is"aﬁve . :j:::g:: = izo"v'i'eie Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
generali delle g . . ; di efficacia N. monitoraggi effettuati 2 20% gg_ Risultato = 2 Risultato =1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
amministrazio dei processi Verifica dell . disi o ditorie e debitori tecniche peril fatto entro il 31 USC2
r ! gestionali en_ ica della susmstenz_a i S|tuaZ|on_|_cre itorie e _e |_tor|e e funzionamento dicembre 2021
ni pubbliche aggiornamento delle scritture contabili come da residui
riaccertati al 1 gennaio 2020 Attlwlta. . . . . . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
amministrative e di efficacia | % residui verificati 80% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre resenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
tecniche per il ° ° ° 85% tra 80% e 85% tra 75% e 79% 75% ﬁscz ’
funzionamento
Semplificare i e "
N Ridefinire i processi del CREA
processi al fine di evidenziare
gestionali ai fini di P . . P . . Attivita di allineamento dei dati finanziari tra il primo e il secondo
s . |duplicazioni e inefficienze Contribuire alla realizzazione | . . .
una riduzione dei . . N A . . . __|livello della piattaforma Team Gov per ciascun progetto secondo| , .. . .
-~ nell'organizzazione degli uffici |di una piattaforma informatica|, " .~ "~ * . 16 Attivita .
tempi di e dei servizi, migliorare la er la fruizione digitale della le indicazioni fornite dalf Ufficio USC2. amministrative e Fatto rispettando le
attuazione e per N - 9 . . P . ! 9 . . |Inserimento degli stanziamenti relativi alle macrovoci di spesa . ; di efficienza |Piattaforma operativa tempistiche fissate 20% Prima di Novembre Novembre Dopo Novembre Non fatto Novembre Report redatto da UDG3, UDG8, USC2 e USC5
. . .| gestione del rischio corruttivo |rendicontazione dei progetti . . A tecniche per il
garantire maggiori L A, " e ) .|che contengono le spese per il personale a tempo indeterminato N (Novembre)
A e garantire maggiori livellidi |da parte degli Enti finanziatori L A P . funzionamento
livelli di " . N " e le spese generali indirette, cosi come indicato nella circolare
trasparenza anche tramite la |e, in particolare del MiPAAF
trasparenza AN 3 . N CREAn. 12/2017.
N digitalizzazione dei processi
dell’azione .
L . stessi
amministrativa
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Centri Obiettivi operativi 2021
Struttura organizzativa VE - Viticoltura ed enologia
Direttore Velasco Riccardo Scala di valutazione
YT N o D 0 - Tempo atteso
Missione ﬁi'?;::"lz::z"a °P'°“'Y° DAescrlz_lone CRISHVG Obiettivo operativo Attivita Ambito ;:z;::l:g fed' Indicatore Target Peso Punteggio = 4 Punteggio = 3 Punteggio = 2 Punteggio =1 di Fonte dei dati
g strateg ;
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
Ricerca Factor (IF) dai R/T / n. totale di 0,945 (media dei valori Risultato superiore a_|Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di
scientifica di efficienza |ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel triennio 2017 - |50% 0,092 (+5% tF:;r et) tra 0.945 e 0 932 tra 0,472 (50% target) 0472 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
svolgono attivita che non 2019) ’ o targ ’ ’ e 0,944 ’ delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
Migliorare Ia Potenziare la produzione Pubblicare i risultati della Orientare I'impegno dei ricercatori e tecnologi (R/T) verso la comportano, di norma, la
ugalité della scientifica presente nella ricerca su riviste con Impact | PubPlicazione dei risultati della ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati)
q_ banche dati bibliometriche P Factor (IF), presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR
ricerca h N . Factor .
internazionali (Scimago Journal Rank)
% di R/T che pubblicano su riviste
. con IF rlspett.o al n. totale di R/T 62% (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca AP (escludendo i R/T che svolgono . o o, Risultato superiore a |Risultato compreso o o Risultato inferiore a . .
L di efficienza A . |ottenuti nel biennio 2018- |50% o o, o o, tra 31% (50% target) e |, ., Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica attivita che non comportano, di 2019 65% (+5% target) tra 62% e 65% 61% 31% dell bblicazioni. dall'Ufficio UDG1
norma, la pubblicazione dei ) ° elle pubblicazioni, da icio
risultati)
1-
Rafforzamento N © diri
della ricerca Aumentare il livello di Sostenere l'attivita del personale di ricerca nella predisposizione | . L proge.ttl \ricerca . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
P N P A . N . Ricerca e internazionali in corso (in 3 (valore ottenuto nel o, Risultato superiore a |Risultato compreso . _ . . . . N
partecipazione nei progetti di |di proposte progettuali, in risposta a bandi internazionali nel scientifica di efficienza esecuzione e in proroga) e 2019) 100% 4 (target +1) tra 3e4 Risultato = 2 Risultato inferiore a 2 |Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
ricerca settore di interesse finanziati nell'ango 9 9 dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
Incrementare le entrate anche
Migliorare la sostenendo iniziative in
capacita di collaborazione con strutture Ricerca Report realizzato nel 2022 sulla base delle
attrarre USC2 scientifiche nazionali e Incrementare I'entita delle scientifica informazioni presenti nel sistema contabile
internazionali entrate senza vincolo di . . . . . . Ammontare delle entrate senza - o, Risultato superiore ad |Risultato compreso  |Risultato compreso |Risultato inferiore dall'Ufficio USC2.
Lo . Incentivare il personale scientifico, tecnico ed amministrativo . e . . P ... |€ ... (miglioramento del 2% o - o o 110/ o 11 OO0, 40/ ri . . .
destinazione, al netto di nella ricerca di commesse e la vendita di prodotti e servizi Ricerca di efficienza |vincolo di destinazione acquisite del valore 2020) 100% |un miglioramento del |tra il 2% e 2,5% del traI'1% e I'1,9% del all'1% rispetto al Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di
quelle derivanti dalle attivita P istituzionale dal Centro (€) 2,5% del valore 2020 |valore 2020 valore 2020 valore 2020 contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
di certificazione le quali c’¢ la fatturazione ma non I'obbligo di
Terza missione rendicontazione.
017 - Ricerca
e innovazione
Report realizzato nel 2022 dall'Ufficio UDG4.
. . . . . " . : . Verranno considerati unicamente gli eventi
:\::nmt?lz:::;;:?:fzzr;e&;a zrbiglgir:;nmazmne e la realizzazione di Terza missione |di efficacia N. eventi, anche on-line 3 40% 4R|sultato sSuperiore a 5_':;'::? compreso Risultato = 2 Risultato inferiore a 2 |Di bre d i al grande pubblico i cui dati sono
Valorizzare i Supportare le Amministrazioni Incrementare le iniziative di 9 P stati trasmessi all'Ufficio e validati da
risultati della pubbliche e private per la . quest'ultimo
. y public engagement anche
ricerca presso le |programmazione delle R "
e o N L . |tramite il contributo alla
istituzioni politiche e diffondere i risultati " Al Ricerca
" . " predisposizione del Rapporto b
pubbliche e la della ricerca verso gli . . . . o . .. |scientifica
s kehold annuale CREA Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di servizio T . . A
societa stakeholder . P N N Informazioni fornite dai Centri nei . . A
e di terza missione, anche in funzione del Rapporto annuale . el L P N Fatto rispettando le o, . . Report redatto dalla segreteria della Direzione
i~ J s - AR .. Ricerca di efficacia  |tempi richiesti dalla segreteria del s 60% Prima di Marzo Marzo Dopo Marzo Non fatto Marzo
CREA, utilizzando i supporti informatici messi a disposizione g . tempistiche fissate (Marzo) generale
N - . istituzionale Direttore generale
dall'’Amministrazione
2- Terza
Rafforzamento
dell'impegno
verso le
istituzioni, le Rilevare il grado di Somministrazione di un questionario per rilevare il grado di Grado di soddisfazione degli Report realizzato nel 2022 sulla base delle
imprese e la Valorizzare le Implementare la qualita dei soddisfazione degli utenti in |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati indicati Terza missione |di efficacia utenti in riferimento ai servizi Punteggio medio pari a 2,5 100% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
societa attivita di servizio |servizi erogati riferimento ai servizi erogati |nella Carta dei servizi del CREA e per programmare eventuali erogati indicati nella Carta dei suunascaladata5 ° s tra2,5e 3,0 tra2,0e24 ,0 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
dal CREA azioni correttive per gli anni successivi servizi servizi
N. brevetti e privative (per i quali
Sostenere il Incrementare il numero di titoli Ricerca sia stata presentata la domanda Report realizzato nel 2022 sulla base di
. " s - Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle domande |scientifica e . nell'anno) e iscrizioni a registri 1 (mantenimento target o Risultato superiore a . _ . _ . quanto presente nel sistema per la raccolta
trasferimento di proprieta intellettuale e la . . - N . e e di efficienza . " . i 100% Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre P s s e s
tecnologico loro valorizzazione innovazioni trasferibili per I'ottenimento dei titoli varietali (per i quali sia stato 2020) 1 dei titoli di proprieta intellettuale, dall'Ufficio
Terza missione pubblicato il decreto di UDG5
registrazione nell'anno)
Rapporto % tra pagamenti
Attivita effettuati e importi impegnati di . P
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 72% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre Rree‘)s(:err:t:e:;:zsziztt:r:(ael:::tzazilll(leladbaal‘ls'ljftfiiili:a“
gestione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto ° ° 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65% 5862 ’
funzionamento delle spese di personale e delle
spese in conto capitale
Rapporto % tra spesa impegnata
Attivita e stanziamenti definitivi di Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
Migliorare la Aumentare il livello di Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla |amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 65% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre repsenti nel sistema contabile, dall'Uficio
e?formance efficienza ed efficacia nella Migliorare la gestione di gestione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto ° ° 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60% Escz riferiti al periodo 1 enn’aio-31 ottobre
pertorm N gestione finanziaria e bilancio funzionamento delle spese di personale e delle P g
amministrativa - . H "
amministrativa spese in conto capitale
032- Servizi R :rt;wmii':istrative e zi::il:::: = izoeviile?\; Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
istituzionalie |\ o to . .~ |diefficacia |N. monitoraggi effettuati 2 20% 99 Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
generali delle 9 v tecniche per il fatto entro il 31 USC2
amministrazio dei processi funzionamento dicembre 2021
. " gestionali Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e debitorie e
ni pubbliche . N . o
aggiornamento delle scritture contabili come da residui .
- . h Attivita : -
riaccertati al 1 gennaio 2020 - . . . . . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
amministrative e di efficacia | % residui verificati 80% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre resenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
tecniche per il ’ : v |85% tra 80% e 85% tra 75% e 79% 75% ﬂscz ’
funzionamento
Semplificare i e "
N Ridefinire i processi del CREA
processi al fine di evidenziare
gestionali ai fini di P . . P . . Attivita di allineamento dei dati finanziari tra il primo e il secondo
s . |duplicazioni e inefficienze Contribuire alla realizzazione | . . .
una riduzione dei . . N A . . . __|livello della piattaforma Team Gov per ciascun progetto secondo| , .. . .
-~ nell'organizzazione degli uffici |di una piattaforma informatica|, " .~ "~ = . 16 Attivita .
tempi di e dei servizi, migliorare la er la fruizione digitale della le indicazioni fornite dalf Ufficio USC2. amministrative e Fatto rispettando le
attuazione e per N - 9 . . P . ! 9 . . |Inserimento degli stanziamenti relativi alle macrovoci di spesa . ; di efficienza |Piattaforma operativa tempistiche fissate 20% Prima di Novembre Novembre Dopo Novembre Non fatto Novembre Report redatto da UDG3, UDG8, USC2 e USC5
. . .| gestione del rischio corruttivo |rendicontazione dei progetti . . A tecniche per il
garantire maggiori L I, " e ) .|che contengono le spese per il personale a tempo indeterminato N (Novembre)
A e garantire maggiori livellidi |da parte degli Enti finanziatori L A P . funzionamento
livelli di " . N " e le spese generali indirette, cosi come indicato nella circolare
trasparenza anche tramite la |e, in particolare del MiPAAF
trasparenza AN . . N CREA n. 12/2017.
N digitalizzazione dei processi
dell’azione N
L . stessi
amministrativa
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Centri Obiettivi operativi 2021

Struttura organizzativa

ZA - Zootecnia e acquacoltura

Direttore Buttazzoni Luca Scala di valutazione
YT N o D 0 - Tempo atteso
Missione ﬁi'?;::"lz::z"a °P'°“'Y° DAescrlz_lone CRISHVG Obiettivo operativo Attivita Ambito ;:z;::l:g fed' Indicatore Target Peso Punteggio = 4 Punteggio = 3 Punteggio = 2 Punteggio =1 di Fonte dei dati
g strateg ;
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
Ricerca Factor (IF) dai R/T / n. totale di 1,018 (media dei valori Risultato superiore a_|Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di
scientifica di efficienza |ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel triennio 2017 - |50% 1,069 (+5% tF:;rget) tra1.018 e 1 029 tra 0,509 (50% target) 0,509 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
svolgono attivita che non 2019) ’ ’ ’ e 1,017 ’ delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
) . | " . . . comportano, di norma, la
Migliorare la Po.ten.u.are la produzione Pubblicare i risultati della Onent.are .I impegno dei rl.cercato.rl e tecnol?gl (RIT) verso la pubblicazione dei risultati)
ualita della scientifica presente nella ricerca su riviste con Impact pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con Impact
a banche dati bibliometriche Factor (IF), presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR
ricerca . : " Factor .
internazionali (Scimago Journal Rank)
% di RIT che pubblicano su riviste
. con IF nspett_o al n. totale di R/T 67% (media dei valori . . . Risultato compreso . . . Report realizzato nel 2022 sulla base di
Ricerca e s (escludendo i R/T che svolgono . . N o, Risultato superiore a |Risultato compreso o o Risultato inferiore a . .
S e di efficienza AN : ottenuti nel biennio 2018- |50% o o, o o, tra 33% (50% target) e | ., Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
scientifica attivita che non comportano, di 70% (+5% target) tra 67% e 70% o 33% s e
1- . . 2019) 66% delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
Raff " norma, la pubblicazione dei
atorzamento risultati)
della ricerca
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella predisposizione | . N proge_ttl dl_r_lcerca - . . . Report realizzato nel 2021 sulla base di
L . P Iy S An . . Ricerca e s internazionali in corso (in 6 (valore ottenuto nel o Risultato superiore a |Risultato compreso . _ . . . . .
partecipazione nei progetti di |di proposte progettuali, in risposta a bandi internazionali nel S e di efficienza y . 100% Risultato = 5 Risultato inferiore a 5 |Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta
) . scientifica esecuzione e in proroga) e 2019) 7 (target +1) tra 6e7 N P LN
ricerca settore di interesse ) e . dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
finanziati nell'anno
Incrementare le entrate anche
Migliorare la sostenendo iniziative in
capacita di collaborazione con strutture Ricerca Report realizzato nel 2022 sulla base delle
attrarre USC2 scientifiche nazionali e Incrementare I'entita delle scientifica informazioni presenti nel sistema contabile
internazionali entrate senza vincolo di Incentivare il personale scientifico, tecnico ed amministrativo Ammontare delle entrate senza € ... (miglioramento del 2% Risultato superiore ad |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore dall'Ufficio USC2.
destinazione, al netto di nella ricerca c'; commesse e la ven’dita di prodotti e servizi Ricerca di efficienza |vincolo di destinazione acquisite de'.llvalog:e 2020) ° 1100% un miglioramento del |tra il 2% e 2,5% del tra "% e 1'1,9% del all'1% rispetto al Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di
quelle derivanti dalle attivita P istituzionale dal Centro (€) 2,5% del valore 2020 |valore 2020 valore 2020 valore 2020 contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
di certificazione le quali c’e la fatturazione ma non I'obbligo di
Terza missione rendicontazione.
017 - Ricerca
e innovazione
Report realizzato nel 2022 dall'Ufficio UDG4.
Promuovere I'ideazione, la programmazione e la realizzazione di Terza missione |di efficacia N. eventi, anche on-line 3 40% Risultato superiore a | Risultato compreso Risultato = 2 Risultato inferiore a 2 | Di bre \‘/e"'ann?a‘iz::l::eran EEIfan:ean:?dgalliesv:::
. . - - eventi destinati al grande pubblico : ’ 4 tra3ed - PR e
\{alorlz.zare i Supp:lartare le {\mmlmstrazmm Incrementare le iniziative di stati tras_messu all'Ufficio e validati da
risultati della pubbliche e private per la " quest'ultimo
. y public engagement anche
ricerca presso le |programmazione delle R .
ORI . y . . |tramite il contributo alla -
istituzioni politiche e diffondere i risultati . A Ricerca
N . . predisposizione del Rapporto e
pubbliche e la della ricerca verso gli ; ; L. 3 o . . scientifica
N annuale CREA Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di servizio L . . -
societa stakeholder . s Ny N Informazioni fornite dai Centri nei . . A
e di terza missione, anche in funzione del Rapporto annuale . e Lo N Fatto rispettando le o, . " Report redatto dalla segreteria della Direzione
- h . " - " . Ricerca di efficacia |tempi richiesti dalla segreteria del e 60% Prima di Marzo Marzo Dopo Marzo Non fatto Marzo
CREA, utilizzando i supporti informatici messi a disposizione g . tempistiche fissate (Marzo) generale
N - . istituzionale Direttore generale
dall'’Amministrazione
2- Terza missione
Rafforzamento
dell'impegno
verso le
istituzioni, le Rilevare il grado di Somministrazione di un questionario per rilevare il grado di Grado di soddisfazione degli Report realizzato nel 2022 sulla base delle
imprese e la Valorizzare le Implementare la qualita dei soddisfazione degli utenti in |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati indicati Terza missione |di efficacia utenti in riferimento ai servizi Punteggio medio pari a 2,5 100% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
societa attivita di servizio |servizi erogati riferimento ai servizi erogati |nella Carta dei servizi del CREA e per programmare eventuali erogati indicati nella Carta dei suunascalada1a5 ° y tra2,5e 3,0 tra2,0e24 ,0 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
dal CREA azioni correttive per gli anni successivi servizi servizi
N. brevetti e privative (per i quali
Sostenere il Incrementare il numero di titoli Ricerca sia stata presentata la domanda Report realizzato nel 2022 sulla base di
. " s Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle domande |scientifica e s nell'anno) e iscrizioni a registri 1 (mantenimento target o Risultato superiore a . _ . _ . quanto presente nel sistema per la raccolta
trasferimento di proprieta intellettuale e la . . o N . e e di efficienza . " . i 100% Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre P s s et
) " ) innovazioni trasferibili per I'ottenimento dei titoli varietali (per i quali sia stato 2020) 1 dei titoli di proprieta intellettuale, dall'Ufficio
tecnologico loro valorizzazione Terza missione pubblicato il decreto di UDG5
registrazione nell'anno)
Rapporto % tra pagamenti
Attivita effettuati e importi impegnati di . P
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla amministrative e di efficienza competenza relativi alla gestione 72% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a Dicembre Rree‘)s(:err:t:e:;:zsziztt:r:(ael:::tzazilll(leladbaal‘ls'ljftfiiili:a“
gestione ordinaria ed aziendale tecniche per il ordinaria ed aziendale al netto ° ° 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65% 5862 ’
funzionamento delle spese di personale e delle
spese in conto capitale
A Llivello d Rapporto % tra spesa impegnata
igli umentare il livello di Attivita e stanziamenti definitivi di
Migliorare la . o - . i i dati
performance efflc!enza _ed efflc?ma nella M_l9|l°l_'al‘e lag di Incr degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla |amministrative e |di efficienza |competenza relativi alla gestione 65% 20% Risultato superiore a |Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Dicembre R;psz:t'i'e:ehlz:;z;?czg:tza;il;gad:a"s.afzz'i:at'
amministrativa gestione finanziaria e bilancio gestione ordinaria ed aziendale tecniche peril |produttiva ordinaria ed aziendale al netto ° ° 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60% P e . '
nistrativ amministrativa funzionamento delle spese di personale e delle USC?2 riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
spese in conto capitale
032- Servizi R
istituzionalie | . .
enerali delle Miglioramento L . _ .
genera .| dei processi Attlwlta. . Rlsu!tato - 2 ° '.I 2 Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
amministrazio ; : amministrativee | . .. . . . . monitoraggio viene . . . . . . " ..
i pubblich gestionali . . di efficacia  |N. monitoraggi effettuati 2 20% f Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
ni pubbliche Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e debitorie e :ecn!che pertll La.tto e;'ng:: usc2
aggiornamento delle scritture contabili come da residui unzionamento icembre
riaccertati al 1 gennaio 2020
Attivita Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
amministrativee | .. .. . L Risultato superiore a |Risultato compreso |Risultato compreso |Risultato inferiore a . . . " 1
di efficacia |% residui verificati 80% 20% Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
tecniche per il 85% tra 80% e 85% tra 75% e 79% 75% !
funzionamento uscz
Semplificare i e "
N Ridefinire i processi del CREA
processi al fine di evidenziare
gestionali ai fini di P . . P . . Attivita di allineamento dei dati finanziari tra il primo e il secondo
s . |duplicazioni e inefficienze Contribuire alla realizzazione | . . .
una riduzione dei . N N AR " . . __|livello della piattaforma Team Gov per ciascun progetto secondo .
-~ nell'organizzazione degli uffici |di una piattaforma informatica| " .~ "~ * . 16 Attivita .
tempi di e dei servizi, migliorare la er la fruizione digitale della le indicazioni fornite dall'Ufficio USC2. amministrative e Fatto rispettando le
attuazione e per » Mig P 9 Inserimento degli stanziamenti relativi alle macrovoci di spesa di efficienza |Piattaforma operativa tempistiche fissate 20% Prima di Novembre Novembre Dopo Novembre Non fatto Novembre Report redatto da UDG3, UDG8, USC2 e USC5

garantire maggiori
livelli di
trasparenza
dell’azione
amministrativa

gestione del rischio corruttivo
e garantire maggiori livelli di
trasparenza anche tramite la
digitalizzazione dei processi
stessi

rendicontazione dei progetti
da parte degli Enti finanziatori

e, in particolare del Mi

PAAF

che contengono le spese per il personale a tempo indeterminato
e le spese generali indirette, cosi come indicato nella circolare
CREA n. 12/2017.

tecniche per il
funzionamento

(Novembre)
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