ENTE PARCO NAZIONALE

dell”

ARCIPELAGO DI LA MADDALENA
PRT——

ALLEGATI
PIANO DELLA PERFORMANCE
2013 - 2015

(art. 10 del D.lgs. 27.10.2009, n .150)



Allegato tecnico C - Piani operativi anno 2013 - Piano della Perfromance 2013-2015

Area strategica 1: “ Un Parco ad impatto zero per lo sviluppo sostenibile”

OUTCOME A

OBIETTIVO STRATEGICO 1.A. - ABBATTIAMO I CONSUMI

OUTPUT 1.A.1 - PIANO DI ABBATTIMENTO ENERGETICO

RESPONSABILE
Architetto Giovannella Urban

PIANO OPERATIVO 1.A.1.1. raccolta dati

1.A.1.2 pianificazione e redazione piano di abbattimento
dipendenza energetica

1.A.1.3 proposta di riduzione dei conumi

INDICATORE 1.A.1.1. entro il 30.10.2013
1.A.1.2 entro il 30.09.2013
INDICATORE 1.A.1.3 entro il 31.12.2013

RISORSE FINANZIARIE

PERSONALE € 3740,19 costo medio mensile qualifica: 1C + 1B
RISORSE UMANE ASSEGANTE e Giovannella Urban;

Claudio Immediata
ATTIVITA" ASSEGNATE Urban: 1.A.1.1,1.A.1.2;1.A.1.3

Immediata:
SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €0,00
AZIONI
CRONOPROGRAMMA
AZIONE GEN | FEB. MAR. APR. MAG. GIU. LUG. AGO. SET. OTT. NOV. DIC.

1.A.1.1. X X
1.A.1.2 X X X X X
1.A.1.3 X X X




Area strategica 1: “ Un Parco ad impatto zero per lo sviluppo sostenibile”

OUTCOME A

OBIETTIVO STRATEGICO 1.A ABBATTIAMO I CONSUMI

OUTPUT 1.A.2 - DEMATERIALIZZAZIONE CARTACEA

RESPONSABILE
Sig.ra Giulia Rubattu
PIANO OPERATIVO 1.A.2.1 monitoraggio sul consumo della carta e realizzazione
report consumi
1.A.2.2 ricognizione sul ciclo di gestione del protocollo/archivio
1.A.2.3 realizzazione proposta migliorativa per migliorare
efficienza servizio protocollofarchivio e ridurre il consumo di
carta
1.A.2.4 nduzione consumo carta protocollo/archivio
1.A.2.5 ricognizione sul ciclo di gestione delle attivita connesse
al Consiglio Direttivo e Giunta Esecutiva (Delibere)
1.A.2.6 realizzazione proposta migliorativa per migliorare
efficienza attivita connesse al Consiglio Direttivo e Giunta
Esecutiva (Delibere) e ridurre il consumo di carta
1.A.2.7 riduzione consumo carta consiglio direttivo/giunta
secutiva
INDICATORE 1.A.2.1 Entro il 31.12.2013
1.A.2.2 Entro il 31.07.2013
1.A.2.3 Entro 1l 30.09.2013
1.A.2.4 Diminuzione 5% uso della carta rispetto al 2012
1.A.2.5 Entro il 31.07.2012
1.A.2.6 Entro il 30.09.2013
1.A.2.7 Diminuzione 5% uso della carta rispetto al 2012
RISORSE FINANZIARIE
PERSONALE €6621,49 costo medio mensile qualifica: 1B + 3 A
RISORSE UMANE ASSEGANTE Giulia  Rubattu;  Giuseppe
n. 4 Millelire; Antonio  Marano;
Andrea Vargiu
ATTIVITA” ASSEGNATE Giuseppe Millelire 1.A.2.1
1A.23
Giulia Rubattu 1.A.25
1.A.2.6
1.A.2.7
Antonio  Marano;  Andrea | 1.A.2.2
Vargiu 1A.24
SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €0,00
AZIONI
CRONOPROGRAMMA
AZIONE GEN. FEB. MAR. APR. MAG. Giu. LUG. AGO. SET. OTT. NOV. DIC.
1.A.2.1 X x x x x X x X x x
1.A.22 x x X x x
1.A.23 x X x X x X x




Area strategica 1: “ Un Parco ad impatto zero per lo sviluppo sostenibile”

OUTCOME B

OBIETTIVO STRATEGICO 1.B MARCHIO ISOLE AMICHE DEL CLIMA

OUTPUT 1.B.1 - STUDIO GRAFICO DEL LOGO E DISCIPLINARE DELL’SUO DEL MARCHIO

RESPONSABILE
Dott.ssa Daniela Balata

PIANO OPERATIVO 1.B.1.1 disciplinare di adesione volontaria ai criteri di
compensazione dell'impronta ecologica delle attivita
svolte da pubbliche amministrazioni e privati e
autorizzazione all'uso del logo: “Isole amiche del Clima”.

INDICATORE 1.B.1.1 Entro il 30.06.2013
RISORSE FINANZIARIE
PERSONALE €1.782,07 costo medio mensile qualifica:1B
RISORSE UMANE ASSEGANTE n. 1 Emanuela Rio
ATTIVITA" ASSEGNATE
1.B.1.1
SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €0,00
AZIONI
CRONOPROGRAMMA

AZIONE | GEN. | FEB. | MAR. | APR. | MAG. | GIU. | LUG. | AGO. | SET. OTT. NOV. DIC.

1.B.1.1 X X X X




Area strategica 1:  Un Parco ad impatto zero per lo sviluppo sostenibile”

OUTCOME B

OBIETTIVO STRATEGICO 1.B MARCHIO ISOLE AMICHE DEL CLIMA

OUTPUT 1.B.3 - RIDUCIAMO I CONSUMI DI PLASTICA

RESPONSABILE
Sig.ra Rosa Loi

PIANO OPERATIVO 1.B.3.1 individuazione articoli e relativi costi oggetto del
disciplinare di cui al marchio “Isole amiche del Clima”

1.B.3.2 incontri con imprenditori interessati al progetto

1.B.3.3 protocollo di intesa per l'adesione al marchio
relativamente alla parte dedicata agli acquisti verdi per
leattivita sulle spiagge previa  pubblicazione di
manifestazioned interesse

INDICATORE 1.B.3.1 entro il 30.06.2013

1.B.3.2 2 incontri entro il 30.09.2013

1.B.3.3 entro il 31.12.2013

RISORSE FINANZIARIE

PERSONALE 3.395,21 costo medio mensile qualifica: 1B + 2A

RISORSE UMANE ASSEGANTE Rosa Lot; Umberto Marini; Antonio

3
& Salmeri.

ATTIVITA" ASSEGNATE Rosa Loi 1.B.3.2; 1.B.3.3.

Umberto Marini; | 1.B.3.1; 1.B.3.2
Antonio Salmeri

SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €0,00
AZIONI
CRONOPROGRAMMA
AZIONE | GEN. | FEB. | MAR. | APR. | MAG. | GIU. | LUG. | AGO. | SET. | OTT. NOV. DIC.
1.B.3.1 X X X X
1.B.3.2 X X
1.B.3.3. X X X X




Area strategica 1: “ Un Parco ad impatto zero er lo sviluppo sostenibile”

OUTCOME B

OBIETTIVO STRATEGICO 1.B - MARCHIO “ISOLE AMICHE DEL CLIMA”

OUTPUT 1.B.4 - PREMIO PER LE IDEE VERDI CHE SOSTENGONO LE PARI OPPORTUNITA

RESPONSABILE
Dott.ssa Patrizia Colnago

PIANO OPERATIVO 1B.4.1 redazione regolamento premio idee verdi
pubblicazione manifestazione d’interesse

1.B.4.2 realizzazione evento di premiazione

INDICATORE 1.B.4.1 entro il 30.11.2012

1.B.4.2entro 30.12.2013

RISORSE FINANZIARIE

PERSONALE €1.782,07 costo medio mensile qualifica: 1B
RISORSE UMANE ASSEGANTE n 1 I Dott.ssa Patrizia Colnago
ATTIVITA” ASSEGNATE 1B.4.1: 1.B.4.2
SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €0,00
AZIONI

CRONOPROGRAMMA
AZIONE GEN. FEB. MAR. APR. MAG. Glu. LUG. AGO. SET. (24 1 8 NO . DIC.
1.B.4.1 . x X X x x X X X
1.B.4.2 x X X x x X X x X x




Area strategica 1: * Un Parco ad impatto zero per lo sviluppo sostenibile”

OUTCOME C

OBIETTIVO STRATEGICO 1.C- ACQUISTIAMO CONSAPEVOLEMENTE

OUTPUT 1.C.1 - CENTRO ACQUISTI VERDI GREEN PUBLIC PROCUREMENT

RESPONSABILE
Sig. Lorenzo Muzzu

PIANO OPERATIVO 1.C.1.1 verifica delle qualita e tipologie di prodotti del
mercato “verde” acquistati nel 2012 e relativo impegno di
spesa relativo al 2013
1C.1.2 acquisto prodotti ecocompatibili e predisposizione
della relazione sull’andamento degli acquisti verdi
1.C.1.3 aggiornamento del registro degli acquisti verdi
INDICATORE 1.C.1.1 entro il 30.04.2013
1C.1.2 entro il 31.12.2013, aumento del 10% dei prodotti
ecocompatibili rispetto alle quantita acquistate nel 2012
1.C.1.3 costante. Entro il 31.12.2013
RISORSE FINANZIARIE
PERSONALE €3.395,21costo medio mensile 1B +1A
RISORSE UMANE ASSEGANTE 2 Giuseppe Millelire;
Lorenzo Muzzu
ATTIVITA” ASSEGNATE Lorenzo Muzzu 1.€1.1;1.C1.2
Giuseppe Millelire 1.C1.1:;;1.C.1.3
SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €10.000,00
AZIONI
CRONOPROGRAMMA
AZIONE GEN. FEB. MAR. APR. MAG. Glu. LUG. AGO. SET. OTT. NOV. DIC.
1.C.1.1 . X
1C1.2 X x X X x x % X X x
1.C.1.3 X X x X X x X X X x




Area strategica 1: “Un Parco ad impatto zero per lo sviluppo sostenibile”

OUTCOME D

OBIETTIVO STRATEGICO 1.D PIANO DI UTILIZZO E MONITORAGGIO AMBIENTALE

OUTPUT 1.D.1 - PIANO DI UTILIZZO E MONITORAGGIO AMBIENTALE

RESPONSABILE
Dott.ssa Antonella Gaio

PIANO OPERATIVO 1.D.1.1 aggiornamento data base dell’archivio monitoraggi e
ricerca scientifica previste dall’allegato al Bilancio 2013 - schede
PUMA
1.D.1.2 conclusione dell’acquisizione dei monitoraggt previsti
dall’allegato al Bilancio 2013 - scheda PUMA
1.D.1.3 quadro sinottico di sistema
1.D.1.4 analisi dei dati
1.D.1.5 redazione della relazione sullo stao dell’ambiente del
Parco
INDICATORE 1.D.1.1 entro 11 31.10.2013
1.D.1.2 entro 31.10.2013
1.D.1.3 entro il 30.11.2013
1.D.1.4 entro 1l 30.11.2013
1.D.1.5 entro i1 30.12.213
RISORSE FINANZIARIE
PERSONALE €14. 622,90 costo medio mensile qualifica: 4 C; 2 B; 2 A.
RISORSE UMANE ASSEGANTE Antonella Gaio; Luca Alfonso;
Mirko Ugo; Paola Brundu;
n 8 Yuri Donno; Manuelo
Olivieri; Adolfo Pais;
Giovannella Urban;
ATTIVITA" ASSEGNATE 1.D.1.2; 1.D.1.3; 1.D.14;

Antonella Gaio

1:D.1.5
Luca Alfonso 1.D.1.1;1.D.1.2
Mirko Ugo 1.D.1.1,1.D.1.2
1.D.1.2; 1.D.1.3; 1.D.1.4;
Paola Brundu 1.D.1.5

1.D.1.2;1.D.1.3; 1.D.1.4;

Yuri Donno 1.D.1.5

Manuelo Olivieri; 1.D.1.2

Adolfo Pais s

Giovannella Urban 1.D.1.5
SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €143.310,00

AZIONI
CRONOPROGRAMMA

AZIONE GEN. FEB. MAR. APR. MAG. Glu. LUG. AGO. SET. OTT. NOV. DIC.
1.D.1.1 % X X X X X X X X X
1.D:1.2 X D, ¢ X X X X X X X X
1013 - X X X X X X X x
1.D.1.4 X X X X X X X X X X
1.D.1.5 X X X X X X X X X X




Area strategica 2: “ Un Parco trasparente al servizio del cittadino”

OUTCOME E

OBIETTIVO STRATEGICO 1.E-I CITTADINI PARTECIPANO

OUTPUT 1.E.1. - CONSULTA GIOVANI

RESPONSABILE
Dott.ssa Emanuela Rio

PIANO OPERATIVO 1.E.1.1.realizzazione regolamento consulta giovani

1.E.1.2.realizzazione riunioni consulta giovani
INDICATORE 1.E.1.1. entro il 31.12.2013

1.E.1.2. entroil 31.12.2013

RISORSE FINANZIARIE
PERSONALE € 3740,19 costo medio menisile qualica: 1 C + 1 B
RISORSE UMANE ASSEGANTE w2 Emanuela  Rio; Simona
Mariolu

ATTIVITA’ ASSEGNATE Emanuela Rio 1.E.1.1; 1.E.1.2

Stmona Mariolu 1.E171: 1.E:1.2
SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €0,00

AZIONI
CRONOPROGRAMMA

AZIONE GEN. FEB. MAR. APR. MAG. Glu. LUG. AGO. SET. OTT. NOV. DIC.
1.E1.L; X X X
1.E.1.2. X X X




DIRETTORE Area strategica 2: “ Un Parco trasaprente al servizio del cittadino”

OUTCOME E

OBIETTIVO STRATEGICO 1.E - GLI IMPRENDITORI PARTECIPANO

OUTPUT 1.E.2- CONSULTA IMPENDITORI

RESPONSABILE
Dott.ssa Emanuela Rio

PIANO OPERATIVO

1.E.2.1 Realizzazione regolamento consulta imprenditori

1.E.2.2 Realizzazione di riunioni consulta imprenditori

INDICATOREE€ 1.958.12

1.E.2.1. Entro il 31.12.2013

1.E.2.2. Almeno n.2 riunioni entro il 31.12.2013

RISORSE FINANZIARIE
PERSONALE €7480,28 costo medio mensile qualifica: 2 C+ 2B
RISORSE UMANE ASSEGANTE Emanuela Rio; Giovannella
n. 4 Urban; Daniela  Balata;
Patrizia Colnago

ATTIVITA" ASSEGNATE Emanuela Rio; Giovannella | 1.E.2.1; 1.E.2.2

Urban; Daniela Balata;

Patrizia Colnago
SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €00,00

AZIONI
CRONOPROGRAMMA

AZIONE GEN. FEB. MAR. APR. MAG. LUG. AGO. SET. OTT. NOV. DIC.
1.E2:1; X X X
1.E2.2 X X X

10




Area strategica 2: “ Un Parco trasaprente al servizio del cittadino”

OUTCOME E

OBIETTIVO STRATEGICO 1.E -1 CITTADINI PARTECIPANO

OUTPUT 1.E.3. - PUBBLICAZIONI E GIORNATE TRASPARENZA

RESPONSABILE
Dott.ssa Emanuela Rio

PIANO OPERATIVO 1.0.1

1.E.3.1 Pubblicazioni e monitoraggio costante pagine web

sito ufficiale parco/sezione trasparenza

1.E.3.2. Realizzazione giorante della trasaprenza

INDICATORE 1.E.3.1. Costante — monitoraggi ogni 6 mesi. 30.06.2013

€31.12.2013

1.E.3.2. Realizzazione di almeno n.2 giorante della

trasaprenza entro il 31.12.2013

RISORSE FINANZIARIE
PERSONALE €3571,26 costo medio mensile qualifica 1C+ 1A
RISORSE UMANE ASSEGANTE w2 Emanuela Rio; Amedea
' Pala

ATTIVITA" ASSEGNATE Emanuela Rio 1.E3.1; 1.E.3.2

Amedea Pala 1.E3.2
SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €0,00

AZIONI
CRONOPROGRAMMA

AZIONE GEN. FEB. MAR. APR. MAG. GIu. LUG. AGO. SET. OTT. NOV. DIC.
1.E3.1 2 x X x x X x X X "
1.E.3.2 x X X X x X x

11




Area strategica 2: “ Un Parco trasaprente al servizio del cittadino”

OUTCOME F

OBIETTIVO STRATEGICO 1.F- IL PARCO ASCOLTA

OUTPUT 1.F.1. - INDAGINI DI CUSTOMER SATISFACTION

RESPONSABILE
Sig.ra Simona Mariolu

PIANO OPERATIVO

1.F.1.1 affidamento servizio elaborazione questionari

1.F.1.2 somministrazione questionari

1.F.1.3 pubblicazione esiti questionari e presentazione in

giornata trasparenza

INDICATORE

1.F.1.1 entro il 30.11.2013

1.F.1.2 entro 1l 30.12.2013

1.F.1.3 pubblicazioni costanti entro il 31.12.2013;

presentazione in n. 1 giornata della trasaprenza entro il

31.12.2013

RISORSE FINANZIARIE

PERSONALE

€5353,33 costo medio mensile qualifica: 1C+ 1B+ 1A

RISORSE UMANE ASSEGANTE

n3

Emanuela

Rio;

Simona

Mariolu; Pietro Cuneo;

ATTIVITA” ASSEGNATE Simona Mariolu 1.F.1.1

Emanuela Rio 1.F.1.3

Pietro Cuneo 1.F.1.2
SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €15.000,00

AZIONI
CRONOPROGRAMMA

AZIONE GEN. FEB. MAR. APR. MAG. GIU. LUG. AGO. SET. OTT. NOV. DIC.
1.F1.1 ¥ % %
1.F.1.2 X X X X X X
1.F13 ~

12




Area strategica 2: “ Un Parco trasaprente al servizio del cittadino”

OUTCOME F

OBIETTIVO STRATEGICO 1.F - IL PARCO ASCOLTA

OUTPUT 1.F.2 - INDAGINI DI BENESSERE ORGANIZZATIVO

RESPONSABILE
Dott.ssa Emanuela Rio

PIANO 1.F.2.1 affidamento servizio elaborazione questionari

1.F.2.2 somministrazione questionari

1.F.2.3 pubblicazione esiti questionari e presentazione in
glornata trasparenza

INDICATORE 1.F.21 entro il 30.05.2013

1.F.2.2 entro il 30.11.2013

1.F.2.3 pubblicazione entro il 31.12.2013; presentazione
in n. 1 giornata della trasaprenza entro il 31.12.2013

RISORSE FINANZIARIE
PERSONALE €5353,33 costo medio mensile qualifica: 1C+ 1B+ 1A
RISORSE UMANE ASSEGANTE Emanuela  Rio;  Simona
n.3 ) .
Mariolu; Pietro Cuneo;
ATTIVITA’ ASSEGNATE Emanuela Rio 1.F.2.3
Simona Mariolu L.F.2.1
Pietro Cuneo 1LF.2.2
SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €2.500,00
AZIONI
CRONOPROGRAMMA
AZIONE GEN. FEB. MAR. APR. MAG. GIu. LUG. AGO. SET. OTT. NOV. DIC.
1.F.2.1 X X X
1.F.2.2 X X X X X X
1.F.2.3 X

13




DIREZIONE

OUTCOME 1

OBIETTIVO STRATEGICO 1.1- GESTIRE IL PERSONALE

OUTPUT 1.1.1 - ORGANIZZARE LE RISORSE INTERNE

RESPONSABILE
DIRETTORE

PIANO OPERATIVO 1.1.1.A

Contrattazione integrativa;

1.1.2.B

Formazione;

1.1.3.C

Riorganizzazione degli uffici e dei servizi;

1.14.D

Revisione regolamento Ulffici e Servizi;

1.15.E

Redazione Regolamento per la costituzione e la
ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 92 comma 5 e 6
del Codice dei contratti approvato co D. Lgs 163/2006
1.1.6 F

Redazione Regolamento Agenti contabili.

INDICATORE 1.1.1.A Entro il 30.04.2013;

1.1.2.B Numero di ore formazione: aumento del 20%
delle ore formazione rispetto al 2012;

1.1.3.C Analisi dei carichi di lavoro entro il 31.12.2013;
1.1.4.D Entro il 31.03.2013;

1.1.5.E Entro il 30.06.2013;

1.1.6.F Entro il 30.05.2013.

RISORSE FINANZIARIE

DIRIGENTE F.F. € 1.958.12 costo medio mensile del dirigente facente
funzioni qualifica C. Tale somma non é indicativa del
costo medio mensile del dirigente con qualifica D. L’Ente
e in attesa della nomina dello stesso dirigente da parte del
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del

Mare.

SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €0,00
AZIONI
CRONOPROGRAMMA
AZIONE GEN. FEB. MAR. APR. MAG. Glu. LUG. AGO. SET O'TT, NOV, DIC.

1.1.1A X
1.1.1.B X X X X X X X X X
1.1.1.C X X X X X X X
1.1.1.D "
1.1.1.E X X X X
1.1.1.F X X X

14




DIREZIONE

OUTCOME 2

OBIETTIVO STRATEGICO 2.1 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

OUTPUT 2.1.1 - STRUMENTI DI GESTIONE DEL TERRITORIO

RESPONSABILE
DIRETTORE
PIANO OPERATIVO 2.1.1.A  Supporto alle procedure di revisione del
Regolamento e del Piano del Parco procedendo alla
elaborazione degli emendamenti e dei correttivi agli
elaborati  degli strumenti di pianificazione dell’Ente
conformemente ai contenuti del protocollo d'intesa
sottoscritto con la RAS in data 12/12/2012.
INDICATORE 2.1.1.A Adozione del Piano del Parco entro il 31.12.2013
e sua attuazione
RISORSE FINANZIARIE
DIRIGENTE € 1.958.12 costo medio mensile del dirigente facente

Sfunzioni qualifica C. Tale somma non ¢ indicativa del
costo medio mensile del dirigente con qualifica D. L’Ente
¢ in attesa della nomina dello stesso dirigente da parte del
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare.

SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €0,00
AZIONI
CRONOPROGRAMMA
AZIONE GEN. FEB. MAR. APR. MACG. Glu. LUG. AGO. SET. OTT. NOV. DIC.
211A x x X X x > 9 X p X X

15




DIREZIONE

OUTCOME 3

OBIETTIVO STRATEGICO 3.1 - GARANTIRE TRASAPRENZA ED INTEGRITA

OUTPUT 3.1.1 - GARANTIRE ACCESSO AI CITTADINI

RESPONSABILE
DIRETTORE

PIANO OPERATIVO 3.1.1.A Monitoraggio entro il 30.06.2013 e entro il
31.12.2013.
3.1.1.B In particolare saranno registrate n.3 nuove pec da

adibire all’'uso dei 3 responsabili dei servizi per gli
adempimenti di cui all’art.1, comma 32 della Legge 6
novembre 2012 n.190.

INDICATORE 3.1.1.A Il monitoraggio sul programma triennale della
trasparenza ed integrita verra effettuato ogni 6 mesi.

3.1.2.B Entro il 31.03.203.

RISORSE FINANZIARIE

DIRIGENTE € 1.958.12 costo medio mensile del dirigente facente
funzioni qualifica C. Tale somma non ¢ indicativa del
costo medio mensile del dirigente con qualifica D. L’Ente
é in attesa della nomina dello stesso dirigente da parte del
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del

Mare.

SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €0,00
AZIONI
CRONOPROGRAMMA
AZIONE GEN. FEB. MAR. APR. MAG. GIu. LUG. AGO. SET. OTT. NOV. DIC.
31.1.A X
3.1.1.B
X

16




DIREZIONE

OUTCOME 4

OBIETTIVO STRATEGICO 4.1 - COMPENSARE LE EMISSIONI

OUTPUT 4.1.1C -COMPENSAZIONE DEL MARTERIALE INFORMATIVO

RESPONSABILE
DIRETTORE

PIANO OPERATIVO 4.1.1.C pubblicazione del materiale informativo ed
editoriale dell’Ente secondo il disciplinare: “Isole Amiche
del Clima”

INDICATORE 4.1.1.D aumento del 5% delle pubblicazioni realizzate
secondo il disciplinare “isole amiche del Clima” rispetto
alle pubblicazioni realizzate al 31.12.2012

RISORSE FINANZIARIE

PERSONALE €1958,12 costo medio mesnile qualifica: 1C
RISORSE UMANE ASSEGANTE n. 1 I Emanuela Rio
ATTIVITA” ASSEGNATE
4.1.1.C
SERVIZI/ FORNITURE ESTERNI €35,000.00 (realizzazione  grafica, stampa  cartine
divulgative) + €10.000,00 (pubblicazioni)
AZIONI
CRONOPROGRAMMA
AZIONE | GEN. | FEB. | MAR. | APR. | MAG. | GIU. | LUG. | AGO. | SET. | OTT. NOV. DIC.
4.11.C X X X X X X X
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ENTE PARCO NAZIONALE

(I!'//‘

ARCIPELAGO DI LA MADDALENA

Allegato tecnico C- Gruppo di lavoro - Piano della Performance 2013-2015

Fasi, soggetti e tempi del processo di redazione del Piano

Il gruppo di lavoro del « Piano della Perfromance 2013-2015 » ¢ costituito dal
Presidente del Parco, Dott. Giuseppe Bonanno, dal Direttore F.F., Architetto Giovannella
Urban e dal Responsabile del Servizio Amministrativo d.ssa Emanuela Rio.

Nome componente

Ruolo assunto nel

Competenze

Posizione nella

strategie/outcome

processo struttura
Indirizzo politico -
Giuseppe Bonanno individuazione Indirizzo e programmazione Presidente

Arch. Giovannella
Urban

Individuazione
output/piani operativi/
supervisione/assegnazione
responsabilita piani
operativi/assegnazione
risorse umane, budget e

Gestione e direzione

Direttore F.F.

Emanuela Rio

attivita  nell’ambito  dei
piani operativi
Predisposizione bozza
piano/  grafica/  analisi
benessere
organizzativo/analisi
swat/studio  normativa e

Delibere CIVIT

Amministrative / comunicative

Responsabile Servizio
Amministrativo e Ufficio
Relazioni con il Pubblico







